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CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA-PI

EDITAL N2 02/2024, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA, no Estado do Piaui, no uso de suas atribui¢cdeslegais, torna
publica a realizagdo de Concurso Publico em regime estatutdrio, provimento de 573 (quinhentos e
setenta e trés) vagas para os cargos efetivos da SEMEC, distribuidasda seguinte forma: 202 (duzentas
e dois) vagas para o cargo de Professor de 12 Ciclo para atuarem na Educacdo Infantil e anos iniciais
do Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano com cumprimento de carga horaria 40h semanais;
371(trezentas e setenta e um) vagas para professor de 22 Ciclo para atuarem nos anos finais do Ensino
Fundamental do 62 ao 92 ano com cumprimento de carga horaria de 20h e 40h semanais; que serdo
lotados nas Unidadesde Ensino da Rede Publica Municipal de Ensino de Teresina, observando o disposto
noincisoll, art. 37 da Constituicao Federal, Lei Municipal n22.972, de 17 de janeiro de 2001 e de acordo
com as normas previstas neste Edital e em seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este concurso publico serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, e
executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL
NACIONAL — IDECAN, cujo endereco eletronico oficial é www.idecan.org.bre correio eletrénico

magisteriosemec@idecan.org.br.

1.2. As vagas deste concurso sdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas parapessoas
com deficiéncia e autodeclaradas negras, conforme disposto no Edital.
1.3. Este concurso publico compreendera as seguintes etapas:

a) provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério,
aplicado a todos os cargos;

b) prova discursiva de caréter eliminatdrio e classificatorio;

C) prova didatica de carater eliminatério e classificatério;

d) prova de titulos de carater classificatorio;

e) avaliagdo biopsicossocial aplicada aos candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoacom
deficiéncia e que optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
no ato de inscrigdao do concurso.

f) procedimento de heteroidentificagdo aplicado aos candidatos que se autodeclararam
negros e optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoasnegras, no ato de inscri¢do
No concurso.

1.4. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Teresina, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas a cidade de aplicacdo de provas objetivas e discursivas, por necessidade de alocagdo do
guantitativo de inscritos neste concurso.

1.5. S3o parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:

a) Anexo | — Da taxa de inscrigdo, quadro de vagas, requisitos e atribui¢des do cargo;

b) Anexo Il — Do formulario de requerimento de isengdo de taxa de inscricdo;

) Anexo lll -Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;

d) Anexo IV- Do formulario de autodeclaragdo;

€) Anexo V — Dos contelidos programaticos e critérios de avaliagdo da prova didatica;

f) Anexo VI- Do cronograma de execugdo previsto.
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1.6. Os candidatos aprovados e classificados neste concurso, dados os critérios de oportunidade e

conveniéncia, serdo convocados através de publicacdo no endereco eletrénico www.pmt.pi.gov.br. ,

obedecida rigorosamente a ordem de classificagao.

1.7. Para todos os fins deste concurso publico serd considerado o horario oficial de Brasilia-DF,
inclusive para as inscricdes e para todos os itens nos quais houver menc¢ao sobre “horariolocal”.

1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados aos
canais de atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do endereco eletronico
www.idecan.org.br, por correio eletrénico — magisteriosemec@idecan.org.br ou portelefones n2 (61)
3201.6225 e 0800 8782696, de segunda a sexta-feira (dias Uteis), das 08h as 12h e das 13h as 17h.

2. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital que rege o concurso e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.1.1. Parainscricdo, o candidato devera acessar o link préprio do Concurso no endereco eletrbnico
www.idecan.org.br, a partir das 10h00min do dia 15 de fevereiro as 23h59min do dia 18 de marco de
2024;

2.1.2. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes

estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. 0O candidato podera realizar mais de uma inscricdo no concurso, desde que observado oturno de
aplicacdo da prova objetiva, nos termos deste edital.

2.3. No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato sera considerada a ultimainscricdo
realizada, com maior numero de inscricdo realizada pelo candidato, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes serdo canceladas automaticamente, nao
havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pagopara outro candidato ou ainda
para inscri¢do realizada para outro emprego.

2.3.1. Pararealizar a inscri¢do, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar a pagina do proprio concurso no endereco eletrénico www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscrigdo que serd exibido e, em seguida, envia-lo de acordocom as
respectivas instrugdes;

c) imprimir o boleto bancério para pagamento da taxa de inscricdo, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a impressdo e a guarda do comprovante de pagamento de referida taxa.

2.3.1.2. No ato da inscri¢ao, podera ser solicitado o upload do documento de identificacao, sendo este
uma condicionante para efetivacdo da inscricdo do candidato.

2.3.2. Eimprescindivel o nimero do CPF do candidato para realizacdo de sua inscri¢do. O candidato
que utilizar o nimero do CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢do, tera a sua inscricdo cancelada e
serd eliminado do concurso publico a qualquer tempo.

2.3.3. Apods o ultimo dia de inscrigdo previsto no Anexo VI deste edital, ndo serd mais possivelacessar o
formulario de requerimento de inscrigdo.

2.4. O boleto bancério gerado para pagamento da taxa de inscricdo estara disponivel no endereco
eletronico www.idecan.org.br, imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de

solicitacdo de inscricdo on-line, para impressao e efetivacdo do pagamento da taxa de inscricao.
2.4.1. O boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo poderd ser reimpresso, no maximo,
até o primeiro dia util posterior ao de encerramento das inscricdes, quando este
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recurso serd retirado do endereco eletrénico www.idecan.org.br, para pagamento ainda nestamesma
data.
2.4.2. O requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do ndo seja

efetuado até o ultimo dia previsto no Anexo VI deste edital.

2.4.3. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscricdo pode ser pago em qualquer
banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancdrios.

24.4. Nado serd aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrbnico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento
ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também ndo serd aceito, como
comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante deagendamento ou extrato bancdrio.
2.4.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou
dos Correios na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da
documentacdo prevista neste Edital (quando for o caso) ou a quitacdo do documento gerado para
pagamento da taxa de inscricdo para o primeiro dia util que antecedeo feriado ou o evento, podendo
ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamentodo titulo em caixa eletrénico, Internet
Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

2.4.6. Quando da emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato tem
o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como os dados
pertinentes no comprovante de pagamento. As inscricGes e/ou pagamentos que ndo forem
identificados devido a erro na informacdo de dados ocasionados pelo préprio candidato ou por
terceiro no pagamento do referido documento gerado para pagamento da taxa de inscri¢cdo, ndo serdo
aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido.

2.5. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de umainscricdo
realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, sera
considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,sendo esta identificada
pela ordem do requerimento realizado através do sistema de inscricdes on-line do IDECAN.

2.5.1. As demais inscricdes do candidato na situagdo prevista no subitem 2.5 deste edital, serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgbes posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizacdo deuma segunda inscri¢cdo
implica a rendncia a inscrigao anterior e a restituicdo da taxa paga.

2.6. O IDECAN nao se responsabilizard por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

2.7. O IDECAN a qualquer tempo podera anular ainscri¢do, as provas e a posse do candidato,desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgbes
fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.8. Asinscri¢Oes realizadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscricao ou do deferimento da solicitagcdo de isencdo.

2.8.1. O comprovante de inscricio do candidato estara disponivel no endereco eletrbnico
www.idecan.org.br, por meio da pagina de acompanhamento do concurso, apds a confirmagdo da

inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo deste documento.
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2.8.2. O comprovante de inscri¢cdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentadono local

de realizagdo das provas.

2.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administracdo Publica.
2.10. Andointegralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a desisténcia do candidato.

2.11. Apds a homologagdo definitiva da inscrigdo ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de
alteracdo dos dados contidos na inscrigao.

2.12. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago
a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscricdo, assim como a transferéncia dainscricdo para
outrem.

2.13. N&o sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente aoestabelecido
neste Edital.

2.14. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data
de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendoem vista que essas informacdes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso, bem como o
direito de imagem, para a divulgacdo do certame deforma institucional e comercial por parte do
IDECAN.

2.14.1. N3o caberao reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de
gue possivelmente tais informacGes poderdo ser encontradas na internet, através dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

3.1. N&o haverad isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢cdo, exceto para os
candidatos amparados pelas Leis Municipais N2 4.295/2012, N2 4.031/2010 e N2 5.825/2022.

3.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do deste concurso o(a) candidato(a) que:

I) 12 POSSIBILIDADE: Os candidatos portadores de deficiéncia;

I1) 22 POSSIBILIDADE: Os candidatos doadores de sangue;

I11) 32 POSSIBILIDADE: Os candidatos doadores de medula 6ssea em entidadesreconhecidas.
V) 42 POSSIBILIDADE: Para candidatos estudantes Lei Municipal n2 4.031, de 20/08/2010(desconto
de 50% na taxa de inscri¢do);

V) 52 POSSIBILIDADE: Para candidatas doadoras de leite materno;

VI) 62 POSSIBILIDADE: Decretos Federais n? 6.593/2008 e n2 11.016/2022 (inscrigdo noCadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico).

3.3. A comprovacdo das condi¢cdes dispostas no subitem 3.2 deste edital, sera realizada pormeio de
envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatdrios discriminados a seguir:

I) para comprovacao da 12 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste edital;

b) laudo Médico atestando, obrigatoriamente, a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia,com
expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas

- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico deverd conter o nome e o
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n2 do Documento de Identificacdo e do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do candidato; e ainda, a
assinatura, carimbo, e CRM do profissional.

c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

Il) para comprovacdo da 22 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo,da imagem
dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste edital;

b) Declaracdo de efetivo doador, expedida por 6rgdo publico competente, atestando no minimo 03
(trés) doacgGes de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio das inscricdes deste
Concurso Publico;

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

1) para comprovagao da 32 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo,da imagem
dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste edital;

b) declara¢do de efetivo doador de medula éssea expedido do Registro Nacional de Doadoresde Medula
Ossea - REDOME fornecido pelo Centro de Transplantes onde ocorreu a doacdode medula dssea, bem
como a data de doacdo. Nao serd aceito como documento comprobatério a Declaracdo de cadastrado
como doador voluntario de medula dssea e/ou carteira emitida do Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea - REDOME;

c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

IV) para comprovacdo da 42 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo,da imagem
dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagcdo de iseng¢do da taxa de inscrigdo integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo |l deste edital;

b) carteira estudantil 2023 e/ou 2024 (frente/verso), JUNTAMENTE com Certiddo ou Declaracdo, em
papel timbrado, com assinatura e carimbo do setor competente, expedida porlinstituicdo de Ensino
publica ou privada, afirmando que esta regularmente matriculado e possui frequéncia regular. Ndo
serd aceito como documento comprobatério o Comprovante de Matricula e/ou Histérico Escolar.

c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

V) para comprovagdo da 52 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo,da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo |l deste edital;

b) Comprovar que tenha sido doadora de leite materno em, pelo menos, trés ocasides nos
12(doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital.

c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

VI) para comprovac¢do da 62 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo,da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengdo da folha resumo do cadastro Unico retirada no setorde
cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
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C) cépia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados denimero
e série e qualificacdo civil, contrato de trabalho (Ultimo emprego) e a posterior;

d) declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n2 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

3.4. Apods a solicitacdo do pedido de isencdo, bem como da divulgacdo dos resultados preliminar e
definitivo, ndo sera permitido a complementac¢do ou alteracdo de dados para obtencdo da isencao,
bem como de documentos comprobatérios.

3.5. Aisencdo devera ser solicitada formalmente, por meio de ferramenta on-line disponibilizada em
link especifico, acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br, a partir do envio das imagens
dos documentos especificados nos itens do subitem 3.3 deste edital.

3.6. Para fins de pedido de isencdo de taxa de inscricdo, o candidato, além de ter de ser amparado
por uma das formas previstas no subitem 3.1 deste edital, deverd, obrigatoriamente, realizar sua
inscricao no periodo previsto no Anexo V.

3.6.1. O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.6 deste edital ndo mais podera
requerer isencdo de sua taxa de inscricdo.

3.7. O candidato inscrito, que deseja requerer a isencdo de sua taxa de inscricdo, devera acessar o
endereco eletronico www.idecan.org.br, em especifico, o link disponivel para essasolicitacdo, para

formalizar sua solicitacdo de isencdo, por meio do envio das imagens dos documentos
comprobatdrios, durante o periodo previsto no Anexo V.

3.8. Osimples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isengdo de taxa de inscri¢do
no formulario eletrénico de inscricdo, ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de
inscrigdo.

3.9. 0 envio das documentagdes previstas no subitem 3.3 deste edital é de responsabilidadeexclusiva
do candidato, ndo se responsabilizando o IDECAN por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por outros fatores queimpossibilitem o envio.
3.9.1. O candidato pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o queacarreta
sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do artigo 10 do
Decreto n?2 83.936, de 6 de setembro de 1979, diante da documentagdo enviadapara fins de pedido de
isengdo de taxa de inscrigdo.

3.10. Os documentos enviados para fins de pedido de isencdo valerdo somente para este concurso.
3.10.1. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

3.10.2. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de andlise e
cumprimento das exigéncias contidas no subitem 3.3 deste edital.

3.10.3. Serdo aceitas imagens com tamanho maximo de até 2 MB cada.

3.11. O candidato devera manter aos seus cuidados o original da documentacdo constante do
subitem 3.3 deste edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato deverd enviar a referida
documentacgdo por meio de carta registrada, para a confirmacgdo da veracidade das informacdes.
3.12. Durante os periodos de que tratam os subitens 3.6, 3.6.1. e 3.7 deste edital, o candidatopodera
desistir de solicitar a isencao da taxa de inscricdo e optar pela impressao do
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documento para pagamento da taxa de inscricdo, por meio da pagina do concurso acessivelpelo

endereco eletronico www.idecan.org.br.
3.13. Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagdo; e/ou

C) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos neste item 3 do edital.

3.13.1. A declaracdo falsa, identificada a qualquer tempo, sujeitard o candidato as sang¢desciveis e
criminais previstas na legislagdo vigente.

3.14. N3o serd aceita a solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via postal,correio
eletronico ou por qualquer outra forma que nao a disposta neste edital.

3.15. Cada pedido de isenc¢do sera analisado e julgado pelo IDECAN.

3.16. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento da taxa de
inscricdo, tera sua isencdo cancelada.

3.17. Os resultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo
serdo divulgados de acordo com o cronograma previsto contido no Anexo V deste edital.

3.17.1. Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isencdo pelo prazo de 2 (dois) dias, acontar do
primeiro dia util subsequente a data de divulgacdo do resultado preliminar da andlise dos pedidos,
sendo o resultado definitivo divulgado de acordo com o cronograma contido no Anexo V deste edital.
3.18. Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo garantir a sua inscricdo no
concurso mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido no cronograma contido no
Anexo V deste edital.

3.7.1. O candidato inscrito no periodo previsto no subitem 3.6 deste edital que ndo formalizarseu
pedido de isencdo no periodo previsto, ndo terd seu pedido concluido e, consequentemente, ndo
podera fazer jus a isengdo prevista neste edital.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do § 22 do ait. 72 da Lei n2 029, de 16 de
dezembio de 2008 e da Lei Fedeial n2 13.146, de 6 de julho de 2015, e do DecietoFedeial n2 9.508, de 24 de
setembio de 2018.

4.1.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste edital resulte emnimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do art. 52da Lei n2 8.112/1990.
4.1.1.2. O percentual de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formagdo de cadastro reserva.

4.1.2. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,no que tange ao
horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao contetdo, a corre¢do das provas,aos critérios de aprovacgado
e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

4.1.3. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no ait. 22 da Lei n® 13.146/2015, no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as
alteracBes do Decreto Federal n? 5.296/2004; no §12 do art. 12 da Lei n212.764, de 27 de dezembro
2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo Monocular), da
Lei 14.768 de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva), observados os dispositivos da
Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com
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Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009 e tém assegurado o
direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia sejacompativel com as
atribui¢des do cargo para o qual concorram.

4.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia;

b) anexar no sistema a imagem do laudo, legivel no periodo previsto deste edital:

(i) imagem simples do documento de identificagdo, de acordo com o subitem 5.4.2.2. deste edital, e
CPF; e

(if) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante doAnexo | deste edital;

€) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a realizacdo das
provas, enviar, juntamente com a documentacgdo prevista na alinea “b” deste subitem, justificativa de
condicdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia
qgue ateste referida necessidade, conforme prevé o pardgrafo 12 do artigo 42 do Decreto n2
9.508/2018 e alteragdes.

4.14.1. O candidato com deficiéncia devera anexar os documentos elencados no subitem

4.1.4 no periodo previsto deste edital- Anexo VI, com imagens legiveis. Apds esse periodo, asolicitacao
serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos que forem validados como justificados pela
Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico.

4.1.4.2. O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista na alinea “c” do subitem 4.1.4 deste
edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condicao estabelecida no seu parecer
médico.

4.1.4.3. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.1.4 deste edital éde
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

4.1.4.4. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e comtamanho
maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

4.1.45. Asimagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.

4.1.5. O candidato deverd manter aos seus cuidados a via original da documentagaoconstante do
subitem 4.1.4 deste edital, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o candidato a envie por meio
de carta registrada, para a confirmacado da veracidade das informacdes.

4.1.6. O laudo médico e a cdpia simples do documento de identificacdo e CPF terdo validadesomente
para este concurso publico, assim como ndo serao fornecidas cdpias dessa documentacao.

4.1.7. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para
concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia serda divulgada no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, nas datas previstas.

4.1.7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatosque
tiveram a inscri¢dao indeferida para concorrer na condigao de pessoa com deficiéncia, devera realiza-
lo no prazo previsto. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
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4.1.7.2. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de complementacdo,

substituicdo ou novo envio de documentagado.

4.1.8. Ainobservancia do disposto no item 4.14 deste edital acarretara a perda do direito deconcorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.9. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato de sua inscrigao ndo tera direitode
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da documentacgdo exigida
no subitem 4.1.4 deste edital ndo é suficiente para o candidato ter suasolicitacdo deferida.

4.1.10. O candidato que, no ato da inscricao, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovadoneste
concurso publico e na avaliagdo biopsicossocial, figurara na listagem geral de classificacdo e, também,
em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

4.1.10.1. Os candidatos com deficiéncia que também sejam pessoas negras poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a pessoas negras.

4.1.11. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos que
tenham obtido o percentual minimo de aprovacdo em todas as etapas do concurso, dentro dos limites
do quadro de vagas. Caso ndo haja candidatos aprovados, as vagas eventualmente ndo preenchidas
serdo destinadas a ampla concorréncia.

4.1.11.1. Na hipétese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico e
sendo possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 4.1.1 deste edital, e havendo
candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo serd convocado.

4.1.11.2. Com exce¢do das vagas previstas no subitem 4.1.1, somente haverd nomeacdo de
candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia se houver acréscimo de cargos no ambitoda
Prefeitura Municipal de Teresina durante a validade do concurso, ndo sendo consideradaa vacancia
de servidores ativos como criagdo de cargo, e sim reposi¢cdo de cargo vago.

4.1.11.3. Apds ainvestidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida parajustificar
a concessao de aposentadoria nem de reabilitagao.

4.1.11.4. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacao,
de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niumero total de vagas e o
numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.1.11.5. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado,
desde que haja candidato classificado nessa condigdo.

4.1.11.5. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para
ocupar a quinta vaga que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu,enquanto os demais
serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

4.1.12. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

4.1.12.1. 0O candidato com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se ndo eliminado no concurso publico, sera convocado, por meio de edital de convocagao
especifico, para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovidapor equipe multiprofissional e
interdisciplinar de responsabilidade do IDECAN, formada por trés profissionais capacitados atuantes
nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um médico, e trés profissionais da
carreira a que o candidato concorrerd, queanalisard a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracbes do Decreto
Federal n25.296/2004; do § 1°
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do art. 12 da Lei n2 12.764/2012; do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015; do art. 12 da Lei n214.126,
de 22 de marco de 2021; e do Decreto n2 9.508/2018, e suas alterac¢des.

4.1.12.1.1. O edital de convocacgdo estabelecera se a avaliagdo biopsicossocial serd realizadade forma
presencial ou telepresencial.

4.1.12.2. A avaliacdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato econsiderara:
a) os impedimentos nas fungBes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

¢) alimitagdo no desempenho de atividades;

d) a restri¢do de participagao.

4.1.12.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original (nos moldes deste edital) e de laudo
médico (original) emitido, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data da Avaliacdo, que ateste
a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordocom o modelo constante do Anexo |l
deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia,
conforme edital de convocacgdo

4.1.12.4. 0O laudo médico — original ou cépia autenticada — serd retido pelo IDECAN por ocasido da
realizacdo da avaliagdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipétese alguma.

4.1.12.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico — audiometria — (original) realizado, no mdaximo, nos 12 meses
anteriores a data de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial.

4.1.12.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacgdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria da medidado campo visual em
ambos os olhos.

4.1.12.7. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
gue, por ocasido da avaliagao biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de realizagdo
da avaliacgdo;

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.1.12.5 e 4.1.12.6 deste edital;

d) n3o for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

€) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo apresentar o documento de identificagdo de acordo com este edital;

g) evadir-se do local de realizag&o da avaliagdo biopsicossocial sem a conclusdo da avaliagdoe/ou sem
a autorizacdo dos membros do IDECAN;e/ou

h) candidato com deficiéncia ieconhecida na avaliagdo biopsicossocial, mas incompativel com as
atiibuicdes do caigo paia o qual concoiie.

4.1.12.8. A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adapta¢des, meios ou
recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificas do cargo.
4.1.12.9. Outras informagdes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de edital especifico
de convocacao, a ser publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS
5.2.1. Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de

validade do concurso publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n2 12.990 de 09
de junho de 2014.
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5.2.1.1. Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar nimero

decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiroimediatamente superior
e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamenteinferior.

5.2.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem
negros quando o quantitativo de vagas ofertado por cargo for igual ou superior a 3 (trés), nos termos
do § 19, do art. 12, da Lei n2 12.990/2014.

5.2.2 Paraconcorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢cdo, optar porconcorrer
as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme quesitocor ou raga utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.2.1. A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.

5.22.2. A autodeclaragdio do candidato serda confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacado.

5.2.3. Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, prevalecendo o que lhe for mais favordvel, de acordo coma sua classificacdo no
concurso.

5.2.3.1. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas as pessoas negras e as pessoascom
deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para a admissdo no cargo, deverao
manifestar op¢do por uma delas.

5.2.3.2. Na hipotese de que trata o subitem 5.2.3.1 deste edital, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdo admitidos dentro das vagas destinadas as pessoas negras.

5.2.3.3. Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de pessoa com
deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou
optar por esta na hipétese do subitem 5.2.3.1 deste edital, fara jus aosmesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.2.4. O candidato convocado e nomeado nas vagas de ampla concorréncia sera eliminado deste
certame caso ndo comprove ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo atéa data limite
para a posse, ndo sendo, dessa forma, novamente convocado para preencher vagas referentes a
candidatos que se declararam com deficiéncia e a candidatos negros, caso constantes igualmente
dessas listagens.

5.2.5. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.
5.2.6. Os candidatos negros aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndao preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma,
automaticamente computados na lista de candidatos a ampla concorréncia.

5.2.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serapreenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.2.8. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que se autodeclararam negros e optaram
por concorrer as vagas reservadas, na forma da Lei n® 12.990/2014, sera divulgadano endereco
eletrénico www.idecan.org.br.

5.2.8.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis para contestar seu indeferimento, a partir do
primeiro dia util subsequente ao da divulga¢do de referido resultado preliminar, por meio de link
proprio disponibilizado no endereco eletronico www.idecan.org.br. Apds esse periodo, ndo serdo

aceitos pedidos de revisao.
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5.3. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

5.3.1. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros e optado por concorrer as vagas
reservadas, se ndo eliminados no concurso, serdo submetidos ao procedimento de
heteroidentificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros,
em cumprimento a Instrugdao Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023.

5.3.2. Devem ser convocados os candidatos negros para o procedimento de heteroindentificacdo,
os candidatos que tiveram sua inscri¢cao deferida para concorrer as vagas reservadas a pessoas negras,
aprovados e classificados nas etapas anteriores a sua execu¢cao, nos mesmos quantitativos previstos
neste edital para a ampla concorréncia, nos termos do art. 10, pardgrafo Unico, inciso I, da Instrucao
Normativa MGI n2. 23, de 25 de julhode 2023.

5.3.2.1. Os candidatos serdo convocados por meio de edital de convocagdo especifico paraeste
Procedimento, com indicacdo de local, data e horario provaveis para sua realizacdo, a ser publicado
no endereco eletronico www.idecan.org.br.

5.3.2.2. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdosera
eliminado do concurso, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.3.3. O candidato devera verificar o seu horério e o seu local de realizacdo do procedimentode
heteroidentificacdo e somente podera realiza-lo no horario e local designados.

5.3.4. 0O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacdo devera comparecer com
uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento de
identificacdo (original e cépia), de acordo com este edital.

5.3.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificacdo original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias da data desua apresentacao,
sendo submetido, ainda, a identificacdo especial que consistird na coletade assinatura e registro
fotografico.

5.3.5. 0 edital de convocacgao definira se o procedimento de heteroidentificacdo serd promovido sob
a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, mediante utilizacdo
de recursos de tecnologia de comunicagao.

5.3.6. Os candidatos que optarem, no ato de inscricdo, por concorrer as vagas reservadas apessoas
negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condi¢cdes de habilitagdo estabelecidas neste edital, deverdao se submeter ao
procedimento de heteroidentificacdo.

5.3.7. O IDECAN constituird uma comissdo de heteroidentificagdo para afericdo da veracidade da
autodeclaracdo como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela IN MGI
n2 23/2023, que sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo favoravel
a declaracgdo do candidato.

5.3.8. A comissdo de heteroidentificagdo sera composta por cinco membros e seus suplentese devera
garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a
origem regional.

5.3.8.1. Serd resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissdo de
heteroidentificacdo, podendo ser disponibilizados aos 6rgdos de controle interno e externo, se
requeridos.

5.3.8.2. Os curriculos das pessoas que integram a comissdo de heteroidentificacdo deverdoser
publicados no endereco eletronico www.idecan.org.br.
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5.3.9. A comissdo de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo
da condicao declarada pelo candidato no concurso.
5.3.9.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificacdo.
5.3.9.2. N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em certames publicos federais, estaduais, distritais e municipais.
5.3.9.3. N&o sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade.
5.3.10. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo sera utilizada naanalise
de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.
5.3.10.1. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, nos termos do subitem 5.3.10 deste edital, serd eliminado do certame,
dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.
5.3.11. A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer
motivado.
5.3.11.1. As delibera¢gbes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este
concurso, para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.
5.3.11.2. Evedado a comiss3o de heteroidentificacdo deliberar na presenca de quaisquer candidatos
Nno concurso.
5.3.11.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n212.527,
de 18 de novembro de 2011.
5.3.12. A avaliagdo da comissdo de heteroidentificacdo quanto a condicdo de pessoa negra
considerard os seguintes aspectos:

a) declaracdo no ato da inscricdo quanto a condigdo de pessoa negra e a opgdo deconcorrer

as vagas reservadas; e
b) fendtipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de
heteroidentificacdo.

5.3.13.  Na hipédtese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificacao,
o candidato podera participar do certame concorrendo as vagas de amplaconcorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais
fases.
5.3.14. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no enderecgo
eletronico www.idecan.org.br e indicara a conclusdo do parecer da comissao de heteroidentificacdo a

respeito da confirmacdo da autodeclaragdo.

5.3.14.1. Das decisdes preliminares da comissdo de heteroidentificacdo, o candidato prejudicado
pela ndo confirmacdo de sua autodeclaracdo poderad interpor recurso dirigido a comissao recursal.
5.3.15. A comissdo recursal sera composta por trés integrantes distintos das pessoas que compdem
a comissdo de heteroidentificacdo.

5.3.15.1. Aplica-se a comissdo recursal os mesmos dispositivos legais referentes a composicdo, a
apresentacdo de seus membros e aos critérios de avaliacdo dispostos neste item do edital.

5.3.15.2. Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no enderecgo
eletronico www.idecan.org.br, por ocasido da divulgacdo do resultado preliminar doprocedimento de

heteroidentificacdo.
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5.3.15.3. Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para

fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteldodo recurso elaborado pelo
candidato prejudicado.

5.3.15.4. Das decisGes da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.3.16. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

5.3.17. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

a) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sem a devida
conclusdo do procedimento e/ou sem autorizacdo da banca organizadorapara tanto;

b) se recusar a ser filmado;

C) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, nos termos do edital de
convocagao;

d) constatado pelos 6rgdos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agidode ma-
fé no procedimento de heteroidentificacdo, respeitados o contraditério e aampla defesa,
caso o concurso ainda esteja em andamento.

5.3.17.1. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo, o caso serd encaminhado aos érgaos competentes para as providénciascabiveis.
5.3.17.2. Na hipdtese de constatacdo, pelos dorgaos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de heteroidentificacdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdoao servigo
ou emprego publico, sem prejuizo de outras san¢ées cabiveis.

5.3.18. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serdo
publicados nas datas previstas de acordo com o Anexo VI, podendo o candidato que desejarinterpor
recurso contra referido resultado preliminar de acordo com o disposto neste edital.

5.19. Outras informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo do edital
especifico de convocacgdo para esta etapa.

6. DAS DISPOSIC@ES GERAIS SOBRE AS INSCRICGES E DO TRATAMENTODIFERENCIADO

6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, oqual configura
aceitacdo de todas as normas e condicdes estipuladas.

6.2. Evedadaainscri¢do condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal e (ou) via correioeletrdnico,
ou por qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

6.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)do
candidato.

6.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicioprofissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteirasfuncionais expedidas por érgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteirasde trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais
com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos
aplicativos oficiais.
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6.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,

documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha, no maximo, 30(trinta)
dias.

6.3.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo
identifiguem o portador do documento; ou documentos digitais ndo citados no subitem 6.3.1 deste
Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativosoficiais.

6.3.4. N3o sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem comoprotocolo
de documento;

6.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar
a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial;

6.3.6. Porocasido darealizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fard as provas e serd
automaticamente excluido do Concurso Publico;

6.3.7. O documento devera estar em perfeitas condi¢ées, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura;

6.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que consigaobter o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdo.

6.5. As informacGes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

6.6. Ndo serd permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.

6.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscric3o.

6.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam pessoas
com deficiéncia ou ndo, para a realizagdo das provas, deverao solicita-lo no ato de inscri¢ao, indicando
a necessidade especifica na secdo referente a Atendimento Especial, e comprovar referida
necessidade por meio de envio de documentacdo comprobatdria no periodo previsto.

6.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato deverd enviar imagem digitalizada da
documentacdo que justifique a condigdo especial solicitada, por meio de sua Area do Candidato,
acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br, no periodo previsto.

6.8.2. O envio da documentacdo prevista no subitem 6.8.1 deste Edital (original) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipode extravio
gue impeca a chegada dessa documentagdo ao seu destino.

6.8.3. Asimagens da documentac¢do comprobatdria do pedido de tratamento diferenciado (original)
valerdao somente para este Concurso.

6.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a
realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pelalei Federal n2
13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e
serd o responsavel pela guarda da crianca durante todo o tempo necessario. A candidata sem
acompanhante ndo fara as provas.

6.9.1. Terd o direito previsto no subitem 8.9 deste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis)meses de
idade no dia da realizacao das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.

6.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 6.8.1 deste Edital.
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6.9.2.1. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento poderaser

substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento.

6.9.3. A ma3e tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

6.9.3.1. Durante o periodo de amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a criangcae uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

6.9.4. Otempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da provaobjetiva
ou etapa avaliativa, em igual periodo.

6.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, 1
(uma) hora de compensacao.

6.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN noprazo
previsto, por inexistir a doenga no periodo de inscricdo, deverdo fazé-lo via correio
eletronicoatendimento.concurso@idecan.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os

candidatos nesta situacao, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscalno portao
de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

6.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metaisdurante
as provas, aqueles que, porrazdes de salde, porventura facam uso de marca-passo,pinos cirurgicos ou
outros instrumentos metalicos deverdo comunicar essa condi¢gdo ao IDECAN no ato de inscri¢do, de
acordo com o disposto no subitem 6.8.1 deste Edital.

6.11.1. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 6.11 acima também se aplicaa
candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos
diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

6.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos
referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

6.11.3. O candidato que, por conta de convicgdo religiosa, ndo puder realizar a prova do Concurso na
data e no turno estipulados deste Edital, devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do (Area do candidato -www.idecan.org.br) a opgdo

“outros” e descrever sua condi¢do de sabatista, para realizar a prova em hordrioespecial, de
acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente osrespectivos campos
solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de
identidade oficial; e aimagem legivel da declara¢do da congregacao religiosa a qual pertenca.

6.11.4. O candidato homologado como sabatista devera comparecer no mesmo dia e horario
estabelecidos para realizagdo da prova objetiva, assim como os demais candidatos, devendo
permanecer recluso no seu local de prova, em sala especifica para tanto, até as 18h00min, ohorario
considerado habil por sua religido para iniciar a sua prova. Para fins de realizacdo desua prova, o
candidato sera submetido a todos os procedimentos previstos neste Edital, de forma comum aos
demais candidatos.

6.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos
do Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das fases deste Concurso,
devera, no ato de sua inscri¢do, informar o nome e o sobrenome pelosquais deseja ser tratado(a).
6.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizacdo do nome social no Concurso, devera enviar, ainda,
a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome (“nome

I”

social”), na forma do subitem 6.8.1 deste Edital e no prazo previsto. 6.12.2.
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As publicacGes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas deacordo

com o nome e o género constantes no registro civil.

6.13. O candidato que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste Edital,
de acordo com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, excetonos casos
previstos no subitem 6.10 acima.

6.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serao divulgados no endereco eletronico www.idecan.org.br.

6.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacdo da relacdopreliminar
citada no subitem 6.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento pormeio de sua Area
para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial, conforme
instrucdes contidas nessa mesma publicacdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
6.15. Os candidatos que ndo fizerem a solicitagdo de tratamento diferenciado até o término das
inscri¢Bes, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condigdo atendida.

6.16. A solicitacdo de tratamento diferenciado serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade, e prévia comunicacdo nos prazos ora estipulados.

7. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

7.1. As relagdes preliminares e definitivas das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver),inclusive
dos candidatos que requererem a concorréncia na condicdo de pessoa comdeficiéncia (PcD) e/ou nas
cotas reservadas a pessoas negras, bem como da andlise dos pedidos de atendimento especial, serdo
divulgadas nas datas previstas.

7.1.1. Cabera recurso em face de referida relagdo preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
do primeiro dia util subsequente ao da data de sua divulgacao.

7.2. As informagOes referentes a data, ao hordrio, ao local de realizacdo das provas (home do
estabelecimento, endereco e sala) estardo disponiveis na data prevista, por meio do Cartdo de
Confirmagao de Inscrigdo (CCl), acessivel por meio de link de acesso individual disposto no enderego
eletrénico www.idecan.org.br.

7.2.1. Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmagdo de Inscrigcdo (CCl), constatealguma
informacgao divergente do declarado no ato de inscricdo deverd entrar em contato como IDECAN,
através dos canais de atendimento ao candidato, em até 2 (dois) dias Uteis a contar de referida
publicacdo, para solicitar o ajuste necessario.

7.2.2. Os contatos feitos apds o prazo estabelecido no subitem 7.2.1 deste Edital ndo serdo
considerados, prevalecendo para o candidato as informacgGes contidas no Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a
confirmacdo de sua inscri¢cdo, na forma estabelecida neste edital.

7.2.3. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros
dados referentes a inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos também até o prazoprevisto no
subitem 7.2.1 deste edital.

7.3. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo nao sera enviado ao enderecgo informado pelo candidato
no ato da inscri¢do. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdocorreta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

7.4. O candidato devera observar atentamente os horarios e locais de realiza¢do das provas,inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homonimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

7.5. A alocag¢do dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo

organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a
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fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo se dard de acordo com a viabilidadee
adequacao dos locais, ndo necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locaisde provas de
acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, poderd ocorrer a reunidode candidatos com
deficiéncia em locais de provas especificas, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a esse
publico.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, abrangendo osobjetos
de avaliagdo constantes nos conteldos programaticos dispostos no Anexo V deste Edital, conforme os
guadros a seguir:

Area de Disciplina N2 de Peso Total de Perfil para Aprovagao
Conhecimento Questoes Pontos
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Conhecimentos 50% (Cinquenta por
Comuns Matematica 05 5,0 cento) do total de
pontos, ndo podendo
Nocdbes de Informatica 05 5,0 obter nota igual a 0,00
(zero) em qualquer uma
Legislacdo 05 5,0 das disciplinas.
Fundamentos Teoricos e 05 5,0
Legais da Educagao
Conhecimentos Conhecimentos Especificosao 20 2,0 40,0
Especificos Cargo
Total - Prova Objetiva 50 70 -

8.1.2. A duracdo da prova objetiva sera de 05 (cinco) horas e ocorrera na data e nos hordriosdispostos

a seguir:
DATA DA PROVA CARGOS TURNO/HORARIO
20/04/2024 PROFESSOR CICLO 02 MANHA
(sdbado) De 08h00min as 13h00min
(horario oficial de Brasilia)
20/04/2024 TARDE
(sébado) PROFESSOR CICLO 01 De 15h00min as 20h00min
(horario oficial de Brasilia)

8.2. As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questdes, com pesos 1,0 e 2,0 conformesubitem
8.1 deste edital.
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8.3. Considerar-se-a classificado o candidato aos cargos de, cumulativamente, pontuar, no minimo,

50 (cinquenta) pontos na prova objetiva e ndo podendo obter nota igual a 0,00 (zero)em qualquer uma
das disciplinas.

8.4. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco alternativas(A a E) e
uma Unica alternativa com a resposta correta.

8.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
serd o Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimentoda folha de respostas serd
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder emconformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na prépria folha de respostas. Em hipdtese alguma havera
substituicdo da folha por erro do candidato.

8.6. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham maisde uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.Ndo deverd ser
feitanenhuma marcaforados camposreservados as respostas, pois qualquermarca poderad ser lida pela
leitura dptica, prejudicando o desempenho do candidato.

8.7. O candidato dever3, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha de
respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcagdo em local
especifico, conforme orientacdo contida na prépria folha de respostas) eassinada no local indicado.
8.7.1. A instituicdo organizadora poderd aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto do
candidato. Na hipdtese do uso da foto, o mesmo devera confirmar se a foto é sua ou ndo,assinalando
o quadro correspondente a tal informacgdo no cartdo resposta que serd apresentado. A ndo marcacgao,
podera ocasionar a eliminacdo do candidato.

8.7.1.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

8.7.2. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismosde
seguranga como assinatura, frase de seguranga, entre outros, que estardo apostos no cartdo resposta.
Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.

8.7.3. O IDECAN poderd utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como
medida extra de seguranca.

8.7.3. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,de
identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

8.7.4. A ndo identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de respostas
acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

8.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacGes feitas
incorretamente na folha de respostas.

8.8.1. Serdo consideradas marcag0es incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e
com a folha de respostas, tais como: dupla marca¢do, marcacdo rasurada ou emendada e campo de
marcagao nao preenchido integralmente.

8.8.2. A ndo devolugdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada
guanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 6.7 deste edital, acarretard em
elimina¢do sumaria do candidato neste concurso.

8.9. N&o sera permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessdrio, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado e
autorizado para tanto.

8.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos daimpossibilidade de realiza¢cdo da

leitura dptica.
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9. PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova de redacgao, de carater eliminatério e classificatdrio para todos os candidatos decargos de
nivel superior, sera aplicada no mesmo dia e horario da prova objetiva, dentro do horario previsto
neste edital.

9.2. Aprova de redagdo sera elaborada com base em um tema da atualidade, que constara de 1 (uma)
guestdo, e consistirad na elaboracdo de texto dissertativo — argumentativo com, nominimo, 15 (quinze
linhas), e no maximo, 25 (vinte e cinco) linhas, ambos sem contar o titulo,com base em tema formulado
pela Banca Examinadora.

9.3. Somente serd corrigida a prova de redacdo do candidato aprovado na prova objetiva e
classificado em até 20 (vinte) vezes o numero de vagas imediatas previsto neste edital, paracada
modalidade (ampla concorréncia e PcD), obedecidos os critérios de desempate aplicaveis, dispostos
neste edital.

9.4. Em caso de inexisténcia de vagas imediatas para as categorias de PcD, serdo convocados os 15
(quinze) primeiros classificados na referida categoria, obedecidos os critérios expostos no item
anterior.

9.4.1 Em caso de inexisténcia de vagas imediatas para a Ampla Concorréncia, serdoconvocados os 20
(vinte) primeiros classificados na referida categoria, obedecidos os critériosde desempate aplicaveis,
dispostos neste edital.

9.5. Na hipétese de desclassificacdo de candidatos durante a correcdo da prova de redagdo,poder3d, a
critério exclusivo do IDECAN, ser realizada a correcdo dos candidatos subsequentes ao quantitativo
previsto.

9.6. A prova de redacdo serd avaliada com base nos critérios a seguir:

Critérios de Corregao Desconto Pontuagao Pontuagao Total
Maxima Madulo
Dominio da norma culta da - 0,25 por erro 2,5
lingua
Pontuagdo, acentuagao e - 0,25 por erro 2,5
ortografia
15,0
Formal Concordancia verbal e nominal - 0,25 por erro 2,5
Regéncia verbal e Nominal - 0,25 por erro 2,5
Colocagdo pronominal - 0,25 por erro 2,5
Estrutura sintatica de oragGes e - 0,25 por erro 2,5
periodos, elementos coesivos
Critérios de Corregcao Pontuacao Pontuacao Total
Maxima Mdédulo
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada 1,5
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Sequéncia légica e de organizacdo do 1,5
pensamento (introdugdo, desenvolvimento e
conclusao)
Textual Uso adequado de conectivos e elementos 1,5 75
anafédricos
Observancia da estrutura sintatico semantica dos 1,5
periodos
Coeréncia e Coesao 1,5
Critérios de Correcao Pontuacao Pontuacao Total
Maxima Mddulo
Compreensao da proposta 1,5
Habilidade argumentativa (atualizacao, 1,5
originalidade e relevancia das informagoes)
Progressao tematica 1,5
Técnico . . 7,5
Conhecimento do tema (cobertura dos tdpicos 1,5
apresentados: dominio e inter-relagdo entre os
conceitos centrais do tema proposto)
Capacidade de andlise e senso critico em relagdoao 1,5
tema proposto

9.7 A Prova de Redagdo serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-se
classificado nesta fase o candidato que, tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) na
totalidade da pontuac¢do da prova de redagao.

9.8. O candidato que ndo for classificado na Prova de Redacdo, nos termos deste edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.9. A folha de respostas definitiva conterd um cartdo numerado e destacavel (filipeta). Estecartdo
numerado sera destacado pelo fiscal e entregue ao candidato.

9.10. Afolhaderespostada prova de redagio ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conterqualquer
palavra, marca e/ou simbolo que identifique o candidato, em qualquer parte da folha,em outro local
gue ndo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca ou simbolo
identificadora dentro ou fora do espaco destinado a transcricdao do texto definitivo acarretarad nota
ZERO na prova de redacgao.

9.11. A prova de redacgdo devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo préprio candidato, a
mao, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de materialtransparente, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvoem caso de candidato que
tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato sera acompanhado por um colaborador do IDECAN devidamente treinado,
para o qual devera ditar o texto, especificando
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oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo. Nao serd permitido o usode qualquer

outro tipo de caneta, nem de apontador, lapis, lapiseira, borracha, “caneta borracha” e afins, sendo
eliminado do concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.

9.12. A prova de redacgdo devera ser respondida em, no minimo, quinze linhas (sem contar otitulo) e,
no maximo, vinte e cinco linhas (sem contar o titulo). Ndo sera permitido exceder o limite de linhas
contidas no formulario de resposta e/ou escrever fora do local indicado para resposta, caso isso
ocorra, serao desconsideradas as linhas extras.

9.12.1. Otitulo é um elemento opcional na produgdo da sua redagdo, portanto ndo serd considerado
como linha escrita, sendo assim, ndo serd avaliado em nenhum aspectorelacionado as competéncias
da matriz de referéncia.

9.13. A nota do critério que avalia o tema so sera atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do
texto. Portanto, qualquer elemento relacionado ao tema que esteja presente apenasno titulo ndo sera
considerado.

9.14. O preenchimento da folha de resposta definitiva da prova de redagdo, que serd o Unico
documento valido para a corre¢do da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno e neste edital.
Em hipdtese alguma haverd substituicdo do caderno de prova por errodo candidato. A folha para
rascunho é de preenchimento facultativo e ndo serd avaliada.

9.15. Afolha de resposta nado sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

9.16. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a folha de resposta definitiva da provade
redacdo ao fiscal de sala, juntamente com o cartdo de resposta da prova objetiva.

9.17. A ndo devolucdo, pelo candidato, da folha de resposta definitiva, ao fiscal acarretara
eliminacdo sumaria do candidato no concurso.

9.18. O candidato ndo poderd efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta paraauxilio
na elaborag¢do da prova de redagao.

9.19. Sera atribuida nota ZERO a redacdo que:

a) ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

C) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;

d) apresentar textos sob forma n3o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimerose
palavras soltas ou em versos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatérias e/ou abusivas.

9.20. 0 padrdo de resposta (chave de correcao) sera disponibilizado no site www.idecan.org.br.
9.21. A folha de resposta da prova de redac¢do podera ser visualizada no site www.idecan.org.br,

apods a publicagdo do resultado preliminar da fase, e estara disponivel atéquinze dias apds a sua
divulgacdo. Apods esse prazo determinado, ndo serdo aceitos pedidosde disponibilizagdo da imagem da
folha de resposta definitiva.

9.22. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave decorre¢do), nas
datas previstas.

9.23. As notas serdo divulgadas no site www.ideca.org.br e os candidatos poderdo pedir revisdo do

resultado preliminar da prova de redagdo, nas datas definidas prevista neste edital.
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10. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS
10.1. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas na data prevista neste edital.

10.1.2. Os locais de aplicagdo das provas objetivas e discursivas, para os quais deverdo se dirigir os
candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta disponibilizada no
endereco eletronico www.idecan.org.br _

10.1.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacdo relevante,
podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.
10.1.4. O caderno de prova contém informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de prova.

10.1.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenhadefeito,
o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores
neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de prova.

10.1.6. No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes aos seus contelidos
e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas
neste Edital.

10.1.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas,em razdo
de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECANtem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva n3o personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenacao.

10.1.8. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de
Confirmagdo de Inscri¢do (CCl), de documento de identidade original com foto, nos termos deste
edital.

10.1.9. Poderd ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscrigao. A inclusdo tera carater condicional e sera, posteriormente, averiguada
pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscrigao, esta
serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que
o candidato obtenha aprovag¢ao nas provas.

10.1.10. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portGes
da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia dohorario oficial
local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimentode fechamento dos
portdes serd registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da
unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

10.1.1. Antes do hordrio de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplica¢do requisitara a
presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe deaplicacao das provas,
presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos
de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre
outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando
gue o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

10.1.12. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,sera

adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do
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documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com

orientacdes do fiscal de sala.

10.1.13. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos
deverdo se submeter a identificacao datiloscdpica, bem como a outros procedimentos de seguranca,
se julgados necessdrios pela Organizadora, no dia de realizacdo das provas.

10.1.14. Poderd ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacdo
datiloscdpica, excepcionalmente, a critério da Comissao do Concurso.

10.1.15. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no
Termo de Ocorréncia.

10.1.16. N3o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horariodiferentes dos
predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

10.1.17. N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apods o horario
fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na aplicacao.

10.1.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgédo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias.

10.1.19. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidSes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto e CNH Digital), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/oudanificados, que
definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

10.1.20. N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

10.1.21. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado poderarealizar
a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

10.1.22. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas e sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

10.1.23. O documento devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir com clarezaa
identificacdo do candidato e sua assinatura.

10.1.24. Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos
nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndao serd
permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devidorecolhimento em saco opaco e
devidamente lacrado (fornecido pelo IDECAN), com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad,
tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camerafotografica, controle de alarme de carro,
relégio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarretaem qualquer responsabilidade do IDECAN sobre
tais equipamentos.

10.1.25. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos supracitados
ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicagdo da prova, qualquer aparelho eletrénico de
titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado
conforme subitem 10.1.25, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato sera
eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer
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situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

10.1.26. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolhertodos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores
em dinheiro, em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelofiscal de aplicagao.

10.1.28. Durante a realizacdo das provas, os envelopes de seguranga com o0s equipamentose
materiais ndao permitidos, devidamente lacrados, deverdao permanecer embaixo ou ao lado da
carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situacdo durante toda a
realizacdo da prova e somente poderd ser aberto no ambiente externo ao local de provas.

10.1.28.1. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao
lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

10.1.29. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, duranteo tempo de
realizacdo das provas, sob pena de eliminacao.

10.1.30. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas.Assim,
ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos.

10.1.31. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que os candidatosportem
arma de fogo no dia de realizacdo das provas.

10.1.32. Na&o serad permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de ou
quaisquer acessodrios de chapelaria ou dculos escuros, exceto para correcdo visual ou fotofobia,
devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDECAN,a ser apresentado
na data da prova.

10.1.33. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos quetrajarem
vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca sera solicitado
gue se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenag¢do do IDECAN,no qual, com a devida reserva,
passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso,
de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessdaria seguranca na aplicagdo das
provas, sendo o fato registrado em ata.

10.1.34. Excepcionalmente, por razbes de segurancga, caso seja estritamente necessdrio novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito no subitem 10.1.33, poderad ser realizado.

10.1.35 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de
prova:

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o casoprevisto
neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem
aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais.

10.1.36. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes
candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, sera
lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal de aplicagao da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior
anadlise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.
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10.1.37. Na&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempode inicio
e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, dando tratamento
isonGmico a todos os candidatos presentes.
10.1.38. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicagdo das provas apds o decurso de 03
(trés) horas do horario de inicio das provas.
10.1.38.1 Caso o candidato se retire da sala de aplicacdo de provas antes do prazo do item 10.1.38,,
este serd eliminado e devera imediatamente sair do local da realizagao do concurso.

10.1.39. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.
10.1.40. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original,de modo
a facilitar a identificacdo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartdo de Resposta.
10.1.41. Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu materialpelo
fiscal de aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da salade provas
somente apds autorizado.
10.1.42. O candidato dever3, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documentoque serd
utilizado para corre¢do de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado nolocal indicado, bem
como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entregadestes documentos serd
eliminado do concurso.
10.1.43. Terd suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADO do Concurso Publico, garantido o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizacdo, agir com conduta de:
a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;
C) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;
d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 10.1.25 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;
e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;
f) fizer anotagBes de informagdes referentes a suas respostas (cépia de gabarito);
g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;
h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;
i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimentos de registro dedigitais
e de registros biométricos;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;
I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletronicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;
m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;
n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
0) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo seja os permitidos;
p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
Q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posteriorexame
grafoldgico, quando houver;
I portar arma de fogo;
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S) obtiver o percentual minimo nas provas objetiva e discursiva, porém estiver classificado em

colocacdo superior ao nimero de vagas, somado ao numero do cadastro de reserva.

10.1.44. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, serd verificado o incidente,e caso
seja constatado que ndo houve intencdo de burlar o Edital, o candidato serda mantidono Concurso.
10.1.45. No dia de realizacdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantasvezes
forem necessarias, ao sistema de detecgdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de
impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndao permitido.
10.1.46. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo Ihe sendo
mais permitido o acesso aos sanitarios.

10.1.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantidoo direito ao contraditério e a
ampla defesa.

10.1.48. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

10.1.49. N&o serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do
local de aplicagao.

11. DA PROVA DIDATICA

11.1. De carater eliminatdrio e classificatorio, consiste na exposicdo oral sobre temasrelacionados
ao conteudo programatico da disciplina do candidato, que constardo em Edital de Convocacao e serd
sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia de sua realizacao.

11.2. A Prova Didatica tem como objetivo apurar a capacidade de planejamento de aula, de
comunicacdo e de sintese do candidato, bem como seu conhecimento do conteldo de aula a ser
proferida e capacidade de transposicdo didatica desse conteudo, no tempo minimo de 20 (vinte)
minutos e maximo de 25 (vinte e cinco) minutos e valera 50 (cinquenta) pontos.

11.3. Asdatas, locais e horarios de Sorteio dos Temas e realizagdo da Prova Didatica serdoinformados
em Edital especifico de Convocagdo para esta etapa no endere¢o eletrénico www.ideca.org.br,

conforme data estabelecida no Cronograma - Anexo VI, deste Edital.

11.3.1. O Sorteio do Tema serd realizado independentemente da presenga do candidato,
respeitando o prazo de 30 (trinta) minutos de um candidato para outro.

11.3.2. O ndo comparecimento do candidato no momento da realizagdo do sorteio do tema
implicard a ELIMINACAO do mesmo deste Concurso Publico.

11.3.3. O resultado do sorteio sera divulgado pela Comissdo Julgadora no endereco eletronico
www.ideca.org.br, no dia do sorteio.

11.4. O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo da Prova Didatica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relacdo ao hordrio fixado para o seu inicio, munido de
documento de identificagdo com o qual realizou sua inscrig¢do.

11.5. O candidato somente terd acesso a sala de aplicacdo da Prova Didatica portando o documento
de identificacdo conforme este edital.

11.5.1. N3o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados neste edital.

11.5.2. No caso de perda do documento de identificagdo utilizado no ato inscricional, o candidato
devera apresentar outro documento de fé publica que contenha o nimero daqueleutilizado no ato da
inscricdo, foto e assinatura; caso se apresente sem nenhum documento,
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devera apresentar Boletim de Ocorréncia de Distrito Policial, expedido com prazo maximo de
antecedéncia de 30 (trinta) dias da data de realizacdo da Prova Escrita Objetiva. Neste caso,0 Boletim
de Ocorréncia de Distrito Policial serad retido pelo fiscal para ser fotocopiado e o candidato serd
submetido a uma Identificacdo Especial através de formulario especifico, compreendendo coleta de
assinaturas e impressoes digitais.

11.5.2.1. Aldentificacdo Especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo
utilizado no ato inscricional suscite duvidas relativas a fisionomia, a assinatura, a condicdo de
conservacdo do documento apresentado e/ou a prépria identificacdo do portador.

11.5.3. O candidato que apresentar a via original da Carteira Nacional de Habilitagdo com validade
vencida podera realizar a Prova Didatica desde que se submeta a Identificacdo Especial.

11.6. O candidato devera estar presente e assinar a lista de presenca na data, horario e localdefinidos
em Edital de Convocacdo para o inicio da sua Prova Didatica.

11.6.1. N3o serdo permitidos atrasos e auséncias independentemente de quaisquer justificativas
sob pena de ELIMINACAO automatica deste Concurso Publico.

11.6.2. O candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da Prova Didatica
NAO sera admitido a sala de aplicac3o de prova.

11.7. O candidato devera, imediatamente antes de dar inicio a Prova Didatica, distribuir o Plano de
Aula aos membros da Banca Examinadora do Concurso Publico, contendo, no minimo, os seguintes
elementos:

a) identificagdo do candidato;

b) o tema da aula;

¢) habilidade(s) a ser(em) desenvolvida(s);

d) conteudo/objeto do conhecimento;

) estratégias de ensino;

f) materiais de ensino;

g) procedimentos de avaliagdo; e

h) bibliografia basica consultada.

11.7.1. A Banca Examinadora podera prever um tempo, apds o término da apresenta¢do docandidato
de no méaximo, 10 (dez) minutos, para arguicdo do candidato, acerca do contelddoda aula.

11.7.2. Sera ELIMINADO nesta etapa o candidato que ndo atingir o tempo minimo ou o que
ultrapassar o tempo mdaximo destinado a exposigdo oral, conforme este edital.

11.7.3. Cabera aos membros da Banca Examinadora informar ao candidato o término do tempo da
Prova Didatica, levantando uma placa com a informacdo, com a antecedéncia de dez minutos.

11.8. Naavaliacdo da Prova Didatica, a Banca Examinadora levara em conta, fundamentalmente, os
elementos e definicdes contidos nos Critérios Avaliativos constantes neste edital.

11.9. Cada membro da Banca Examinadora atribuird uma nota independente, de 0 (zero) a 50
(cinquenta) pontos, considerando os Critérios Avaliativos estabelecidos neste edital, e a nota final da
Prova Didatica do candidato serd a média aritmética simples das notas atribuidaspelos membros com
arredondamento na primeira casa decimal.

11.9.1. Os Critérios Avaliativos e pontuacdes a serem considerados pela Banca na Prova Didatica estdo
descritos no Anexo V, deste Edital.

11.10. A Nota final da Prova Didatica sera o resultado obtido pela média aritmética simples das notas
atribuidas pelos membros da Banca Examinadora, com valor expresso com quatro
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casas decimais, sendo considerado ELIMINADO o candidato que obtiver média inferior a 30(trinta)
pontos.

11.11. E de responsabilidade do candidato providenciar os recursos e materiais a serem utilizados na
Prova Didatica. Ndo poderd ser usado qualquer recurso que utilize imagem com instrumentos
eletronicos (data show, retroprojetor etc), sendo permitida somente a utilizagdode material concreto.
11.11.1. O IDECAN nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacao da Prova Didatica, nem por danos neles causados.

11.12. Os candidatos poderdo ser submetidos durante a realizacdo da Prova Didatica a filmagem,
fotografia, recolhimento de impressoes digitais, ou ainda, a revista com detector demetais.

11.13. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar da sala onde esta sendo realizadaa Prova
Didatica, ndo poderd a ela retornar para dar-lhe continuidade, exceto se isto se der por razées de
ordem fisiolégica ou médica, caso em que serda acompanhado por fiscal do Concurso Publico,
devidamente habilitado para tal. O retorno do candidato na referida situacdo somente podera ocorrer
dentro do horario estabelecido para a realizacdo da Prova Didatica, sendo que o tempo utilizado na
referida auséncia sera incluido no tempo maximo previsto para a exposicdo oral.

11.14. As salas de realizacdo das Provas que serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia
observarao as condi¢ées de acesso, bem como da facilidade de localizacdo destas.

11.15. O resultado da Prova Didatica sera divulgado no endereco eletrénico www.idecan@org.br,

conforme data estabelecida no Cronograma — Anexo VI, deste Edital.

11.15.1. Sera permitido Recurso contra resultado da Prova Didatica, conforme data estabelecida no
Cronograma — Anexo VI, deste Edital.

11.16. A Prova Didética sera realizada pelo candidato em sessdo aberta ao publico, sendo VEDADO
ao candidato assistir as provas dos concorrentes da mesma area de conhecimento,bem como utilizar
qualquer meio eletrénico ou digital para registro da aula do concorrente.

11.17. A Prova Didatica serd filmada para fins de avaliagdo da banca examinadora, configurando a
inscricdo no Concurso Publico como autorizacdo do candidato para uso de sua imagem com esta
finalidade.

11.18. O candidato considerado ELIMINADO nesta etapa podera solicitar, presencialmente, copia de
suas imagens (filmagens), através de Requerimento (acostado documento comprobatdrio de
ressarcimento do custo do servigo nos termos do art. 12 da Lei de Acessoa Informacao), direcionado
ao NUCEPE, junto ao Protocolo Geral da Universidade Estadual do Piaui, localizada na Rua Jodo Cabral,
2231, CEP: 64.002-150, Bairro Piraja, em Teresina-Pl, no horario de 8h as 13h, conforme data
estabelecida no Cronograma de Execugao — Anexo |, deste Edital.

11.19.  Sera ELIMINADO nesta etapa do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer ou chegar atrasado no dia, horario e local do sorteio do tema, bem comono dia
de realizacdo da Prova Didatica;

b) deixar de entregar o plano de aula antes do inicio de sua aula aos membros da Banca
Examinadora;

C) o candidato que ndo atingir o tempo minimo ou o que ultrapassar o tempo maximo
destinado a exposicdo oral; ou

d) obtiver nota inferior a 30 (trinta) pontos na Prova Didatica.

29


mailto:www.idecan@org.br
mailto:www.idecan@org.br

& Teresina DECAN) X

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. Somente serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater exclusivamenteclassificatdrio,
os candidatos aprovados nas Provas Objetivas, Discursivas e Didatica, até 2 (duas)vezes o nimero de
vagas, cujo limite sera considerado, também, para as vagas para deficientes, negros ou pardos.

12.2. A Prova de Titulos consistird na analise dos titulos apresentados pelos candidatos, conforme
quadro a seguir:

Curso de pés-graduagao stricto sensu em nivel de doutorado. 3 3
Curso de poés-graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado. 1,2 1,2
Curso de especializacdo em area relacionada com o cargo a que concorre,com 0,3 0,3
carga horaria minima de 360h.
Curso de especializagdo, com carga hordria minima de 360h, em qualquerarea do 0,2 0,2

conhecimento.

12.3. Paraasalineas “A”, “B”, “C” e “D” do subitem 12.2 deste edital, serdo considerados osseguintes
documentos comprobatérios:

a) para efeito da Prova de Titulos, somente deverd ser admitido 01 (um) diploma ou certificado por
nivel de titulagdo; caso o candidato apresente mais de um diploma de Mestradoou Doutorado, ou mais
de um certificado de Especializacdo, somente devera ser consideradoo de maior pontuacao;

b) para aalinea “A”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC. Sera aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada obrigatoriamente de histdrico
escolar;

C) para a alinea “B”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC; serd aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada obrigatoriamente de histdrico
escolar;

d) para as alineas “C” e “D”: diploma ou certificado ou declaragdo de conclusdo do curso onde
obrigatoriamente possam ser identificadas a carga horaria e a conclusdo do referido curso, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

12.3.1. A comprovagdo do curso relacionado na alinea “A” do subitem 12.3 deste edital, concluido
no exterior, deverd ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

12.3.2. A comprovagdo do curso relacionado na alinea “B” do subitem 12.3 deste Edital, concluido
no exterior, devera ser feita acompanhada de um histérico escolar contendo as disciplinas e a carga
horaria (de cada disciplina ou total).

12.3.3. N&osera considerado como curso de especializacdo o curso de pds-graduacdo strictosensu em
nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas.

12.3.4. Somente serd aceito certificado ou declaragdo das instituicbes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e constem todos os dados
necessarios a sua perfeita comprovacgao.
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12.3.5. Somente sera considerado o curso concluido.

12.4. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
e reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.

12.5. O candidato que ndo encaminhar a documentagdo descrita no subitem 9.4 deste editalrecebera
nota 0,00 (zero) nestas alineas.

12.6. Os documentos relacionados neste edital, que fazem menc¢do a periodos, deverdo permitir
identificar claramente o periodo inicial e final (se for o caso neste Ultimo) da realizacdodo servico, ndo
sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

12.7. N3o sera aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa.

12.8. Serdo desconsiderados os documentos solicitados neste edital que ndo contenham todas as
informacg0des relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional
do candidato.

12.9. 0O envio dos documentos comprobatdrios de titulos sera realizado por meio de ferramenta on-
line, a ser disponibilizada no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

12.10. A ferramenta eletronica para envio de titulos estara disponivel no portal eletronico da
Organizadora, onde o candidato devera se identificar por meio de seu CPF e cddigo de acesso, que
serd gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-mail cadastrado do candidato.
12.11. A tela para envio de titulos e documentos serd composta por campos intitulados de acordo
com a tabela contida neste edital, devendo o candidato anexar em cada campo a imagem da
documentacgdo comprobatdria original, correspondente a descrigdo.

12.12. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado caso o
candidato clique no botdo “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o envioficard com o
status “envio pendente”, o qual mudard para status “envio finalizado” de forma automatica apds seu
término. Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio pendente”, o candidato poderd
incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario; contudo,apds a mudancga de status para “envio
finalizado” o mesmo ndo podera mais incluir ou excluirarquivos, sendo finalizada essa fase.

12.13. Somente serdo aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e comtamanho de
até 2 MB (dois megabytes) cada.

12.14. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo |he serdo atribuidas pontuacgdes.
12.15. No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificagdo nominaldo
candidato, devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.

12.16 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénicode envio de titulos e
documentos.

12.17. O candidato que ndo apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota 0 (zero) naProva de
Titulos.

12.18. Nao sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

12.19. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo com
a tabela constante do subitem 12.2 deste edital.

12.20. Fica reservado ao IDECAN o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

12.21. Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site
www.idecan.org.br.

12.22. DemaisinformacGes a respeito da Prova de Titulos constardo no edital de convocagao
especifico para esta etapa.
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13.D0O CONTEUDO PROGRAMATICO

13.1 Os conteldos programaticos estao disponibilizados no Anexo V deste Edital;

13.2. O Anexo V, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qualpodera
ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;

13.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
promulgado pelo Decreto Federal n? 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados
e/ou alternativas de respostas dositens das provas, sendo tambémo conhecimento destas novas regras
exigido para sua resolugao;

13.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA e o IDECAN ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao
conteudo programatico;

13.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, anadlise, sintese e avaliagdo, valorizando a
capacidade de raciocinio;

13.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma drea de conhecimento.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. A classificacdo final dos aprovados observara a ordem numérica decrescente, individualmente
alcancada a partir do somatdrio do total de pontos obtidos nas Provas Obijetivas, Discursiva, Didatica
e de Titulos, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacdo, e assim
sucessivamente.

14.1.1. Todos os calculos citados neste edital serdo sem arredondamento.

14.2. A homologac¢do da relagdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por cargo,
passiveis de convocacdo, respeitara a ordem de classificagdo e o quantitativo maximoindicado neste
Edital.

14.2.1. Aslistas de classificagdo para cada cargo especificado neste edital serdo publicadascom base
na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso, porcargo;
b) classificado: candidato passivel de convocagdo dentro da vigéncia do concurso.

14.2.2. O Resultado Final do concurso publico serd divulgado no enderego eletronico
www.idecan.org.br, sendo sua homologacado publicada no Didrio Oficial da Prefeitura Municipal de

Teresina.

14.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apds a avaliagdo biopsicossocial e
que for aprovado no concurso terd seu nome e a respectiva pontuacdo publicados em lista a parte e
figurard também na lista de classificacdo geral.

14.2.4. O candidato que for considerado negro no procedimento de heteroidentificacdo e quefor
aprovado no concurso terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na listade
classificacdo geral.

14.2.5. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do
Decreto Federal n29.739, de 28 de marco de 2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente eliminados deste concurso publico.

14.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:
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a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscrigdo neste concurso, de

acordo com o previsto no pardgrafo Unico do artigo 27 da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003
(Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver maior pontuagdo na prova didatica;

C) obtiver a maior pontuagdo nas questdes da drea de Conhecimentos Especificos da provaobjetiva;
d) obtiver a maior pontuagdo na prova discursiva;

e) obtiver a maior pontuacgdo nas questGes de Lingua Portuguesa;

f) obtiver a maior pontuagdo na Prova de Titulos;

g) tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento,
exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e

h) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal e alteragGes).
14.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “h” do subitem 14.3deste
edital serdo convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacdo da imagem
legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do horario do nascimento parafins de desempate.
14.3.1.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

14.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 14.3 deste edital serdo convocados,
antes da publicacdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao exercicio da funcdo de jurado
e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentacdo que comprova referido exercicio.
14.3.2.1 Para fins de comprovacao da funcdo de jurado serdo aceitos certiddes, declara¢des,atestados
ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do
Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alteragdes.

15. DOS RECURSOS

15.1. Facultar-se-a ao candidato, nos periodos previstos, apresentar recurso, por meio de sua Area
para Candidato acessivel pelo endereg¢o eletronico www.idecan.org.br, contra quaisquer dos
resultados preliminares do presente certame (isen¢do da taxa de inscricdo, homologa¢do das
inscricBes, solicitacdo de atendimento especial, gabarito e resultado da prova objetiva, resultado da

prova discursiva, avaliagdo biopsicossocial e procedimento de heteroidentificagdo).

15.1.1. O candidato que desejar interpor recurso deverda fazé-lo individualmente, nos periodosprevistos,
somente via Internet, por sua Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico
www.idecan.org.br.

15.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se

referem.

15.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo
analisados e as justificativas de alteracdo/anulacdo de gabarito serdo avaliadas pela Comissdo
Organizadora do concurso.

15.3.1. Aresposta ao recurso impetrado serd disponibilizada ao candidato recorrente por meio de sua
Area para Candidato, acessivel pelo site www.idecan.org.br.

15.4. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova objetiva, a
pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.
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15.5. Se houver alteragao, por forca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
da prova objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

15.6. A pontuacdo preliminar da prova de titulos, por forca de julgamento de recurso impetrado
contra referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou atémesmo reducdes,
em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

15.7. O recurso devera ser individual, por questdo ou avalia¢do, com a indica¢do daquilo emque o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢bes com
citagOes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autoresetc., e, ainda, a exposi¢ao
de motivos e argumentos com fundamentacgdes circunstanciadas,conforme supramencionado.
15.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

15.7.2. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

15.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste item do edital;

C) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou osintempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

15.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo emultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais.

15.10. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos,
recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto nocaso previsto no
subitem anterior.

16. DA NOMEACAO, LOTACAO, POSSE E EXERCICIO

16.1. Porocasido da convocagdo que antecede a posse, os candidatos classificados deverdoapresentar
os documentos originais, acompanhados de uma cépia simples, que comprovemos requisitos para
provimento e que deram condigdes de inscri¢do.

16.1.1. A convocagdo de que trata o subitem 16.1 acima serd realizada pela Prefeitura Municipal de
Teresina-Pl, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no hordrio determinados.

16.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, no ato da Convocagao,
deverdo ser comprovados os seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em seus
Anexos.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13, do Decreto n.2
70.436, de 18.04.1972;

C) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

€) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
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f) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sansdo por inidoneidade, aplicada porqualquer
drgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovadapor
inspecao médica oficial realizada por profissionais designados pela PrefeituraMunicipal de
Teresina - PMT;

i) Possuir os documentos comprobatérios da Escolaridade exigida constantes nesteEdital;

j) Apresentar Declaragdo de Acumulagdo Licita de Cargos ou Empregos Publicos; e

k) Apresentar originais e copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certiddo de Casamento
(quando for o caso), Certificado de Reservista ou Dispensa delncorporacdo, se do género
masculino, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP (se possuir).

16.2.1. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 16.2deste
Edital acarretara o cancelamento da inscri¢do do candidato, sua ELIMINACAO deste Concurso Publico
e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital
de Homologacao do Resultado Final, sem prejuizos das san¢deslegais cabiveis.

16.2.2. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica podera solicitar outros documentos
complementares.

16.3. A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia, APROVADOS, obedecera ao seguinte critério: o
primeiro candidato da lista especifica de classificacdo das Pessoas com Deficiéncia

- PCD deverd ocupar a quinta vaga aberta ao cargo para o qual foi aprovado, na hipétese deserem
instituidas, pela Administragdo Publica, o nimero de 05 (cinco) vagas; caso ndo obtenha pontuacgdo
mais vantajosa para a classificagao geral.

16.4. Nao serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa
ou inexata para fins de posse e que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste
Edital, constatado a qualquer tempo.

16.5. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera considerado
desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo eliminado do Concurso e
ensejando a convocacgdo do préximo candidato na lista de classificacdo.

16.6. Os candidatos CLASSIFICADOS, quando, por conveniéncia, necessidade eoportunidade da
Administragdo Publica forem convocados, seguirdo os mesmos critérios e proporcionalidade conforme
este edital.

16.7. A convocagdo para a posse sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de Teresina e por qualquer meio habil de comunicacdo (endereco eletronico da
Administracdo, e-mail, telegrama ou telefone.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS
17.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado e publicado pela Prefeitura Municipal
de Teresina-PI, e divulgado nos enderecos eletrénicos www.idecan.org.br e www.pmt.pi.gov.br.
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17.2 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2(dois) anos, a contar da data de publicacdo da

homologacao do resultado final no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Teresina, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério da Prefeitura Municipal de Teresina.

17.3. Asdespesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos deste
concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos candidatos, que ndo terdo direito a
alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

17.4. 0O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o IDECAN até a homologacdo do
resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para ocorreio eletronico
magisteriosemec@idecan.org.br. Apés a homologacdo, deverd manter atualizado junto a Prefeitura

Municipal de Teresina. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacdo de seu endereco.

17.4.1. OIDECAN e a Prefeitura Municipal de Teresina ndo se responsabilizam por eventuaisprejuizos
ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeacao, decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

C) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razBes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

17.5. N3do serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagcdo no Diario Oficial Municipal.

17.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pela PrefeituraMunicipal de
Teresina, conforme o caso.

17.7. O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por
e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato amanutencdo ou a
atualiza¢do de seu correio eletronico e a informagdo de seu enderego completo e correto na
solicitagdo de inscrigao.

17.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissdo de Acompanhamento
do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando garantir a
participagao igualitdria de todos os candidatos.

17.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificacdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serda mencionada em
edital préprio publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br, sendo deinteira responsabilidade

do candidato o seu acompanhamento.

17.10. N3o sera permitida a solicitacdo para “Final de Fila”.

17.11. E facultada a apresentacdo de solicitagdo de impugnacdo, de forma fundamentada, ao
presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicacgdo no enderego eletrénico
www.idecan.org.br.

17.11.1. Para fins de impugnac¢dao, o demandante deverd realizar seu cadastro de inscricdo no
concurso publico (sem obrigacdo de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a opgdo“Recurso On-
line”, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br.

17.12.2. A impugnacdo protocolada sera julgada pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico em conjunto com o IDECAN, no que for necessdrio.

17.12.3. Do julgamento previsto no subitem 176.12.2 deste edital, ndo cabera recurso, bem como a
resposta serd disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes,
implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.
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17.13. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso,

ouvido o IDECAN sempre que necessario.
17.14. Os membros da Banca Examinadora e da Comissdao de Acompanhamento do Concurso nao

podem possuir parentesco, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, bem como amizade
intima ou inimizade notéria, com qualquer candidato inscrito.

Teresina- Pl, 07 de fevereiro de 2024.

José Pessoa Leal
Prefeito de Teresina
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ANEXO |
DATAXA

NiVEL

TAXA DE INSCRICAO

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

RS 140,00 (cento e quarenta reais)

DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS

CARGO/ DISCIPLINA REQUISITO VAGAS ETNIA PCD | VAGAS
AMPLA RACIAL TOTAIS
CONCORRENCIA
Professor de Primeiro Ciclo Superior Pedagogia ou Segunda 152 40 10 202
Educacdo Infantil e Anos iniciais Licenciatura ou Normal Superior/ e/ou
ensino fundamental do 12 ao médio na modalidade normal (antigo
52ano-POLIVALENCIA (REGULAR) Pedagdgico) e um Superiorem
40h qualquer area do curriculo
Professor de Primeiro Ciclo Curso Superior de Licenciatura em 45 12 03 60
Educacgdo Infantil e Anos iniciais Educagdo Especial ou Segunda
ensino fundamental do 12 ao 52 Licenciatura ou em Curso de
ano-POLIVALENCIA(AEE) Pedagogia ou Normal Superior com
40h especializacdo em Educacdo Especial
e areas afins.
Professor de Segundo Ciclo — Superior em Licenciatura em 35 09 02 46
anos Finais do ensino Letras Portugués.
fundamental do 62 ao 92 ano —
LINGUA PORTUGUESA
20h
Professor de Segundo Ciclo — Superior em Licenciatura em 09 02 - 11
anos Finais do ensino Letras Portugués.
fundamental do 62 ao 92 ano —
LINGUA PORTUGUESA
40h
Professor de Segundo Ciclo — Superior em Licenciatura em 02 - - 02
anos Finais do ensino Letras Portugués com
fundamental do 62 ao 92 ano — especializagdo em Educagao
LINGUA PORTUGUESA (AEE) Especial e dreas afins.
40h
Professor de Segundo Ciclo — Superior em Licenciatura PlenaEm 66 17 04 87
anos Finais do ensino Matemdtica
fundamental do 62 ao 92 ano -
MATEMATICA
20h
Professor de Segundo Ciclo — Superior em Licenciatura PlenaEm 17 04 01 22
anos Finais do ensino Matemdtica
fundamental do 62 ao 92 ano -
MATEMATICA
40h
Professor de Segundo Ciclo — Superior em Licenciatura Plena em 02 - - 02
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anos Finais do ensino
fundamental do 62 ao 92 ano —

Matematica com especializagdoem

Educacgdo Especial ou areasafins.

MATEMATICA(AEE)
40h
Professor de Segundo Ciclo — Superior em Licenciatura Plena ou 15 04 01 20
anos Finais do ensino Bacharelado com habilitagdo em
fundamental do 62 ao 92 ano - Ensino Religioso
ENSINO RELIGIOSO
20h
Professor de Segundo Ciclo — Superior em Licenciatura PlenaEm 18 04 01 23
anos Finais do ensino Geografia
fundamental do 62 ao 92 ano -
GEOGRAFIA
20h
Professor de Segundo Ciclo — Superior em Licenciatura Plena Em 02 - - 02
anos Finais do ensino Geografia com especializagdoem
fundamental do 62 ao 92 ano — Educacdo Especial ou dreas afins.
GEOGRAFIA(AEE)
20h
Professor de Segundo Ciclo — Superior em Licenciatura PlenaEm 18 04 01 23
anos Finais do ensino Historia
fundamental do62 ao 92 ano -
HISTORIA
20h
Professor de Segundo Ciclo — Superior em Licenciatura Plena Em 02 - - 02
anos Finais do ensino Histdéria com especializagdoem
fundamental do 62 ao 92 ano — Educacdo Especial ou areasafins.
HISTORIA(AEE)
20h
Professor de Segundo Ciclo — Curso Superior com Licenciaturaem 12 03 01 16
anos Finais do ensino Ciéncias
fundamental do 62 ao 92 ano -
CIENCIAS
20h
Professor de Segundo Ciclo — Curso Superior com Licenciaturaem 02 - - 02
anos Finais do ensino Ciéncias com especializacdoem
fundamental do 62 ao 92 ano — Educacgdo Especial ou dreasafins.
CIENCIAS (AEE)
20h
Professor de Segundo Ciclo — Curso Superior com Licenciaturaem 08 02 - 10
anos Finais do ensino Educacdo Fisica
fundamental do 62 ao 92 ano —
EDUCACAO FiSICA
20h
Professor de Segundo Ciclo — Superior em Licenciatura Plena em 07 01 - 08
anos Finais do ensino Arte
fundamental do 62 ao 92 ano -
ARTE
20h
Professor de Segundo Ciclo — Superior em Licenciatura Plena em 26 07 02 35
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anos Finais do ensino Letras Inglesa
fundamental do 62 ao 92 ano -
INGLES
20h
DA REMUNERACAO
CARGO VENCIMENTO BASE GRATIFICACAO
PROFESSOR 40h RS 4.696,64 RS 996,77
PROFESSOR 20h RS 2.348,34 RS 498,38

ATRIBUICOES DO CARGO

PROFESSOR DE 12 E 22 CICLO:

| — participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade de ensino em que atua;

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade deensino;
I11 - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;V —

ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos em Lei;

VI — participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdio e ao
desenvolvimento profissional na Unidade de Ensino e/ou no Centro de Formacdo da Rede deEnsino do
Municipio;

VII — participar das atividades de articulagdo da Unidade de Ensino com as familias e a comunidade”.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO- AEE:

| — participar da elaboragao, constru¢do e manutengdo do projeto politico pedagdgico das unidades
de ensino (Escola ou CMEIs), zelando pela institucionalizagdo do Atendimento Educacional
Especializado — AEE, do Projeto de Ensino Colaborativo e pela consideragdo dos servicos necessarios
a inclusdo do estudante com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista — TEA e altas habilidades ou
superdotacgao;

Il - realizar a Avaliacdo Pedagdgica Inicial do estudante elegivel aos servicos da Educac¢do Especial,
dimensionando a natureza e o tipo de atendimento indicado, assim como o tempo necessario a sua
viabilizacdo;

Il —elaborar, desenvolver, aplicar e acompanhar o Plano de Atendimento Educacional Especializado-
PAEE do estudante elegivel aos servicos da Educacdo Especial;

IV — Orientar e acompanhar o processo de ensino e aprendizagem do estudante elegivel aosservicos
da Educacgdo Especial ao longo da sua trajetdria escolar, considerando o Atendimento Educacional
Especializado -AEE e o Projeto Ensino Colaborativo;

V - oferecer apoio técnico-pedagdgico ao docente da classe comum do ensino regular, indicando os
recursos pedagodgicos, de tecnologia assistiva e estratégias metodoldgicas;

V1 — participar, contribuir e atuar nas reunides de Conselho de Classe ou Série e das Aulas de Trabalho
Pedagdgico Coletivo (ATPC);
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VII - participar, contribuir e atuar nas atividades pedagdgicas programadas pela unidade deensino;
VIII- orientar estudantes, docentes, gestores e profissionais da unidade de ensino, familias e
comunidade escolar para o fomento da cultura inclusiva;

IX - orientar os responsaveis pelo estudante, as familias e a comunidade escolar quanto aos
procedimentos educacionais e encaminhamentos para as redes de apoio.
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ANEXO Il
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu,

inscrito no CPF sob o n? - , venho requerer a

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas e Titulos paraprovimento do

cargo da carreirade

,promovido

pela Prefeitura Municipal de Teresina e regido pelo Edital n2 02, de 07 de fevereirode 2024, inscri¢cdo

n2__ , de acordo com o referido Edital,conforme abaixo (assinalar a op¢do abaixo):

Para comprovacdo da condicdo disposta neste edital, o candidato devera realizar o envio (upload de
arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatdrios discriminados aseguir:

() 12 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste edital;

b) laudo Médico atestando, obrigatoriamente, a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia,com
expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas

- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome e on? do
Documento de Identificacdo e do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do candidato; e ainda, a assinatura,
carimbo, e CRM do profissional.

c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

() 22 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) requerimento da solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo |l deste edital;

b) Declaracdo de efetivo doador, expedida por 6rgdo publico competente, atestando no minimo 03
(trés) doagGes de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio das inscricdes deste
Concurso Publico;

c¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

() 32 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste edital;

b) declaragdo de efetivo doador de medula 6ssea expedido do Registro Nacional de Doadoresde Medula
Ossea - REDOME fornecido pelo Centro de Transplantes onde ocorreu a doacdode medula dssea, bem
como a data de doagdo. Ndo serd aceito como documento comprobatério a Declaracdo de cadastrado
como doador voluntario de medula dssea e/ou carteira emitida do Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea - REDOME;

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.
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() 42 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste edital;

b) carteira estudantil 2023 e/ou 2024 (frente/verso), JUNTAMENTE com Certiddo ou Declaragdo, em
papel timbrado, com assinatura e carimbo do setor competente, expedida porlinstituicdo de Ensino
publica ou privada, afirmando que estd regularmente matriculado e possui frequéncia presencial
regular. Ndo serd aceito como documento comprobatério o Comprovante de Matricula e/ou Historico
Escolar.

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

( ) 52 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dosseguintes
documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo |l deste edital;

b) Comprovar que tenha sido doadora de leite materno em, pelo menos, trés ocasiGes nos
12(doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

( ) 62 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dosseguintes
documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isen¢do da folha resumo do cadastro Unico retirada no setorde
cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

C) cépia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados denimero
e série e qualificacdo civil, contrato de trabalho (ultimo emprego) e a posterior;

d) declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n2 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

Informacg@es obrigatdrias para os candidatos enquadrados no subitem acima:

N2 NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios e a entrega dadocumentacdo em
conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serao analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, queemitird
relatério com a situagdo preliminar do candidato.

43




Teresina DECAN) X

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO Il
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COMDEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de

, Edital n2 02/2024, do Concurso
Publico para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Teresina, vem requerer vaga reservada
como PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a)Senhor(a)

é pessoa com
deficiéncia (espécie)
7
CID , com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou alto)_

, tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar

aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacdes:
1) Candidato faz uso de préteses, ortese ou adaptagdes? ( ) Sim ( ) Ndo
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitagdo associadas e
habilidades adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia multipla, especificar a associagdo de suas ou maisdeficiéncias:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de
Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.( ) NECESSITA

de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista nadrea de
deficiéncia do(a) candidato(a).

45



DecANS) X3

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em
caso de ndo-homologacgao de sua situagdo, por ocasido da realizagcdo da AvaliagdoBiopsicossocial.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)

Observagoes:
* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.
* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), comespecificagdo da

patologia e do campo visual.
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ANEXO 47
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu,

, Portador do RG n? , CPF de n2

, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim especifico de
atender ao item 5 do edital n2 02/2024 para concurso publico da Prefeitura Municipal de Teresina-
PI. Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragao, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminacdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacgéao (caso
tenha sido nomeado e/ou empossado) apdsprocedimento administrativo regular, em que sejam
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa. Por fim, através deste termo autorizo a realizacdo de
filmagem da entrevista para afericdo pessoal da veracidade da autodeclaracdao como preto ou pardo.

OBSERVACOES:

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e o envio dadocumentagio
em conformidade com o Edital de abertura de inscrigdes;

Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDECAN, que emitira relatério coma situagdo do
pedido do candidato.

, de de 20

Assinatura do(a) requerente

* ESTE DOCUMENTO DEVERA SER IMPRESSO, ASSINADO E ENTREGUE DURANTE AENTREVISTA DE
CANDIDATOS NEGROS.
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ANEXO
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos: Condicdo de producdo e recepcao: interlocugao, contexto de
circulagao, propdsito comunicativo, suporte e género (tipologia textual e elementos constitutivos e
composicionais do texto), uso de diferentes linguagens e seus recursos expressivos nas midias e
tecnologias; Processamento e compreensao do texto: ideia central e secundarias do texto, significados
de palavras e expressGes no texto, relagdesde causa e consequéncia, distincdo entre fato e opiniao,
articulagdo entre linguagem verbal e ndo verbal (recursos multissemidticos e de persuasdao em textos
multimodais), inferéncia textual; Relacdo entre textos: intertextualidade e citacdo; Recursos
expressivos: sonoros (estrofacdo e rimas) e semanticos (conotacdo e denotagdo); Reconstrucdo da
textualidade: coesdo lexical e pronominal. Analise linguistica/semidtica: Fonética e fonologia: relagdes
entre fonemas e letras, classificacdo dos fonemas (vogal, semivogal, consoante), encontros
consonantais, encontros vocalicos, digrafos, divisdo sildbica/translineacdo. Ortografia: emprego de
letras, pontuacdo e acentuacdo grafica; Morfossintaxe: funcdo e flexdo das classes gramaticais,
estrutura e formacdo de palavras e sentido dos afixos; Sintaxe: vozes verbais, periodo simples,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal; Variacdolinguistica e de registro: variedades
linguisticas, preconceito linguistico e uso da lingua formalem textos de uso social. Semantica:
sinbnimos, antdnimos, homaénimos, parénimos, hiperénimos, hipénimos, polissemia, ambiguidade,
adequacao vocabular, efeitos de ironia e de humor em textos multimodais.

MATEMATICA

Nimeros e operacGes: NuUmeros Naturais: Sistema de Numeragcdo Decimal (caracteristicas,
regularidades), composicao, decomposicdo, representacdo, localizacdo na reta numérica, resolucdo
de problemas (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo) e problemas de contagem; NUmeros
Racionais: diferentes representagdes (fracionario, decimal e percentual), representagdo fracionaria
(reconhecimento, significados, leitura, comparacdo, ordenacdo e representacdo na reta numeérica),
representacdo decimal (reconhecimento, significados, leitura, comparacdo e ordena¢do e sua
representacdo na reta numérica), resolucdo de problemas (adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo),
representacdo percentual (cadlculo e representacdo fracionaria de porcentagens simples),
representacdo decimal para escrever valores do sistema monetario brasileiro. ALGEBRA: Sequéncias
e Padrdes: ldentificagdo e descricdo de regularidades em sequéncias numéricas recursivas ou
sequéncias de objetos efiguras; Sequéncia numérica recursiva formada por nimeros que deixam o
mesmo resto ao ser divididos por um mesmo numero natural diferente de zero; Propriedades da
igualdade e nogdo de equivaléncia; Razdo e propor¢ao: Grandezas diretamente proporcionais;
Problemasenvolvendo a particdo de um todo em duas partes proporcionais. GEOMETRIA: Localizagao
e movimentacdo: pontos de referéncia, direcdo e sentido. Paralelismo e perpendicularismo; Plano
cartesiano: coordenadas cartesianas (12 quadrante) e representacdo de deslocamentos no plano
cartesiano; Figuras geométricas espaciais: reconhecimento, representacdes, planificacdes e
caracteristicas com ou sem apoio de tecnologias digitais. Figuras geométricas planas (tridangulo,
quadrado, retangulo, trapézio e paralelogramo):
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reconhecimento e analise de caracteristicas e angulos (retos e nao retos); Ampliacdo e redugdo de

figuras poligonais em malhas quadriculadas: reconhecimento da congruéncia dos angulos e da
proporcionalidade dos lados correspondentes; Simetria de reflexdo. GRANDEZAS E MEDIDAS:
Medidas: tempo, comprimento, massa, temperatura, superficie, capacidade, volume, drea de figuras
poligonais, perimetro de figuras poligonais e unidades de medida convencionais mais usuais e relagdes
entre elas; Problemas utilizando o sistema monetério brasileiro. PROBABILIDADE E ESTATISTICA:
Leitura, classificacdo, interpretacaoe representacdo de dados em tabelas de dupla entrada, grafico de
colunas agrupadas, graficos pictdricos e grafico de linhas; Espaco amostral: analise de chances de
eventos aleatdrios. Concepgao e competéncias especificas da Matematica nos anos iniciais do ensino
fundamental; Alfabetizacdo e letramento matematico; Estratégias no Ensino de Matematica:
resolucdo de problemas, tarefas investigativas, tecnologias digitais; Eixos Articuladores: jogos e
brincadeiras.

NOCOES DE INFORMATICA

Software. Word: digitacdo de documentos, edicdo de documentos, salvamento de documentos e
impressdao de documentos. Internet e navegadores de internet; BNCC e tecnologia; Inteligéncia
artificial.

LEGISLACAO
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990) e suas alteragGes.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo LDB (Lei n29.394, de 20 de dezembro de1996) e suas alteracdes.
Base Nacional Comum Curricular. Plano Nacional de Educacdo (Lein® 13.005/2014). Plano Municipal de
Educacdo de Teresina (Lei n® 4.739/2015). Estatuto doPlano de Cargos e Saldrios do Magistério Publico
da Rede Municipal de Ensino de Teresina(Lei n®2.972/2001 e Lei Complementar 3.951/2009). Curriculo
da Educacdo Infantil e EnsinoFundamental de Teresina. Politica da Educacao Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva. Ensino da Histdria e cultura afro-brasileira (Lei 10.639/03).

FUNDAMENTOS LEGAIS E TEORICOS DA EDUCAGAO

A educagdo como direito constitucional. Principios filoséficos da educac¢do escolar brasileira.Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo LDB (Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996) e suas alteracdes. Lei
N2 10.172/01 (Plano Nacional de Educa¢do—PNE). Lei N® 11.494/07 (Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo—FUNDEB).

CONTEUDO ESPECIFICO

PROFESSOR 12 CICLO- EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS (12 AO 52 ANO)

Avaliacdo na Educacdo Infantil. Organizacdo do Trabalho Pedagdgico na Educacdo Infantil (rotina,
sequéncia didatica, projetos pedagdgicos). Ludicidade na Educacdo Infantil. Leitura eliteratura infantil
na primeira infancia. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cogni¢doda crianca. Histdrico e
tedricos da Educacgdo Infantil. Processo de ensinar e aprender. Didatica e Metodologia do Ensino em
Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Processos
cognitivos na alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formacdo do
pensamento légico da crianga. O
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ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos

histéricos. A funcdo social da alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliacdo no processo de
apropriacao e producdo do conhecimento. As etapas do processo de alfabetizacdo. A importancia da
consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favorda alfabetizacdo. A funcdo social da
escola; inclusdao educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica. Didatica e organizagdo do ensino.Novas tecnologias da informac¢do e comunicagao e
a sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso
com a qualidade social do ensino. Base Nacional Comum Curricular no Ensino Fundamental Anos
Iniciais: fundamentacdo, orienta¢des didaticas, natureza, areas do conhecimento, competéncias
especificas das dreas do conhecimento. LEGISLACAO: Constituicdo Federal de 1988 (Artigos n° 205 a
n° 214); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei Federal 9.394/1996 e suas alteragGes,
atentando para os artigos 29, 39, 49, 11, 12, 13, 14, 18, 21, 22,58, 59 e 61; Lei Brasileira de Inclusdo-
Lei Federal n° 13.146/2015 e suas alteracdes; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos- Resolugdo CNE- CEB n2 07/2010; Diretrizes Curriculares Nacionais para
educacdo Infantil; Resolu¢do CNE/CEB n2 5 de 17 de dezembro de 2009 (fixa as diretrizes Curriculares
nacionais para Educacdo Infantil); Referencial curricular nacional para a educacdo infantil (Ministério
da Educacdo e do Desporto, Secretaria de Educa¢do Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998);
Indicadores da Qualidade na Educagdo Infantil (Ministério da Educagdo/Secretaria daEducacdo Basica
— Brasilia: MEC/SEB, 2009); Avaliacdo Diretrizes operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos
aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacionalde Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas
modalidades no dmbito da Educacdo Basica; Resolugdo n? 04/2010 CNE/CEB que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para Educagdo Basica.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO -AEE 12 E 22 CICLO
Fundamentos histéricos e filosoficos da educacao especial e dos processos de inclusdo; Projeto

Politico-Pedagégico e Educacao Inclusiva; Papel social da Escola. Educacdo. Diversidade e Inclusdo
Social; Teorias da Aprendizagem e Processos cognitivos; Desenvolvimento e Aprendizagem na
deficiéncia intelectual, nos transtornos do desenvolvimento e nas Altas Habilidades; Desenvolvimento
e Aprendizagem na deficiéncia fisica, visual e auditiva. Desenvolvimento e Aprendizagem de alunos
com Condutas Tipicas;Educativas em Educacdo Inclusiva: AEE, Tecnologias Assistivas e Sistemas de
ComunicagaoAlternativa; Curriculo, Avaliagdo e Planejamento em Educagdo Inclusiva; Intervengao
pedagdgica na educagdo inclusiva; Neurociéncia e aprendizagem; RelagGes escola, familia e
comunidade; Atendimento Educacional Especializado; Desenvolvimento global da crianga e do
adolescente; Avaliagdo do Aluno com Necessidades Educacionais Especiais; Politicas publicas de
Inclusdo; Principios, politicas e praticas em educacdo especial; Diretrizes Nacionais para a Educagdo
Especial na educagao basica. Politica da Educagdo Especial naPerspectiva da Educagdo Inclusiva.

PROFESSOR 22 CICLO ANOS FINAIS DO 62 AO 92 ANO- LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagao de textos: Condicdo de producdo e recepgao: interlocugao, contexto de
circulagdo, propdsito comunicativo, graus de parcialidade, fidedignidade das informacgdes, suporte e
género (tipologia textual e elementos constitutivos e composicionais do texto), uso de diferentes
linguagens e seus recursos expressivos nas midias e tecnologias,
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valores sociais, humanos, éticos e de diferentes visdes de mundo em textos literarios; Processamento

e compreensao do texto: tese, opinides e posicionamentos em textos,inferéncia de informacdes,
articulacdo da linguagem verbal e ndo verbal (recursos multissemidticos e de persuasdao em textos
multimodais); Rela¢bes entre textos: intertextualidade, hipertextualidade, parafrase e citacdo;
Sequéncias textuais: relagdes légico-discursivas em sequéncias narrativas e argumentativas. Recursos
expressivos: sonoros (estrofacao e rimas), semanticos (conotacao e denotacdo e figuras de linguagem)
ede efeitos de sentido (selegdo lexical, hierarquizacdo das informacgdes, construcbes metafdricas,
elaboracdao do titulo, jogos de palavras, ocultacio ou explicitacdio de fontes de informacdo);
Reconstrucao da textualidade: coesdo lexical e pronominal e coeréncia. Andliselinguistica: Fonética e
fonologia: relacGes entre fonemas e letras, classificagdo dos fonemas (vogal, semivogal, consoante),
encontros consonantais, encontros vocalicos, digrafos, divisdo sildbica/translineacdo. Ortografia:
emprego de letras, pontuacdo e acentuagdo grafica; Morfologia e morfossintaxe: funcado e flexdo das
classes gramaticais, estrutura e formacao depalavras e sentido dos afixos; Sintaxe: sintagmas nominais
e verbais, vozes verbais, periodo simples, periodo composto (coordenacdo e subordinacdo),
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal; Variagdo linguistica e de registro:
variedades linguisticas, preconceito linguistico e uso da lingua formal em textos de uso social.
Semantica: sin6nimos, anténimos, homdénimos, parénimos, polissemia, ambiguidade, adequacdo
vocabular,modaliza¢des epistémicas, debnticas e apreciativas, efeitos de ironia e de humor em textos
multimodais. A Base Nacional Comum Curricular e o ensino de Lingua Portuguesa. Curriculode Teresina
do Ensino Fundamental de Lingua Portuguesa.

PROFESSOR 22 CICLO ANOS FINAIS DO 62 AO 92 ANO- MATEMATICA

NUMEROS: Numeros Naturais: Operacdes: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo; Numeros
Inteiros: Operacgdes: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo, radiciacao, divisibilidade
de inteiros: multiplos e divisores, critérios de divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum, resolucdo de problemas envolvendo diferentes significados dos nimeros inteiros; Numeros
Racionais: OperacGes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potencia¢do, radiciacdo, dizimas
periddicas, diferentes representa¢desde racionais: fraciondrio, decimal e percentual, resolug¢do de
problemas, expressdes numéricas; Niumeros Reais: Poténcia com expoentes fraciondrios; Estudo dos
radicais: Operac0es: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo, radicia¢do, representacdo
geométrica de nUmeros irracionais, propriedades, simplificacdo, racionalizagio. ALGEBRA:
Proporcionalidade: razdo, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, juros simples,
porcentagem; Sequéncias recursivas e ndo recursivas; ExpressGes Algébricas: operacdes com
polindbmios, produtos notaveis, fatoragao; Equagao e Inequagdo do 12 grau; Equagao do 22 grau;
Sistemas de EquagOes do 12 e 22 grau; Funcdo do 12 e do 22 grau: Nogdes, representacdo grafica com
ou sem o uso de tecnologias digitais. GEOMETRIA: Sélidos Geométricos: classificacdo, caracteristicas,
planificacdo, vistas, se¢Ges planas de poliedros, Poliedros de Platdo, elementos dos poliedros convexos
e Relacdo de Euler; Angulo: opera¢des com angulos: complementares, suplementares e opostos pelo
vértice e bissetriz de um angulo; Angulos e Retas: angulos formados por retas paralelas e uma
transversal; Poligonos: propriedades, angulos, diagonais, perimetro, area; Triangulos: propriedades,
semelhanca, mediana, bissetriz, altura, angulos, relagdes métricas e trigonométricas no triangulo
retangulo; Quadrildteros: angulos, classificacdo, propriedades; Teorema de Tales: resolugdo de
problemas; Teorema de Pitdgoras: Resolucdo de problemas.Grandezas e medidas: Medidas: tempo,
comprimento, massa, superficie, capacidade,
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volume, area (poligonos, ndo poligonos e circulo) e perimetro (poligonos, ndo poligonos e circulo);

Grandeza: escala, velocidade e densidade. Probabilidade e estatistica: Varidveis: qualitativas e
guantitativas; Graficos Estatisticos: barras, setores, pictéricos, histograma, interpretacdo e resolugdo
de problemas; Medidas de Tendéncias Centrais: médias (aritméticae ponderada), mediana, moda;
Medidas de Dispersdo: desvio médio, variancia, desvio padrao; Combinatéria: método de contagem,
principio fundamental da contagem e resolugdode situacdes problema; Noc¢des de Probabilidade:
espaco amostral, evento, definicio de probabilidade, Teoremas sobre probabilidades em espacos
amostral finito, espacos amostrais equiprovaveis, probabilidade de um evento num espaco
equiprovavel. A Base Nacional Comum Curricular e o ensino da Matematica. Curriculo de Teresina do
Ensino Fundamental da Matematica.

PROFESSOR 22 CICLO ANOS FINAIS DO 62 AO 92 ANO- ARTE

Arte e cotidiano: Conceitos de arte; FungBes da arte. As linguagens da arte: Visual, Audiovisual,
Mdusica, Teatro, Danca e Artes Integradas. Construcdo /producdo de significado nas linguagens
artisticas; Elementos basicos das linguagens artisticas. Histéria da arte: A produgao artistica em
diferentes épocas, culturas e contextos. A presenca da arte nocotidiano. Arte e sustentabilidade:
Praticas artisticas sustentadveis. A formacgao da identidadecultural brasileira: Influéncias dos povos
indigenas, povos africanos, povos europeus e outros.Noc¢Ges bdasicas sobre identidade cultural e sua
importancia para o individuo e para a sociedade. Manifestacdes culturais da identidade brasileira e
suas especificidades. As manifestacdes artisticas como inclusdo social. Reconhecimento e apreciacao
da producdo artistica histdrica (patrimonio material e imaterial). Arte e tecnologia: A relacdo das
diferenteslinguagens artisticas e as novas tecnologias. A utilizacdo da arte em meios digitais e virtuais.
Metodologias do ensino da arte: O ensino da arte no Brasil. O papel da arte na educagdo. A Base
Nacional Comum Curricular e o ensino de Arte. Curriculo de Teresina do Ensino Fundamental de Arte.

PROFESSOR 22 CICLO ANOS FINAIS DO 62 AO 92 ANO- EDUCAGAO FiSICA

Aspectos sdcio-histdricos da Educagao Fisica. Politica educacional e Educagao Fisica. Educagdo Fisica
como linguagem. Concepgdes psicomotoras na Educagdo Fisica Escolar. Educagdao Fisica e o
desenvolvimento humano. Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica. Dimensdes filosoéficas,
antropoldgicas e sociais aplicadas a educacgdo fisica e ao esporte. Aspectos anatomicos, fisioldgicos e
comportamentais da infancia e adolescéncia. Atividade fisica e salde. Jogos e brincadeiras na infancia
e adolescéncia. Dancgas popularesnas aulas de Educac¢do Fisica. Ginastica para todos na escola.
Organizacdo de projetos com praticas corporais na escola. Educacdo inclusiva para alunos com
deficiéncia. Atletismo e prdticas com materiais alternativos. Esportes de invasdo e jogos adaptados
para pequenos espacos. Praticas corporais de aventura na escola. Jogos cognitivos e seus objetivos na
Ginastica em circuito de habilidades motoras. Educacdo Fisica Escolar e multiculturalismo. ABase
Nacional Comum Curricular e o ensino da Educagdo Fisica. Curriculo de Teresina do Ensino
Fundamental de Educacéo Fisica.

PROFESSOR 22 CICLO ANOS FINAIS DO 62 AO 92 ANO- LINGUA INGLESA

Lingua Estrangeira para o Ensino Fundamental. Concepgdes tedricas do processo de ensino e
aprendizagem de Lingua Estrangeira. Tendéncias Pedagdgicas no ensino de Lingua Estrangeira:
Métodos e Abordagens de Ensino da lingua inglesa. Relagdo entre processo deensinar e aprender
Lingua Estrangeira e os temas transversais. Interculturalidade e
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Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Estrangeira. Habilidades comunicativas no ensino de Lingua

Estrangeira: compreensao e producdo escrita; compreensao e producao oral; Inglés escrito e falado,
inclusive nas novas tecnologias de comunicagdo. Part of Speech (Noun, Adjective, Verb, Adverb,
Preposition, Conjunction, Pronoun, Interjection). Determiners. Phrasal verbs. Modal verbs. Verb
Tenses. Question Tag. Discourse Markers. Reported Speech. Cognates and False Cognates. Nominal
Groups. Relative Clauses. Punctuation. Curriculo de Teresina do Ensino Fundamental de Lingua Inglesa.

PROFESSOR 22 CICLO ANOS FINAIS DO 62 AO 92 ANO- ENSINO RELIGIOSO

A contribuicdo propria do Ensino Religioso na formacao integral do cidaddao no ambito da educacao
fundamental. As razbes do Ensino Religioso no contexto escolar. Religido e problemas
contemporaneos: ecologia, drogas, corrup¢ao, consumismo, sonhos juvenis e outros. Religido x familia
x ambiente social: a responsabilidade social do Ensino Religioso. Culturas e Tradi¢cdes Religiosas:
Crencgas e religides; religiosidade e feno6meno religioso; religido e arte, terminologias religiosas,
evolugdo das tradicGes religiosas: religides de integracdo, serviddo, libertacdo e salvacdo, tradigcdes
religiosas orientais e ocidentais, religides indigenas e de matrizes africanas, pluralismo religioso,
religiosidade popular brasileira. Novos Movimentos Religiosos, Neopentecostalismo. TradicGes
Religiosas Orais eEscrituras Sagradas: principais livros sagrados das religides. Teologias: Doutrinas
religiosas,divindades, mito e fé, finitude humana. Ritos: rito e ritual. Manifestacdes religiosas: mistica
eespiritualidades, simbolos religiosos, festas religiosas. Ethos: alteridade, valores morais, ética. Igreja
e cidadania. Liderancas religiosas e seculares. Fé e politica. Direitos humanos. Tradi¢es religiosas,
midias e tecnologia. A Base Nacional Comum Curricular e o Ensino Religioso. Curriculo de Teresina
para o Ensino Fundamental de Ensino Religioso.

PROFESSOR 22 CICLO ANOS FINAIS DO 62 AO 92 ANO- CIENCIAS DA NATUREZA

Seres Vivos: Classificacdo dos seres vivos; niveis de organizacdo dos seres vivos; principaisgrupos de
animais e plantas, sua classificacdo, morfologia e fisiologia. Citologia: Tipos de células; estrutura da
célula, bioquimica celular, e o material genético; células procariontes e eucariontes, divisdao celular.
Evolugdo: Origem da vida; teoria modernas sobre a origem da vida, evidéncias da evolugdo e
mecanismos de especiacdo. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas:
Digestério Respiratério, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Enddcrino e
Reprodutor. Infeccbes Sexualmente Transmissiveis (IST’s); Métodos anticoncepcionais; Doencas
humanas virais, bacterianas e parasitarias. Ecologia: No¢Ges de ecologia, populacdes comunidades e
ecossistemas; cadeias e teias alimentares; relagdes ecoldgicas, ciclos dos nutrientes, fluxo de energia;
0s recursos naturais e sua utilizacdo pelo homem e demais seres vivos; problemas ambientais e o
desenvolvimento sustentavel; caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. Genética: Hereditariedade
e leis de Mendel, sistema ABO de grupos sanguineos, Fator RH, natureza do DNA, dos genes, dos
genomas e dos cromossomos, heranca genética, recombinacdo, interacdo génica, mutacses,
tecnologia do DNA recombinante, melhoramento genético,transgénicos. No¢des de Astronomia:
Sistema Solar, identificacdo e caracteristicas dos planetas; Movimentos Celestes; Estrelas e
ConstelacGes; Galaxias e o Universo. No¢Ges deFisica - Mecanica e cinemdtica: movimento e causas;
referencial; trajetdria; posicdo; velocidade; e, aceleracdo. Movimento retilineo uniforme. Movimento
variado. Queda livre. Estatistica e dindmica: Leis de Newton e gravitacdo universal. Optica, Ondulatéria
e Termologia: A luz; lentes e espelhos; refracdo e reflexdo; o som, propagacao do som; caracteristicas
das ondas sonoras; calor e temperatura; transferéncia de calor; isolantes
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térmicos; dilatagdo dos corpos. Eletricidade e Magnetismo: Cargas elétricas; eletrizacdo doscorpos;

tensdo, corrente, poténcia e resistividade elétrica; circuitos elétricos; imds. Quimica: Estrutura,
Propriedades, Estados Fisicos e Transformacgdes da matéria; fendomenos fisicos efendmenos quimicos;
substancia pura e mistura; substancias simples e compostas; teorias atémicas; tabela periddica;
elementos quimicos; reagdes quimicas. A Base Nacional ComumcCurricular e o ensino de Ciéncias da
Natureza. Curriculo de Teresina do Ensino Fundamentalde Ciéncias da Natureza.

PROFESSOR 22 CICLO ANOS FINAIS DO 62 AO 92 ANO- HISTORIA

A producdo do saber historico: concepgdes, fontes e temporalidades. A formacdo da humanidade:
deslocamentos e sedentarizacdo. A ocupagdo da América: o Piaui no processode povoamento do
continente. A Antiguidade oriental: egipcios, mesopotamicos, africanos esemitas. CivilizacGes da
Antiguidade Classica: Grécia e Roma e seus legados para o mundomoderno. A formacao do ocidente
cristdo: instituicoes, relagées sociais e formas de poder. Omundo moderno: expansdo comercial,
movimentos culturais e religiosos e formacdo dos Estados Nacionais. Povos e culturas na formacdo do
mundo moderno: europeus, Africanos ecomunidades americanas. 9. América portuguesa: economia
colonial. A conquista do interiore a organizac¢do social do Piaui: pecuaria, bandeirismo, a guerra contra
o gentio e as lutas pela terra. A Revolugdo Inglesa. O iluminismo e as revolugdes atlanticas. As lutas
pela independéncia do Brasil. O Piaui no processo de emancipacdo politica do Brasil. Ideias,
movimentos politicos e realidade internacional no século XIX. Américas Independentes. O Império
brasileiro: organiza¢do do poder e revoltas. As republicas americanas. Aspectos gerais da Primeira
Republica no Brasil. O movimento republicano no Piaui. Conflitos entre ospaises imperialistas e a |
Guerra Mundial. A Revolucdo Russa. A Crise de 1929. A Era Vargas.O Nazifascismo. A Il Grande Guerra.
As revolugdes Chinesa e Cubana. A Guerra Fria e o Mundo Polarizado. O governo JK e o nacional
desenvolvimentismo. A descolonizacdo da Asiae da Africa. As ditaduras na América Latina. Fim da
Guerra Fria. A Redemocratizagdo da América Latina. A Nova Ordem Mundial. Brasil contemporaneo.
A Base Nacional Comum Curricular e o ensino de Histdria. Curriculo de Teresina do Ensino

Fundamental de Historia.

PROFESSOR 22 CICLO ANOS FINAIS DO 62 AO 92 ANO- GEOGRAFIA

Paisagem, lugar, regiao, territério e espago geografico. Cartografia: conceitos, histérico, coordenadas,
movimentos e fusos horarios, representacdoes cartograficas, escalas e projecdes. Estrutura e dinamicas
da Terra. Os elementos do quadro natural, suas inter- relagdes e as paisagens naturais. Recursos
naturais: aproveitamento econ6mico e impactosambientais. O espaco geografico como produto
historico e social. A Geografia do Espaco Mundial e sua geopolitica. Geografia da industria. As
revolugBes industriais. A revolugdo técnico-cientifica-informacional. O processo de globalizagdo. O
espaco urbano:caracterizacdo e diferenciacgdo no mundo, processo de urbanizacdo e problemas
urbanos. O espago agrario: caracterizacdo e diferenciacgdo no mundo, a relacdo com a atividade
industriale com o comércio mundial. Geografia da Populagdo: Dindmica, crescimento, distribuicdo e
estrutura da populagdo; Teorias demograficas; Movimentos migratorios. A Geografia das redes. O
Espaco Geografico brasileiro: Caracteristicas fisicas; estrutura fisica e geomorfoldgica; Relevo,
dominios morfoclimaticos, climatologia, hidrografia; Recursos naturais e aproveitamento econémico;
Questdes ambientais. A Formacao territorial do Brasil: ocupacdo, organizagao, regionaliza¢des; A
insercao do Brasil na economia global. O espacgoindustrial brasileiro. Geografia da Popula¢do no Brasil.
O espaco agrario brasileiro. Geografia
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Urbana e Regional no Brasil. Piaui: organizacdo do territério e dindmicas recentes. A Base Nacional

Comum Curricular e o ensino de Geografia. Curriculo de Teresina do Ensino Fundamental de Geografia.

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

ITEM CRITERIOS AVALIADOS PONTUACAO
VARIAVEL
01 Estética, formatacdo e organizagdo do plano de aula. de 0,00 a 2,50
02 Consisténcia, coeréncia e clareza dos elementos do plano de aula. de 0,00 a 5,00
03 Adequacao, corregao e atualidade do referencial tedrico abordado na aula. de 0,00 a 5,00
04 Coeréncia entre o plano de aula e a sua execugdo. de 0,00 a 5,00
05 Sequéncia metodoldgica adequada no desenvolvimento da aula. de 0,00 a 5,00
06 Utilizagcdo de linguagem apropriada ao nivel de ensino proposto no plano deaula, de 0,00 a 5,00
com fluéncia verbal e concordancia gramatical.
07 Dominio e seguranca no desenvolvimento do contetdo. de 0,00 a 5,00
08 Contextualizacdo adequada do conteudo abordado. de 0,00 a 5,00
09 Emprego de técnicas e recursos de ensino apropriados ao tema e ao publico de 0,00 a 7,50
pretendido.
10 Proposta avaliativa adequada ao publico e ao conteudo proposto. de 0,00 a 5,00

TOTAL

50,00
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ANEXO VI CRONOGRAMA
PREVISTO - RETIFICADO

ATIVIDADE

DATA

Langamento do edital

07/02/2024

Periodo de Inscri¢Ges

15/02/2024 a 18/03/2024

Reabertura da impugnagdo de item(ns) ou do Edital do Concurso Publico (on-line)e-mail:
magisteriosemec@idecan.org.br

15e 16/02/2024

Resultado das solicitagdes da reabertura da impugnacdo de item(ns) ou do Edital de
concurso publico e publicagao do edital retificado

19/02/2024

Periodo de inscricdes para os candidatos que desejem requerer a isen¢do da taxade
inscricdo

15e 16/02/2024

Divulgacdo da analise preliminar dos pedidos de isengdo. 20/02/2024
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar do pedido de isengdao dopagamento da

taxa de inscri¢do 21e22/02/2024
Divulgacdo da analise definitiva dos pedidos de isengdo 26/02/2024
Geracgdo e impressdo do boleto para os candidatos que ndo obtiveram oudesistiram da

isengdo da inscrigdo 19/03/2024
Relagdo de inscritos preliminar (Pcd + atendimento especial). 27/03/2024
Interposicdo de recursos contra a lista (Pcd + atendimento especial). 28 e 29/03/2024
Relagdo de inscritos definitiva (Pcd + atendimento especial) 09/04/2024
Locais de aplicacdo de prova 12/04/2024
Aplicagdo das Provas Escritas Objetivas 20/04/2024
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