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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL - SP
CONCURSO PUBLICO PARA EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

EDITAL N2 01/2023, DE 25 DE AGOSTO DE 2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL, no Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
em atencgdo as exigéncias previstas no art. 37, Il, da Constituicdo Federal de 1988, no art. 112 da Lei Organica do
Municipio de Sao Caetano do Sul, nas Leis Municipais e demais legisla¢gdes pertinentes, torna publica a abertura de
inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO de provas e titulos destinado a selecionar candidatos para o preenchimento
de vagas em empregos publicos e formagdo de cadastro de reserva, mediante as condi¢des estabelecidas neste
edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retifica¢cdes, e executado, nos termos

do que dispGe o subitem 1.3 deste Edital, pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ASSISTENCIAL NACIONAL - IDECAN.

1.1.1. Todos os documentos oficiais do concurso — Editais, Comunicados, Avisos, Informac¢des etc. — serdo
disponibilizados no endereco eletrénico do concurso — www.idecan.org.br, e o correio eletronico oficial do

concurso sera o edital0l.pmscs@idecan.org.br.

1.2. Compete a Comissdo Municipal de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico,
constituida por Portaria municipal, o acompanhamento e a fiscalizagdo do processo e da realizacdo do Concurso
Publico regido por este Edital.

1.3. Este concurso publico compreendera as seguintes Fases:

Fases Abrangéncia Carater Responsavsl
pela Execugao
Prova Objetiva Todos os empregos Eliminatoério e classificatorio
i Apenas os empregos de .
Prova de Titulos Classificatério
Professor

L Apenas para o emprego de o
Curso de Formacao inicial Eliminatdrio

Agente Comunitario de Saude IDECAN
Procedimento de Todos os empregos (candidatos
Heteroidentificacdo autodeclarados negros) o
Eliminatdrio

e . Todos os empregos (candidatos
Avaliacdo Biopsicossocial

com deficiéncia)

1.3.1. A realizacdo das Fases que compdem o concurso sdo de responsabilidade técnica e operacional do IDECAN,
conforme disposto no subitem 1.3 deste edital, respeitadas as normas deste Edital, seus anexos, eventuais
retificacGes e dos editais de convocacdo a serem publicados para cada Fase.

1.4. As provas objetivas serdo aplicadas nas cidades de Sao Caetano do Sul — SP e Sao Paulo — SP, devendo o
candidato optar pela localidade em que deseja realizar sua prova no ato da inscricdo, de acordo com o subitem
5.3.1 deste edital.

1.4.1. Poderdo ser utilizadas, também, cidades circunvizinhas aos municipios de Sdo Caetano do Sul —SP e Sdo Paulo
— SP, por forca de possivel indisponibilidade de locais para alocacdo dos candidatos que optaram por realizar a
prova nestas cidades.

1.5. Os candidatos aprovados no concurso publico de que trata este Edital e admitidos para ocupar o emprego
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publico oferecido no certame serdo submetidos ao regime juridico regido pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT).
1.6. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de homologacdo de seu resultado final,

podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério e por ato expresso da Autoridade Competente,

consideradas a necessidade e a conveniéncia da Administragao Publica.

1.7. Integram o presente Edital:

a) Anexo | — Dos conteldos programaticos;

b) Anexo Il - Do modelo de laudo médico para candidato que se deseja concorrer a reserva de vaga para pessoa
com deficiéncia;

c) Anexo lll — Do formulario de requerimento de iseng¢do de taxa de inscri¢do;

d) Anexo IV — Da descri¢do sumadria das atividades dos empregos publicos;

e) Anexo V — Do cronograma de execugdo previsto;

f) Anexo VI — Area de abrangéncia das Unidades dispostas no “QUADRO DE VAGAS PARA O EMPREGO AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE POR UNIDADE”, conforme subitem 2.1 deste edital.

1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados aos canais de

atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do enderego eletronico www.idecan.org.br, por

correio eletrénico — edital01l.pmscs@idecan.org.br ou por telefones n2 (61) 3201.6225 e 0800 8782696, de segunda

a sexta-feira (dias Uteis), de 08h as 12h e de 13h as 17h.

1.9. Toda mencgado a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial

de Brasilia-DF.

2. DOS EMPREGOS
2.1. A denominacdo dos empregos publicos, os pré-requisitos, as cargas horarias, os vencimentos, o nimero de
vagas e o cadastro de reserva sdo os disponibilizados na tabela a seguir:

Carga Total de Ampla Pessoas Cadastro
Empregos Publicos Pré-Requisitos &2 Remuneragdo® P2 | pcp de
Horaria Vagas | Concorréncia Negras
Reserva
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
ADMINISTRADOR | Ciéncias da Computagdo, Sistema de
DE BANCO DE Informacdo ou cursos afins na &drea de | 44 h/s | RS 5.845,53 1 1 - - 3
DADOS (DBA) Tecnologia, fornecido por instituicdo de
ensino  superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Ciéncias da Computagdo, Sistema de
ADMINISTRADOR Informagdo ou cursos afins na 4rea de| 44 h/s | RS 8.387,05 1 1 - - 3
DE REDES . ) S
Tecnologia, fornecido por instituicdo de
ensino  superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
ANALISTA Ciéncias  Contabeis, fornecido por
CONTABIL instituicdo de ensino superior reconhecida 44h/s | R53.953,36 1 1 ) ) 2
pelo MEC, e registro no respectivo
conselho de classe.
wausTADE | 2B deiianarte gl
CONTROLE A (b ea P . 44 h/s | RS 3.415,38 1 1 - - 3
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econbmicas,
INTERNO - ~
Administragao de Empresas,
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Pré-Requisitos

Carga
Horaria

Remuneragao*

Total de
Vagas

Ampla
Concorréncia
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Administragdo Publica ou Gestdo Publica,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

ANALISTA DE
PROCESSO DE
REGISTRO
PUBLICO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

44 h/s

RS 3.953,36

ANALISTA DE
SISTEMA

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Ciéncias da Computacdo, Sistema de
Informagdo ou cursos afins na drea de
tecnologia, fornecido por instituicdo de
ensino  superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

44 h/s

RS 8.387,05

15

ANALISTA DE
SUPORTE TECNICO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Tecnologia da Informagdo ou cursos afins
na area de Tecnologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

44 h/s

RS 2.778,45

12

ANALISTA
ECONOMICO-
FINANCEIRO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas
ou Administragdo de Empresas, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC).

44 h/s

RS 3.953,36

ANALISTA
PROGRAMADOR

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Ciéncias da Computagdo, Sistema de
Informagdo ou cursos afins na darea de
Tecnologia, fornecido por instituicdo de
ensino  superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

44 h/s

RS 4.105,06

ARQUITETO**

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Arquitetura e Urbanismo, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC),
registro no conselho de classe e
conhecimentos de software de desenho
assistido por computador — CAD e de
planilhas de célculo e outros softwares
utilizados na area de atuagdo.

44 h/s

RS 2.640,00

ASSISTENTE
SOCIAL**

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Servigo Social, fornecido por instituicdo de
ensino  superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), e registro
no respectivo conselho de classe.

30 h/s

RS 2.640,00

12

AUDITOR FISCAL
TRIBUTARIO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior,
fornecido por instituicdo de ensino

44 h/s

RS 6.025,66
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superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

CONTADOR**

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Ciéncias  Contabeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
registro no respectivo conselho de classe.

44 h/s

RS 2.640,00

EDUCADOR
SOCIAL

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicio de
ensino  superior reconhecida pelo
Ministério da Educagcdo (MEC), e registro
no respectivo conselho de classe.

44 h/s

RS 2.815,36

ENFERMEIRO DO
TRABALHO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino  superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), com
especializacdo na adrea, e registro no
respectivo conselho de classe.

44 h/s

RS 2.640,00

ENGENHEIRO
CIVIL

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), registro no
conselho de classe e conhecimentos de
software de desenho assistido por
computador — CAD e planilhas de calculo e
outros softwares utilizados na area de
atuacao.

44 h/s

RS 3.034,78

ENGENHEIRO DE
TRAFEGO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Engenharia, fornecido por instituicdo de
ensino  superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), com
especializagdo em Engenharia de Trafego,
e registro no respectivo conselho de
classe.

44 h/s

RS 4.270,22

INSTRUTOR DE
LIBRAS (SALA DE
AULA)**

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e curso
especifico na drea.

44 h/s

RS 2.640,00

30

MEDICO DO
TRABALHO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior, em
Medicina, fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo MEC,
com especialidade na area e registro no
respectivo conselho de classe.

24 h/s

RS 4.023,15

PSICOLOGO**

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicio de
ensino  superior reconhecida pelo

44 h/s

RS 2.640,00

12
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Carga Total de Ampla Pessoas Cadastro
Empregos Publicos Pré-Requisitos H = Remunerag¢io* Pa | pcp de
oraria Vagas | Concorréncia Negras
Reserva
Ministério da Educacdo (MEC), e registro
no conselho de classe.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Ciéncias Sociais, Sociologia ou Sociologia
SOCIOLOGO Politica, fornecido por instituicio de| 44 h/s | RS 4.601,00 1 1 - - 3
ensino  superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro
no conselho de classe.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior com
especializagdo na drea do emprego
TERAPEUTA L . s
OCUPACIONAL** pub.llco, fornec.ldo por mshjcwgao de| 44 h/s | RS 2.640,00 1 1 - - 3
ensino  superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), e registro
no conselho de classe.
Total — Nivel Superior 36 32 - 4 135
PROFESSOR NIVEL | 2000, L coneintra pleng | Hora- | RS 17,66
I - EDUCACAO . . S Fj ’ 30 22 2 6 470
em Pedagogia, fornecido por instituicdode | aula hora-aula
INFANTIL . . .
ensino superior reconhecida pelo MEC.
PROFESSOR NiVEL Dlplom:i, dewdamente. reg!strado, de
conclusdo de curso de licenciatura plena | Hora- RS 17,66
I - ENSINO . . S 30 22 2 6 470
em Pedagogia, fornecido por instituigdode | aula hora-aula
FUNDAMENTAL . . .
ensino superior reconhecida pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de
PROFESSOR NieL | 000 0 0o de s D2 s | psares || "
Il - ALEMAO o Pregop ! P aula hora-aula
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de
PROFESSOR NiVEL con’clusao de curso dfe I|.cenC|atura' plena Hora- RS 17,66
na area do emprego publico, fornecido por 8 5 1 2 100
Il - ARTES S - - . aula hora-aula
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de
PROFESSOR NIVEL con’clusao de curso dfe I|.cenC|atura' plena Hora- RS 17,66
Il - ARTES na area do emprego publico, fornecido por | h | 3 2 - 1 30
CENICAS instituicao de ensino superior reconhecida aula ora-aufa
pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de
PROFESSOR NIVEL | 2050 CF o0 B oo formecido por | HOro" | RS 17,66 | 2 T
Il-BIOLOGIA | - are@fo emprego pubico, POl aula | hora-aula
instituicao de ensino superior reconhecida
pelo MEC.
PROFESSOR NiVEL D|plcimzi, :ewdame;ter reglls‘fcrado,I de
Il = CIENCIAS con'c usdo de curso ? |.cenC|a ura' plena| RS 17,66
p na area do emprego publico, fornecido por 8 5 1 2 150
FISICAS E S - . . aula hora-aula
BIOLOGICAS instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de
proressOR NiveL | UL 00 o e s 00 s | psanes |, |, ||
Il - DANCA e ’ P aula hora-aula

instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.
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Carga Total de Ampla Pessoas Cadastro
Empregos Publicos Pré-Requisitos H = Remunerag¢io* Pa | pcp de
oraria Vagas | Concorréncia Negras
Reserva
progEssomNiveL | 20T ST S S e 1 17
Il - EDUCAGAO . \ clatura p ' 20 15 1 4 200
em Pedagogia, fornecido por instituicdode | aula hora-aula
ESPECIAL . . .
ensino superior reconhecida pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de
PROFESSOR NIVEL con,clusao de curso dfe Il.cenaatura. plena
~ na drea do emprego publico, fornecido por | Hora- RS 17,66
Il-EDUCACAO |. . = . ; . . 2 2 - - 100
. instituicdo de ensino superior reconhecida | aula hora-aula
FISICA . .
pelo MEC, e registro no respectivo
conselho de classe.
Diploma, devidamente registrado, de
PROFESSORNIVEL | L0 8 i e Jenors B o | mswrgs || | w
Il- ESPANHOL | |2 o c2 GO emPprego publico, PO\ aula | hora-aula
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de
PropEssoR NiveL | (LSt e 0 e TS | o | s || |
Il-FILOSOFIA |. . "~ . pregop S P aula hora-aula
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de
PROFESSOR NiVEL conlclusao de curso dfe Il_cenC|atura_ plena Hora- RS 17,66
p na area do emprego publico, fornecido por 3 2 - 1 30
Il - FISICA s ) . . aula hora-aula
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de
pROFESSOR NIeL | (0 0 oo e et B s | psare || s
Il - FRANCES o Pregop ! P aula hora-aula
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de
PROFESSOR NIVEL | 10708 e lco formecidopor| Moo | RS1786 | 71| 2 | o0
Il - GEOGRAFIA | |2 ored g0 emprego publico, POr! aula | hora-aula
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de
PROFESSORNiVeL | IELT0 0 0 S TS e s | psaree | ||, |
II-HISTORIA |~ "~ Pregop ! P aula hora-aula
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de
PROFESSOR NIVEL | (9% 220 28 C00 0 o formecidopor | 02 | RS1766 |0 |0 |l g
Il - INFORMATICA | |2 2réd ¢o emprego pubico, POl aula | hora-aula
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de
PROFESSOR NiVEL con'clusao de curso df: Il.cenC|atura1' plena Hora- RS 17,66
o na area do emprego publico, fornecido por 20 15 1 4 200
Il - INGLES S - . - aula hora-aula
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de
proresSom Nive | (XS0 e o e eendas BT i | psares |, | "
Il - ITALIANO prego publico, POl aula | hora-aula

instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.
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PROFESSOR NiVEL
Il - MATEMATICA

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de licenciatura plena
na drea do emprego publico, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

Hora-
aula

RS 17,66
hora-aula

15

11

200

PROFESSOR NiVEL
Il - MUSICA

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de licenciatura plena
na drea do emprego publico, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

Hora-
aula

RS 17,66
hora-aula

20

PROFESSOR NiVEL
Il - PORTUGUES

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de licenciatura plena
na area do emprego publico, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

Hora-
aula

RS 17,66
hora-aula

15

11

200

PROFESSOR NiVEL
Il - PUBLICIDADE

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de licenciatura plena
na area do emprego publico, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

Hora-
aula

RS 17,66
hora-aula

15

PROFESSOR NiVEL
Il - QUIMICA

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de licenciatura plena
na area do emprego publico, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

Hora-
aula

RS 17,66
hora-aula

15

PROFESSOR NIVEL
Il - SOCIOLOGIA

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de licenciatura plena
na area do emprego publico, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

Hora-
aula

RS 17,66
hora-aula

15

Total - Professores

213

158

13

42

2.735

ASSISTENTE
TECNICO DE
EDIFICACOES

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso Técnico em EdificagGes
ou equivalente na darea de atuagdo,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo o6rgdo competente,
registro no respectivo conselho de classe e
conhecimentos como usudrio de nivel
intermediario, de software de desenho
assistido por computador — CAD, planilhas
de célculo e outros softwares utilizados na
area de atuagdo. Sera admitido diploma
verticalmente superior vinculado a area de
atuagdo, com registro no respectivo
conselho de classe, com dispensa do
diploma do curso técnico de segundo grau.

44 h/s

RS 3.497,63

ASSISTENTE
TECNICO
DESENHISTA

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso Técnico em EdificagGes
ou equivalente na darea de atuacdo,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo o6rgdo competente,
registro no respectivo conselho de classe e
conhecimentos como usudrio de nivel
avancado, de software de desenho
assistido por computador — CAD e

44 h/s

RS 3.040,53
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Remuneragao*

Total de
Vagas

Ampla
Concorréncia
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Cadastro
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planilhas de cdlculo e outros softwares
utilizados na darea de atuagdo. Sera
admitido diploma verticalmente superior
vinculado a area de atuagdo, com registro
no respectivo conselho de classe, com
dispensa do diploma do curso técnico de
segundo grau.

FISCAL DE OBRAS

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso Técnico em EdificacGes
ou equivalente na area de atuacdo,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente,
registro no respectivo conselho de classe e
conhecimentos como usudrio de nivel
intermediario, de software de desenho
assistido por computador — CAD, planilhas
de calculo e outros softwares utilizados na
area de atuacdo. Sera admitido diploma
verticalmente superior vinculado a area de
atuagdo, com registro no respectivo
conselho de classe, com dispensa do
diploma do curso técnico de segundo grau.

44 h/s

RS 3.497,63

TECNICO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Técnico em
Segurancga do Trabalho ou equivalente na
area de atuagdo, expedido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo o6rgdo
competente.

44 h/s

RS 2.640,00

10

TECNICO
PROJETISTA (CAD)

Certificado, devidamente registrado, de
conclusio de curso Técnico na area,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente, e
conhecimentos como usudrio de nivel
avangado, de software de desenho
assistido por computador — CAD e
planilhas de célculo e outros softwares
utilizados na area de atuagao.

44 h/s

RS 3.953,36

Total — Nivel Técnico

21

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

Certificado, devidamente registrado, de
conclusido de curso de ensino médio,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo o6rgdo competente,
comprovante de residéncia na area da
comunidade em que devera atuar desde a
data de publicagio deste edital e
certificado de conclusao, com
aproveitamento, de Curso de Formagdo
Inicial como Agente Comunitario de
Saude.

40 h/s

RS 2.786,28

67

46

14

206

AGENTE
CULTURAL

Certificado, devidamente registrado, de
conclusido de curso de ensino médio,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgao competente.

44 h/s

RS 2.815,35
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e F p . . Carga - Total de Ampla Pessoas e
Empregos Publicos Pré-Requisitos .. | Remuneragio* .~ . | PCD de
Horaria Vagas | Concorréncia Negras
Reserva
Certificado, devidamente registrado, de
AGENTE DE conclu.séo de cu.rso. dgNensino méc?io,
TRANSITOE | SXPedido por instituicdo de ensino |\, | pe 264000 | 10 7 1 2 20
TRANSPORTE** recon.heada pelo orgdo corr?peteNnte, e
Carteira Nacional de Habilitagdo na
Categoria “C”".
Certificado, devidamente registrado, de
AGENTE SOCIAL** | Onclusdo de curso de ensino medio, | )| pes 62000 | 3 2 - 1 10
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente.
Certificado, devidamente registrado, de
ASSISTENTE conclusdo de curso de ensino médio,
ADMINISTRATIVO | expedido por instituicdo de ensino 44h/s | R$2.815,35 5 11 ! 3 20
reconhecida pelo 6rgdo competente.
Certificado, devidamente registrado, de
ASSISTENTE conclusdo de curso de ensino médio,
ADMINISTRATIVO | expedido por instituicdo de ensino
ESPECIALIZADO | reconhecida pelo érgdo competente, e 44h/fs | R3$3.040,53 ! ! ) ) 3
EM LIBRAS curso basico de Lingua Brasileira de Sinais
(Libras).
ASSISTENTE DE CertificaNdo, devidamente reg.istrado: f:le
RECURSOS conclu_sao de cu_rso_ d_e~ensmo medp, 44h/s | RS 2.815,35 1 1 i i 3
HUMANOS expedldo_ por |Inst|~tu|gao de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente.
ASSISTENTE Certificado, devidamente registrado, de
TECNICO EM conclusio de curso de ensino médio,
AUDIO E expedido por instituicdo de ensino 44h/fs | R3$3.040,53 2 2 ) ) 2
ILUMINACAO reconhecida pelo 6rgdo competente.
AUXILIAR DE CertificaNdo, devidamente reg’istrado: f:le
PRIMEIRA | conclusdo de curso de ensino médio, | 5, /| pe s 6a000 | 60 45 3 12 600
INFANCIA** expedldo' por |,nst|~tu|gao de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente.
Certificado, devidamente registrado, de
BOMBEIRO ClviL | ©ONCluséo de curso de ensino médio, | 5 /| pe3 04053 | 3 2 - 1 15
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente.
Certificado, devidamente registrado, de
FISCALw+ | conclusdo de curso de ensino medio, | 5310 | pe ) ga000 | 2 2 . - 12
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente.
Certificado, devidamente registrado, de
INSPETOR DE conclusdo de curso de ensino médio,
ALUNO** expedido por instituicdo de ensino 44h/s | R32.640,00 12 d 1 2 30
reconhecida pelo 6rgdo competente.
Certificado, devidamente registrado, de
MESTRE DE conclusido de curso de ensino médio,
CERIMONIA** | expedido por instituicio de ensino 44h/s | RS2.640,00 1 1 ) ) 3
reconhecida pelo 6rgdo competente.
Certificado, devidamente registrado, de
TECNICO EM conclu.séo de cu.rso. d.e~ensino méc%io,
MANUTENCAQ | &XPedido por instituicdo de ensinof )\ | pe s 64009 1 1 - ; 6
SEMAFORICA** reconheada pelo org.ao. competente,
acrescido de curso profissionalizante em
eletrotécnica.
Total — Nivel Médio 180 132 13 35 1.002
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AT p . . Carga Total de Ampla Pessoas e
Empregos Publicos Pré-Requisitos Horari Remunerag¢io* .~ . | PCD de
oraria Vagas | Concorréncia Negras
Reserva
Certificado, devidamente registrado, de
AGENTE conclusdo de curso de ensino fundamental
ADMINISTRATIVO | completo, expedido por instituicio de| 44 h/s | RS 2.640,00 20 15 1 4 50
* % ensino reconhecida pelo orgao
competente.
Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino fundamental
MERENDEIRA** | completo, expedido por instituicio de| 36 h/s | RS 2.640,00 18 13 1 4 250
ensino reconhecida pelo orgdo
competente.
Total — Nivel Fundamental Completo 38 28 2 8 300
Total Geral 476 357 28 91 4.193

(*) Sobre a Remuneracdo de todos os cargos serd acrescida Cesta Basica (RS 281,13) e Vale Transporte (RS 228,56).
( **) Sobre a Remuneracido, serd acrescida gratificacdo extraordindria especial nos termos da Lei Municipal n® 3.295/1993.

QUADRO DE VAGAS PARA O EMPREGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE POR UNIDADE

CEM (Centro) 2 2 0 0 6
CEM (Fundagao) 0 0 0 0 5
Centro Policlinico (POLI) 6 4 1 1 18
UBS Amélia Richard Locatelli 1 1 0 0 3
UBS Caterina Dall’Anese 8 5 1 2 24
UBS Darcy Sarmanho Vargas 5 3 1 1 15
UBS Dolores Massei 4 3 0 1 12
UBS Dr. Angelo Antenor Zambom 10 7 1 2 30
UBS Dr. Ivanhoé Espdsito 8 5 1 2 24
UBS Jodo Luiz Pasqual Bonaparte (Santa Paula) 3 2 0 1
UBS Jodo Luiz Pasqual Bonaparte (Santo Ant6nio) 3 2 0 1 9
UBS Maria Corbeta Segatto 2 2 0 0
UBS Moacyr Gallina 6 4 1 1 18
UBS Nair Spina 9 6 1 2 27
Total 67 46 7 14 206

2.2. As areas de abrangéncia de cada Unidade disposta no “QUADRO DE VAGAS PARA O EMPREGO AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE POR UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS)”, conforme subitem 2.1 deste edital, estdo

elencadas no Anexo VI deste edital.

2.3. As descri¢Oes sumarias das atividades inerentes aos empregos publicos estdo contidas no Anexo IV deste edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO PUBLICO
3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para admissdo no emprego, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;
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b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo

Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 19, do art. 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

c) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

d) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;

e) possuir e comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do emprego publico na data da admissdo, conforme
o subitem 2.1 deste edital;

f) apresentar boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do emprego publico, que podera ser aferida
mediante pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul,
ou em sua falta, serd indicado 6rgdo equivalente;

g) ndo acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

h) estar com a situag¢do cadastral regular na Receita Federal/E-social;

i) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios para a admissao;

j) ndo receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungdo publica
gue caracterizem acumulagdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da
Constituicao Federal do Brasil

k) cumprir as demais determinac¢des deste Edital.

3.2. Na admissao, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 acima deverdo ser comprovados mediante a
apresentacao de documento original e copia.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS
4.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1.1. Das vagas destinadas ao emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
5% (cinco por cento) serdo providas em atendimento aos termos da Lei Federal n2 7.853/1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n 3.298/1999.

4.1.2. O percentual de reserva de 5% também serd observado na formacdo do cadastro de reserva para candidatos
com deficiéncia.

4.1.2.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com nimero
de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4.1.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este
serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para o emprego.

4.1.4. Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de
aplicacdo, ao conteldo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de regéncia
do concurso.

4.1.5. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n2 13.146/2015;
nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n?
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na
Lei Estadual n? 17.433/2021 (surdez unilateral); e na Lei n? 14.126, de 21 de mar¢o de 2021, observados os
dispositivos da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n? 6.949/2009.

4.1.6. Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas
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b) enviar, no periodo previsto no Anexo V deste Edital, no ato de inscricdo ou via op¢do “Laudo Médico” de sua

com deficiéncia;

Area para Candidato:

(i) imagem digitalizada do laudo médico original, emitido nos uUltimos 12 (doze) meses que antecedem a publicacdo
deste Edital, atestando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o
modelo constante do Anexo Il deste Edital;

c) no caso de candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realiza¢do das provas,
enviar, nos termos do item 7 deste edital, laudo com justificativa e parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 12 do artigo 42 do Decreto
n29.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes.

4.1.7. O candidato com deficiéncia devera enviar o laudo elencado no subitem 4.1.6 em imagem legivel. O ndo envio
de referido laudo no periodo de envio previsto no subitem 4.1.6, alinea “b”, acarretara a perda do direito de o
candidato concorrer a vaga reservada.

4.1.8. O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 4.1.6, alinea “c” deste Edital, podera solicitar
atendimento especial unicamente para a condicdo estabelecida no seu parecer médico enviado.

4.1.9. O envio da imagem do laudo especificado no subitem 4.1.6 acima é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.1.10. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

4.1.11. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise e cumprimento das
exigéncias contidas no subitem 4.1.6 deste edital.

4.1.12. Serdo aceitas imagens com tamanho maximo de até 2 MB cada uma.

4.1.13. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do laudo
apresentado nos termos do subitem 4.1.6 deste edital. Essa documentacdo podera ser solicitada pelo IDECAN, ao
candidato, devendo ser enviada a referida documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da
veracidade das informacGes, de acordo com orientagGes prévias.

4.1.14. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) terad validade somente para este concurso
publico, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentacao.

4.1.15. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia serdo divulgados no endereco eletrénico www.idecan.org.br, na data provavel

contida no Anexo V deste Edital, juntamente com as demais orientacGes necessarias.

4.1.15.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que tiveram a
inscricdo indeferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia devera realiza-lo no periodo especificado
no Anexo V deste Edital, de acordo com os procedimentos disciplinados na respectiva relacdo preliminar. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.1.15.2. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio de nova documentacgdo ou
complementacdo da que foi enviada.

4.1.16. A inobservancia do disposto no subitem 4.1.6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.17. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo ndo terd direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio da documentacdo exigida no subitem 4.1.6 deste
Edital ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitacdo deferida.
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4.1.18. O candidato que tiver a sua inscricao deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado

no concurso, serd convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional,
formada por trés profissionais capacitados atuantes nas dreas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os
quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015, e suas
alteracgdes; dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012; no art. 12 da Lei
n? 14.126/2021; bem como do Decreto n? 9.508/2018 e suas alteragdes.

4.1.19. A avaliagdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) as informacgdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato de inscrigdo no concurso;

b) a natureza das atribui¢des e das tarefas essenciais ao emprego a desempenhar;

c) aviabilidade das condig¢Bes de acessibilidade e as adequagGes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;
d) apossibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e) oresultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, sem prejuizo da
adogdo de critérios adicionais;

f) o resultado de avaliagdes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas pela equipe
multiprofissional.

4.1.20. Os candidatos deverdao comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original (nos termos do subitem 8.16.14 deste edital) e de laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartério), emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de realizacdo da referida
avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente
da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste edital,
e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, conforme edital de
convocagao.

4.1.20.1. O laudo médico — original ou cépia autenticada — sera retido pelo IDECAN por ocasido da realizacdo da
avaliacdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

4.1.20.2. O edital de convocacdo definird se a avaliagdo biopsicossocial serda promovida sob a forma presencial ou
telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacdo

4.1.21. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria — (original ou cdpia autenticada em cartério) realizado no maximo nos 12 meses
anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial.

4.1.22. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.
4.1.23. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido
da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de realizacdo da referida
avaliacao;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.1.21 e 4.1.22 deste edital;

d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) for considerado pessoa com deficiéncia incompativel com o emprego;

f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.16.14 deste edital; e/ou
h) evadir-se do local de realizagcdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar pela inspecdo médica e pela entrevista
que compdem essa avaliacao.
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4.1.23.1. Com exce¢do do que dispde a alinea “e” do subitem 4.1.23 deste edital, todos os candidatos enquadrados
nas demais alineas do referido subitem, caso detenham pontuacdo suficiente, seguirdo concorrendo as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

4.1.23.2. O candidato que for considerado com deficiéncia incompativel com o emprego na avaliacdo
biopsicossocial, nos termos da alinea “e” do subitem 4.1.23 deste edital, sera eliminado do concurso.

4.1.24. As vagas definidas no subitem 4.1.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados, ou por reprovagao neste certame ou na avaliagdo biopsicossocial, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por emprego publico.

4.1.25. O parecer favoravel da equipe multiprofissional habilita o candidato tdo somente a concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos da legislagdo e conforme sua classificacdo e ndo o exime da
obrigacdo, de caso convocado(a), submeter-se a avaliagdo de satde admissional, conforme prevista no subitem 3.1
deste edital, alinea “f”.

4.1.26. A admissao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
4.1.27. O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricao, se declarar com deficiéncia; na avalia¢do
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia; e, ndo for eliminado do concurso, serd publicado em lista
a parte e figurard também na lista de classificacdo geral.

4.1.28. A inobservancia do disposto no item 4.1 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.

4.1.29. Outras informacgdes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constarado de edital de convocagao especifico.
4.1.30. Os resultados preliminar e definitivo da avaliacdo biopsicossocial serdo divulgados em datas comunicadas
oportuna e previamente via edital a ser publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

4.1.30.1. O candidato que tenha como resultado parecer ndo favoravel a sua deficiéncia declarada, dispord de 02
(dois) dias para interpor recurso contra esse resultado, por meio de sua Area para Candidato.

4.2. DAS VAGAS RESERVADAS AS NEGRAS

4.2. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

4.2.1. Das vagas destinadas aos emprego publico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n? 12.990/2014, regulada pela Instrugdo
Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos.
4.2.1.1. Na aplicagdo do percentual descrito no subitem 4.2.1 deste edital, serdo desconsideradas as partes decimais
inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal fragao.

4.2.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar negra no momento da inscricdo no
certame, de acordo com os critérios de raca e cor utilizados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

4.2.2.1. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar que deseja concorrer as vagas reservadas para pessoas
negras, conforme determinado no subitem 4.2.2 deste edital, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.2.2.2. Até o final do periodo de inscricdo do certame, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas, nos termos do art. 42, § 22, da IN MGI n2 23/2023. Para tanto, devera entrar em
contato por meio do e-mail o edital0l.pmscs@idecan.org.br.

4.2.2.3. As informacGes prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.
4.2.3. A autodeclaracdo do candidato goza de presuncdo relativa de veracidade e sera confirmada mediante
procedimento de heteroidentificacao.
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4.2.3.1. Os candidatos que se autodeclararem negros, resguardadas as condicdes especiais previstas na legislacao

prépria, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere as provas
aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.2.4. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se ndo eliminados no concurso, serdao submetidos ao
procedimento de heteroidentificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros, em cumprimento a Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023.

4.2.4.1. Os candidatos negros que também sejam pessoas com deficiéncia poderdao se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.
4.2.4.2. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente por mais de uma via para a admissdo no emprego publico, deverdao manifestar
opgdo por uma delas.

4.2.4.3. Na hipdtese de que trata o subitem 4.2.4.2 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serao admitidos dentro das vagas destinadas a negros.

4.2.4.4. Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de pessoa com deficiéncia ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipétese
do subitem 4.2.4.2 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.
4.2.5. Serdo convocadas para o procedimento de heteroidentificacdo todas as pessoas optantes pela reserva de
vagas classificadas na Fase imediatamente anterior a realizacdo do procedimento de heteroidentificacao.

4.2.5.1. Os candidatos serdo convocados por meio de edital de convocagao especifico para este Procedimento, com
indicacdo de local, data e horario provdveis para sua realizacdo, a ser publicado no endereco eletrénico
www.idecan.org.br.

4.2.5.2. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo serd eliminada do
concurso, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

4.2.5.3. O candidato devera verificar o seu hordrio e o seu local de realizagdo do procedimento de
heteroidentificagcdo e somente podera realiza-lo no hordrio e local designados.

4.2.5.4. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacdo devera comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento de identificacdo (original e cépia), de
acordo com o subitem 8.16.14 deste edital.

4.2.5.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificacdo original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de sua apresentacdo, sendo submetido, ainda, a identificacdo
especial que consistird na coleta de assinatura e registro fotografico.

4.2.5.6. O edital de convocacdo definird se o procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a forma
presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de
tecnologia de comunicacgao.

4.2.6. Os candidatos que optarem, no ato de inscricdo, por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda
gue tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condicGes de
habilitacdo estabelecidas neste edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

4.2.7. O IDECAN constituird uma Comissao de Heteroidentificacdo para afericdo da veracidade da autodeclaracdo
como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela IN MGI n2 23/2023. A Comissdo de
Heteroidentificacdo serd responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo favoravel a
declaracao do candidato.

4.2.7.1. A comissao de heteroidentificacdo sera composta por cinco membros e seus suplentes e devera garantir a
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diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

4.2.7.2. Serd resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissdo de heteroidentificacdo, podendo
ser disponibilizados aos drgaos de controle interno e externo, se requeridos.

4.2.7.3. Os curriculos das pessoas que integram a comissdao de heteroidentificacdo deverdao ser publicados no
endereco eletrénico www.idecan.org.br.

4.2.8. A comissao de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condigao
declarada pelo candidato no concurso.

4.2.8.1. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificagao.

4.2.8.2. Ndo serdao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidOes referentes a confirmagdao em procedimentos de heteroidentificagao realizados em
certames publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

4.2.8.3. Ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade.

4.2.9. O procedimento de heteroidentificacao sera filmado e sua gravacdo serd utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos contra a decisdo da comissdo.

4.2.9.1. O candidato que recusar a realiza¢do da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, nos
termos do subitem 4.2.9 deste edital, sera eliminado do certame, dispensada a convoca¢do suplementar de
candidatos ndo habilitados.

4.2.10. A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer motivado.
4.2.10.1. As deliberagdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso, para o qual
foi designada, nado servindo para outras finalidades.

4.2.10.2. E vedado a comiss3o de heteroidentificacio deliberar na presenca de quaisquer candidatos no concurso.
4.2.10.3. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

4.2.11. A avaliagao da Comissao de Heteroidentificacdo quanto a condicao de pessoa negra considerara os seguintes
aspectos:

a) declaragdo no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa negra e a opgao de concorrer as vagas reservadas;
e

b) fendtipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificacdo.

4.2.12. Na hipdtese de indeferimento da autodeclaracdo no procedimento de heteroidentificacdo, o candidato
podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota
ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

4.2.13. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no endereco eletrénico
www.idecan.org.br e indicard a conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificacdo a respeito da confirmacao

da autodeclaracao.

4.2.14. Das decisGes preliminares da comissdo de heteroidentificacdo, o candidato prejudicado pela ndo
confirmacdo de sua autodeclaragdo podera interpor recurso dirigido a Comissdo Recursal.

4.2.14.1. A Comissdo Recursal serd composta por trés integrantes distintos das pessoas que compdem a comissao
de heteroidentificacao.

4.2.14.2. Aplica-se a Comissdo Recursal o disposto nos subitens 4.2.7.2, 4.2.7.3, 4.2.8 ao 4.2.8.3 deste edital.
4.2.14.3. Os curriculos dos integrantes da Comissdao Recursal serdo disponibilizados no enderego eletrénico
www.idecan.org.br, por ocasido da divulgag¢do do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo.

4.2.15. Em suas decisGes, a Comissdao Recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteido do recurso elaborado pelo candidato

16



DECANS) 5

prejudicado.

4.2.15.1. Das decisdes da Comissao Recursal ndo caberd recurso.

4.2.16. O enquadramento ou n3do do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de
qualquer natureza.

4.2.17. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

a) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sem a devida conclusdo do
procedimento;

b) se recusar a ser filmado;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, nos termos do edital de convocagdo;

d) constatado pelos drgdos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé no procedimento de
heteroidentificagdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa, caso o concurso ainda esteja em andamento.
4.2.18. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo, o caso
serd encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis.

4.2.18.1. Na hipétese de constatacdo, pelos d6rgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificagdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

| - caso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato serd eliminado;

Il - caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficard sujeita a anulacdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico,
sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

4.2.19. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.2.20. Os candidatos negros que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdao em ampla concorréncia deverao
figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla
concorréncia.

4.2.20.1. Os candidatos negros que obtiverem pontuacdo suficiente para aprova¢cdo em ampla concorréncia ndo
deverdo ser contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras.

4.2.21. A convocacdo dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e enquanto
valido o concurso, respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, devendo ser considerada a relagao
entre o numero total de vagas, inclusive as que surgirem apds a publicacdo do edital, e o nimero de vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e a pessoas negras.

4.2.22. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no concurso, a vaga nao preenchida sera ocupada pelo
candidato negro aprovado na posicao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a
ordem de classificagao.

4.2.22.1. Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificacdo.
4.2.22.2. Na hipdtese de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia serem admitidos e remanescerem
empregos publicos vagos durante o prazo de validade do concurso, deverao ser admitidos os candidatos aprovados
gue se encontrem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacdo.

4.2.23. Outras informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico de
convocagdo para esta fase.

5. DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital que rege o concurso e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.1. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas
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neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
5.2. A taxa de inscricdo no concurso publico serd de acordo com a tabela a seguir:

Empregos Publicos Valor da Taxa de Inscrigao
Nivel Fundamental RS 70,00 (setenta reais)
Nivel Médio RS 100,00 (cem reais)
Nivel Técnico RS 100,00 (cem reais)
Nivel Superior RS 130,00 (cento e trinta reais)

5.3. As inscri¢Bes serao realizadas no periodo das 10h00min do dia 25 de agosto de 2023 as 23h59min do dia 05

de outubro de 2023, somente via internet, por meio do endereco eletrénico www.idecan.org.br.

5.3.1. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera observar o que segue:
a) acessar a pagina do préprio concurso no enderego eletrénico www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas
instrugdes;

c) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do, sendo de inteira responsabilidade do candidato
a impressao e a guarda do comprovante de pagamento de referida taxa.

5.3.2. No ato da inscri¢do, o candidato deverad selecionar o local de realizacdo de sua prova objetiva, optando entre
as cidades de S3o Caetano do Sul — SP ou S3o Paulo —SP.

5.3.3. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverd selecionar a Unidade em que podera atuar,
de acordo com o Anexo VI deste edital, no ato de sua inscrigao.

5.3.4. E imprescindivel o nimero do CPF do candidato para realiza¢do de sua inscri¢cdo. O candidato que utilizar o
numero do CPF de terceiro para realizar a suainscricdo, terd a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do concurso
publico a qualquer tempo.

5.3.5. Apds as 23h59minmin do dia 05 de outubro de 2023, n3o serd mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscricdo.

5.4. O boleto bancdario gerado para pagamento da taxa de inscricdo estara disponivel no endereco eletronico
www.idecan.org.br, imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao on-line,

para impressdo e efetivacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

5.4.1. O boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo poderd ser reimpresso, no maximo, até o primeiro
dia atil posterior ao de encerramento das inscri¢des, quando este recurso sera retirado do endereco eletrénico
www.idecan.org.br, para pagamento ainda nesta mesma data.

5.4.2. O requerimento de inscricdo serad cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo seja efetuado até dia
06 de outubro de 2023.

5.4.3. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscricdo pode ser pago em qualquer banco, bem como
nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
5.4.4. N3do sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, PIX, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo
as especificadas neste Edital. Também ndo serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricao,
comprovante de agendamento ou extrato bancario.

5.4.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos Correios
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacdo prevista neste Edital
(quando for o caso) ou a quita¢cdo do documento gerado para pagamento da taxa de inscricdo para o primeiro dia
util que antecede o feriado ou o evento, podendo ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do
titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.
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5.4.6. Quando da emissdo do boleto bancdrio para pagamento da taxa de inscricdo, o candidato tem o dever de

conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como os dados pertinentes no
comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na
informacdo de dados ocasionados pelo préprio candidato ou por terceiro no pagamento do referido documento
gerado para pagamento da taxa de inscricdo, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse
sentido.

5.5. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigao realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou iseng¢do da taxa) por um mesmo candidato para empregos publicos com o
mesmo turno de prova objetiva, serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
sendo esta identificada pela ordem do requerimento realizado através do sistema de inscri¢des on-line do IDECAN.
5.5.1. As demais inscri¢des do candidato na situagao prevista no subitem 5.5 deste Edital, serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdao do valor pago
em duplicidade, uma vez que a realizagdo de uma segunda inscricao implica a renuncia a inscricdo anterior e a
restituicdo da taxa paga.

5.6. O IDECAN nao se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

5.7. O IDECAN a qualquer tempo podera anular a inscricdao, as provas e a admissdao do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.8. As inscri¢des realizadas somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscricdo ou
do deferimento da solicitacdo de isencdo.

5.8.1. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico www.idecan.org.br, por

meio da pagina de acompanhamento do concurso, apds a confirmacdo da inscricdao, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengdo deste documento.

5.8.2. 0 comprovante de inscricdao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagao
das provas.

5.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de
cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.10. A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a desisténcia do candidato.

5.11. Apds a homologacdo definitiva da inscricdo ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteragdo dos
dados contidos na inscrigao.

5.12. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
para terceiros e/ou outra inscri¢do, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

5.13. N3o sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
5.14. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacles sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso, bem como o direito de imagem, para a divulgacao do
certame de forma institucional e comercial por parte do IDECAN.

5.14.1. Nao caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na internet, através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.
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6. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
6.1. Nao haverd isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados

pela Lei Municipal n25.911, de 14 de dezembro de 2020, e alteragdes.

6.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscricao deste concurso o candidato que:

1) 12 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL: estiver cadastrado no Programa Auxilio Alimentag3o, nos termos da Lei
Municipal n2 5.689, de 7 de novembro de 2018; ou

I1) 22 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL: comprovar ser doador de medula éssea em entidades reconhecidas;

6.3. A comprovacado das condig¢Ges dispostas no subitem 6.2 deste edital, sera realizada por meio de envio (upload)
da imagem digitalizada dos documentos comprobatdrios discriminados a seguir:

I) para comprovacdo da 12 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de iseng¢do da taxa de inscrigdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o disposto no Anexo Il deste edital;

b) comprovante de cadastro no Programa Auxilio Alimentacdo, nos termos da Lei Municipal n? 5.689/2018, por
meio do cartao do beneficidrio ou por declaracdo expedida pela Secretaria competente; e

¢) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 8.16.14 deste edital, e CPF;

I1) para comprovagido da 22 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o disposto no Anexo Il deste edital;

b) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula éssea, bem como a data da
doacao;

c) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 8.16.14 deste edital, e CPF;

6.3.1. O candidato que requerer a isengao com base no Programa Auxilio Alimentagao, devera, no ato da inscricao,
informar seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao
Orgdo de assisténcia e inclusdo Social do municipio de Sdo Caetano do Sul, responsavel pelo cadastramento de
familias e pessoas em referido Programa.

6.3.2. Mesmo que inscrito no Programa Auxilio Alimentacdo, a inobservancia do disposto nos subitens anteriores
podera implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isengdo, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e aqueles que constam no banco de dados do Programa Auxilio Alimentac3o.

6.4. Apos a solicitacdo do pedido de isengdo, bem como da divulgacdo dos resultados preliminar e definitivo, ndo
serd permitido a complementacdo ou alteragdo de dados para obtencdo da isencdo, bem como de documentos
comprobatérios.

6.5. Aisencdo deverd ser solicitada formalmente, por meio de ferramenta on-line disponibilizada em link especifico,
acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br, a partir do envio das imagens dos documentos especificados

no subitem 6.3 deste edital.

6.6. Para fins de pedido de isencdo de taxa de inscricdo, o candidato, além de ter de ser amparado por uma das
formas previstas no subitem 6.1 deste edital, devera, obrigatoriamente, realizar sua inscricdo no periodo das
10h00min de 25 de agosto as 23h59min de 26 de agosto de 2023.

6.6.1. O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 6.6 deste edital ndo mais podera requerer isencdo
de sua(s) taxa(s) de inscrigao.

6.7. O candidato inscrito no periodo das 10h00min de 25 de agosto as 23h59min de 26 de agosto de 2023, que
deseja requerer a isenc¢do de sua taxa de inscricdo, devera acessar o endereco eletronico www.idecan.org.br, em
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especifico, o link disponivel para essa solicitacdo, para formalizar sua solicitacdo de isencdo, por meio do envio das
imagens dos documentos comprobatérios, durante o periodo das 09h00Omin de 28 de agosto as 23h59min de 29
de agosto de 2023.

6.7.1. O candidato inscrito no periodo previsto no subitem 6.6 deste edital que ndo formalizar seu pedido de isencao
no periodo das 09h00min de 28 de agosto as 23h59min de 29 de agosto de 2023n3o terd seu pedido concluido e,
consequentemente, ndo podera fazer jus a isengao prevista neste Edital.

6.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢do de taxa de inscricdo no formulario
eletrénico de inscrigdo, ndo garante ao interessado a iseng¢ao de pagamento da taxa de inscrigao.

6.9. 0 envio das documentagdes previstas no subitem 6.3 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato,
ndo se responsabilizando o IDECAN por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagao a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicag¢do, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

6.9.1. O candidato pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de
6 de setembro de 1979, diante da documentagdo enviada para fins de pedido de isen¢do de taxa de inscrigao.
6.10. Os documentos enviados para fins de pedido de iseng¢ao valerdo somente para este concurso.

6.10.1. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

6.10.2. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise e cumprimento das
exigéncias contidas no subitem 6.3 deste edital.

6.10.3. Serdo aceitas imagens com tamanho maximo de até 2 MB cada uma.

6.11. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério da documentacgado
constante do subitem 6.3 deste edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato deverd enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.12. Durante os periodos de que tratam os subitens 6.6, 6.7 e 6.7.1 deste edital, o candidato podera desistir de
solicitar a iseng¢do da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do documento para pagamento da taxa de inscricao,
por meio da pagina do concurso acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br.

6.13. Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacio; e/ou

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste item 6 deste edital.

6.13.1. A declaragao falsa, identificada a qualquer tempo, sujeitard o candidato as sangGes civeis e criminais
previstas na legislacdo vigente.

6.14. N3o sera aceita a solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, correio eletronico ou
por qualquer outra forma que nao a disposta neste edital.

6.15. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo IDECAN.

6.16. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento da taxa de inscricao, tera
sua isengao cancelada.

6.17. Os resultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢cdo serdo divulgados
de acordo com o cronograma previsto contido no Anexo V deste Edital.

6.17.1. Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isencdo pelo prazo de 2 (dois) dias, a contar do primeiro dia
util subsequente a data de divulgacdo do resultado preliminar da analise dos pedidos, sendo o resultado definitivo
divulgado de acordo com o cronograma contido no Anexo V deste Edital.

6.18. Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdao garantir a sua inscricdo no concurso
mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido no cronograma contido no Anexo V deste Edital.
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7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverad indicar, no ato de

inscricdo, a condicdo especial que necessita.

7.2. Além da indicagdo da condi¢do especial na forma estabelecida no subitem 7.1 deste edital, o candidato devera
enviar, ainda, a imagem digitalizada do laudo médico/documento (a depender do caso), que justifique o
atendimento especial solicitado, via op¢do “Atendimento Especial” disposta na Area para Candidato, acessivel pelo
endereco eletrénico www.idecan.org.br, no periodo previsto no Anexo V deste edital.

7.2.1. O envio da documentagdo comprobatdria para fins de atendimento especial (original ou cépia autenticada
em cartério) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentagao ao seu destino.

7.2.2. Aimagem da documenta¢dao comprobatdria para fins de atendimento especial, original ou cépia autenticada
em cartorio, valera somente para este concurso.

7.3. A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga
de até seis meses de idade durante a realizagdo das provas, além de solicitar respectivo atendimento especial no
ato de inscrigao, conforme subitem 7.1 deste edital, deverd encaminhar:

a) imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que a crianga tera até seis meses de idade
no dia de realizagdo das provas, via op¢do “Atendimento Especial” disposta na Area para Candidato. Caso a crianga
ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento, no
prazo previsto no subitem 7.2 deste edital.

7.3.1. A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas/fases, original ou copia simples da certiddo
de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizacdo das
provas/fases.

7.3.2. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realiza¢do das provas.

7.3.3. O IDECAN nado disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca.

7.3.4. A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 7.3 e 7.3.1 deste edital, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos. O tempo despendido pela amamentacgao sera
compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n?
13.872/2019.

7.3.5. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de
compensagao.

7.4. Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenca no
periodo de inscricdo, deverao fazé-lo via correio eletrénico edital01.pmscs@idecan.org.br tdo logo a condicdo seja

diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverao se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.5. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comunicar essa condicdo ao IDECAN no ato de inscricdo.

7.5.1. Em nome da segurancga do processo, esta regra também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que
utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de
glicemia, sondas, etc.

7.5.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos,
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os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

7.6. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n? 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das fases deste concurso, devera, no ato de
cadastramento no sistema de inscricio do IDECAN, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
tratado(a), e caso ja detenha cadastro realizado, mas ndo tenha informado no ato de seu cadastramento, informar
por meio de alteragdo de seus dados pessoais em sua Area para candidato, acessivel pelo endereco eletronico
www.idecan.org.br.

7.6.1. O candidato que optar pela utilizagdo do nome social no concurso, devera enviar, de acordo com o que dispde
o subitem 7.2 deste edital, aimagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome
(“nome social”).

7.6.2. As publicagGes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

7.7. O candidato que nao solicitar atendimento especial na forma determinada neste edital, de acordo com a sua
condigdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegagdo, exceto nos casos previstos no subitem 7.4 acima.

7.7.1. O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de sua inscrigdo, especificando a(s) condigdo(Ges)
necessaria(s) para tal atendimento, ndo terd atendimento especial, ainda que faca o envio, via upload, da
documentagdo comprobatéria para tanto, nos termos deste item 7.

7.7.2. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo n3o é suficiente para a obtenc¢io do atendimento
especial.

7.8. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

7.9. O IDECAN n3do se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagao a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo,
bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdao somente para este concurso,
ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cdpias.

7.9.1. O candidato deverd manter em seus cuidados a documentacdo a que se refere o seu pedido de atendimento
especial, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o candidato devera enviar a referida documentac¢do por meio
de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacées.

7.9. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serdao
divulgados no endereco eletrénico www.idecan.org.br, de acordo com as datas previstas no Anexo V deste Edital.

7.9.1. O candidato dispord de 2 (dois) dias para apresentar recurso contra o resultado preliminar previsto no
subitem 7.9 deste edital, nos termos do item 12 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera composta por questdes de multipla escolha e
abrangerd os objetos de avaliagdo constantes do Anexo | deste Edital.

8.2 Cada prova objetiva de multipla escolha sera constituida por questdes de multipla escolha com comandos que
deverao ser respeitados. Cada questdo de multipla escolha serd elaborada contendo 04 (quatro) alternativas (A, B,
C e D) e uma Unica opcdo correta.

8.3. Havera, na folha de respostas, para cada questdo da prova objetiva, 4 (quatro) campos de marcacdo: A, B, Ce
D. Para obter pontuagdo na questdo da prova objetiva, o candidato devera marcar um, e somente um, dos 4 (quatro)
campos da folha de respostas.

8.4. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serad o Unico
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8.5. O IDECAN divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva, no

documento valido para a correcdo da prova.

endereco eletronico www.idecan.org.br, juntamente com a divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva.

8.5.1. A referida imagem ficara disponivel durante o prazo de recurso contra o resultado preliminar desta Fase.
8.5.2. Apds o prazo determinado no subitem 8.5.1 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8.6. Sera aplicada prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo
constantes do Anexo | deste Edital, conforme os quadros a seguir dispostos.

8.6.1. Para os empregos que exigem como pré-requisito niveis médio, técnico e superior concluidos, a prova
objetiva contera o seguinte perfil:

Area de Disciplina Ne de Peso Total de Perfil para Aprovagao
Conhecimento P Questoes Pontos P P ¢
Conhecimentos Lingua Portuguesa 10 10,0 50% (cinquenta por cento) do

Comuns Raciocinio Logico 05 1,0 5,0 total de pontos da Prova

Nog¢oes de Informatica 05 5,0 Objetiva e tiver pontuado, no
Conhecimentos | Conhecimentos especificos ao 20 50 40.0 ml'nir'r?o,.l guma) questdo (ie
Especificos emprego publico ! ! cada disciplina que a compde.
Total - Prova Objetiva leels Médio, Técnico e 40 i 60,0 i
Superior

8.6.2. Para os empregos que exigem como pré-requisito nivel fundamental completo concluido, a prova objetiva
conterd o seguinte perfil:

Area de Disciplina s Peso UGS Perfil para Aprovacao
Conhecimento Questdes Pontos
Conhecimentos | Lingua Portuguesa 15 15,0 50% (cinquenta por cento) do
Comuns Raciocinio Légico 05 10 5,0 total de pontos da Prova
] ] - Objetiva e tiver pontuado, no
Conheafn.entos Conheumento}s . especificos 10 2.0 20,0 minimo, 1 (uma) questdo de
Especificos ao emprego publico cada disciplina que a compde.
Total - Prova Objetiva Nivel Fundamental 30 ) 30,0 i
Completo

8.7. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.8. A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcacGes da folha de respostas, sera igual a:
1,0 ponto, no caso de questdo de conhecimentos comuns, e 2,00 pontos, no caso de questdo de conhecimentos
especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo publicado; 0,00
ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo publicado; 0,00 ponto,
caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo de mais de uma opgao.

8.9. A nota da prova objetiva serd igual a soma dos pontos obtidos a partir da multiplicacdo da quantidade de
questdes acertadas e seus respectivos pesos, nos termos dos quadros dos subitens 8.6.1 e 8.6.2 deste edital.

8.10. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva do concurso o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento da pontuagdo maxima da Prova e tiver pontuado, no minimo, uma
questdo em cada disciplina que compde a Area de Conhecimentos Comuns e a Area de Conhecimentos Especificos,
de acordo com os quadros dos subitens 8.6.1 e 8.6.2 deste edital.

8.11. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo
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a) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Obijetiva; ou

menos um dos itens a seguir:

b) obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva, porém nao
acertou pelo menos 1 (uma) questdo em cada disciplina que compde a prova objetiva;

c) obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva, porém
classificagdo acima do quantitativo de convocagdao determinado para a préxima fase do concurso, nos termos
dispostos neste edital.

8.11.1. O candidato eliminado na forma do subitem 8.11 deste edital ndo tera classificagdao alguma no concurso
publico.

8.11.2. Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na
prova objetiva.

8.12. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugées especificas contidas neste Edital e na prépria folha de respostas.

8.12.1. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o
seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto, caso conste do caderno de prova essa identificacdo e
a seja exigida na folha de respostas, recebidos pelo candidato.

8.12.2. A nao identificacdo na folha de respostas, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova acarretard em
nota final igual a 0,00 (zero).

8.12.3. Ndo serdo aceitas manifestacdes posteriores, inclusive recursais, quanto ao ndao cumprimento da
obrigatoriedade de identificagcdo do tipo de caderno de prova, no sentido de reverter a nota final igual a 0,00 (zero)
ja deferida.

8.13. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.13.1. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.14. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel, ou campo de marcagao nao preenchido
integralmente.

8.14.1. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato, que deverd, ainda, obrigatoriamente, ao
término da prova, devolver ao fiscal o caderno de prova e a folha de respostas, devidamente assinada no local
indicado.

8.14.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente
na folha de respostas.

8.14.3. N3o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado tratamento diferenciado para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato
serd acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

8.14.4. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.

8.15. O candidato, ao término da realizagdo de sua prova objetiva, devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o
caderno de prova e a folha de respostas devidamente assinada no local indicado e identificada quanto ao seu tipo
de caderno de prova, caso exista tipo de prova informado no caderno de prova recebido (identificacdo em local
especifico, conforme orientacdo contida na propria folha de respostas).

8.15.1. A nao devolucdo pelo candidato do caderno de prova e da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 8.15 deste edital, acarretard em
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eliminagdo sumaria do candidato no concurso.
8.16. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.16.1. A prova objetiva serd realizada nos municipios de Sdo Caetano do Sul — SP e Sdo Paulo — SP, podendo ser

realizada, também, em cidades circunvizinhas, com durac¢do de 3h (trés horas) para realiza¢do, nos turnos manha e

tarde e com datas inicialmente previstas conforme a seguir especificado:

DATA PROVAVEL

EMPREGOS PUBLICOS

TURNO/HORARIO

28 de outubro de 2023
(sabado)

GRUPO 1

TARDE
14h00min as 17h00min
(Horario oficial de Brasilia-DF)

29 de outubro de 2023

GRUPO 2

MANHA
08h00min as 11h00min
(Horario oficial de Brasilia-DF)

(domingo)

GRUPO 3

TARDE
14h00min as 17h00min
(Horario oficial de Brasilia-DF)

18 de novembro de 2023

GRUPO 4

MANHA
08h00min as 11h00min
(Horario oficial de Brasilia-DF)

(sabado)

GRUPO 5

TARDE
14h00min as 17h00min
(Horario oficial de Brasilia-DF)

19 de novembro de 2023

GRUPO 6

MANHA
08h00min as 11h00min
(Horario oficial de Brasilia-DF)

(domingo)

GRUPO 7

TARDE
14h00min as 17h00min
(Horario oficial de Brasilia-DF)

GRUPO 1: 28/10/2023, sabado, tarde

e ENFERMEIRO DO TRABALHO
e MEDICO DO TRABALHO

e PROFESSOR NIVEL | — ENSINO FUNDAMENTAL
e PROFESSOR NIVEL Il — ARTES CENICAS

e PROFESSOR NIVEL Il — BIOLOGIA

e PROFESSOR NiVEL Il — DANCA

e PROFESSOR NIVEL Il — EDUCAGCAO ESPECIAL

e PROFESSOR NIVEL Il = MUSICA

e PSICOLOGO

¢ SOCIOLOGO

e TERAPEUTA OCUPACIONAL

GRUPO 2: 29/10/2023, domingo, manh3

GRUPO 3: 29/10/2023, domingo, tarde

o AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

e AUXILIAR DE PRIMEIRA INFANCIA
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GRUPO 2: 29/10/2023, domingo, manha

GRUPO 3: 29/10/2023, domingo, tarde

e PROFESSOR NIVEL Il — ALEMAO

o PROFESSOR NIVEL Il — ARTES

¢ PROFESSOR NIVEL Il — CIENCIAS FiSICAS E
BIOLOGICAS

e PROFESSOR NIVEL Il — ESPANHOL

e PROFESSOR NIVEL Il — FILOSOFIA

e PROFESSOR NIVEL Il — FRANCES

e PROFESSOR NIVEL Il — GEOGRAFIA

© PROFESSOR NIVEL Il — HISTORIA

© PROFESSOR NIVEL Il — INGLES

© PROFESSOR NIVEL Il — ITALIANO

¢ INSPETOR DE ALUNO
¢ INSTRUTOR DE LIBRAS (SALA DE AULA)

e MERENDEIRA

e PROFESSOR NIVEL | — EDUCACAO INFANTIL
e PROFESSOR NIVEL Il — EDUCACAO FiSICA

e PROFESSOR NIVEL Il — FiSICA

e PROFESSOR NIVEL Il — INFORMATICA

e PROFESSOR NiVEL Il - MATEMATICA

e PROFESSOR NIVEL Il — PORTUGUES

e PROFESSOR NIVEL Il — PUBLICIDADE

e PROFESSOR NIVEL Il — QUIMICA

e PROFESSOR NIVEL Il — SOCIOLOGIA

GRUPO 4: 18/11/2023, sabado, manh3a

GRUPO 5: 18/11/2023, sabado, tarde

e AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

o ANALISTA ECONOMICO-FINANCEIRO

o ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

¢ ASSISTENTE TECNICO DE EDIFICAGOES

¢ BOMBEIRO CIVIL

e ENGENHEIRO DE TRAFEGO

e TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

e TECNICO EM MANUTENGAO SEMAFORICA
e TECNICO PROJETISTA (CAD)

e ANALISTA DE SISTEMA

e ANALISTA DE SUPORTE TECNICO

e ASSISTENTE TECNICO DESENHISTA
¢ CONTADOR

¢ EDUCADOR SOCIAL

¢ ENGENHEIRO CIVIL

¢ FISCAL DE OBRAS

o ASSISTENTE SOCIAL

¢ AGENTE CULTURAL

¢ AGENTE SOCIAL

GRUPO 6: 19/11/2023, domingo, manh3

GRUPO 7: 19/11/2023, domingo, tarde

e ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS (DBA)

e ANALISTA CONTABIL

o ANALISTA DE PROCESSO DE REGISTRO PUBLICO

e ARQUITETO

¢ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO EM
LIBRAS

o ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

e FISCAL

e AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

e ADMINISTRADOR DE REDES

e ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

e AGENTE ADMINISTRATIVO

e ANALISTA PROGRAMADOR

¢ ASSISTENTE TECNICO EM AUDIO E ILUMINACAO
e MESTRE DE CERIMONIA

8.16.1.1. O candidato adepto da Religiao Judaica ou Adventista que, por conta de impedimento religioso, nao puder
realizar as provas dos dias 28 de outubro de 2023 e 18 de novembro de 2023, ambas aos sdbados, no horario
estipulado no subitem 8.16.1, devera solicitar atendimento especial para realiza-la em horario aceito por sua
religido nesse mesmo dia.

8.16.1.2. No momento da inscri¢cdo, o candidato adepto da Religido Judaica ou Adventista devera indicar como
atendimento especial a opcao de “Sabadista” constante em tela e enviar a imagem digitalizada da declaracao da
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congregacdo religiosa a qual pertenca via opcdo “Atendimento Especial” disposta na sua Area para Candidato,

acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br, no periodo das 10h00min de 25 de agosto as 23h59min de
06 de outubro de 2023.
8.16.2. Os locais de realizacdo das provas objetivas, para os quais deverao se dirigir os candidatos, serdo divulgados

na data constante do Anexo V deste edital, no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

8.16.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observagdo relevante, poderd fazé-la no
termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.

8.16.4. O caderno de prova contém informagdes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrugdes.

8.16.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou apresente defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O
candidato devera verificar, ainda, se o emprego em que se inscreveu se encontra devidamente identificado no
caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero dois.

8.16.6. No dia da realizagdo da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes aos seus contelddos e/ou aos critérios de
avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

8.16.7. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em ata de sala e de
coordenacao.

8.16.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do da prova objetiva com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, produzida em material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢cdo (CCl) e de
documento de identidade original (nos moldes previstos no subitem 8.16.14 deste edital).

8.16.9. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua
inscricdo. A inclusdo tera carater condicional e serd, posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar
a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.
8.16.10. No hordrio fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia-DF, ndo sendo
admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos port&es sera registrado em ata,
sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.

8.16.11. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplica¢do requisitara a presenca de
dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura
da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca
lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, folhas de textos definitivos, entre outros instrumentos).
Sera lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

8.16.12. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da
assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.

8.16.12.1. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverao se
submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros procedimentos de seguranca, se julgados necessarios

28



DECANS) 5

pela Organizadora, no dia de realizacdo das provas. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior a aplicacdo

da prova objetiva, nova identificacdo datiloscdpica, excepcionalmente, a critério da Comissao de Acompanhamento
do Concurso Publico.

8.16.12.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, deverd
ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.
8.16.13. Nao serd aplicada prova objetiva, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados neste Edital ou em comunicado.

8.16.13.1. Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordrio fixado para o
seu inicio, sendo eliminado o candidato considerado ausente na aplicagdo.

8.16.14. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com
foto).

8.16.14.1. O documento de identidade devera ser apresentado em seu meio fisico original e estar em perfeitas
condigGes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.16.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido, ainda, a identificacdo
especial que consistira na coleta de assinatura e registro fotografico.

8.16.16. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteira
nacional de habilitacdo (modelo sem foto), carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletronico) ou qualquer
outro tipo de documento digital, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do
documento. N3o sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

8.16.17. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

8.16.17.1. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original
ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fard a prova objetiva e serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

8.16.18. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicac¢do entre os candidatos nem a utilizacdo
de calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como
relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndo transparente e que n3o seja de tinta preta
ou azul, marca texto, borracha e/ou corretivo de qualquer espécie.

8.16.19. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento,
com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
wearable tech, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, cdmera
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc.,, o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

8.16.19.1. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados ou outros
semelhantes, sera lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e serd ele eliminado automaticamente no
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8.16.19.2. Para evitar qualquer situacao nesse sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de

certame.

provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

8.16.20. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos
eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro (cédulas e
moedas), em envelope de seguranga ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo.

8.16.20.1. Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com 0s equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto no
ambiente externo do local de provas.

8.16.21. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo
da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio
da prova, ndo podendo estar de posse do candidato quando do uso de sanitdrios, durante o tempo de realiza¢do
da prova, sob pena de eliminagao.

8.16.22. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos.

8.16.23. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma
de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, verifique-se tal situa¢do, o candidato sera encaminhado a
Coordenagdao da Unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.
8.16.24. Eventualmente, caso o candidato opte por ndo entregar sua arma de fogo para guarda devidamente
identificada na Coordenacdo da Unidade, assumird a responsabilidade pela situa¢do, devendo guardar sua arma
em invdlucro lhe entregue exclusivamente para tanto, o qual devera ser mantido sob sua carteira durante toda a
execugdo de sua prova.

8.16.24.1. O candidato que optar por esse tipo de guarda ndo poderd transitar com sua arma, mesmo estando
acondicionada em invélucro préprio para tanto.

8.16.25. Ndo sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de éculos escuros (exceto
para correcao visual ou fotofobia, desde que previamente declarado no ato de inscricdo como condi¢do especial
para realizagdo da prova, ou quaisquer acessoérios de chapelaria.

8.16.26. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razido dos procedimentos de seguranga
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo
das orelhas ou da parte superior da cabeca serd solicitado que dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacdo do
IDECAN, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na
aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.16.26.1. Excepcionalmente, por razGes de seguranca, caso seja estritamente necessario novo procedimento de
vistoria, conforme o descrito, esse podera ser realizado.

8.16.27. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacao das provas:

a) ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no subitem 7.3
deste edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos a detectores de metais.

8.16.28. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista
em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia,
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assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo

Coordenador da unidade de provas.

8.16.29. Ndo haverd na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da
prova serd determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem 8.16.1
acima, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes a partir do uso de um marcador de tempo de
prova fixado em quadro, de visualiza¢do por todos os presentes.

8.16.30. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas apds o decurso de 02 (duas) horas
do horario de inicio das provas.

8.16.31. O candidato, também, somente podera se retirar da sala de aplicacdo de provas a partir dos 60 (sessenta)
minutos do horario de inicio das provas.

8.16.32. Em hipdtese alguma o candidato levara consigo o caderno de prova.

8.16.33. O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que deverd
permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos para a distribuicao de suas respectivas folhas de respostas.

8.16.34. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem
como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagao.

8.16.34.1. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para
corregao de suas respostas, devidamente preenchidos.

8.16.35. Terd sua prova anulada, também, e serd eliminado do concurso publico, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa, o candidato que durante a realiza¢do da prova objetiva:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢do, sem a devida autoriza¢ao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do da prova;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

d) utilizar-se de qualquer material de porte ou utiliza¢cdo proibida, nos termos dos subitens que compdem o item
8.16 deste edital, e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com as autoridades
presentes e/ou com os candidatos demais;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio (cdpia de gabarito);

g) descumprir as instrucbes contidas no caderno de prova e/ou na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e/ou a folha de respostas ao término do tempo destinado a realizacdo
da prova;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou a folha de respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 8.16.12 deste edital;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a
realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo prépria ou de terceiros em qualquer
Fase do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafolégico,
guando houver;

r) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
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interferéncia direta, durante a realizacdo das provas.

8.16.36. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja constatado
gue ndo houve intencdo de burlar o Edital o candidato serd mantido no concurso.

8.16.37. No dia de realizacdo das provas, o IDECAN poderd submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de
fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

8.16.38. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, nao Ihe sendo mais permitido
0 ingresso nos sanitarios.

8.16.39. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado no concurso publico, garantindo-lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa.
8.16.40. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
do afastamento de candidato da sala de provas.

8.16.41. Nado serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacdo.

8.17. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

8.17.1. Os conteldos programaticos estao disponibilizados no Anexo | deste Edital.

8.17.2. Os conteldos relacionados no Anexo | poderdo ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o assunto.
8.17.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto n2 6.583, 29 de setembro de 2008, ser3o utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos
itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucgdo.

8.17.4. O IDECAN n3do se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a
este concurso publico, no que tange ao conteuddo programatico.

8.17.5. As questBes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdao, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

8.17.6. Cada questdo da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

8.17.7. As alteracbes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas expressamente nos conteldos dispostos do Anexo | deste Edital.

8.17.8. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo.

8.18. DO GABARITO, DO RESULTADO E DOS RECURSOS INERENTES A PROVA OBJETIVA
8.18.1. Os gabaritos preliminar e definitivo da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, na data provavel constante do cronograma contido no Anexo V deste Edital, a partir das 17h.

8.18.1.1. No mesmo dia de divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva, sera disponibilizado, também, no
mesmo endereco eletrénico, os cadernos de prova, os quais permanecerdo disponiveis por todo o periodo de
recurso.

8.18.2. Os resultados preliminar e definitivo da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.idecan.org.br, na data prevista no Anexo V deste Edital.

8.18.2.1. Juntamente com a divulgacdo do resultado preliminar, serd disponibilizado o espelho da Folha de
Respostas, para fins de validacdo da pontuacado constante de referido resultado.
8.18.3. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e/ou o resultado
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preliminar, supracitados, dispora de 2 (dois) dias para fazé-lo, a contar da data de referidas divulgacoes.

8.18.4. Para recorrer, o candidato devera acessar sua Area do Candidato no concurso, por meio do endereco
eletrénico www.idecan.org.br, utilizar a ferramenta Recurso On-Line e seguir as instrugdes nesta contida.

8.18.5. Todos os recursos serdao analisados e as respostas serdo divulgadas por meio de resposta individual
disponibilizada na Area do Candidato recorrente, acessivel através do endereco eletrénico www.idecan.org.br.

8.18.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

8.18.7. O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagGes com citagGes de artigos, de legisla¢do,
itens, pdaginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas.

8.18.8. O recurso nao poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.18.9. Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva resultar anulagdo de questdo
integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.18.10. Se houver alteragao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de
prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.18.11. Ndo sera aceito recurso via postal, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo, ou por qualquer outro
meio que ndo o determinado neste Edital.

8.18.12. Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos, recursos de recursos, recurso contra
gabarito oficial definitivo e/ou recurso contra resultado definitivo.

8.18.13. A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

8.18.14. Recurso cujo teor desrespeite a Banca serd preliminarmente indeferido.

9. DA PROVA DE TiTULOS (APENAS PARA EMPREGOS PUBLICOS DE PROFESSOR)

9.1. A Prova de Titulos tem carater somente classificatdrio e sera aplicada somente aos empregos de Professor,
conforme disposto no subitem 2.1 deste edital.

9.2. Serdo convocados para participar da Prova de Titulos os candidatos que obtiverem a aprovagdo na Prova
Objetiva, conforme subitem 8.10 deste edital, e estiverem classificados dentro do quantitativo resultante do dobro
da quantidade de vagas acrescido do respectivo cadastro de reserva, por tipo de concorréncia e por emprego
publico, apds a aplicacdo dos critérios de desempate (que couberem) previstos no subitem 11.5 deste edital.

9.3. A Prova de Titulos obedecera ao seguinte critério de pontuacao:

Quantidade -
; . . " . Pontuacao
Item Titulo Maxima de | Pontuagdo Unitdria L.
) Maxima
Titulos
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor) na drea do emprego a
que concorre, devidamente registrado, expedido por
1 instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera 01 2,0 2,0
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso
de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
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Item

Titulo

Quantidade
Maxima de
Titulos

Pontuagdo Unitdria

Pontuagao
Maéxima

histérico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as dreas em que foi
aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertagao.
Caso o historico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito(a).

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de

mestrado (titulo de mestre) na area do emprego a

gue concorre, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd
aceito certificado/declaracdo de conclusio de curso
de doutorado ou mestrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as dreas em que foi
aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertacao.
Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o certificado/declaragdo n3o sera aceito(a).

01

1,50

1,50

Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de

especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a
na drea do emprego a que concorre, atestando que
o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE)
ou estd de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera
aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacgdo
em nivel de especializacgdo acompanhada do
respectivo histdrico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengbes e a comprovacdao da
apresentacdo e aprovacgdo da monografia, atestando
que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996,
do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto

CFE.

02

0,75

1,50

Experiéncia Profissional: exercicio de atividade

auténoma e(ou) profissional de nivel superior na
Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em

0,50 (por semestre
completo)

5,00
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Quantidade "
) , . - . Pontuacao
Item Titulo Maxima de | Pontuagao Unitdria L.
) Maxima
Titulos
empregos/cargos/funcdes relacionados a area de
formacdo do emprego a que concorre, conforme
descrito no subitem 9.3.1 deste Edital.
Total Geral 04 - 10,0

9.3.1. Para comprovagdo de experiéncia profissional, prevista no item “4” do quadro contido no subitem 9.3 deste
edital, serdo aceitos os seguintes documentos:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, serd necessario o envio da imagem legivel dos
documentos a seguir especificados:

i. diploma do curso de graduacdo requisito do emprego a que concorre, a fim de se verificar a data de conclusdo
do curso e atender ao disposto no subitem 9.5 deste edital;

ii. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as péginas: identificagdo do trabalhador; registro do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagao,
por exemplo, quando hd mudancga na razdo social da empresa; e

iii. declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
emprego/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas para o emprego/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica, sera necessario o envio da imagem legivel dos documentos a
seguir especificados:

i. diploma do curso de graduacdo requisito do emprego a que concorre, a fim de se verificar a data de conclusdo
do curso e atender ao disposto no subitem 9.5 deste edital;

ii. declaracdo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaragdo), atestando a escolaridade do emprego/emprego/fungdo, a espécie do servico de nivel superior
realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho, serd necesséario o envio da
imagem legivel dos documentos a seguir especificados:

i. diploma do curso de graduacdo requisito do emprego a que concorre, a fim de se verificar a data de conclusdo
do curso e atender ao disposto no subitem 9.5 deste edital;

ii. contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e

iii. declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
emprego/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como autdbnomo, serad necessario o envio da imagem legivel dos
documentos a seguir especificados:

i. diploma do curso de graduacdo requisito do emprego a que concorre, a fim de se verificar a data de conclusdo
do curso e atender ao disposto no subitem 9.5 deste edital;

ii. recibo de pagamento autdbnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibos do periodo trabalhado
como auténomo; e

iii. declaracdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades.

9.4. Para fins de pontuacdo, somente serdo considerados os titulos concernentes a area de atuac¢do do respectivo
emprego.

9.5. Para efeito de pontuacgdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia apds a conclusdo
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9.6. Os candidatos que ndo forem convocados para a prova de titulos serdo automaticamente eliminados do

do curso superior.

certame.

9.7. O envio dos documentos comprobatérios de titulos serd realizado por meio de ferramenta on-line, a ser
disponibilizada no endereco eletrénico www.idecan.org.br em ato continuo a publicacdo do Edital de Convocacao
para a prova de titulos.

9.8. Todas as informagbes necessdrias a execu¢do do envio eletronico dos titulos estarao dispostas no Edital de

Convocagao, a ser publicado.

9.9. Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo divulgado no edital de convocagao.

9.10. A comprovagao dos titulos sera feita mediante o envio (upload) da imagem digitalizada do documento original.
9.11. Outras informacgGes sobre a prova de titulos:

a) os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por institui¢cdo oficial ou reconhecida;

b) cada titulo serd computado uma Unica vez;

c) os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

d) caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas Certiddes ou
Declaragdes de conclusao, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em
Cartério;

e) para curso concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado;

f) nos arquivos enviados deve constar a identificacdo nominal do candidato, sendo obrigatério o envio de todo o
teor do Titulo (frente e verso do documento, sempre que houver);

g) todos os cursos constantes nos documentos apresentados para pontuac¢do na prova de titulos deverdo estar
concluidos.

9.12. Somente serdao aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF (este,
preferencialmente).

9.13. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo lhe serdo atribuidas pontuacao.

9.14. Serdo aceitos arquivos de até 2 MB (dois megabytes), cada.

9.15. A pontuacdo total dos titulos ndo ultrapassara a 10,00 (dez) pontos, desprezando-se os pontos que excederem
este limite.

9.16. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de envio de titulos.

9.17. Apds a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementac¢do da documentacao.

9.18. Os resultados preliminares e definitivos da prova de titulos serdo divulgados de acordo com as datas previstas
no Anexo V deste Edital.

9.18.1. Sera assegurado o periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos, no prazo de até 2
(dois) dias a contar da data de divulgag¢do do resultado preliminar.

10. DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL (APENAS PARA O EMPREGO PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE)

10.1. O Curso de Formacdo Inicial, nos termos fixados pelas Leis Federais n2 11.350/2006 e n? 13.595/2018, tem
carater eliminatério e sera aplicado somente ao emprego de Agente Comunitario de Saude, conforme disposto no
subitem 2.1 deste edital.

10.2. Serao convocados para participar do Curso de Formacao Inicial os candidatos que obtiverem a aprovacao na
Prova Objetiva, conforme subitem 8.10 deste edital, e estiverem classificados dentro do quantitativo resultante do
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dobro da quantidade de vagas acrescido do respectivo cadastro de reserva, por tipo de concorréncia e por emprego

publico/unidade, apds a aplicacdo dos critérios de desempate (que couberem) previstos no subitem 11.5 deste
edital.

10.3. A realizacao do Curso de Formacao Inicial ficard sob a responsabilidade do IDECAN.

10.4. O Curso de Formacao Inicial sera realizado de forma on-line (educacgdo a distancia), nos termos do edital de
convocagao que serd publicado em data oportuna e prévia no endereco eletrénico www.idecan.org.br, e devera
ter carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, nos termos do inciso Il do art. 62 da Lei Federal n® 11.350/20086,
e suas alteragdes.

10.4.1. O Edital de Convocagdo para o Curso de Formagdo Inicial informard também o detalhamento e as

especificagdes das aulas, os critérios para a aferi¢do da frequéncia, os mecanismos de avaliagdo e as san¢des para
os candidatos que ndo comparecerem as aulas.

10.5. O Curso de Formacdo podera ser ministrado durante os dias Uteis, bem como aos sabados, domingos e/ou
feriados e, ainda em horario noturno, de forma remota ou presencial.

10.6. Sera estabelecido um prazo, no Edital de Convocagdo, para a matricula no Curso. Expirado o prazo para
realizagao da matricula, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas no Curso de Formagao serdo
considerados desistentes e eliminados do Concurso Publico. Havendo desisténcias, deverdo ser convocados, em
igual numero de desistentes, candidatos aprovados, caso existentes, para se matricularem no Curso de Formacao,
obedecida a ordem de classificagao.

10.7. O candidato devera ter 100% de frequéncia no curso, considerando a carga horaria minima estabelecida em
lei, sendo automaticamente eliminado do certame o candidato que ndo obtiver a frequéncia minima determinada,
seja qual for o motivo alegado.

10.7.1. Considerando que esta fase nao caracteriza vinculo empregaticio com a Prefeitura de Sdo Caetano do Sul,
ndo serdo aceitos eventuais atestados médicos para justificar e/ou abonar faltas durante o Curso de Formagao.
10.8. Os candidatos convocados que nao comparecerem no Curso de Formacdo Inicial serdo considerados
desistentes e eliminados do Concurso Publico.

10.9. Os resultados preliminar e definitivo do Curso de Formacdo Inicial serd publicado com o conceito de
“Aprovado” ou “Reprovado”, no endereco eletrénico www.idecan.org.br, nas datas divulgadas via Edital de

Convocagdo para esta fase.
10.9.1. Caberd recurso em face do resultado preliminar do Curso de Formacao, nos termos do item 12 deste edital.

11. DA NOTA FINAL DO CONCURSO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO CONCURSO
11.1. A nota final dos candidatos na prova objetiva sera obtida a partir da aplicacdo das férmulas a seguir:

11.1.1. Para os empregos que exigem como pré-requisito niveis fundamental, médio, técnico e superior (com
excecdo dos empregos de Professor):

NFC = NPO
Onde:
NFC: Nota Final no Concurso
NPO: Nota na Prova Objetiva

11.1.2. Para os empregos de Professor:

NFC = NPO + NPT

Onde:
NFC: Nota Final no Concurso
NPO: Nota na Prova Objetiva
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NP4: Prova de Titulos

11.2. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais obtidas a partir da

aplicacdo das formulas contidas nos subitens 11.1.1 e 11.1.2 deste edital, e classificados apds a aplicacdo dos

critérios de desempate constantes do subitem 11.5 deste edital.

11.3. Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declararem com deficiéncia ou pessoas

negras, se nao forem eliminados no concurso e forem considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo

biopsicossocial e pessoas negras no procedimento de heteroidentificacdo, serdo publicados em listas a parte e

figurardao também na lista de classificacao geral.

11.4. Os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o

numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11.5. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
pardgrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

b) obtiver maior pontuagdo nas questdes da area de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo nas questdes da area de Conhecimentos Comuns;

d) obtiver maior pontuagdo nas questdes da disciplina de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior pontuagdo nas questdes da disciplina de Raciocinio Légico;

f) obtiver maior pontuac¢do nas questdes da disciplina de Nog¢des de Informatica, se houver;

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal, alterado pela Lei n2
11.689/2008).

11.5.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “g” do subitem 11.5 deste Edital serdo

convocados, antes do resultado definitivo, para apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, para

verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

11.5.1.1. Os candidatos convocados que ndao apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo

considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

11.5.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “h” do subitem 11.5 deste Edital, serdo

convocados, antes do resultado final do concurso, para confirmar o exercicio da atividade de jurado e, se existente,

a entrega da documentacdo que comprova referido exercicio.

11.5.2.1. Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaracGes, atestados ou outros

documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao

exercicio da func¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em

vigor da Lei n2 11.689/2008.

12. DOS RESULTADOS E RECURSOS

12.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, as relacGes
preliminares de inscritos (Ampla concorréncia, PCD, Pessoas Negras e Atendimento Especial), o gabarito oficial
preliminar e os resultados preliminares de todas as fases que comp&em este concurso.

12.2. O prazo para impetracdo de recurso sera de 2 (dois) dias a contar do primeiro dia util subsequente ao das
publicagbes citadas no subitem 12.1 deste edital.

12.3. A interposicdo de recurso devera ser feita por meio da Area para Candidatos acessivel pelo endereco
eletrénico www.idecan.org.br, com acesso através do fornecimento de dados referentes a inscricdo e apenas

durante o prazo recursal previsto no cronograma previsto de atividades.
12.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
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12.5. Todos os recursos impetrados serdao analisados e suas respostas apresentadas aos candidatos recorrentes,
por meio da Area para Candidato de acesso individual.

12.6. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova objetiva, a pontuacdo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
12.7. Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova
objetiva, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8. A pontuagdo preliminar da prova de titulos, por for¢a de julgamento de recurso impetrado contra o resultado,
podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo redu¢des, em relagdo a nota divulgada
preliminarmente.

12.9. O recurso devera ser individual, por item ou avaliagao, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de legislagao,
itens, pdginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdio de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas.

12.9.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

12.9.2. N3o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

12.10. Ser3o indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo de Acompanhamento do Concurso;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas no item 12 deste Edital;

¢) cuja fundamentagao nao corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentac&do e/ou com fundamentagio inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais on-line”.

12.10.1. A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de
erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

12.10.2. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo.

12.11. Os resultados preliminares e definitivos do concurso serdo publicados na pagina do concurso, acessivel pelo
site www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste edital, bem como nas que ainda serdo divulgadas

oportunamente.

13. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

13.1. A convocacgdo e a admissao obedecerdo rigorosamente a classificagao.

13.2. A aprovacgdo dos candidatos no presente concurso publico cria expectativa de direito a admissao, até o
numero de vagas colocadas no certame, nao significando imediata admissdo do candidato aprovado.

13.3. Durante o periodo de validade do certame, a Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul reserva-se o direito
de proceder as admissdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade financeira e com o niUmero de vagas existentes.

13.3. O servidor admitido sera submetido a Estagio Probatdrio no periodo de 36 (trinta e seis) meses no emprego
efetivo, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliacGes, exigidos pela legislacdo municipal
pertinente. Mediante o resultado de avaliagdo no periodo, o servidor podera ou ndo ser efetivado no emprego para
o qual foi admitido.

13.4. Nado serdo admitidos os ex-servidores dispensados por justa causa, ou a bem do servico publico,
independentemente de aprovacdo/classificacdo e aqueles em cujo prontuario se configurarem atos que ndo
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13.5. E facultado a Prefeitura Municipal de S3o Caetano do Sul exigir dos candidatos classificados, além da

recomendem sua readmissao.

documentacdo prevista em Lei, o que mais julgar necessario para sua admissdo. Para efeito da admissdo, o

candidato aprovado e convocado, fica sujeito a aprovacdao do exame médico, de carater eliminatdrio, que avaliard

a capacidade fisica e mental, de acordo com as especificidades do trabalho

13.6. A ndo apresentac¢do de qualquer dos documentos abaixo, bem como a comprovagdo dos requisitos exigidos

no subitem 3.1 deste edital, implicard na impossibilidade de admissdo, sendo o candidato considerado

desclassificado do concurso publico:

a) Exame Médico Admissional: apds a consulta com médico do trabalho serd emitido o Atestado de Saude
Ocupacional — (Original);

b) Consulta Qualificagdo Cadastral: imprimir no site www.consultacadastral.inss.gov.br/Esocial com resultado “os
dados estdo corretos”;

c) Atestado de Antecedentes: emitido pelo site www.ssp.sp.gov.br ou requerido pessoalmente nos Postos do

Poupatempo e Postos do IIRGD — (Original);

d) Comprovante de enderego: exemplos: Contas Recentes de no maximo 2 meses de Agua, Luz, IPTU do ano
vigente, Telefone, TV por assinatura ou de Gds em nome do candidato, cdnjuge, pais ou filhos e ou Fatura de
Cartdo de Crédito Visa ou Master em nome do candidato — (01 cépia);

e) Certiddo de Nascimento, se solteiro / Certiddo De Casamento, se casado, atualizada com as devidas
averbagbes/anotacdes — (01 copia);

f) Cédula de Identidade (RG) — (01 cdpia);

g) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) — (01 cdpia);

h) Titulo de Eleitor — (01 cdpia);

i) Quitacdo Eleitoral: Emitida pelo site www.tse.jus.br ou pessoalmente no Tribunal Regional Eleitoral de sua
cidade — (01 cépia);

j) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando a dispensa: apenas para o sexo
masculino (até 45 anos) — (01 cdpia);

k) Identidade Profissional: quando exigido, apresentar o Registro no Orgdo de Classe (Exemplos: OAB, COREN,
CREA, CRM, etc;) — (01 copia);

I) Pesquisa do PIS/PASEP ativo: devera obrigatoriamente ser emitida pela Caixa Econdmica Federal (PIS) e ou pelo
Banco do Brasil (PASEP) — (01 cépia);

m) Carteira de Trabalho: cépias das Folhas onde contém a Foto e a Data da Emissdao — (01 cépia);

n) Comprovante de Aposentadoria: apenas para os Aposentados, apresentar a Carta de Concessado do Beneficio —
(01 copia);

0) Histdrico Escolar: de acordo com o exigido para cada emprego publico (verificar Edital do Concurso no site da
Prefeitura) — (01 cépia);

p) Diploma: de acordo com o exigido para cada emprego publico (verificar Edital do Concurso no site da Prefeitura
— (01 copia));

g) Certiddao de Nascimento, CPF, Declaragdo Escolar e Carteira de vacina dos filhos ou dependentes até 18 anos —
(01 copia);

r) Cartdo do SUS: do candidato, do conjuge e dos filhos/dependentes até 18 anos. Obs.: Os cartdes podem ser
emitidos no Atende Facil — (01 cépia);

s) RG E CPF do cbnjuge, Se Casado — (01 cépia);

t) Conta salario no Bradesco: o candidato convocado deverd comparecer a agéncia do Bradesco e apresentar o
“Carta de abertura” e os documentos solicitados;
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u) Certiddo Negativa do Servico Publico: apresentar declaracdo que comprove que nao foi demitido por justa causa
por ato de improbidade ou exonerado a bem do Servico Publico Federal / Estadual / Municipal. Obs. Se ndo
trabalhou, fazer uma declaracdo de préprio punho informando que nunca trabalhou em Orgdo Publico —
(Original);

v) Declaracdo de Acumulo de emprego publico: apenas para os candidatos que trabalham em outro Servico

Publico, e para os empregos publicos em que é permitido por Lei o acimulo. O candidato devera apresentar
Certiddo/Declaracdo de Acimulo de um ou mais empregos publicos, mencionando: Cargo/Emprego ou Fun¢do
Publica, Jornada Semanal e Jornada de Trabalho constando Hordrio de Entrada e Saida. Se for plantao,
mencionar se é Par ou impar (original fornecido pelo RH);

w) 2 Fotos 3x4 recentes;

x) Declaracdo de Bens: em conformidade com a Lei Federal n2 8.429/92 e o Decreto Municipal n? 10.652/13, a
declaragdo devera ser entregue ao RH no ato da admissdo dentro de Envelope Pardo Tamanho A4, lacrado com
cola e fita adesiva, e por fora do envelope colar o “Anexo 01” ou “Anexo 02” de acordo com cada situagao,
preenchido e assinado pelo candidato, conforme as instrugdes abaixo:

y) “Anexo 01”: Para o candidato que declara Imposto de Renda anualmente, apresentar a copia da declaragédo que

foi entregue a Receita Federal ou declarar de préprio punho as informagdes dos bens e valores;
z) “Anexo 02”: Para os casos considerados isentos, apresentar uma declaragdao de préprio punho informando a

condigdo de isento do Imposto de Renda e informar também, se possui ou ndo bens no préprio nome.
13.7. Ndo serd admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declarac¢do falsa ou inexata para
tais fins e que ndo possuir, na data da admissao, os requisitos minimos exigidos neste Edital.
13.8. Os candidatos classificados e ndo eliminados serdo convocados para a admissao por meio de publicagdo no
Diario Oficial do Municipio e/ou no endereco eletrénico https://www.saocaetanodosul.sp.gov.br/home.

13.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apés a homologacio
do concurso publico.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicard conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo das condicdes do
concurso publico e de todas as suas fases, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do concurso.

14.2. O resultado final deste concurso publico sera homologado através de Decreto Municipal, publicado no
endereco eletronico das Organizadora IDECAN e por meio de Publicacdo Oficial no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio.

14.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial Municipio e divulgados na internet,
nos enderecos eletronicos www.idecan.org.br e/ou https://www.saocaetanodosul.sp.gov.br/home.

14.3. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicizada através de
novo edital, oportunamente divulgado no endereco eletronico www.idecan.org.br.

14.4. Sobre cadastro de reserva, “nos termos do entendimento do STF, o candidato aprovado em concurso publico
para formacdo de cadastro reserva é mero detentor de expectativa de direito a contratacdo (MS 31.732 ED, rel.
Min. Dias Toffoli, 12 T, j. 3-12-2013, DJE 250 de 18-12-2013).

14.5. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura
Municipal de Sdo Caetano do Sul de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos aprovados. O aproveitamento
dos aprovados reger-se-a, exclusivamente, pelos procedimentos vigentes na Prefeitura.
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14.6. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacgées e documentos do candidato, mesmo

que ja tenha sido divulgado o resultado deste concurso publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao,
levarda a sua eliminacao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢cao, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

14.7. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processoilicito, suas provas e resultados serdo anulados e ele serd eliminado
do concurso publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

14.8. Por questdes de seguranca, os candidatos poderdo, sempre que o IDECAN julgar necessario, ser filmados,
fotografados, identificados por papiloscopistas, submetidos a revista para detec¢do de metais, por meio de
equipamentos apropriados, nas salas, corredores e banheiros, ou, ainda, serem convocados para averiguagao de
assinatura, ou a copiar frases para efeito de analise grafoldgica.

14.9. O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo
por meio de envio de e-mail para edital01.pmscs@idecan.org.br.

14.10. N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢do das provas. O
candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados na forma dos subitens 14.2
e 14.2.1 deste edital.

14.11. Em caso de necessidade de alteracdo, atualizacdo ou correcao de algum dado cadastral, até a divulgacdo do
resultado definitivo do concurso, o candidato deverd encaminhar requerimento de solicitacdo de alteracdo via
correio eletrénico para edital0l.pmscs@idecan.org.br, contendo imagem digitalizada do documento original que

contenha os dados corretos ou copia autenticada em cartério da sentenga homologatéria de retificagao do registro
civil, que contenha os dados corretos.

14.11.1. Apds a homologacdo e durante a validade deste concurso publico, devera ser encaminhado o pedido de
alteracdo presencial junto a Prefeitura de Sdo Caetano do Sul, localizada na Avenida Fernando Simonsen, n2 566,
Bairro Ceramica, Sdo Caetano do Sul-SP, CEP 09581-200, devendo conter na face externa do envelope a inscrigdo:
“Concurso Publico para [emprego publico] — Edital N2 01/2023 - Atualizacdo de Dados Pessoais”.

14.11.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessdrios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for, admitido,
perder o prazo para a admissdo, caso nao seja localizado.

14.11.3. A solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais podera ser confirmada juntamente ao candidato pelo
IDECAN pela Prefeitura de Sdo Caetano do Sul.

14.12. A Prefeitura Municipal de S3o Caetano do Sul — SP reserva-se o direito de anular este concurso publico, bem
como o de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele
relativos ou dele decorrentes.

14.13. As despesas decorrentes da participacdao em todas as Fases e em todos os procedimentos do concurso
publico de que trata este Edital, inclusive admissdo e exercicio, correm por conta dos candidatos, que nao terdo
direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

14.13. A admissdo no emprego estara condicionada a apresenta¢do da documentagdo comprobatdria dos requisitos
para a contratacao e ao atendimento das demais condig¢des constitucionais, legais, regulamentares e deste Edital.

14.15. A falta de comprovacdo de requisito para contratacgdo, até a data da admissdo, acarretara a eliminagdo do
candidato no concurso e a anulacdo de todos os atos a ele referentes, ainda que ja tenha sido homologado o
resultado final do concurso, sem prejuizo da sancdo legal cabivel.

14.16. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativas a habilitacdo, classificacdo
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ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e da homologacdo do resultado do

concurso publico no Didrio Oficial do Municipio de Sdo Caetano do Sul.

14.17. A Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul e o IDECAN nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) correio eletronico incorreto ou ndo atualizado;

b) enderego residencial ndo atualizado;

c) enderego de dificil acesso;

d) correspondéncia eletronica nao recebida por qualquer motivo.

14.18. N3o serdo aceitas justificativas para o ndao cumprimento dos prazos estabelecidos e os documentos
encaminhados fora da forma e do prazo estipulados ndo serdo conhecidos.

14.19. E facultada a apresentacdo de solicitacdo de impugnagdo, de forma fundamentada, ao presente Edital, no
prazo previsto no Anexo V deste edital, a contar de sua publica¢gdo no endereco eletronico www.idecan.org.br.

14.19.1. Para fins de impugnacdo, o demandante deverd realizar seu cadastro de inscricdo no concurso publico
(sem obrigacdo de efetiva-la), nos termos do subitem 5.3.1 deste edital, e acessar a op¢do “Recurso On-line”,
através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrdnico www.idecan.org.br.

14.19.2. A impugnagdo protocolada sera julgada pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico em
conjunto com o IDECAN, no que for necessario.

14.19.3. Do julgamento previsto no subitem 14.19.2 deste edital, ndo caberd recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes, implementados mediante aditivo
deste Edital ou novo edital.

14.20. Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdo Municipal de Acompanhamento do Concurso Publico, em
conjunto com o IDECAN, conforme o caso.

14.21. Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sao Caetano do Sul, 25 de agosto de 2023.

José Auricchio Junior
Prefeito do Municipio de Sdo Caetano do Sul — SP
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DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e compreensao de textos, informagdes de pequenos textos. Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos
ilustrados; conhecimento da lingua: ortografia, acentuagao grafica, masculino e feminino, anténimo e sinénimo e
diminutivo e aumentativo. Uso de mailuscula e mindscula; consoantes e vogais; sinais de pontuac¢do; divisdao
silabica de palavras e respectiva classificagdo quanto ao numero de silabas; singular e plural; substantivo préprio
e comum; artigos; adjetivos; grafia.

RACIOCINIO LOGICO:
1. Raciocinio légico. Estruturas logicas. 2. Légica de argumentacgao. 3. Diagramas ldgicos. 4. Resolugdo de situagbes-
problema. 5. Reconhecimento de sequéncias e padrdes. 6. Avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Controle de estoque de almoxarifado; controle de protocolo, de portaria e de recepc¢do; 2. Atendimento ao publico;
3. Nogdes sobre registros de expedientes; seletividade de documentag¢des e pautas de reunides; 4. Técnicas de
arquivos e conserva¢dao de documentos; 5. Elaboragdo de oficios; correspondéncias; técnicas de agendamento;
formas de tratamentos; abreviacGes de tratamentos de personalidades; 6. No¢Oes de técnicas de secretariar; uso
de internet; 7. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
8. Zelo pelo patriménio publico; normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de
responsabilidades, baixas, transferéncias e alienac¢do); 9. No¢Oes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio.

MERENDEIRA
Normas de seguranca no trabalho. Relacionamento humano. Os alimentos. Protecao dos alimentos. Preparacdo

dos alimentos. Conservacdo e validade dos alimentos. Nog¢Ges de limpeza e higiene; Destinacdo do lixo.
Aproveitamento de nutrientes e alimentos de baixo custo. Alimentacdo de escolar e pré-escolar. Piramide de
alimentos. Vitaminas presentes nos alimentos. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - (PNAE). RelagcGes
humanas no ambiente de trabalho. No¢Ges de microbiologia: contaminacdo; desinfeccdo; micrdbios. Higiene
ambiental (instalacGes/equipamentos e utensilios). Saide do trabalhador (higiene e saide de manipuladores).
Higienizacdo de legumes; verduras; frutas; carnes; peixes; aves e ovos. Doencas transmitidas por alimentos. Boas
praticas de manipulacdo e controle na producdo de alimentos.

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos pardgrafos. Articulagcdo do texto:
pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e
expressoes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacao de palavras. Fungbes das classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e coloca¢do. Concordancia nominal
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e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.

RACIOCINIO LOGICO:

Estrutura ldgica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condicbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Compreensao e analise da légica de uma situagdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagao espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagdo
de elementos. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA:
1. Hardware: Dispositivos de Armazenamento, Memodrias e Periféricos. 2. Sistemas Operacionais Windows/Linux:

conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos
e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos. 3. Editor de Textos:
LibreOffice/Apache OpenOffice — Writer: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
guebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. 4.
Planilhas Eletronicas: LibreOffice/Apache OpenOffice — Calc: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungées e macros, impressao,
insercdao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificagdo de dados. 5. Correio Eletronico - ThunderBird/Webmail: uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexac¢do de arquivos. 6. Ferramentas de Comunicag¢Bes e Reunides On-line: Microsoft
Teams, Google Meet, Zoom, Skype, Google Hangout. 7. Internet: Intranet, Extranet, Protocolo e Servico, Sitios de
Busca e Pesquisa na internet, nuvem e redes sociais. 8. Navegadores - Mozilla Firefox/Google Chrome — Internet:
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdao de paginas. Redes sociais. Tecnologia da
informacdo e seguranca de dados. 9. Seguranca da Informacgdo: Principios de Seguranca, Confidencialidade e
Assinatura digital, Procedimentos de Seguranca e Backup, Ferramentas de Seguranca (antivirus e firewalls),
Malwares, Ataques. 10. Extensdo e Arquivos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

1. Atencdo primaria de salde/atencdo basica a saude: estratégia de saude da familia; Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS), Nucleo de Atencdo a Saude da Familia (NASF); Servico de Atendimento Domiciliar
(SAD) Acolhimento e vinculo, trabalho em equipe. 2. Atengdo primaria de saide/atencdo basica a saude: estratégia
de saude da familia. 3. Visita domiciliar, cadastramento familiar e territorial. 4. Conceito de territorializacao,
microdrea e drea de abrangéncia. 5. Programas Nacionais de Saude: Programa Nacional de Imunizacdo, Saude
Mental, Assisténcia Farmacéutica; Saude da Crianga, Saude da Mulher; Satide do idoso e da pessoa com deficiéncia,
Saude Ambiental, Saide da populagdo negra. 6. Nogdes sobre Doencgas Sexualmente Transmissiveis e infec¢do pelo
HIV, problemas clinicos prevalentes na atenc¢do primaria: no¢oes de tuberculose, hanseniase, dengue, hipertensido
e diabetes mellitus, diarreia e desidratacdo. 7. Promocdo da salde, conceitos e estratégias. 8. Formas de aprender
e ensinar em educacao popular. 9. Controle Social, participacdo e mobilizacdo social. 10. Arboviroses. 11.
Atendimento a popula¢des em situacdes de rua. 13. Lei n2 10.083/1998 e suas alteracbes (Dispde sobre o Cédigo
Sanitario do Estado).
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AGENTE CULTURAL:

Conceitos fundamentais de cultura e as tendéncias das novas tecnologias aplicadas a area cultural. Dimensdes da
cultura na contemporaneidade e sua articulacdo estratégica com o desenvolvimento das sociedades. Culturas
Populares. Patrimonio histdrico e cultural, material e imaterial. Cultura e Turismo. Planejamento e execucdo de
eventos culturais. Elaboracdo de projetos culturais. Editais publicos (apoio, prémios, concessdo de bolsas, etc.).
Politicas publicas para cultura. Lei Municipal n2 5.159/2013 e suas alteragdes.

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE:

Cdédigo de transito brasileiro; Composicao e competéncia do sistema nacional de transito; Normas gerais de
circulagdo e conduta; Pedestre e condutores de veiculos ndo motorizados; Do cidadao; Educagdo para transito;
sinalizacdo de transito; Engenharia de trafego; Da operagao, da fiscalizacdo e do policiamento ostensivo de
transito; Dos veiculos: disposi¢cdes gerais, seguranca dos veiculos, identificacdo dos veiculos, veiculos de circulagdo
internacional, registro de veiculos, licenciamento, conduc¢do de escolares; Habilitagdo; Infracdo; Penalidades;
Medidas administrativas; Processos administrativos: autua¢do, julgamento das autuagdes e penalidades; Crimes
de transito: disposi¢cdes gerais, crimes em espécie; Resolugdes do Conselho Nacional de Transito; Portarias do
DENATRAN. Nog¢des de Direito Constitucional: Arts. 12 ao 52 e Arts. 37 ao 41, da Constituicdo Federal de 1988.
Noc¢des de Direito Administrativo: Poderes da Administracdo Publica. No¢des de Direito Penal: Dos Crimes contra
a Administragdo Publica (Arts. 312 ao 337-A do Cddigo Penal); Dos Crimes contra o patrimonio (Arts. 155 ao 183
do Cddigo Penal).

AGENTE SOCIAL:

1. Lei Orgénica n2 8.742/1993 e suas alteragdes (Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias) 2. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. 3. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente —
ECA, Lei n2 8.069/1990 e alteracbes (Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias). 4. OrientagBes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS. 5.
OrientagGes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. 6. Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, Servico da Protecdo Social.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Conhecimentos basicos de administracdo. Meios de comunica¢do, correspondéncia, e-mail, tratamento de
informacgdes e comunicacdo. Montagem de prontuario. Relatdrios, planilhas, formuldrios, circulares, memorandos,
oficios. Melhoria de processos. Rotinas bdsicas de departamento pessoal e de financeiro. Importancia dos
demonstrativos financeiros. Terminologia e conceitos de custos. Demonstrativos financeiros. Administracdo de
Materiais e Controle de Almoxarifado. Conceitos, funcdo e objetivos e principios basicos para controle de estoques.
Localizagdo de materiais, classificacdo de materiais. Arquivo, conceito, finalidade e funcdo do arquivo. Classificacdao
e tipos de arquivamento. Classificacdo dos documentos. Inventario. Patrimonio. Gestdo Patrimonial. Técnicas de
arquivo. Atividades de conservacdo e atividades de referéncia. Arquivos correntes e arquivos intermedidrios.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO EM LIBRAS:

Aspectos linguisticos da Libra. Tipos e modos de traducgdo e interpretacdo. Linguisticas e surdez. Lei n2 10.436/2022
e suas alteragdes (dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias.) Decreto n?
5.626/2005, Capitulo VIII (Do papel do poder publico e das empresas que detém concessdo ou permissdo de
servicos publicos, no apoio ao uso e difusdo da Libras). Conhecimentos basicos de administracdo. Meios de
comunicagdo, correspondéncia, e-mail, tratamento de informacdes e comunicacdo. Montagem de prontuario.
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Relatérios, planilhas, formuldrios, circulares, memorandos, oficios. Técnicas de ReuniGes de Informacdo e
Discussao.

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS:

1. Fundamentos de Administracdo: Processos Administrativos; Documentos; Arquivamento; Calculos; Qualidade.
2. Comunicac¢do e Redagdo Empresarial: Elementos de comunicagdo; Linguagem 3. Estrutura textual; Intelecgao
textual; Documentagdo técnica; Informativos; Técnicas de oralidade; Atendimento ao cliente. 4. Administra¢do de
Recursos Humanos: Procedimentos internos; Folha de pagamento; Procedimentos trabalhistas; Procedimentos de
treinamento e Desenvolvimento; Beneficios; Gestdo de Pessoas (capacitacdo, Avaliagdo de Desempenho, Clima
Organizacional, Gestdao do Conhecimento, Comunicagao interpessoal e organizacional, Mudanga Organizacional,
Qualidade de Vida no Trabalho, Indicadores). 6. Legislagdo Trabalhista (Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT).

ASSISTENTE TECNICO EM AUDIO E ILUMINAGAO:

Produgdo sonora. Nog¢les de acustica. Unidades de medida em dudio. Equipamentos e sistemas elétricos,
eletronicos e digitais de dudio e iluminagdo: funcionamento, manutencdo e utilizagdo; microfones, mesas de som
e luz, equalizadores, compressores, crossover, gate, limiter, amplificadores, caixas acusticas, refletores. Instalagao,
montagem e operacdo de sistemas de sonoriza¢do. Identificacdo de problemas na cadeia de audio. Gravadores
analdgicos e digitais. No¢Oes de captacao de dudio e elaboragao de trilhas sonoras. Sonoplastia. Operagao, ajuste
e afinacdo de equipamentos cenotécnicos: canhdes, projetores de luz, refletores, projetores cinematograficos,
slides, retroprojetores, episcopios. Elaboracdo de roteiros e mapas de iluminagdo e de som para espetdculos e
eventos. NogGes de arquitetura teatral: coxias, varas, palco, maquinario. Softwares de edi¢do e programacao de
som e iluminacdo.

AUXILIAR DE PRIMEIRA INFANCIA:

Cuidados elementares com criancgas; Alimentacdo e nutricdo infantil; Conhecimentos bdsicos sobre primeiros
socorros; Programa Nacional de Alimentagdao Escolar - (PNAE); Relagdes humanas no ambiente de trabalho;
Noc¢Ges de microbiologia: contaminacdo; desinfecgdo; micrdbios; Higiene ambiental (instalagdes/equipamentos e
utensilios); Conhecimentos Bdsicos sobre Lactose; Nog¢bes gerais sobre cozimento de alimentos. Limpeza e higiene
em geral. Seguranca e higiene do trabalho. No¢Ges de uso e cuidados na utilizacdo de equipamentos, materiais e
utensilios operados no servigo. Saber realizar a manutencdo e utilizar equipamentos de protecao individual.
Noc¢des basicas de relacionamento humano no trabalho e da importancia da disciplina no trabalho. Nog¢Ges de
sequéncia correta das tarefas a serem desenvolvidas no local de trabalho. Relacionamento interpessoal.

BOMBEIRO CIVIL:

Campanhas educativas e de esclarecimentos. No¢Ges de prevencdo de acidentes e de organizacdo e disciplina geral
de publico. Prevencdo e combate a incéndio: teoria do fogo, tipos e fases do incéndio, métodos de extingao,
equipamentos auxiliares e de combate, planos de emergéncia; identificacdio e minimizacdo de riscos gerais e
especificos. Identificagdo e cuidados com produtos perigosos. Procedimentos em emergéncias terrestres
(elevadores, helipontos, locais altos, escadas rolantes, espacos confinados e outros). Procedimentos em
emergéncias em altura: cordas, equipamentos, nds, ancoragens, seguranga, rapel, ascensdo, vantagem mecanica,
tirolesa, salvamento. Acidentes no meio liquido: o sistema respiratdrio; tipos de acidentes no meio liquido;
equipamento de busca e salvamento; equipamentos basicos de salvamento aquatico; materiais de apoio ao
salvamento aquatico; operacGes em salvamento aquatico; salvamento de afogados; procedimento com vitimas
em afogamento. Selecdo, uso, cuidados e manuseio de equipamentos de protecdo individual e respiratoria (EPI e
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EPR). Atividades operacionais de bombeiro privado. Primeiros socorros: obstrucdo respiratéria, estados de
choque, hemostasia, fraturas, ferimentos, queimaduras, assisténcia a parto, AVC, dispneias, crises hipo e
hipertensiva, IAM e atuacdo em acidentes com multiplas vitimas. Lei Organica do Municipio de S3o Caetano do
Sul. Lei n? 1.183/1963 e alteracdes (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Sdo Caetano do Sul).

FISCAL:

Lei de Zoneamento (Lei n2 4.944/2010 e suas alterag¢bes). Lei Cidade Limpa (Lei n® 4.831/2009 e suas alterages.
Leis n2 4.860/2010 e n2 4.831/2009 e suas alteracdes. Decreto n? 10.026/2010. Decreto n? 10.048/2010. Decreto
n? 10.050/2010). Critérios definidos pela ANVISA (Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria) nas industrias de
alimentos.

INSPETOR DE ALUNO

Lei n28.069/1990 e suas alteragdes (Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias)
Lei n2 12.852/2013 e suas alteragbes (Institui o Estatuto da Juventude e dispde sobre os direitos dos jovens, os
principios e diretrizes das politicas publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude — SINAJUVE). Nogbes
de Prevencdo de acidentes, organiza¢do e disciplina geral. No¢bes de primeiros socorros. Cuidados a serem
tomados com a integridade fisica das criancas e dos adolescentes. Regras de Comunicagdo e interacdo com
criangas. Disciplina e vigilancia das criancgas. Hierarquia no ambiente escolar. Cotidiano escolar. A indisciplina na
escola e o Bullying escolar.

MESTRE DE CERIMONIA:

Teoria da Comunicacdo. Papel social da Comunicacdo. Comunicac¢do, conceitos, paradigmas, principais teorias.
Novas tecnologias e globalizagdo da informacdo. Massificacdo versus segmentagao dos publicos. Interatividade na
comunicac¢do. Regulamentagao versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais. Comunicagao
Publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interacdo com cada publico especifico.
Distribuicdo e divulgacdo de produtos audiovisuais. Planejamento da Comunicag¢do. Planejamento da Imagem
Institucional. Comunicacdo integrada. Géneros de redagdo: Informativo, release e relatdrio. RelagGes Publicas e
responsabilidade social. Técnicas administrativas aplicadas a Relagdes Publicas. Redes, niveis, direcdes e barreiras
na comunicagdo organizacional. Planos, projetos e programas de relagGes publicas, projetos. Relagdes publicas
como fungdo politica e administrativa. Relacionamento das OrganizacGes com Publico: interno, comunidade,
midia, governo. Tipologia de eventos. Técnicas de ReuniGes de Informacao e Discussdo. Elaboracdo, planejamento
e coordenacdo da execucdo de Eventos Corporativos. Principios de Cerimonial: publico e ordem geral de
precedéncia. Planejamento, producdo, edicdo e redacdo de publicagdes internas e externas. Planejamento, edi¢do
e redacdo de “press releases” para as diversas midias. Pesquisa como uma das fun¢des de um programa de
RelagBes Publicas. Gerenciamento de programas de RelagOes Publicas. Criacdo de interfaces e de layout para
apresentacdo de documentos. Ferramentas para producdo grafica: Adobe PhootoshopCS5, CorelDraw CS5, Adobe
InDesign CS5, Adobe Pagemaker 6.5. Edi¢cdo de video em Adobe Premiere Pro CS5.

TECNICO EM MANUTENGCAO SEMAFORICA:

1. Sobre sinalizacdo semaférica. 1.1 Formas de controle do trafego em interse¢do ou sec¢do de via. 1.2 Principios
da Sinalizagdo Semafdrica. 2 ConsideragGes Gerais sobre Sinalizacdo Semaférica. 10 2.1 Definicdo e fungdo. 2.2
Padrdo de sinalizagdo semafdrica. 2.2.1 Formas, cores e sinais. 10 2.2.2 Tipos de semaforos. 2.2.3 Sequéncia de
acionamento das indica¢des luminosas. 2.3 Relacionamento com outras sinalizacdes. 2.4 Aspectos legais. 2.5
Componentes da sinalizacdo semafdrica. 2.5.1 Elementos de sustentacdo. 2.5.2 Controladores semaforicos. 2.5.3
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Detectores de trafego. 2.5.3.1 Lagos Detectores Indutivos. 2.5.3.2 Deteccdo por radiacdo infravermelha. 3 Critérios
Gerais Para Implantacdo Da Sinalizacdo Semafdrica. 3.1 Estudo dos movimentos numa intersecdo. 3.1.1 DefinicGes.
3.1.2 Gerenciamento de conflitos. 3.2 Critérios para implantacdo da sinalizacdo semaférica. 3.2.1 Critérios para
estudos em locais existentes: abordagem pedestres. 3.2.2 Critérios para estudos em locais existentes: abordagem
veiculos. 3.2.3 Critérios para estudos em locais em fase de projeto: abordagem pedestres. 3.2.4 Critérios para
estudos em locais em fase de projeto: abordagem veiculos. 3.3 Critérios para utilizagdo da sinalizagdo semaférica
operando em amarelo intermitente. 3.3.1 Utilidade da operagao em amarelo intermitente. 3.3.2 Restrigdes ao uso
do amarelo intermitente. 3.3.3 Critérios de utiliza¢gdo. 3.3.4 Especifica¢bes das informag¢des luminosas dos
semaforos. 3.4 Sinalizagdo semafdrica operando em tempo parcial. 4 Critérios Para Sinalizagdo Semaférica Com
Sinal Sonoro Para Travessia De Pedestres Com Deficiéncia Visual. 4.1 Defini¢des. 4.2 Caracteristicas dos sinais
sonoros. 4.3 Regras gerais. 4.4 Dimensionamento dos tempos. 4.5 Regras de funcionamento para programacao do
semaforo com sinal sonoro. 4.5.1 Modo Sonoro Ndo Ativado. 4.5.1.1 Botdo ndo pressionado. 4.5.1.2 Botdo
pressionado por tempo inferior a trés segundos. 4.5.1.3 Botdo pressionado por tempo igual ou superior a trés
segundos. 4.5.2 Modo Sonoro Ativado. 4.5.2.1 Botdo ndo pressionado. 4.5.2.2 Botdo pressionado por tempo
inferior a trés segundos 4.5.2.3 Botdo pressionado por tempo igual ou superior a trés segundos. 5 Caracteristicas
Gerais do Controle Semafdrico. 5.1 Elementos bdsicos. 5.2 Controle e operagdo. 5.2.1 Tipos de controle. 5.2.2
Estratégias de controle. 5.2.3 Modos de operagdo. 5.3 Recursos computacionais para programacdo semaforica.
5.4 Analise comparativa das diferentes formas de controle. 6 Elementos Da Programacao Semaférica. 6.1 Volume
de Trafego. 6.2 Volume de Trafego Equivalente. 6.3 Taxa de Fluxo. 6.4 Fluxo de Saturacao e Tempo Perdido de um
ciclo. 6.4.1 Fluxo de saturacgdo. 6.4.2 Tempo perdido de um ciclo. 6.5 Taxa de ocupac¢do. 6.6 Grupo de Movimentos
Critico. 6.7 Entreverdes. 6.7.1 Entreverdes para os veiculos. 6.7.2 Entreverdes para os pedestres. 6.8 Grau de
Saturacdo. 6.9 Tempo de Ciclo. 6.9.1 Método do grau de saturacdo maximo. 6.9.2 Método de Webster. 6.10 Tempo
de verde real e tempo de verde efetivo. 7 Programacdo De Sinalizacdo Semaférica Isolada De Tempo Fixo. 7.1
Etapas de programacdo. 7.1.1 Etapa | - Defini¢cdo das condi¢Ges em que a programacdo deverd operar. 7.1.2 Etapa
Il — Determinacgdo das caracteristicas operacionais do trafego. 7.1.3 Etapa Il - Calculo da programacdo semafdrica.
7.1.4 Etapa IV - Implementacdo da programacdo e avaliacdo dos resultados. 8 Programacdo de Sinalizacdo
Semafdrica Isolada Atuada. 1 Conceitos basicos. 8.2 Projeto de detecgdo de veiculos. 8.2.1 Posicionamento
longitudinal. 8.2.2 Configuracdo da se¢do detectada. 8.2.3 Problemas no sistema de deteccdo. 9 Posicionamento
da Sinalizacdo Semafdrica. 9.1 Sinalizagdo semafdrica veicular. 9.1.1 Padroniza¢do do posicionamento de
semaforos. 9.1.2 Visibilidade dos semaforos (grupos focais). 9.1.3 Quantidade e posicionamento de grupos focais.
9.1.4 Critérios para o projeto de locac¢do. 9.1.5 Afastamento lateral e altura livre. 9.1.6 Casos especiais. 10 Remogao
de Sinalizacdo Semafdrica. 10.1 Metodologia de tomada de decisdo para remocao de sinalizacdo semaférica. 10.2.1
Estudo técnico. 10.2.2 Avaliagdo pratica da opera¢do sem sinalizacdo semaférica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL TECNICO

ASSISTENTE TECNICO DE EDIFICAGOES:

1. Topografia: Nog¢Oes basicas. 2. Construcdo Civil: Projetos de edificacdo: instalagdes prediais; Planejamento e
controle da obra; Canteiro de obras; Loca¢do da obra; Alvenarias de tijolo ceramico; Esquadrias; Revestimentos;
Coberturas; Pintura; Orcamentos; Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacao; fundacdes superficiais
e profundas; O concreto de cimento Portland: dosagem e controle tecnoldgico; Normas ABNT. 3. InstalacGes
prediais elétricas, hidraulicas e especiais. 4. Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de edificacOes
publicas e industriais (manutenc¢do preventiva e corretiva). 5. Leitura e Interpretacdo de desenhos técnicos. 6.
Orcamento de Obras. 7. Conceitos de Higiene e Segurancga no trabalho.
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ASSISTENTE TECNICO DESENHISTA:

1. Padronizacdo do desenho e normas técnicas vigentes - Tipos, formatos, dimensdes e dobradura de papel. 2.
Conceitos fundamentais do desenho técnico: simbologias, convencdes e elementos graficos do desenho técnico.
Escalas e proporcdo. 3. Sistemas de representacdo: projecdes ortogonais e perspectivas. 4. As etapas do projeto
de arquitetura: caracteristicas. 5. As escalas de representacdo do projeto e seus objetivos. 6. Funcdes e
caracteristicas das representagées do projeto: plantas, cortes, eleva¢des e detalhes construtivos. 7. Representag¢do
dos temas especificos da arquitetura: telhados, escadas, rampas e instalagdes prediais (Instalagdes elétricas,
hidraulicas, sanitdrias, telefonia, gas etc.). 8. Desenho de projeto de reforma: convengdes. 9. Acessibilidade de
pessoas com deficiéncias em edificagdes: espago, mobilidrio e equipamentos urbanos. 10. Orgamento de obras:
qualificagdo de servigos, composi¢cdo de pregos, cronograma fisico-financeiro, medi¢des de servigos executados.
11. Nocdes fundamentais do desenho topografico. 12. AutoCAD avancado versdo em inglés e/ou portugués. 13.
As ferramentas de construcdo, edi¢do, dimensionamento e organizagao do desenho.

FISCAL DE OBRAS:

Noc¢des de Arquitetura e Meio Ambiente: Planejamento; Condicionantes. Licenca e Aprova¢do de projetos:
Conclusdo de projetos aprovados; Recebimento das obras; Habite-se; Legislagdo Municipal de Sdo Caetano do Sul
/SP; Lei Organica n? 1/1990; Lei de Zoneamento n2 4.944/2010 e suas alteragdes; Leis complementares. Condi¢es
Gerais das Edificacdes: Areas; Classificagdo dos compartimentos; Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos
basicos de projeto: Plantas; Cortes; Fachadas; Desenho de arquitetura; Simbolos e Convengbes; Formatos;
Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificagdo: Elementos de construgdo; Fundagdes; Paredes;
Coberturas; Revestimentos; Estruturas. No¢cOes Basicas dos Materiais de Construcdo: Argamassas; Materiais
ceramicos; Materiais betuminosos; Concreto simples; Madeira; Aco; Materiais de pavimentagdo de acordo com
normas da PMSA. Execucdo de obras: Armacgdo; Concretagem; Ferramentas; Metragem. Calculos simples de areas
e volumes. InstalacOes: Elétricas Prediais; Hidraulicas Prediais; De dgua potavel; De esgotos sanitarios; De aguas
pluviais. Servigcos publicos. Redes de abastecimento de dgua. Redes de esgoto. Redes de d4guas pluviais.
Pavimentagdo. Muros de fechamento e de arrimo. Leis Federais: Parcelamento e uso de solo Lei n? 6.766/1979 e
suas alteragGes; Controle de acesso a prédios e servigos publicos e particulares para deficientes, idosos, gestantes
e pessoas acompanhadas de criancgas de colo - Leis: n2 10.048/2000 e suas alteracbes, e n? 10.098/2000 e suas
alteracGes; Estatutos das cidades: n2 10.257/2001 e suas alteragdes. Lei Estadual: Atividade de protec¢do de saude
publica.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

1. Acidente do trabalho: conceito técnico e legal; causas e consequéncias dos acidentes; comunicacdo e registro
de acidentes; investigacdo e analise de acidentes. 2. Principios de analise, avaliagdo e gerenciamento de riscos:
inspecdo de seguranca; técnicas de analise de risco (Analise Preliminar de Risco — APR e matriz de risco); gestdo de
risco baseado nas normas ABNT NBR I1SO 31000:2018 e ABNT NBR IEC 31010:2021; sinaliza¢Ges de seguranca. 3.
Principios de gestdo de seguranca, meio ambiente e saude: organizacdo e atribuicGes do SESMT (Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho) e da CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo
de Acidentes); sistemas de gestdo de seguranca e salde ocupacional conforme a NR-1 (Norma Regulamentadora
N° 1 — Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais); diretrizes da Organizac¢do Internacional do
Trabalho (OIT) sobre sistemas de gestdo de seguranca e saude no trabalho. 4. Principios de prevencdo e controle
de riscos em maquinas, equipamentos e instalacGes: apreciacdo de risco conforme ABNT NBR ISO 12100:2013 e
ABNT NBR ISO/TR 14121-2:2018. 5. Trabalho com instalacdes elétricas: riscos relacionados com atividades em
baixa tensdo; riscos no sistema elétrico de poténcia; prontuario das instala¢des elétricas conforme NR-10; técnicas

50



DECANS) 5

de trabalho sob tensdo; medidas de controle contra risco elétrico; sistema de bloqueio de energias perigosas. 6.
Trabalho com inflamaveis e liquidos combustiveis. 7. Trabalhos em espacos confinados. 8. Construcao civil e
trabalhos em altura. 9. Aspectos de seguranga no transito com base no sistema nacional de Transito (Codigo de
Transito Brasileiro — CTB). 10. Conceitos gerais sobre higiene ocupacional: agentes ocupacionais; exposi¢do ao
ruido; programa de conserva¢do auditiva (PCA); exposicdo ao calor; metodologias de avaliacdo ambiental
estabelecidas pela Fundacentro (Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranga e Medicina do Trabalho)
baseadas nas normas NHO — Normas Higiene Ocupacional; radiagdes ionizantes e ndo ionizantes; indicagdo e
especificagdo de Equipamento de Protec¢do Individual (EPI); responsabilidades do empregador, do trabalhador, do
fabricante e do SESMT (Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho). 11.
Conceitos gerais sobre protecao contra incéndios e explosdes: sistemas fixos e portateis de combate ao fogo;
armazenamento de produtos inflamaveis; brigadas de incéndio; plano de emergéncia com base na legislagdo e
instrugdes técnicas do Corpo de Bombeiros do Estado de S3o Paulo. 12. Conceitos gerais sobre areas classificadas
e instalagOes elétricas em areas classificadas. 13. Legislagdo e Normas Técnicas: Politica Nacional de Seguranca e
Saude no Trabalho — PNSST (Decreto Federal n2 7.602/2011); Seguranca e Salde na Constituicdo Federal e na
Consolidagao das Leis do Trabalho; Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia; Normas
da ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas); convengGes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT).
14. AgGes de Saude: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); prevencdao de doengas
relacionadas ao trabalho; elementos de ergonomia (conforto ambiental; organizacao do trabalho; conceitos e
legislagdo sobre periculosidade e insalubridade).

TECNICO PROJETISTA (CAD):

1. Padroniza¢do do desenho e normas técnicas vigentes - Tipos, formatos, dimensdes e dobradura de papel. 2.
Conceitos fundamentais do desenho técnico: simbologias, conven¢des e elementos graficos do desenho técnico.
Escalas e proporcgdo. 3. Sistemas de representacdo: projecdes ortogonais e perspectivas. 4. As etapas do projeto
de arquitetura: caracteristicas. 5. As escalas de representacdo do projeto e seus objetivos. 6. Fungbes e
caracteristicas das representagdes do projeto: plantas, cortes, eleva¢des e detalhes construtivos. 7. Representagdo
dos temas especificos da arquitetura: telhados, escadas, rampas e instalacdes prediais (Instalages elétricas,
hidraulicas, sanitarias, telefonia, gas etc.). 8. Desenho de projeto de reforma: convencgdes. 9. Acessibilidade de
pessoas com deficiéncias em edificacdes: espaco, mobilidrio e equipamentos urbanos. 10. Orgamento de obras:
qualificacdo de servicos, composicdo de precos, cronograma fisico-financeiro, medi¢Oes de servigos executados.
11. NogGes fundamentais do desenho topografico. 12. AutoCAD avancado versdo em inglés e/ou portugués. 13.
As ferramentas de construcdo, edicdo, dimensionamento e organizacdo do desenho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIiVEL SUPERIOR (EXCETO PROFESSORES)

ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS (DBA):

Aspectos Gerais de Tecnologia da Informacdo: Conceitos de arquitetura de software (cliente-servidor, trés camadas,
P2P, SOA); Tipos de dados elementares e estruturados; Algoritmos; Programacdo estruturada e orientada a objetos;
Expressoes regulares; Conceito de Metadados, XML; Linguagem e ambiente de desenvolvimento DELPHI e JAVA
(construcdo de programas, estrutura da linguagem, acesso a bancos de dados). Modelo de referéncia OSI; TCP/IP
(modelo de referéncia, protocolo, enderecamento, NAT, firewall, DMZ, VPN). Conceitos de sistemas operacionais
(processos e threads; geréncia de memodria; geréncia e dispositivos de entrada/saida); Sistemas de Arquivos;
Storage (RAID, NAS, SAN); Virtualizacdo; Windows Server 2008 e Linux (administracdo do sistema operacional,
performance e detec¢do de problemas). Conceitos de seguranca da informacdo; Sistemas criptograficos e suas
aplicagdes; Assinatura e certificacao digital. Banco de Dados: Fundamentos de SGBDs; ACID; Deadlock; Controle de
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protecdo, integridade e concorréncia; Projeto e implantacdo de SGBDs relacionais; Modelo Entidade-

Relacionamento; Modelo légico e representacdo fisica; Ferramentas de modelagem; Data Warehouse (conceitos,
arquiteturas e aplicacGes); OLAP; Data Mining; Técnicas de modelagem e otimizacdo de DB multidimensionais;
Banco de Dados ORACLE 10 (fundamentos, instalacdo, administracdo, configuracdo, tuning, replicacdo, cluster,
backup e recovery, organizacdo de arquivos e métodos de acesso, SQL, linguagens de definicdo (DDL), manipulagdo
(DML), controle (DCL) e transagdo (DTL) de dados, triggers, views, stored procedure, PL/SQL); Conceitos de
geoprocessamento.

ADMINISTRADOR DE REDES:

1- REDES DE COMPUTADORES - Redes LAN, DMZ, MAN e WAN, modelo OSI, TCP/IP, sistemas operacionais Windows
e Linux, tipos de conexdes, servicos de rede, topologias de rede, redes cliente/servidor e ponto-aponto, acesso
remoto. Classificacdo das redes, tecnologia de transmissdo, modos de transmissdo, redes locais e geograficamente
distribuidas. Protocolos e Arquiteturas, modelo RMI-OSI, arquitetura TCP/IP. Camada de Rede TCP/IP, protocolos
MAC, PPP, ARP e ICMP; Enderecamento IPv4 e IPV6, Roteamento IP roteamento estatico e manutencdo da tabela
de roteamento; algoritmo basico de roteamento; Configuracdo de redes locais (Vlans), interligadas por um
computador/roteador e testes sobre a estrutura montada (ping, traceroute, captura de pacotes); Roteamento
Dinamico: protocolos RIP, OSPF e BGP; Protocolos e servigos: ( DHCP, TELNET, POP, SMTP, SSH, FTP, HTTP, NFS,
NIS/NFS, SAMBA, SNMP e DNS); Camada de Transporte funcionamento dos protocolos UDP e TCP. Visdo geral
modelo cliente/servidor; ITIL; COBIT; 2- SEGURANCA DA INFORMACAO - Redes sem fio; ameacas a seguranca;
criptografia; sistemas de detec¢do de intrusdo; monitoragao e controle de rede; Seguranca: conceitos de seguranca
em redes, protocolos de seguranca em redes, politica de seguranga, comportamento de virus e protegao contra
ataques; antispyware, firewalls (NFGW), antivirus; Lei n° 13.709/2018 e suas alteracBes (LGPD - Lei Geral de
Protecdo de Dados); 1ISO 27001; 3- BACKUP - rotinas; restauracao, fita LTO e tape library; 4- Ferramentas de
gerenciamento/inventario de rede (Spice Works, GLPI, Ocomon). 5 VIRTUALIZACAO - VMware vSphere; Citrix;
Virtual Box.

ANALISTA CONTABIL:

Contabilidade geral: 1 Lei n? 6.404/1976 e suas alteracBes (DispGe sobre as Sociedades por Agdes) e legislacdo
complementar. 2 Lei n? 11.638/2007 e suas alteracdes e legislacdo complementar. 3 Lei n? 11.941/2009 suas
alteracGes e legislacdo complementar. 4 NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL, de 23 de setembro de 2016. 5
Elaboracdo de demonstragdes contabeis pela legislacdo societaria e Normas Brasileiras de Contabilidade. 5.1
Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 5.2 Balango patrimonial. 5.3 Demonstra¢do do
resultado do periodo. 5.4 Demonstracdo do valor adicionado. 5.5 Demonstracdo das Mutag¢des do Patrimonio
Liquido. 5.6 Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 5.7 Demonstracdo do Resultado Abrangente. 5.8
Notas Explicativas. 6 Caixa e equivalentes de caixa: conteldo, classificacdo e critérios de avaliagdo. 7 Contas a
receber: conceito, conteldo e critérios contabeis. 8 Estoques: conceito e classificacdo. 8.1 Critérios de avaliacdo de
estoques. 9 Ndo circulante: conceito e classificacdo. 9.1 Ajuste a valor presente: calculo e contabilizacdo de contas
ativas e passivas. 10 Instrumentos financeiros: reconhecimento, mensuracdo e evidenciagdo. 10.1
Recuperabilidade. 11 Mensurac¢do do valor justo. 11.1 Definicdo do valor justo. 11.2 Valor justo: aplicacdo para
ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 11.3 Técnicas para avaliagdo do valor justo. 12 Contabilizagdo de
investimentos em coligadas e controladas. 12.1 Goodwill. 13 Ativo Imobilizado: conceituacdo, classificacdo e
contelddo das contas. 13.1 Critérios de avaliacdo e mensura¢do do ativo imobilizado. 13.2 Redugdo ao valor
recuperavel (impairment). 13.3 Depreciacdo, exaustdo e amortizacdo. 14 Ativos intangiveis: definicdo,
reconhecimento e mensuragdo. 14.1 Impairment test: intangiveis com vida util definida, indefinida e goodwill. 15
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Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliacdo e conteddo do passivo. 16 Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras

obrigacbes. 17 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 18 Provisdes, passivos
contingentes e ativos contingentes. 19 Patrimonio Liquido. 19.1 Reservas de capital. 19.2 Ajustes de avaliacdo
patrimonial. 19.3 Reservas de lucros. 19.4 A¢des em tesouraria. 19.5 Prejuizos acumulados. 20 Analise econ6mico-
financeira. 20.1 Indicadores de liquidez. 20.2 Indicadores de rentabilidade. 20.3 Indicadores de lucratividade. 20.4
Indicadores de endividamento. 20.5 Analise vertical e horizontal. Contabilidade publica: 1 Normas de contabilidade
sob a perspectiva do setor publico. 2 Sistema de Contabilidade Federal. 3 Conceitua¢do, objeto e campo de
aplicagdo. 4 Composicao do Patrimonio Publico. 4.1 Patrimé6nio Publico. 4.2 Ativo. 4.3 Passivo. 4.4 Saldo
Patrimonial. 5 VariagGes Patrimoniais. 5.1 Qualitativas. 5.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. 5.3 Realizagdo da varia¢do patrimonial. 5.4 Resultado patrimonial. 6 Mensuragao de ativos. 6.1 Ativo
Imobilizado. 6.2 Ativo Intangivel. 6.3 Reavaliagdo e reduc¢do ao valor recuperavel. 6.4 Depreciagao, amortizacao e
exaustdo. 7 Mensuragao de passivos. 7.1 Provisdes. 7.2 Passivos Contingentes. 10 Plano de contas aplicado ao setor
publico. 11 Demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor publico. 11.1 Balan¢o orgamentario. 11.2 Balango
Financeiro. 11.3 Demonstra¢do das variagdes patrimoniais. 11.4 Balang¢o patrimonial. 11.5 Demonstrac¢do dos fluxos
de caixa. 11.6 Demonstracao das Mutac¢des do Patrimodnio Liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstragdes
contabeis. 11.8 Consolidacdo das demonstragdes contabeis. 12 Transa¢des no setor publico. 13 Despesa publica:
conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 14 Receita publica: conceito, etapas, estdgios e categorias
econdmicas. 15 Execug¢do orgamentaria e financeira. 18 Suprimento de Fundos. 19 Regime contabil. Controladoria:
Teoria dos sistemas aplicada as organizagdes. 1 Definicdo e fun¢des da controladoria numa organizagao. 2
Aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo publica. 3 Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle
Interno — SCI. 4 Objetivos e abrangéncia de atuac¢do do SCI. 5 Técnicas de controle, formas e tipos. 6 Planejamento
das acbes de controle interno. Legislacdo tributaria aplicada as contrata¢des publicas: 1 Noc¢Oes bdsicas sobre
tributos. 1.1 Impostos, taxas e contribuicdes. 2 Tratamento contdbil aplicdvel aos impostos e contribui¢des. 3
Retencdes na fonte realizadas pela Administracdo Publica Federal. 3.1 Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ). 3.2
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL). 3.3 Programa de Integracdo Social (PIS). 3.4 Contribui¢do para o
Financiamento da Seguridade Social (COFINS). 3.5 Imposto Sobre Servicos (ISS). 3.6 Contribuicdo previdencidria
(INSS). Matemdtica financeira: 1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 2 Juros
simples e compostos. 3 Capitalizacdo e desconto. 4 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 5
Rendas uniformes e varidveis. 6 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 6.1 Sistema francés
(tabela Price). 6.2 Sistema de amortizacdo constante (SAC). 6.3 Sistema de amortizagdo misto (SAM). 7 Calculo
financeiro. 7.1 Custo real e efetivo das operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 8 Avaliacdo de
alternativas de investimento em economia estavel e em ambiente inflacionario. 9 Avaliacdo econ6mica de projetos.
10 Taxas de retorno e taxas internas de retorno.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO:

Auditoria: 1.1. Normatizacdo. Normas de auditoria independente: normas relativas a pessoa do auditor; normas
relativas a execucdo do trabalho; normas relativas ao parecer; normas emanadas pela CVM - Comissao de Valores
Mobiliarios, pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade, pelo IBRACON - Instituto Brasileiro dos Auditores
Independentes do Brasil e demais drgdos regulamentadores de auditoria. 1.2. Normas brasileiras para o exercicio
de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito de trabalho, execu¢do do trabalho e
administracdo da area de auditoria interna. 1.3. Planejamento dos trabalhos. Etapas do planejamento. Pré-
auditoria. 1.4. Execugdo dos trabalhos de auditoria. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria.
Contingéncias. Amostragem estatistica em auditoria. Avaliacdo dos controles internos. Materialidade, relevancia e
risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou transa¢des subsequentes. Revisdo analitica. 1.5. Técnicas e
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procedimentos de auditoria. Auditoria interna: normas brasileiras para o exercicio de auditoria interna. Funcdo da
auditoria interna. 2. Auditoria no Setor Publico Federal: 2.1. Controle externo. O Tribunal de Contas da Unido (Lei
n? 8.443/92 e suas alteracdes e IN TCU n2 47/04): natureza, competéncia, jurisdicdo e julgamento de contas.

Processo de tomada de contas e prestacdo de contas. 2.2. O sistema de controle interno do Poder Executivo Federal.
Finalidades, atividades, organizacdo e competéncias (Lei n2 10.180/2001 e suas alteracbes, Decreto n? 3.591/2000).
2.3. A metodologia de trabalho do sistema de controle interno. Diretrizes, principios, conceitos e normas técnicas
para a atuac¢do do sistema de controle interno do Poder Executivo Federal. 2.4. Técnicas de controle. Formas e
tipos. 2.5. Normas. Normas relativas a execugao dos trabalhos. Normas relativas a opinido do sistema de controle
interno. Normas relativas ao controle interno administrativo. Normas relativas a audiéncia do auditado. Normas
relativas a forma de comunicagdo. Relatérios e pareceres de auditoria. Planejamento das a¢es de controle interno

ANALISTA DE PROCESSO DE REGISTRO PUBLICO:

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: Conceito, objeto, tipos e elementos; 2. Teoria do Poder Constituinte; 3.
Supremacia da Constituicdo; 4. Emenda, reforma e revisdao constitucional; 5. Aplicabilidade das Normas
constitucionais; 6. Principios especificos de interpretagdo constitucional; 7. Principios Fundamentais da Republica
do Brasil; 8. Direitos e Garantias Fundamentais; 9. Direitos e Garantias Individuais e Coletivos; 10. Direitos Sociais;
11. Direitos Politicos; 12. Partidos Politicos; 13. Teoria do Federalismo e Federalismo brasileiro; 14. Reparti¢ao de
Competéncias; 15. Autonomia dos entes federativos; 16. Organizac¢ado politico administrativa; 17. Unido, Estados
Federados; 18. Municipios, Distrito Federal e Territdrios; 19. Regides de Desenvolvimento; 20. Intervencdo Federal
e Estadual; ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Principios Constitucionais da Administragdo Publica: Principios Explicitos
e Implicitos. 2. Administracdo Publica: Organizacdo administrativa; Centralizacdo; Descentralizac¢do.
Desconcentragdo; 3. Orgdos publicos; Administracdo Indireta da Administragdo; Autarquias; Fundacdes Publicas;
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. 4. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da
Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas do Estado de S3o Paulo; 5. Atos Administrativos:
Conceito; Atributos; Elementos; Classificacdo; Vinculacdo e discricionariedade; Anulacdo; Revogacdo e
Convalidacdo. 6. Lei n2 8.666/1993 e suas alterag¢des- Licitagdo: Conceito; Principios; Modalidades; Procedimentos;
Dispensa e inexigibilidade; Revogacdo e anulacdo; SancBes Administrativas. 7. Contrato Administrativo:
Caracteristicas; Formalizacdo; Execucdo e Rescisdo; Espécies. 8. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n2101/2000); 9. Convénios. 10. Bens Publicos: Conceito; Classificacdo; Afetacdo e desafetacdo; Formas de aquisi¢do
e alienagdo de bens publicos; Formas de utilizacdo dos bens publicos pelos particulares; Desapropriagdo. 11. Lei
Federal 8.934/1994 e suas alteracdes. DIREITO COMERCIAL: 1. Registros de Empresas: 6rgdos de registro, atos de
registro, procedimentos e regimes, consequéncias da falta de registro, inatividade da empresa. 2. Nome
empresarial: espécies, formacdo e protegdo, diferencas entre nome empresarial e marca. Titulo do
estabelecimento. As sociedades empresarias. 3. Personaliza¢do das sociedades empresarias, natureza e conceito.
4. Quadro geral das pessoas juridicas. 5. Efeitos da personalizacdo. Inicio e término da personalizagdo. 6. Limites da
personalizagdo. 7. Classificacdo das sociedades empresarias. 8. SOCIEDADE ANONIMA: conceito, classificacdo,
nome empresarial, esséncia mercantil. 9. Ac¢do: valor, espécies, forma, classe, emissdo e subscricdo, circulacdo.
Valores mobilidrios: conceito e natureza. Debéntures, Bonus de subscricdo, Partes beneficiarias. 10. Capital Social
na sociedade anonima: Fungdo, formagdo, aumento e redugdo. 11. Constituicdo de Sociedade Anénima: requisitos
preliminares, por subscricdo publica, por subscri¢do particular, abertura e fechamento do capital. 12. Orgdos
societarios na sociedade andonima: Assembleia Geral, Conselho de Administragdo, Diretoria e Conselho Fiscal,
Liguidacgdo e Dissolucdo da Sociedade Anbénima. 13. SOCIEDADE LIMITADA: natureza. Constituicdo: contrato social,
requisitos de validade, pressupostos de existéncia, cldusulas contratuais, forma. Alteracdo contratual. Deveres e
responsabilidades dos sécios, direitos do sécio, administracdo, liquidacdo e dissolugdo. DIREITO CIVIL: 1. Lei:
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Vigéncia, hierarquia, aplicacdo, integracao, revogacao e interpretacao das leis. 2. Eficacia espacial e temporal da Lei

(retroatividade e irretroatividade); A Lei de Introdugéo ao Cédigo Civil do Brasil; 3. Das Pessoas: Pessoas naturais e
pessoas juridicas; Entes ndo personificados. 4. Personalidade e capacidade juridicas. 5. Desconsideracdo da
personalidade juridica. 6. Domicilio e residéncia. 7. Dos Fatos juridicos. 8. Negdcio juridico e atos juridicos licitos e
ilicitos. 9. Pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidade. 10. Teoria das nulidades. Boa-fé. 11. Dos Bens:
Classificagdo. Bem de familia. Dos Bens Publicos. 12. Da Responsabilidade civil. 13. Dano material e moral. 14. Da
obrigacao de indenizar: Reparagao de danos morais e materiais. 15. Abuso de Direito. 16. Legitima defesa, exercicio
regular de direito e estado de necessidade. 17. Da Prescri¢ao: conceito, prazos, suspensao e interrupgdo. 18. A
prescri¢ao e a Fazenda Publica. 19. Da decadéncia: conceito e prazos. 20. Renuncia.

ANALISTA DE SISTEMA:

Arquitetura e Organizacdo de Computadores: 1 Organizacdo de sistemas de computadores. 2 O sistema de
computacdo. 3 Conversdo de bases e aritmética computacional. 4 Memdria principal. 5 Meméria cache. 6
Processadores — arquitetura. 7 Memaria secundaria. 8 Barramentos de entrada e saida (e/s). 9 Arquiteturas RISC e
CISC. Sistemas Operacionais: 1 Estruturas dos Sistemas de Computagao. 2 Estruturas do Sistema Operacional. 3
Gerenciamento de Processos. 4 Gerenciamento de Memdria. 5 Meméria Virtual. 6 Sistema de Arquivos. 7 Sistemas
de I/0. 8 O Sistema GNU/Linux. 9 Windows. Redes de Computadores: 1 Conceitos de redes de computadores. 2
No¢des de Cabeamento Estruturado. 3 Arquitetura de redes. 4 Meios de Transmissdo. 5 Topologias de redes. 6
Modelo OSI. 7 Protocolo TCP/IP. 8 Equipamentos de rede: modems, modems de Fibra, repetidores, Bridges,
Switches e roteadores. 9 Protocolos de LAN. 10 Enderegamento IP. 11 Roteamento. 12 TCP, UDP, ICMP. 13 VLAN.
14 Interagao Cliente-Servidor. 15 Sistema de Nomes de Dominios (DNS). 16 DHCP (Dynamic Host Configuration
Protocol). 17 Transmissao de Arquivos. 18 Compartilhamento de Arquivos Remotos. 19 WWW (World Wide Web).
20 FTP (File Transfer Protocol). 21 Rede Virtual privada (VPN). 22 Conceito e tipos de cépia de segurancga (Backup).
23 Proxy. 24 Ferramentas de Monitorac¢do e Gerenciamento de Rede. 25 Ferramentas de Firewall. 26 Seguranca de
Rede e Controle de Acesso. 27 Certificagdo Digital. Hardware: 1 Introducdo ao Hardware do PC. 2 Processadores. 3
Barramentos. 4 Memdrias. 5 Placas Mae. 6 Setup. 7 Placas de Video. 8 Monitores de Video. 9 Armazenamento de
dados. 10 Unidades de disco rigido. 11 Dispositivos SCSI. 12 Placas de som. 13 Portas paralela e serial. 14 Modems.
15 Impressoras. 16 Scanners. 17 Teclados e Mouses. 18 Montagem de Micros. 18.1 Ventilacdo. 18.2 Alimentacao.
18.3 Particdo e formatagdo. Programacdo: 1 Comandos basicos: atribuicdo, condicionantes e repeticdo. 2
Subprogramas e parametros. 3 Recursividade. 4 Estrutura homogénea de dados: vetor e matriz, manipulacdo de
strings. 5 Estrutura heterogénea de dados: registros e arquivos. 6 Ponteiros, lista linear simples, duplamente ligada
e composta e lista circular. 7 Pilhas, filas e arvores binarias. 8 Programacao orientada a objetos: conceito de objetos,
classes, métodos, construtores, polimorfismo, visibilidade, encapsulamento, abstracdo e modularizacdo. 9 Projetos
de classes: heranca, acoplamento, coesao, classes abstratas e interfaces. 10 Herancas multiplas. 11 Tratamento de
erros e excecdes. 12 Linguagem de Programacao Python. 13 Programacdo Web HTML, CSS e JavaScript. Engenharia
de Software: 1 Analise e Projeto de Sistemas. 2 Linguagem de Modelagem Unificada (UML). 3 Andlise Orientada a
Objetos: diagrama de classes, diagrama de interacao, pacotes e colaboracao, diagrama de estados, diagrama de
atividades. Banco de Dados: 1 Nog¢des de banco de dados. 2 Conceitos basicos e definicdes. 3 Modelo Entidade-
Relacionamento. 4 Restricdes de integridade; SQL (Structured Query Language): linguagem de defini¢do e
manipulacdao de dados. GOVERNANCA DE TI: 1 Gerenciamento de Servigos de Tl - ITIL 2011: introducdao ao
gerenciamento de servicos de Tl, operagdo de servico (processos e fungdes).

ANALISTA DE SUPORTE TECNICO:
Sistemas operacionais: caracteristicas dos sistemas operacionais modernos, configuracdo e administracdo de
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sistemas Linux e Windows Server; Redes de computadores: topologias, meios fisicos, modelo ISO/0SI, redes locais

e de longa distancia, protocolos da familia TCP/IP; Servicos Internet e seus protocolos incluindo respectivas
implementacdes nas plataformas Linux e Windows; Seguranca de sistemas: politicas de seguranca, certificacao
digital, criptografia, firewall, IDS, IPS, 35 malwares, auditoria de sistemas; Administracdo e geréncia de redes de
computadores e seus equipamentos: configuracdo, falhas, desempenho, seguranca, plataformas de geréncia
baseadas em software livre. Geréncia e administracdo de projetos (PMI/PMBook). Logica de programagéo:
algoritmos, fluxogramas, depuragdo; Conceitos de Programag¢do Orientada a Objetos; Classes, Atributos e
Métodos; Heranga e Polimorfismo; Fundamentos do Desenvolvimento de Software para a Web; Tecnologias do
lado cliente (HTML, XHTML, XML, JavaScript, CSS); Tecnologias do lado servidor (ASP, JSP, JSF, PHP); Novas
Tecnologias de Desenvolvimento para a Web (Web Services, AJAX, Cloud Computing, .NET, C#); Bancos de Dados
Relacionais; Modelagem Conceitual e Projeto de Banco de Dados; Estruturas de Arquivos e Indexacdo;
Processamento e Otimiza¢do de Consultas; Transa¢des e Controle de Concorréncia; Recuperagdo apds Falhas;
Segurancga de Banco de Dados.

ANALISTA ECONOMICO-FINANCEIRO:

Microeconomia: Teoria do Consumidor; Teoria da Firma; Equilibrio Geral e Bem-Estar Social; Falhas de Mercado;
Teoria dos Jogos; Assimetria de Informacdo: Risco Moral e Selegao Adversa. Macroeconomia: Taxas de Juros: Seu
comportamento, estrutura de risco e prazo. Instrumentos de Politica Monetaria: Mercado Aberto, Redesconto e
Compulsdrio. Mercado de cambio e seu funcionamento: Paridade coberta e descoberta de juros, paridade poder
de compra. Politica Monetdria e Fiscal no modelo IS-LM. Crescimento econdmico: modelo de Solow. Economia
Brasileira (Historia Econdmica do Brasil): A crise da divida externa, a inflacdo e as tentativas de estabilizacdo dos
anos 80; As reformas econdmicas; O plano real; A crise e o ajuste pds 1999; O sistema de metas de inflacdo no
Brasil. Finangas Corporativas: decisGes com implicagdes financeiras; Investimentos: riscos e retornos potenciais
ligados ao investimento em um ativo financeiro; InstituicGes Financeiras: os diversos negdcios disponiveis no
mercado de capitais. Analise, Planejamento e Controle Financeiro. Andlise das demonstragGes contdbeis; conceitos
e principios bdsicos da contabilidade financeira; demonstracao contabil de uso geral; ativo; passivo; receita;
despesa; patrimoénio liquido; caracteristicas qualitativas da informacdo contabil; regime de competéncia;
demonstragdes contdbeis; propdsito da andlise das demonstraces contabeis; etapas do processo de analise;
técnicas de analise: vertical, horizontal e por indicadores (liquidez, endividamento, rentabilidade e lucratividade,
atividade, fluxo de caixa); limitacGes da anadlise. Lei Federal n2 6.404/1976 e suas alteracdes — Lei das Sociedades
por AcGes. NocGes de Politica Monetaria. NocGes sobre Mercado Financeiro. Mercado de Capitais. Mercado de
Cambio. Garantias do Sistema Financeiro Nacional. Objetivo de uma Empresa. Planejamento Financeiro. Analise de
Viabilidade de projetos de investimento. Custo de Capital da Empresa. Valor Presente Liquido — VPL. Taxa Interna
de Retorno — TIR. Indice de Rentabilidade — IR. Payback Simples ou Nominal. Payback Descontado. Taxa Interna de
Retorno Modificada - TIRM. Anadlise de Viabilidade e Escolha de Projetos Mutuamente Excludentes. TIR Incremental.
Andlise de Viabilidade e Escolha de Projetos com Vidas Uteis Diferentes: Método VAUE. Projecdo dos Fluxos de
Caixa do Projeto. Valoracdo pelo Fluxo de Caixa Descontado. Calculo dos Fluxos de Caixa da Empresa; Valoragdo por
Multiplos. Valoragdo por Opg¢oes Reais. Valor justo de uma ag¢do. Convergéncia das normas contdbeis do Sistema
Financeiro Nacional as normas internacionais e o respectivo impacto em titulos e valores mobilidrios. Fintechs e
seus possiveis impactos no mercado. Inteligéncia artificial como recurso competitivo. Diversidade e Inovagdo em
produtos financeiros.

ANALISTA PROGRAMADOR:
ENGENHARIA E ARQUITETURA DE SOFTWARE: Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de
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software. Metodologias ageis. Qualidade de software. Gestdao de Configuracdo: Controle de versao, controle de

mudanca e integracdo continua. Teste de software. Técnicas de testes de software. Controles e testes de seguranca
para aplicacdes web; controles e testes de seguranca para Web Services. Processo unificado: disciplinas, fases,
papéis e atividades. Engenharia de requisitos. Técnicas de licitacdo de requisitos. Gerenciamento de requisitos.
Especificacdo de requisitos. Técnicas de validacdo de requisitos. Prototipacdo. Engenharia de usabilidade. Analise
de requisitos de usabilidade. Métodos para avaliagdo de usabilidade. Orientagdo a objetos: classes e objetos;
relacionamentos; heranga e polimorfismo; encapsulamento. SOLID. 35 GRASP. TDD. BDD. Padrdes de projeto.
Analise e projeto orientados a objetos. UML: visdo geral, modelos e diagramas. Interoperabilidade de sistemas:
SOAP e Web Services; padrdoes XML, JSON, WSDL, SOAP e REST. AMBIENTES DE DESENVOLVIMENTO E LINGUAGENS
DE PROGRAMACAO: Programacdo para WEB. Conhecimentos de Python, JavaScript, PHP. Tecnologias e praticas
web: HTML, CSS, UX, Ajax. Padrées de frontend: SPA e PWA. ORQUESTRACAO DE CONTAINER: Conhecimento em
Docker e Docker Swarm. VIRTUALIZACAO. Conceito de virtualizagdo. SERVIDORES: Nogdes de Servidores de péginas
em HTML: Nginx e Apache. Conceito de servidores de armazenamento orientado a objetos (object store): S3.
BANCOS DE DADOS: Integracao com bancos de dados. Modelagem de dados, conceitual e semantica. Modelo de
entidades e relacionamentos. Noc¢Ges de Big Data. Sistema relacional: teoria, estrutura, linguagens, operagdes,
normalizacdo, integridade. Projeto de bancos de dados: teoria, dependéncias funcionais, normalizagdo. Linguagem
SQL para controle, manipulacdo e descricdo de dados. Conceitos de

ARQUITETO:

1 Desenho arquiteténico. 1.1 Sistemas estruturais. 1.2 Estdtica dos corpos rigidos e eldsticos. 1.3 Estruturas de
concreto armado. 1.4 Estruturas de aco e de madeira. 1.5 Conforto ambiental, iluminagao e ventilacdo natural. 1.6
Insolagdo. 1.7 Luminotécnica, conforto acustico e térmico. 2 Ergonomia. 3 Acessibilidade universal (Norma ABNT
9050). 4 Materiais de construcdo e elementos construtivos. 5 Projeto Arquiteténico. 5.1 Metodologia de projeto.
5.2 Tipologias de organizacdo espacial. 5.3 Partido arquitetonico e construtivo. 5.4 Implantagdo e analise do terreno
e do entorno. 5.5 Estudo de acessos, fluxos e circulagdes. 5.6 InstalacOes elétricas em BT, telefonicas, de ldgica e
hidrossanitarias (agua potavel, esgoto e de captacdo e drenagem de aguas pluviais) em/para edificacGes
convencionais. 5.7 Coberturas e impermeabilizacdo. 5.8 Esquadrias. 5.9 Pisos e revestimentos. 6 Informatica
aplicada a arquitetura e ao urbanismo. Programas de softwares basicos para uso em escritério e AutoCAD. 7
Topografia, cortes, aterros e calculo de movimentacao de terra. 8 Legislagdo ambiental e urbana. 9 Projetos de
interiores para ambientes corporativos e industriais. 10 Paisagismo. 11 Comunicac¢do visual. 12 InstalacGes de
prevencdo e combate a incéndio panico. 13 Orcamentos de obras e servicos de engenharia. 14 Normas brasileiras
afins a projetos e obras. 15 Cédigo de obras e licenciamento. 16 Metodologia para andlise de projetos de arquitetura
e instalacoes.

ASSISTENTE SOCIAL:

O Servico Social, as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A histéria do Servico Social e o Projeto Etico
Politico. O Servigo Social na contemporaneidade. A relagdo com a instituicdo, o usudrio e os profissionais. O Servico
Social e a interdisciplinaridade. Politica nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.
Lei Orgéanica de Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional Basica de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV. SCFV — Reordenamento. Projovem Adolescente — servico
socioeducativo. Medidas socioeducativas. Servico de protecao social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de prestacdo de servicos a comunidade (PSC). Servico de medida
socioeducativa em meio aberto. Beneficios assistenciais. Servicos e programas. Topicos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Disposicdes preliminares. Direitos Fundamentais. Do direito a educacgdo, a cultura e ao lazer. Do
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direito a profissionalizagdao e a protegdo no trabalho. Da preven¢do. Das medidas socioeducativas. Da liberdade

assistida. Conselhos de Saude e a Participacdo Popular - Controle Social.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO:

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Poderes administrativos. 2. Atos administrativos. 3. Contratos administrativos. 4.
Servigos publicos. 5. Servidores publicos. 6. Controle da administragao. 7. Regime juridico administrativo. 8. Poder
de policia. 9. Atos administrativos. 10. Contrato administrativo. 11. Licitacdo. 12. Administragdo indireta. 13. Orgdos
publicos. 14. Processo administrativo. 15. Bens publicos. 16. Controle da administragdao publica. 17. Improbidade
administrativa. 18. Lei de Responsabilidade Fiscal. AUDITORIA: 1. Aspectos gerais: Normas de Auditoria. 2.
Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. 3. Desenvolvimento do plano de auditoria: Estratégia de
Auditoria, Sistema de informagdes, Controle interno, Risco de auditoria. 4. Testes de auditoria: Substantivos, De
observancia, Revisao analitica. 5. Procedimentos de auditoria: Inspe¢do, Observacdo, Investigacao, Confirmacado,
Célculo, Procedimentos analiticos. CONTABILIDADE GERAL: 1. Conceito, principios contdbeis. 2. Contas: conceito,
fungdo, funcionamento, teoria das contas, classificagdo das contas. 3. Plano de Contas: conceito, finalidades,
caracteristicas, planificagcdo contabil. 4. Escrituragdo: objeto, classificacdo, disposi¢Ges legais, livros de escrituragao,
formalidades na escritura¢do contdbil. 5. Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de
langamento, retificacdo de langamentos, documentos contdbeis. 6. Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de
balancetes, periodicidade. 7. Apuragdo do Resultado do Exercicio: periodos contdbeis, regimes de apurac¢do do
resultado, langamentos de ajustes. 8. Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia
patrimonial. 9. Corre¢do Monetdria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabiliza¢cdo da
conta resultado da corregcdao monetdaria. 10. Demonstracdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade,
balango patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstra¢do de lucros ou prejuizos acumulados,
demonstracdo de mutagbes do patrimdnio liquido, demonstracdo de origens e aplicacdes de recursos.
CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de aplicagdo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de
contabilizacdo, regimes contdbeis. 1. Orcamento Publico: definicdo e principios orcamentarios, processo de
planejamento orcamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias, Lei de Orcamentos Anuais), ciclo
orcamentario, créditos adicionais. 2. Receita Publica: conceito, classificacdo legal da receita orcamentdria, receita
extraorcamentdria, estdgios da receita publica. 3. Despesa Publica: conceito, classificacdo legal da despesa
orcamentdria, despesa extraorcamentaria, estagios da despesa segundo a lei, estdgios da despesa segundo a
realidade, restos a pagar, divida publica, regime de adiantamento. 4. Lei n? 4.320/64 e suas altera¢des (Normas
Gerais de direito financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal). GESTAO PUBLICA, GOVERNABILIDADE, GOVERNANCA E ACCOUNTABILITY: 1.
Desafio da gestdo publica no mundo contemporaneo; 2. Efeitos das mudancgas de paradigmas na Administracao
Publica brasileira; 3. Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administracdo Publica; 4. O processo de
modernizacdo da Administracdo Publica; 5. Governabilidade, governancga e accountability; 6. Reforma do Estado e
transparéncia no Brasil. PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA: 1. Planejamento e gestdo estratégica: conceitos
e ferramentas; 2. Planejamento estratégico: uma visdo do setor publica no Brasil. COMPREENSAO E
FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA NO BRASIL: 1. Gestdo publica empreendedora; 2. Formulacio,
implementacdo e avaliacdo de politicas publicas no Brasil. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Dos principios
fundamentais. 2. Dos direitos e garantias fundamentais. 3. Da Organiza¢do do Estado. 4. Da tributagdo e do
orcamento. 5. Da ordem econdmica e financeira. 6. Emendas constitucionais. 7. Lei Organica do Municipio. DIREITO
PENAL: 1. Crimes contra a Administra¢do Publica: capitulo | e capitulo Il. Lei n2 8.137/90 que define crimes contra
a ordem tributaria, econdmica e contra as rela¢cdes de consumo. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributério
Nacional. 2. Disposi¢cOes gerais, competéncia tributaria. 3. Impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria.
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4. Normas Gerais de direito tributdrio: legislacao tributaria, obrigacdo Tributaria, crédito tributdrio, administracao

tributdria. 5. Sistema Tributario Municipal - Cédigo Tributdrio do Municipio.

CONTADOR:

Contabilidade geral: 1 Elaboracdo de demonstracdes contdbeis pela legislacdo societdria, pelos principios
fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 1.1
Demonstragdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 1.2 Balango patrimonial. 1.3 Demonstra¢do do
resultado do exercicio. 1.4 Demonstragdo do valor adicionado. 1.5 Demonstra¢do das Mutag¢des do Patrimonio
Liquido. 1.6 Demonstragao de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 1.7 Demonstragdo do Resultado Abrangente. 2
Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa: conteldo, classificagdo e critérios de avaliagdo. 3 Contas a receber:
conceito, conteudo e critérios contabeis. 4 Estoques: conceito e classificacdo. 4.1 Critérios de avaliagdo de estoques.
5 Realizavel a longo prazo (ndo circulante): conceito e classificagdo. 5.1 Ajuste a valor presente: célculo e
contabilizacdo de contas ativas e passivas. 6 Instrumentos financeiros: reconhecimento, mensurag¢do e
evidenciagdo. 6.1 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 7 Mensurac¢do do valor justo. 7.1 Definigdo do
valor justo. 7.2 Valor justo: aplicagdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 7.3 Técnicas para avalia¢do
do valor justo. 8 Contabilizagdao de investimentos em coligadas e controladas. 8.1 Goodwill. 9 Ativo Imobilizado:
conceituacao, classificacdo e conteldo das contas. 9.1 Critérios de avaliagdo e mensuragao do ativo imobilizado.
9.2 Reducgdo ao valor recuperavel (impairment). 9.3 Deprecia¢do, exaustdo e amortizagdo. 10 Ativos intangiveis:
definicdo, reconhecimento e mensuragdo. 11 Impairment test: intangiveis com vida util definida, indefinida e
goodwill. 12 Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliagao e contelddo do passivo. 13 Fornecedores, obrigac¢des fiscais
e outras obrigagdes. 14 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 15 Provisdes, passivos
contingentes e ativos contingentes. 16 Patriménio Liquido. 16.1 Reservas de capital. 16.2 Ajustes de avaliagdo
patrimonial. 16.3 Reservas de lucros. 16.4 A¢des em tesouraria. 16.5 Prejuizos acumulados. 16.6 Dividendos. 17
Receitas de vendas de produtos e servigos. 17.1 Conceitos e mensuracao da receita e o momento de seu
reconhecimento. 17.2 Dedugbes das vendas. 18 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servicos
prestados. 18.1 Custeio real por absorc¢do. 18.2 Custeio direto (ou custeio varidvel). 18.3 Custo-padrdo. 18.4 Custeio
baseado em atividades. 18.5 RKW. 18.6 Custos para tomada de decisdes. 18.7 Sistemas de custos e informacdes
gerenciais. 18.8 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 19 Despesas e outros resultados operacionais.
20 Consolidacdo das demonstragdes contdbeis e demonstracbes separadas. 21 Correcdo integral das
demonstragdes contdbeis. 22 Analise econémico-financeira. 22.1 Indicadores de liquidez. 22.2 Indicadores de
rentabilidade. 22.3 Indicadores de lucratividade. 22.4 Indicadores de endividamento. 22.5 Indicadores de estrutura
de capitais. 22.6 Analise vertical e horizontal. Contabilidade publica: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva
do setor publico. 2 Sistema de Contabilidade Federal. 3 Conceituagdo, objeto e campo de aplicacdo. 4 Composicdo
do Patrimoénio Publico. 4.1 Patrimonio Publico. 4.2 Ativo. 4.3 Passivo. 4.4 Saldo Patrimonial. 5 VariacGes
Patrimoniais. 5.1 Qualitativas. 5.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 5.3 Realizacdo da
variagdo patrimonial. 5.4 Resultado patrimonial. 6 Mensuracao de ativos. 6.1 Ativo Imobilizado. 6.2 Ativo Intangivel.
6.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperdvel. 6.4 Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. 7 Mensuragdo de
passivos. 7.1 Provisdes. 7.2 Passivos Contingentes. 8 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicées. 9
Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do sistema de custos. 9.2 Ambiente da informacdo de custos. 9.3
Caracteristicas da informacdo de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10 Plano de contas aplicado ao setor publico.
11 DemonstragGes contabeis aplicadas ao setor publico. 11.1 Balango orcamentario. 11.2 Balango Financeiro. 11.3
Demonstragdo das variagoes patrimoniais. 11.4 Balango patrimonial. 11.5 Demonstracdo dos fluxos de caixa. 11.6
Demonstracdo das Mutacdes do Patrimonio Liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstra¢des contabeis. 11.8
Consolidacdo das demonstracdes contabeis. 12 Transag¢des no setor publico. 13 Despesa publica: conceito, etapas,
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estdgios e categorias econOmicas. 14 Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 15
Execucdo orcamentdria e financeira. 16 Suprimento de Fundos. 17. Regime contabil.

EDUCADOR SOCIAL:

Conhecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Organizacdo do CRAS e CREAS. Conhecimento de
tematicas em familia, crianga, adolescente, idoso, popula¢gdo em situagao de rua, trabalho infantil, exploragao
sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. A legislagao social e
as leis regulamentadoras das politicas de Assisténcia Social, Saude, Previdéncia Social, Habitacdo e Educacgao.
Servigos de acolhimento para criangas, adolescentes e idosos. Servicos de Aconselhamento para Pessoas com
Deficiéncias. Nog¢Oes de higiene pessoal, salde e alimenta¢do da pessoa cuidada. Crianga e adolescente: direitos e
deveres legais. Adolescéncias, juventudes e socioeducativo: concepgdes e fundamentos. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Legislagao Federal: Constituicao Federal — Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos. Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n® 8.742/1993 e suas alteracBes). Lei n2 8.080/1990 e suas alteracdes (Dispe sobre as
condigBes para a promogado, protecao e recuperagao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias). Estatuto do ldoso. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Lei
Maria da Penha. Lei n? 12.435/2011 e suas alteragdes.

ENFERMEIRO DO TRABALHO:

Fundamentos da Enfermagem: Técnicas Basicas e Calculos e Dosagem de Medica¢des; Cuidados com as
eliminagGes; Legislagdo-Enfermagem: Legislacdo e exercicio profissional do técnico de enfermagem; Administragao
em Enfermagem: Nog¢des bdsicas de administracdo da assisténcia de enfermagem; Administragdo de Servicos de
Saude. Atualidades no APH — Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS n2 2.048/2002. Sistemas Estaduais de
Urgéncia e Emergéncia. Regulamento Técnico. Bioestatistica. Coleta de Dados. Amostragem. Andlise dos Dados.
Apresentacdo Tabular e Representagao Grafica. Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador. Principais Doencas de
Exposicdo a Material Bioldgico. Medidas de Controle apds Exposicdo. Métodos de Desinfeccdo e Esterilizacdo de
Materiais e Equipamentos de Saude. Doengas Profissionais do Trabalho e Relacionadas ao Trabalho. Beneficios e
Reforma da Previdéncia Social. Aspectos Legais sobre Doencas e Acidente de Trabalho no Brasil. Responsabilidades
Eticas e Legais a Saude do Trabalhador. SAT — Seguro contra Acidente do Trabalho. Epidemiologia e Vigilancia da
Saude do Trabalhador. Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da AET — Analise Ergonémica do trabalho.
Principais Correntes de Ergonomia. Ergonomia no Brasil e no mundo. Legislagdo Brasileira relativa a Ergonomia.
Manual de Aplicagdo da NR 17 e Organizagdo do Trabalho. Deontologia de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional
de Enfermagem. Regulamentacdo do exercicio Profissional de Enfermagem do Trabalho no Brasil. Atribuicbes do
Enfermeiro do Trabalho. Gestdo em Saude. Sistemas de Gestdao de Seguranca e Saldde no Trabalho. Normas de
Certificagdo ISSO. Processo de Auditorias. Desafios e Tendéncias na Gestdao do Beneficio Saude para as Empresas.
Gestdo de Custos em Saude. Higiene Ocupacional. Levantamento dos Riscos Ambientais e Metodologia de
Avaliacdo. Gerenciamento dos Riscos. Aspectos e riscos ligados ao ambiente de trabalho. Legislacdo relativa a
Seguranga, Medicina do Trabalho e Saude Complementar, Convengdes Internacionais (Convengdes da OIT sobre
Saude do Trabalhador) e nacionais (Lei Organica da Saude, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
Consolidacdo das Leis Brasileiras do Trabalho). Aposentadoria Especial no Brasil. PPP — Perfil Profissiografico
Previdencidrio. Politica Nacional de Saude do Trabalhador. Processo de Enfermagem. Promoc¢do da Saude e
Prevencdo de Doencas. Evolucdo das Doencas. Interacdo agente hospedeiro-ambiente. Bem-Estar, Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de Saude do Trabalhador. Sistema de Saude Brasileiro: Publico e Privado.
Politica Social e o Sistema Previdenciario no Brasil.
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ENGENHEIRO CIVIL:

Conhecimento de tecnologias e sistemas construtivos: convencionais, pré-fabricados em concreto, steel-frame,
modular em aco e construcdes industrializadas. Projeto de estruturas: cdlculo estrutural, dimensionamento de
estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas, especificacdes e normas
técnicas (concreto, madeira e a¢o), elaboragdo de laudos de estrutura. Projeto de fundag¢des: conhecimento dos
tipos de fundagao e sua melhor adequagdo ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e
de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundagdo e baldrames, especificagdes e normas técnicas. Projeto
de instalagdes hidrdulicas: dimensionamento de instalagdes e demanda de consumo, projeto de hidraulica e de
esgotamento sanitdrio (coleta, tratamento e langamento). Rede de gases. Projeto de prevengdo de combate a
incéndio, especificagdes e normas técnicas (projeto de Bombeiro). Projeto de drenagem. Infraestrutura de
urbanizagdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentacgdo e (especificacdo e
dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e
compactacgdo de solo), drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribui¢do
de energia e iluminagdo publica. Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos de equipamentos publicos
educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de salde. Conhecimento dos critérios de sustentabilidade e
gestdo de residuos em projeto: formacdo sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua,
gestdo de residuos (coleta, tratamento e disposicdao de residuos sélidos). Legislacdo urbanistica federal, estadual e
municipal e instrumentos urbanisticos aplicaveis a intervengbes e projetos urbanos, loteamentos e conjuntos
residenciais, compreendendo licenciamento e regularizagao fundiaria: Constituicdo Federal; Constitui¢do Estadual;
Lei Federal do Parcelamento de Solo; Lei Federal do Estatuto das Cidades; Lei Estadual do Cédigo Sanitario Estadual
de Sao Paulo; Lei Organica do Municipio de S3o Caetano do Sul; Lei - Plano Diretor; Lei do Cddigo de Arruamento e
Loteamento; Lei do Cédigo de Obras; NBR 9050 (acessibilidade). Levantamento de quantidades e orcamentacgao:
levantamento e quantificacdo de servicos e materiais de obras publicas. Orgamento e composi¢cdo de custos
unitdrios, parciais e totais. Memdria de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizacdo de
cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-CPM. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos;
programacao de obras; planejamento de fluxos e instalagdes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizacdo
de obras; controle de materiais e de execucdo de servigos; vistoria e elaboragdo de pareceres, sistema de gestdo
da qualidade e seguranca; gestdo e tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Informatica aplicada a
engenharia: normas da representagdo técnica de estruturas e instalagdes; dominio de aplicacdes de desenho
técnico auxiliado por computador (AutoCAD) e nogdes bdsicas de Sistemas de Informacbes Georreferenciadas,
aplicagOes de topografia, de cartografia, de aerofotogrametria, fotointerpretagdo e sensoriamento remoto.

ENGENHEIRO DE TRAFEGO:

1. Engenharia de trafego: Gestdo de trafego urbano; Operacdo do sistema viario; Planejamento de trafego urbano.
2. Engenharia de campo: Pesquisa e levantamento de trafego; Estudo de capacidade; Projetos de trafego: Projeto
geométrico e canalizacdo de trafego; Avaliacdo de projetos e monitoragdo de transito; Projetos especiais e pontos
criticos; Dispositivos de controle de trafego; Andlise de acidente de transito; Estacionamento. 3. Implantacdo e
manutenc¢do da sinalizagdo: Sinalizacdo horizontal; Sinalizagdo vertical; Sinalizacdo semaférica. 4. Sistema de
administra¢do de multas de transito: Legislacdo de transito; Normas gerais de circulacdo e conduta. 5. Educacdo de
transito: Cidadania no transito; Educacdo para a saude no transito. 6. Infraestrutura basica, topografia, hidrologia,
geologia. 7. FundacgOes e obras relacionadas a Engenharia de Trafego. 8. Projetos estruturais. 9. Organiza¢do do
Transporte Coletivo. 10. Transporte urbano: custos e tarifacdao, dimensionamento de frotas. 11. Polos geradores de
trafego. 12. Planejamento da Mobilidade Urbana, Acessibilidade e Sustentabilidade. 13. Softwares CAD - Autocad
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Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk. 14. Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes, atualizadas ou

corrigidas: NBR 9050:2020 (Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos). NBR
14022:2011 (Acessibilidade em veiculos de caracteristicas urbanas para o transporte coletivo de passageiros). NBR
15320:2018 (Acessibilidade em veiculos de categoria M3 com caracteristicas rodoviarias para o transporte coletivo
de passageiros - Parametros e critérios técnicos). NBR 15570:2021 (Fabricacdo de veiculos acessiveis de categoria
M3 com caracteristicas urbanas para transporte coletivo de passageiros - EspecificagGes técnicas). 15. Normas,
Regulamentos e Resolu¢des do CONTRAN - Conselho Nacional de Transito.

INSTRUTOR DE LIBRAS (SALA DE AULA):

Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva. Abordagens educacionais e metodoldgicas na educagdo de surdos.
Letramento na educacdo de surdos. Aspectos gerais sobre o processo de interpretacdo/traducdo e a atuacdo do
profissional intérprete de Libras. Atendimento Educacional Especializado - Deficiéncia visual (baixa visdo e
cegueira), alunos com surdez, deficiéncia intelectual, deficiéncia multipla, surdo cegueira. Lei Federal n29.394/1996
— Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n2 10.098/2000 e suas altera¢des) — Estabelece normas
gerais e critérios bdsicos para a promoc¢do da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias, Lei n2 10.436/02 e suas alteracdes - Dispde sobre a Lingua Brasileira
de Sinais - Libras e dd outras providéncias. Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva — MEC/2008; Decreto N2 5.626/2005. Convencédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/ ONU —
Ratificada pelo Decreto N2. 6949/2009; Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educacdo Basica — Modalidade Educacdo Especial Resolugdo — N2 CNE/CEB n2? 4/2009; Lei n2 13.146/2015 e suas
alteracgdes, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

MEDICO DO TRABALHO:

Aspectos gerais e legislacdo basica em saude do trabalhador: epidemiologia basica aplicada a medicina do trabalho.
Acidentes do trabalho: defini¢cGes e prevengao. Acidente com material biolégico de risco. Legislagao acidentaria.
Portaria n2 3.214/1978: normas regulamentadoras do trabalho atualizada pela Portaria SEPRT n2 6.730/2020.
Deteccdo de agravos a saude relacionados com o trabalho. Detecgdo de agravos a saude relacionados com o
trabalho, em estudos epidemioldgicos. Vacinagdo em trabalhadores. Fatores de risco ocupacional: riscos quimicos
ocupacionais. Riscos fisicos ocupacionais. Riscos bioldgicos. Riscos ergondmicos. Fisiologia do trabalho (visdo,
audicdo, metabolismo e alimentacdo, sistemas respiratérios, cardiovascular, osteoarticular). Carga de trabalho.
Atividade fisica e riscos a saude. Pressdao temporal e riscos a saude. Trabalho noturno e em rodizio de turnos:
alteragGes da salde, legislacdo brasileira, variaveis que interferem na tolerancia ao trabalho em turnos. Novas
tecnologias, automacao e riscos a salde. Demais riscos decorrentes da organizacao do trabalho. Primeiros socorros
no ambiente de trabalho. Lei Organica de Saude: Lei n2 8.080 e Legislacdo Complementar: Lei n2 8.142. Legislacdo
previdenciaria pertinente. Convengdo n? 155 Seguranca e Saude dos Trabalhadores (Decreto n? 10.088/2019).
Aspectos clinicos, toxicoldgicos, diagndstico, prevencdo, progndstico e reabilitacdo das doencgas relacionadas ao
trabalho mais frequentes no Brasil. Emissdo de CAT e de laudo médico. Nog¢des de toxicologia ocupacional:
toxicocinética e toxicodinamica. Condutas administrativas legais. O ato médico pericial. A responsabilidade legal do
médico do trabalho. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude relacionadas a saude do
trabalhador. Seguranca do trabalho. Organizacao de servigos de medicina do trabalho nas empresas. Nogdes gerais
da politica de seguranca do paciente.

PSICOLOGO:
Psicologia Clinica: Elementos gerais sobre a pratica clinica: Psicologia Clinica e Politicas Publicas para a Saude no
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Brasil. Afuncdo do psicélogo nos campos da promocao, prevencgao, tratamento, vigilancia e atencdo integral a satde

e reabilitacdo em hospitais, consultdrios, clinicas multidisciplinares, postos ou centros de saude, centros
comunitdrios, organizacdes nao governamentais. Modalidades de atuacdo do psicélogo clinico: em relacdo a forma
de atendimento: atendimento individual, grupal, institucional, em pequenas comunidades; em relacdo ao publico-
alvo: criancas, adolescentes, adultos, idosos, casais, familias; profissionais de saude; em relacdo ao objetivo da
intervengdo: orientagdo profissional, psicoterapia, intervengdes terapéuticas breves, grupos de recepg¢ao, grupos
de sala de espera, reflexao sobre a tarefa assistencial, grupos operativos, reabilitagdo. O psicdlogo clinico e o
trabalho interdisciplinar. Historico das praticas terapéuticas psicoldgicas. Elementos basicos da relagao terapéutica:
estabelecimento do vinculo, diagndstico, plano de tratamento, contrato terapéutico, avaliagao da eficacia e término
do tratamento psicolégico. Processos psicoldgicos basicos e seus fundamentos. As alteragdes das fungdes e
estruturas psicoldgicas. Métodos e técnicas de avaliagdo psicolégica no contexto clinico. A pratica clinica baseada
nos principios do comportamento e de seus processos afetivos, cognitivos, sociais e institucionais concomitantes.
Técnicas das terapias cognitivas e comportamentais. Formulagdo e tratamento de quadros relacionados no CID 10
e no DSM V. Pratica baseada em evidéncias. Analise funcional em ambiente clinico. Psicologia Social: raizes
epistemoldgicas da Psicologia Social. Fundamentos tedricos e metodoldgicos da Psicologia Social. Teorias e praticas
de intervengao psicossocial na comunidade. Grupos, organiza¢des e instituicdes. Categorias étnico-raciais, de
género, geracionais, de orientacdo sexual e de classes sociais e suas intersec¢des com a Psicologia Social. Psicologia
Social e Movimentos Sociais. Psicologia Social e Politicas Publicas. Psicologia Social e Saude Coletiva. Psicologia
Social e Educacgao. Psicologia Social e Trabalho. Direitos Humanos e Psicologia Social. O compromisso ético-politico
do psicdlogo social. Psicologia da Libertagdo. Psicologia Social: raizes epistemoldgicas da Psicologia Social.
Fundamentos tedricos e metodoldgicos da Psicologia Social. Teorias e praticas de intervengao psicossocial na
comunidade. Grupos, organizacoes e instituicoes. Categorias étnico-raciais, de género, geracionais, de orientacdo
sexual e de classes sociais e suas intersec¢des com a Psicologia Social. Psicologia Social e Movimentos Sociais.
Psicologia Social e Politicas Publicas. Psicologia Social e Saude Coletiva. Psicologia Social e Educagdo. Psicologia
Social e Trabalho. Direitos Humanos e Psicologia Social. O compromisso ético-politico do psicélogo social. Psicologia
da Libertacao.

SOCIOLOGO:

Fundamentos De Sociologia: A histéria do saber sociolégico. Métodos para a construgdo do conhecimento
socioldgico. Durkheim, Weber e Marcel Mauss. As contribuicGes das principais correntes de pensamento
socioldgico, suas interpretacdes da realidade e seus contextos histdricos. Sociologia como ciéncia. A sociologia e as
ciéncias sociais. A questdao metodoldgica nas ciéncias sociais e a pesquisa social. Sociologia Classica, Moderna e
Contemporanea: Karl Marx, sua interpretacdo da sociedade capitalista e os conceitos de alienacdo, classe social,
luta de classes, exploracdo e mais-valia. Max Weber sua compreensdo da sociedade e os seus conceitos de a¢do
social (tradicional, afetiva, racional com relacdo a valores, racional com rela¢do a fins), dominagdo (carismatica,
tradicional e racional-legal) e poder. Emile Durkheim e como a ordem social se mantém. Os conceitos de coesdo
social, integracdo social, fato social, coercdo e instituicGes sociais. As instituicdes sociais, as suas regras e os
individuos: A instituicdo Escolar, Instituicdo familiar, Estado, Empresa e Instituicdo Religiosa. Sociologia e
Modernidade. Identidades fragmentadas e suas questdes. Nova concepcdo de poder. Globaliza¢do, neoliberalismo,
desigualdades e ciberespaco: novas relagdes sociais. Comunicacdao em rede e democracia. Comunicagdo e poder.
Construcbes dos saberes subalternos. Pds-colonialismo e novas narrativa socioldgicas. Pds-colonialismo e os
estudos culturais. Industria da midia e sua expansdo. Interagdo social pela comunicacdo de massa e suas
consequéncias. Da industria cultural a aldeia global. Trabalho e sociedade: Trabalho nas diferentes sociedades.
Trabalho na sociedade moderna capitalista. Trabalho e desigualdades. Capitalismo e Socialismo. O jovem, mercado
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de trabalho e desemprego. Sociologia no Brasil: Sociologia no Brasil. Aplicagdes da perspectiva socioldgica

comparada aos temas e problemas contemporaneos da sociedade brasileira: a questao da igualdade juridica e dos
direitos de cidadania. Andlise critica de politicas publicas propostas para o executivo. Estrutura e organizagao social.
Instituicdes sociais e o processo de socializa¢do. Classes sociais/status. A contribuicdo da Antropologia a ciéncia da
sociedade. Cultura e ldeologia. Cultura como modo de vida de uma populacdo. Cultura como processo. Cultura de
massa. ldentidade Cultural. Multiculturalismo. Relativismo cultural. Etnocentrismo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

1. Processos de enfrentamento da condi¢do de adoecimento e hospitalizagdo. 2. Processos de avaliagdo em Terapia
Ocupacional (condigdes fisicas, psiquica e social). 3. Praticas, métodos e técnicas de Terapia Ocupacional em
contexto hospitalar e afins. 4. Desenvolvimento neuropsicomotor de bebés e criangas. 5. Desenvolvimento
humano. 6. Rela¢des de apego entre maes e bebés prematuros e filhos. 7. Processos de apoio emocional para
paciente e familia/cuidador; 8. Adesdo ao tratamento e adaptagdo. 9. Recursos de Comunicagdo Complementar ou
Alternativa e Tecnologia Assistiva. 10. Orientagdo familiar/cuidador quanto aos cuidados com o paciente. 11.
Terapia Ocupacional para pacientes e familiares em situa¢des de perda e luto. 12. Atividades de vida didria e
atividades de vida pratica e adaptacdes no contexto hospitalar. 13. Orteses e adaptacdes. 14. Aspectos psicossociais
e espirituais nos cuidados ao paciente hospitalizado. 15. Cria¢do, promocgao e estabelecimento de espacos ludicos
(brinquedotecas — legislacdo). 16. Ambiéncia (diferentes ciclos). 17. Cotidiano e Hospital. 18. Papéis sdcio-
ocupacionais do individuo. 19. Alivio da dor e sintomas desconfortaveis, conservagdo de energia. 20. Cuidados
Paliativos e Terapia Ocupacional. 21. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico. 22. Terapia Ocupacional
no cuidado do paciente crénico em agudiza¢do. 23. Terapia Ocupacional com pacientes em crise. 24. Terapia
Ocupacional Aplicada a Neonatologia e Pediatria. 25. Terapia Ocupacional Aplicada a Saude Mental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSORES

PROFESSOR NIVEL | - EDUCAGAO INFANTIL:

Processos de ensino e aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos,
procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; A infancia e sua singularidade na educacdo bdsica: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos;
Os referenciais curriculares nacionais da educacdo infantil; Diretrizes curriculares nacionais da educacao infantil;
Papel do professor de educacdo infantil; Tendéncias pedagdgicas, segundo os autores: Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores; Conceitos da primeira infancia; Literatura infanto-
juvenil; Ludicidade; Letramento na infancia; Psicomotricidade. Cuidado e educacdo; Projetos de ensino na educacao
infantil; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educac¢do Inclusiva. Desenvolvimento da
inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da crianca. O processo de socializacdo. A Educac¢do Infantil na Base
Nacional Comum Curricular — BNCC.

PROFESSOR NIVEL | - ENSINO FUNDAMENTAL:

Processos de ensino aprendizagem: conceituacdo apropria¢do e elabora¢do de conceitos cientificos; Mediagdo
professor-aluno, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade. Psicologia da aprendizagem e do
desenvolvimento; A infdncia e sua singularidade na educagdo bdsica: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; Direitos de aprendizagem do aluno. Sequéncias didaticas; Projetos de ensino nas
séries iniciais; Diretrizes curriculares nacionais do ensino fundamental |; Tendéncias pedagodgicas, segundo os
autores: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores. ConcepcGes de
Educacao e Escola. Fungao social da escola e compromisso social do educador. Visao interdisciplinar e transversal

64



DECANS) 5

do conhecimento. Projeto Politico-Pedagdgico. Gestdo participativa na escola. A construcdo do conhecimento na

escola. Conceito e diferencas entre: hipdteses de escrita, hipdteses de leitura, estratégias de leitura e de
heterogeneidade; Metodologias diferenciadas na sala de aula para atender especificidades sobre as demandas de
aprendizagem; Eixos tematicos de lingua portuguesa: oralidade, leitura, escrita, producdo textual, valorizacdo da
cultura escrita, alfabetizacdo, letramento e géneros textuais orais e escritos; Processo de avaliacdo: avaliacdo
diagnostica, avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento. Plano de aula. Os campos conceituais da
Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagdo; Politica Nacional de Educagao
Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. O Ensino Fundamental (anos iniciais) na Base Nacional Comum
Curricular — BNCC.

PROFESSOR NiVEL Il - ALEMAO:

Metodologia de ensino e aprendizagem. Didatica do ensino. Pressupostos metodolégicos. O ensino da lingua
Alema. Compreensao e interpretacdo de frase, palavra, verbos ou texto em alemao. Lingua estrangeira: relagdo
com outras culturas; Palavras com sons assemelhados nas varias situa¢des de uso; Contextualiza¢cdo das palavras
com varios significados; Produgdo textual a partir de situa¢des do cotidiano. Compreensao e interpretacdo de frase,
palavra, verbos ou texto em alemao.

PROFESSOR NIVEL Il — ARTES:

1. Metodologia, Teoria e Prética no Ensino de Artes: fundamentos da Arte-Educacdo; metodologias no ensino e
aprendizagem de Artes; tendéncias pedagdgicas no ensino de Artes; a avaliagdo na educac¢do artistica;
contextualizacdo, reflexao e fazer artistico. 2. Histéria da Arte: da Pré-Histéria a Atualidade: a Arte na Pré-histodria,
Renascimento, Barroco e Classicismo; Arte Moderna, Arte Pés-moderna e Contemporanea; Histdria da Arte no
Brasil: Arte indigena, Arte Colonial, Arte Afro Brasileira, Arte Brasileira no Século XIX, Arte Moderna no Século XX,
Arte Contemporanea no Brasil. 3. Expressdo Artistica: processos de criacdo e desenvolvimento expressivo nas Artes
Visuais, Musica, Danca, Teatro e Artes Integradas; a Arte e o desenvolvimento da criatividade; a expressao
individual; apreciagdo estética; processos de criacdo; materiais e técnicas de expressdo; materialidades verbais e
nao verbais, sensiveis, corporais, visuais, plasticas e sonora. 4. Leitura e Compreensao dos Elementos Artisticos:
compreensdo dos elementos da linguagem e seus sistemas; contextos e praticas. 5. Dimensdes do Conhecimento
na Abordagem das Linguagens Artisticas: criacdo; critica; estesia; expressao; fruicdo; reflexdo. 6. Diversidade e
Cidadania nas Artes: matrizes estéticas e culturais; patrimonio cultural. 7. Arte e Tecnologia: estética e novas midias.

PROFESSOR NIVEL Il - ARTES CENICAS:

1 Andlise da linguagem teatral: conceitos de linguagem, arte e teatro; fungdes da arte e do teatro. 2 Elementos da
linguagem teatral: o espaco cénico e a cenografia; a atmosfera: iluminacdo e sonoplastia; a caracterizagao: figurino,
maquiagem e aderecos; a interpretacdo: o trabalho do ator; a encenacdo: o trabalho do diretor, a dramaturgia: o
texto e a cena teatral. 3 Movimento expressivo: consciéncia corporal, percepc¢do corporal; analise e estudo do
movimento; diferentes possibilidades de uso do corpo, espaco: niveis, dimensdes, planos e volumes, dinamica. 4
Voz: consciéncia vocal; expressividade vocal: a voz como instrumento dramatico. 5 Contextualizacdo histdrica:
contexto sociocultural e elementos expressivos da linguagem: origens do teatro — manifestac¢des rituais; teatro
grego, a tragédia e seus principais dramaturgos: Esquilo, Séfocles e Euripedes, a comédia: Aristéfanes; teatro na
Renascenca: a Commedia dell'arte, Shakespeare e o teatro elizabetano, teatro realista: apropriacdo da realidade
cotidiana para o palco, a critica social na dramaturgia Henrik Ibsen; Stanislavsky e o teatro de arte de Moscou; a
estética antirrealista, lonesco e o teatro do absurdo, Artaud e o teatro da crueldade, Brecht e o teatro épico,
Grotowisky e o teatro pobre; teatro brasileiro: o teatro jesuitico no Brasil, Nascimento do teatro nacional: a comédia
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de costumes, Martins Pena e Artur Azevedo. Teatro de Revista, a modernizacdo do teatro: Teatro experimental do
negro, Nelson Rodrigues, os Comediantes, TBC; o teatro politico: Arena e Oficina e Opinido, O teatro do Oprimido
de Augusto Boal; tendéncias contemporaneas: Antunes Filho, Gerald Thomas; o teatro brasiliense; ensino das Artes

Cénicas no Ensino Fundamental e Médio: metodologia e avaliacdo. 6 Questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem de Artes Cénicas.

PROFESSOR NiVEL Il - BIOLOGIA:

1. Metodologia Cientifica — 1.1. Conhecimento Cientifico X Senso Comum; 1.2. Método Cientifico; 1.3. Referenciais
e Medidas. 2. Estudo da Matéria e da Energia — 2.1. Conceito de Matéria e Energia; 2.2 Estrutura da Matéria; 2.3.
Misturas; 2.4. Transformagdes quimicas; 2.5. Associagdo entre os atomos; 2.6. Fontes e tipos de energia; 2.7.
Transformagdes energéticas. 3. Terra e Universo — 3.1. O planeta Terra no Sistema Solar: origem, formagdo e
localizacdo; 3.2. Estrutura e composicdo do planeta Terra: Litosfera, Hidrosfera, Atmosfera e Biosfera. 3.3.
Propriedades e caracteristicas do solo, dgua e ar. 4. Origem e Niveis de Organiza¢do da Vida — 4.1. Teorias sobre a
Origem da Vida; 4.2. Estrutura e composi¢ao dos seres vivos: principais componentes moleculares dos seres vivos
e suas funcgdes; 4.3. Evolucdo celular e origem da pluricelularidade; 4.4. Citologia: tipos celulares, membrana,
citoplasma, estruturas e organelas citoplasmaticas; 4.5. Nlcleo: composi¢dao, material genético e divisdo celular;
4.6. Metabolismo celular; 4.7. Histologia: tecidos animais e vegetais. 5. Taxonomia dos Seres Vivos — 5.1 Evolugao
conceitual dos sistemas de classificagdo: Reinos e Dominios; 5.2. Reinos e Dominios: caracteristicas dos grupos e
subgrupos; 5.3. Biologia dos Virus. 6. Anatomia e Fisiologia dos Seres Vivos — 6.1. Animal; 6.2. Vegetal. 7. Ser
Humano — 7.1. Evolugdo; 7.2. Anatomia e Fisiologia; 7.3. Salude e doencas. 8. Genética — 8.1. Gametogénese
humana; 8.2. Fundamentos da Hereditariedade; 8.3. Heranga mendeliana e ndo- mendeliana; 8.4. Probabilidade e
Genealogia; 8.5. Fundamentos da Genética Molecular e as novas tecnologias; 8.6. Fundamentos da Epigenética. 9.
Evolucdo — 9.1. Histdrico das teorias evolutivas; 9.2. Evidéncias e métodos de estudo da evolugdo; 9.3. Teoria
Sintética da Evolugdo; 9.4. Macroevolugdo; 9.5. Sistematica Filogenética; 9.6. Genética de populagdes. 10. Ecologia
— 10.1 Fundamentos de Ecologia; 10.2. Organizacao funcional dos ecossistemas e dos biomas; 10.3. Rela¢Ges
ecolégicas; 10.4. Principais parasitoses: viroses, bacterioses, protozooses e verminoses; 10.5. Ciclos
biogeoquimicos; 10.6. Dinamica de populagdes; 10.7. Recursos renovaveis e ndo renovaveis; 10.8. Poluicdo
ambiental e Desequilibrios ecoldgicos. 11. Ciéncia e Sociedade — 11.1. Tecnologias associadas a salde e ao meio
ambiente; 11.2. Praticas sustentaveis para o desenvolvimento econémico e social.

PROFESSOR NIVEL Il - CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS:

Aspectos Metodoldgicos do Ensino de Ciéncias. Identidade dos Seres Vivos: Aspectos fisicos, quimicos e estruturais
da célula; As Organelas; Importancia dos Acidos Nucléicos; A Organiza¢do Celular: Seres Procariontes, Eucariontes
e sem Organizacdo Celular; Fungbes Celulares: Sintese, Transporte, Eliminacdo de Substancias e Processos de
Obtencdo de Energia: Fermentagdo, Fotossintese e Respiracdo Celular; Divisdo e Reproducdo Celular. Origem e
Evolucdo da Vida: Hipdteses sobre a Origem da Vida e Caracteristicas da Terra Primitiva; Ideias Evolucionistas:
Teoria de Lamarck e Teoria de Darwin; Fatores e Mecanismos de Evolugdo; Origem do Homem: Analise da
Intervencdo/Adaptacdo do homem na Transformacdo do Ambiente. Diversidade da Vida: Caracteristicas e
Classificacdo dos Seres Vivos: Principais Caracteristicas dos Representantes de cada Reino da Natureza; Critérios de
Classificacdo; Regras de Nomenclatura e Categorias Taxondmicas; Biodiversidade no Planeta e no Brasil: Espécies
Ameacadas. Principais Filos e DivisGes dos Reinos da Natureza; Caracteristicas Anatomicas e Fisioldgicas do Homem:
Fisiologia dos Sistemas Bioldgicos (digestoério, respiratdrio, circulatério, excretor, nervoso, enddcrino, imunoldgico,
reprodutor e locomotor). Transmissdo da Vida: Fundamentos da Hereditariedade: Gene e Cddigo Genético, Calculos
com Probabilidade; Primeira e Segunda Lei de Mendel; Genética Humana: Grupos Sanguineo, Disturbios
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Metabdlicos, Compatibilidade e Incompatibilidade de Tecidos e de Orgdos, Influéncia dos Fatores Ambientais;

AplicacGes da Engenharia Genética: Clonagem, Transgénicos e Projeto Genoma. Interacdo entre os Seres Vivos:
Conceitos Basicos em Ecologia; RelagOes Troéficas (cadeias e teias alimentares; distribuicdo natural da matéria e da
energia e concentracdo de pesticidas e de subprodutos radiativos); Relaces Ecoldgicas Limitadoras do Crescimento
Populacional; Ciclos Biogeoquimicos; Biomas da Terra; Ecossistemas do Brasil. Poluicdo e outras Degradacées do
Ambiente.

PROFESSOR NiVEL Il - DANCA:

1) Danga e praticas educagdo somatica; 2) Consciéncia corporal e o ensino da danga; 3) Dangas tradicionais
brasileiras e suas diversidades; 4) Dangas Urbanas no contexto escolar; 5) Danga Moderna e Contemporanea; 6)
Corpo, espaco e ritmo 7) Teatralidades na danca; 8) Danga e Inclusdo; 9) Danca e Sociedade; 10) Improvisagdo em
danga; 11) Histdria, memodria e as dangas através dos tempos; 12) O ballet classico na escola; 13) Danca e processos
de criagdo coreografica; 14) Corpo e Ludicidade; 15) Danca criativa na escola.

PROFESSOR NiVEL Il - EDUCAGAO ESPECIAL:

Educacgdo e diversidade; Educagao e inclusdao —inclusdo de alunos com deficiéncia em classes regulares dos sistemas
de ensino. Politica Nacional de Educac¢do Especial. Principios e fundamentos da Educagdo Especial. Curriculo em
Educacgdo Especial. O ensino na Educagao Especial: especificidades. Educagdo Especial: orientagao metodoldgica.
Educagdo inclusiva: concepgao, diferengas e preconceitos na escola, transtornos emocionais, necessidades
educativas especiais e aprendizagem. Definicdes dos tipos de deficiéncia; Programa Educagdo Inclusiva;
Necessidades educacionais especiais tempordrias e permanentes. Educagdo Especial: aspectos histdricos e
pedagdgicos. O desenvolvimento da crianca nos aspectos: bioldgico, emocional, cognitivo. Flexibilizagcdes e
adaptacdes curriculares, para o atendimento as necessidades educacionais especiais. Aspectos sociais, psicoldgicos
e cognitivos da educacgdo inclusiva; Surdez: concepgao médica e concepgado social; Modalidade de lingua oral e de
lingua de sinais; LIBRAS: introducdo ao idioma e nog¢les bdsicas; Aspectos Linguisticos da LIBRAS: Fonologia,
Morfologia, Sintaxe, Semantica, Pragmatica; Principios e orientacdo curriculares para a inclusdo do aluno surdo;
Praticas pedagdgicas e a constituicdo de um ambiente educativo inclusivo bilingue; Cultura surda e inclusdo na
esfera escolar; O papel do intérprete de LIBRAS na educacdo do surdo. Tecnologia Assistiva.

PROFESSOR NiVEL Il - EDUCACAO FiSICA:

Histdria, conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacdo Fisica. Os conteddos nas aulas de Educacao Fisica
Escolar: Jogos, Esporte, Lutas, Ginastica, Danca; Os procedimentos didatico-metodolégicos do ensino da Educacdo
Fisica. As concepcdes e as tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica Escolar. As concep¢des abertas no ensino da
Educacdo Fisica Escolar. O ludico nas aulas de Educacgdo Fisica. O esporte no contexto escolar; As concepcées do
esporte; O fendmeno esportivo enquanto realidade educacional. Condicionamento fisico, legislacdo, metodologia,
métodos gimnicos, organizacdo e pedagogia. Fundamentos, regras, equipamentos e instalacdes utilizadas nos
esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia,
biometria, biomecanica, fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia. Contextualizacdo sécio-politica da Educacdo
Fisica: Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora). A cultura popular, o lazer e a Educacdo Fisica escolar
de séries iniciais e educacdo infantil. O jogo: Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo.
O Ensino da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental: Procedimentos metodoldgicos e avaliatdrios; Selecao de
contetdo. A Educacdo Fisica como instrumento de comunicagdo, expressao, lazer e cultura. A Educacédo Fisica:
saude, orientacdo sexual, pluralidade cultural e meio ambiente. A corporalidade e a ludicidade no ambiente escolar.
Linguagem corporal e cultura. Corpo e poder: disciplina e controle. Metodologia de ensino de Educacdo Fisica.
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PROFESSOR NIVEL Il - ESPANHOL:

Metodologia de ensino e aprendizagem. Didatica do ensino. Pressupostos metodoldgicos. O ensino da lingua
Espanhola. Estruturas comunicativas: situacdes cotidianas do uso da lingua. Léxico. Texto e estudo do texto.
Gramatica: regras de acentuacdo; artigos; artigo neutro lo; contracdes de artigo com preposicao; substantivo;
adjetivo; formas apocopadas de adjetivos; locucdes adjetivas; numerais; pronomes: demonstrativos, possessivos,
pessoais, relativos, interrogativos e exclamativos; os indefinidos; advérbios; preposi¢des; conjungdes; interjeicdes;
complementos direto e indireto; formas verbais regulares e irregulares; concordancia verbal; locugdes verbais;
marcadores argumentativos. Generalidades da lingua.

PROFESSOR NiVEL Il - FILOSOFIA:

Metodologia de ensino e aprendizagem. Didatica do ensino. Pressupostos metodoldgicos. Histdria da Filosofia.
Periodo pré-socratico ou cosmolégico. Tales de Mileto, Anaximenes, Anaximandro, Herdclito, Pitdgoras,
Parménides. Periodo socratico ou antropoldgico. O didlogo em Sdcrates. Os sofistas e a retdrica. Platdo: "Alegoria
da Caverna" na Republica e 0 "amor platdnico" no Banquete. Periodo Sistematico. Aristteles e a Etica a Nicbmaco.
A légica em Aristoteles. Filosofia patristica - Santo Agostinho nas Confissdes. Filosofia escoldstica medieval - Santo
Tomds de Aquino e a Summa Teoldgica. Racionalismo. René Descartes e o discurso do método. Empirismo. John
Locke e o conhecimento. A filosofia politica de Thomas Hobbes. A filosofia politica de Maquiavel. Filosofia da
llustra¢do ou lluminismo. Kant e a moral da razdo pratica. Concepc¢do de liberdade em J.Paul Sartre.

PROFESSOR NIVEL Il - FiSICA:

1. Ferramentas basicas: graficos e vetores. Grandezas vetoriais e escalares. Opera¢des com vetores. 2. Cinematica:
0s movimentos e suas grandezas lineares e angulares - posi¢do, velocidade e aceleracdo. 3. Dinamica: Leis de
Newton e suas implica¢des. Forgas de campo e de contato. Dinamica do movimento linear e circular. Dinamica das
rotacoes. 4. Leis de Conservagdo: Energia, momento linear e momento angular. Trabalho e poténcia. Sistemas
conservativos e dissipativos. ColisGes. Impulso. 5. Estatica dos fluidos: massa especifica, densidade, peso especifico,
pressdo e empuxo. Teoremas de Stevin, Pascal e Arquimedes. 6. Dindmica dos fluidos: vazdo, equacdo da
continuidade e Teorema de Bernoulli. 7. Equilibrio: centro de massa, centro de gravidade, estdtica do ponto
material e do corpo extenso. 8. Gravitagdo Universal: Aceleragdo gravitacional. Lei da Gravitagdo Universal. Leis de
Kepler. Movimentos de corpos celestes. Influéncia na Terra - marés e variagGes climaticas. 9. Experimental: Ordem
de grandeza. Notacdo Cientifica. Sistema Internacional de Unidades. Metodologia de investiga¢do - a procura de
regularidades e de sinais na interpretacdo fisica do mundo. ObservacGes e mensura¢des - representacdo de
grandezas fisicas como grandezas mensurdveis. Andlise dimensional. 10. Eletrostatica: Carga elétrica. Lei de
Coulomb. Campo elétrico e potencial elétrico. Linhas de campo. Superficies equipotenciais. Poder das pontas.
Blindagem. Capacitancia. 11. Eletrodinamica: Corrente elétrica. Efeito Joule. Lei de Ohm. Resisténcia elétrica e
resistividade. Capacitores. Relacbes entre grandezas elétricas - tensdo, corrente, poténcia e energia. Circuitos
elétricos. Correntes continua e alternada. Medidores elétricos. Representacdo grafica de circuitos. 12. Magnetismo
e eletromagnetismo: Campo magnético. im3s permanentes. Linhas de campo magnético. Campo magnético
terrestre. Forga magnética sobre uma carga em movimento. Movimento de cargas elétricas em campos magnéticos
e elétricos. Forga em um condutor retilineo em campo magnético. Inducdo eletromagnética e fluxo de inducéo.
Transformadores. Lei de Lenz. Lei de Faraday-Neumann. Leis de Maxwell (abordagem conceitual). 13. Optica
geométrica: Feixes e frentes de ondas. Reflexdo e refracdo. Lentes e espelhos. Formacdo de imagens. Instrumentos
dpticos simples. Optica fisica e ondas: Pulsos e ondas. Periodo, frequéncia e ciclo. Fendmenos ondulatérios.
RadiacGes ionizantes. Difracdo. Polarizagdo. Interferéncia. Propagacdo de ondas — relagdo entre velocidade,
frequéncia e comprimento de onda. Ondas em diferentes meios de propagacdo. Movimento harmonico simples.
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Acustica. 14. Termologia: Conceitos de calor e de temperatura. Escalas termomeétricas. Transferéncia de calor e

equilibrio térmico. Capacidade calorifica e calor especifico. Propagacdo do calor. Dilatagdo térmica. Mudancas de
estado fisico e calor latente de transformacdo. Comportamento de gases ideais. Teoria cinética dos gases ideais.
Maquinas térmicas. Ciclo de Carnot. Leis da Termodindmica. Entropia. 15. No¢bes de Fisica Moderna: Modelos
atémicos. Efeito fotoelétrico. Dualidade da luz. Relatividade restrita.

PROFESSOR NIVEL Il - FRANCES:

1. Coesdo e coeréncia em Francés 2. As relagdes logicas no discurso 3. As relagdes lexicais no discurso 4. As relagGes
semanticas no discurso 5. O discurso direto e o discurso indireto 6. O ensino do Francés por competéncias 7. O
emprego das tecnologias na aula de Francés 8. Empregos e funcionamentos do sintagma verbal 9. Empregos e
funcionamentos do sintagma nominal 10. A morfossintaxe e o funcionamento dos pronomes 11. O lugar do
intercultural no ensino-aprendizagem do Francés 12. Estratégias de ensino-aprendizagem de produgdo oral em
Francés 13. O ensino-aprendizagem do Francés por meio de atividades ludicas 14. Estratégias de ensino-
aprendizagem de produgdo escrita em Francés Tipologia de frases: afirmativas, negativas, exclamativas e
interrogativas.

PROFESSOR NIVEL Il - GEOGRAFIA:

INSTRUMENTAL TEORICO — CONCEITUAL E METODOLOGICO 1. Histéria do pensamento geogréafico e as grandes
correntes tedricas da Geografia. 2. Espago geografico como produto histérico e social. 3. Conceitos de territério,
paisagem, regido, lugar, rede e escala geograficas. 4. Fundamentos da Cartografia como instrumento de
representacao do espaco geografico. 5. Geografia e estudos decoloniais. 6. Geografia e estudos ambientais.
TEMATICAS DA GEOGRAFIA ESCOLAR 7. A natureza, a sociedade e as questdes ambientais. 7.1. Os elementos da
natureza em interacdo: relevo, clima, hidrologia, solos e vegetagdao na construcdo das paisagens. 7.2. Estrutura
geoldgica, formacdo do relevo, aproveitamento econ6mico e impactos ambientais. 7.3. Hidrografia e a geopolitica
da dgua em diferentes escalas. 7.4. Dinamicas climaticas, fen6menos e impactos na atmosfera. 7.5. Formacgao dos
solos e paisagens climatobotanicas. 7.6. Dimensodes da questdao ambiental. 8. Estrutura e dindmica populacional. 9.
Dimensdes do processo de globalizacdo. 9.1. Territdrios e fronteiras no contexto da globalizacdo. 9.2. Globalizacdo
e fragmentacdo: transformagdes técnicas, econdmicas, politicas, sociais e culturais. 10. As regionaliza¢des do
mundo. 11. A geopolitica do mundo contemporaneo. 12. Formacao territorial do Brasil. 13. A regionalizacdo e o
planejamento regional no Brasil. 14. A producdo do espaco industrial no mundo e no Brasil. 15. A producdo do
espaco agrdrio no mundo e no Brasil. 16. A produc¢do do espaco urbano no mundo e no Brasil. 17. A geografia dos
movimentos sociais. 18. As redes técnicas no mundo e no Brasil. 19. A geografia do Rio de Janeiro. GEOGRAFIA E
ENSINO: CURRICULO, LINGUAGEM E TECNOLOGIA 20. As dimensdes do curriculo. 21. Producdo académica e
producdo escolar. 22. Planejamento e avaliacdo. 23. Novas tecnologias e ensino. 24. Juventudes e a cidade. 25.
Pratica de ensino em geografia.

PROFESSOR NIVEL Il — HISTORIA:

1. Introducdo ao estudo da Histéria: memdria, tempo e fonte histérica. 2. A formacdo das sociedades em Africas,
Orientes e Américas. 3. 0 mundo antigo. 4. O mundo medieval. 5. Conexdes, intera¢des e dominagdes na construcdo
da Modernidade. 6. As transformag¢des no ocidente na época moderna. 7. A colonizacdo das Américas. 8. A
formacdo do mundo contemporaneo: o advento da ordem burguesa. 9. Os processos de independéncia e a
construcdo dos estados nas Américas. 10. Construcdo, consolidacdo e crise do estado nacional monarquico. 11.
Mundos do trabalho na formacdo histdrica do Brasil. 12. O Brasil republicano: dimensdes politicas, econémicas,
sociais e culturais. 13. Processos historicos dos séculos XX: crises, guerras, ideologias e revolugdes. 14. O Brasil no
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tempo presente: golpes, ditadura, transicdes e democracia. 15. O século XXI: contestacGes ao modelo neoliberal,
negacionismos, ascensdo da extrema direita, pandemias e crise ambiental. 16. Africa e africanidades: relacdes

étnico-raciais no Brasil. 17. Histéria Publica e suas interfaces com o ensino de Histéria. 18. Dimensdes do ensino de
Histéria: reflexdes, saberes e pratica docente. 19. Ensino de Histdria, direitos humanos e o combate as opressoes
de género, raca e classe.

PROFESSOR NIVEL Il - INFORMATICA:

Metodologia de ensino e aprendizagem. Didatica do ensino. Pressupostos metodoldgicos. Sistema Operacional
Windows, ME, XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office, XP, (Word, Excel, PowerPoint),
Internet; Antivirus. Componentes de microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados.
Gerenciamento de Memoaria. Memoria principal e Cache. Tipos de Memorias. Dispositivos de entrada e saida. Placa
Mae Interfaces paralela, serial, USB, IDE e SCSI. Configuracdo de microcomputadores. Microprocessadores.
Operacdo de computadores. Impressoras Desklet/Laser, Scanners, CD-ROM, DVD, Zip Drives, Multimidia e Modens.
Redes Locais, Auto CAD, Corel Draw. Os quatro pilares do pensamento computacional: reconhecimento de padrdes,
decomposicdo, algoritmos, abstracdo. Robdtica. Ambientes de aprendizagem: Moodle e Google Classroom.
Recursos para criagdo de: animagao; jogos e atividades; avaliagao e quiz; design grafico; producdo e edi¢do de
imagens e videos. Armazenamento em nuvem: Google Drive, Dropbox e One Drive. Programacao: Scratch, Scratch
Junior e Code.org. Webconferéncia: Google Meet, RNP e Microsoft Teams.

PROFESSOR NIVEL Il - INGLES:

Simple present and simple past (affirmative, negative and interrogative); Present continuous and past continuous
(affirmative, negative and interrogative); Present perfect and past perfect (affirmative, negative and interrogative);
Present perfect continuous (affirmative, negative and interrogative); Future tense: will, going to (affirmative,
negative and interrogative); Modals verbs: can, could, should, must, have, may; Passive voice; Possessive case;
Relative clauses: who/that/which/whoselwhom/where; Comparatives and superlatives; Imperative; Personal
Pronouns (object pronouns, subject pronouns); Possessive pronoun; Possessive adjective; Interpretacao textual.

PROFESSOR NIVEL Il - ITALIANO:

Metodologia de ensino e aprendizagem. Didatica do ensino. Pressupostos metodoldgicos. O ensino da Lingua
Italiana e o cotidiano escolar contemporaneo. Histéria da cultura italiana. A lingua como forma de interacdo.
Géneros textuais orais e escritos. Oralidade, escrita e ensino. Fala, leitura, escrita e ensino. Leitura e producdo
textual. O uso da Lingua Estrangeira na Escola. Concepg¢do de conteldo. Metodologia do Ensino da Lingua
Estrangeira. O Ensino de Lingua para a Comunicac¢do. Construcdo da Leitura e da Escrita da Lingua Estrangeira.
Aspectos Gramaticais da Lingua Italiana. Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Italiana no Brasil. O ensino
das habilidades: ler, falar, ouvir e escrever. Planejamento, registro e avaliacdo. Linguagem como processo de
interacdo: Dialogismo, Polifonia e Heterogeneidade, Polissemia e Duplo Sentido, Intertextualidade e Incompletude.
Género do Discurso. Texto/Discurso/Condi¢cdes de Producdo. Conhecimentos e atualidades referentes a
funcdo/profissdo e a disciplina.

PROFESSOR NIVEL Il - MATEMATICA:

Andlise combinatédria e probabilidade; dngulos; calculo da area e do volume dos sdlidos geométricos; calculo de
area e perimetro de poligonos; comprimento da circunferéncia e area do circulo; conjuntos numéricos (nimeros
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); divisdo em partes direta e inversamente proporcionais; equagao
exponencial e equacdo logaritmica; equagOes de 12 e 22 graus; geometria; geometria espacial; geometria plana;
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grandezas direta e inversamente proporcionais; juros simples e compostos; matrizes, determinantes e sistemas
lineares; operacGes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo);
porcentagem; progressao aritmética e geométrica; progressoes; razdes e proporcdes; regra de trés simples e
composta; sequéncias numéricas; sistema de medidas (comprimento, capacidade, massa e tempo); teorema de
Pitdgoras; trigonometria; unidades de medida e transformacdo de unidades de medida; aspectos psicoldgicos da
educagdo; avaliagdo da aprendizagem; conceitos e principios do curriculo; conhecimentos pedagdgicos; didatica

geral e pratica de ensino; gestdo escolar; parametros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia;
ensino e avaliagdo em Matematica; historia da matematica.

PROFESSOR NIVEL Il - MUSICA:

1. ELEMENTOS DA MUSICA/ TEORIA MUSICAL 1.1. Som, siléncio e ruido. 1.1.1. Pardmetros do som: altura, duracio,
intensidade e timbre. 1.2. Ritmo, melodia e harmonia. 1.2.1. Valores ritmicos de som e de siléncio. 1.2.2. Pulso,
acento, divisdo e métrica. 1.2.3. Notagao convencional e ndo convencional. 1.2.4. Intervalos. 1.2.5. Escalas. 1.2.6.
Acordes. 1.2.7. Harmonia vocal e funcional. 1.3. Estrutura musical. 1.3.1. Formas musicais. 1.3.2. Fraseologia
musical. 1.3.3. Prosddia musical. 1.3.4. Textura musical. 2. VOZES, INSTRUMENTOS E CONJUNTOS MUSICAIS 2.1.
Vozes: caracteristicas, extensdo e classificacdo. 2.2. Instrumentos: caracteristicas e classificacdo. 2.3. Conjuntos
musicais (vocais, instrumentais, mistos). 3. MUSICA, CULTURA E SOCIEDADE 3.1. Estudos histdricos e culturais da
musica brasileira. 3.1.1. Musicas de tradicdo oral. 3.1.1.1. Caracteristicas e contexto. 3.1.1.2. ManifestacOes
musicais. 3.1.2. Mdsica popular. 3.1.2.1. Caracteristicas, contexto, periodizagdo, compositores e intérpretes.
3.1.2.2. Géneros musicais. 3.1.3. Musica de concerto. 3.1.4. Caracteristicas, contexto, periodizagdo e compositores.
3.1.5. Géneros musicais. 3.2. Estudos histéricos e culturais da musica estrangeira. 3.2.1. Musica popular. 3.2.1.1.
Caracteristicas, contexto, periodizagcdao, compositores e intérpretes. 3.2.1.2. Géneros musicais. 3.2.2. MdUsica de
concerto. 3.2.2.1. Caracteristicas, contexto, periodizacdo e compositores. 3.2.2.2. Géneros musicais. 4. PEDAGOGIA
MUSICAL. 4.1. Histdria da Educacdo Musical. 4.1.1. Principais correntes metodoldgicas e educadores. 4.2. A pratica
pedagdgica da Educacdo Musical na Educacdo Basica. 4.2.1. Pratica vocal. 4.2.1.1. Formacdo coral. 4.2.2. Pratica
instrumental. 4.2.2.1. Flauta doce soprano. 4.2.2.2. Pratica de conjunto. 4.2.2.3. Ensino coletivo de instrumento
musical. 4.2.3. Processos de criagdo e improvisacdo. 4.3. Uso de tecnologias digitais. 4.4. Educa¢do musical inclusiva.
5. HINOS CIVICOS. 6.1. Hino Nacional Brasileiro. 6.2. Hino a Bandeira Nacional. 6.3. Hino da Independéncia do Brasil.
6.4. Hino da Proclamacdo da Republica.

PROFESSOR NIVEL Il - PORTUGUES:

1 Fonologia: relagdo letra e fonema. Separacdo de silaba e translineacdo. Acentuacdo grafica e tonica. Ortografia
vigente e pontuacdo. 2 Morfologia: estrutura de palavras. Processo de formacdo de palavras. Classes gramaticais
de palavras. 3 Sintaxe: frase, oracdo e periodo. Tipos de periodos: simples e composto. 3.1 Analise morfossintatica
de periodo simples. Andlise de periodo composto por coordenagdo. Analise de periodo composto por subordinagdo
(oragdes substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de concordancia verbal e nominal. Sintaxe de regéncia verbal
e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. 4 Semantica. Sinonimia. Antonimia. Homonimia. Paronimia. Polissemia.
Ambiguidade. 5 Linguagem. Func¢des da linguagem. Denotagdo e conotacgdo. Figuras de linguagem. Niveis de
linguagem. Concepcbes de linguagem. Preconceito Linguistico. 6 Producdo de texto: leitura, compreensdo,
interpretacdo e producdo de texto. Coesdo e coeréncia. Tipologia textual e género textual: narragdo, descricdo,
dissertacdo, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite, amorosa etc.). Producdo de texto em prosa,
dissertativo, argumentativo com temas relacionados a questGes educacionais. 7 Metodologia da Lingua Portuguesa

PROFESSOR NIVEL Il - PUBLICIDADE:
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1. Direcdo de Arte 1.1 A Criacdo Publicitdria dentro do Mercado de Publicidade - A Estrutura das Agéncia 1.2 A
Direcdao de Arte Publicitaria - Processos Criativos 1.3 Direcdo de Arte em Publicidade 2. Estética da Comunicacdo
2.1 Influéncias Artisticas 2.2 O Meio Impresso - Composicao Visual 3. Gestao e resultados em Publicidade 3.1 Midias
Sociais - Monitoramento De Midias Sociais 4. Histéria da Comunicacao e da Publicidade 4.1 Histéria da Midia -
Histéria da Imprensa 5. Marketing e Gestao de Marcas 5.1 A Competicdo em nivel Global 5.2 Construcdo de Marca
- Ferramentas de Construgao de Marca 6. Teorias da Comunicag¢do 6.1 A Revolugdo Digital - A Evolugdo da Internet
6.2 Cultura da Convergéncia / Metassistemas de Informac&o 6.3 Cultura das Midias / Mcluhan — Aspectos Funcionais
e ldeoldgicos 6.4 Midias Digitais - Cultura da Convergéncia 7. Gestdao de Negdcios em Publicidade 8. Planejamento,
Programacdo e Veiculacdo de Midia 9. Métricas e Avaliagdo de Midia 10. Midia no ambiente da Comunicacdo
Integrada 11. Empreendedorismo e Novos Negdcios no Contexto Publicitario.

PROFESSOR NIVEL Il - QUIMICA:

1. Evolugdo do conceito de atomo. Estrutura atomica. Principios Basicos da Mecanica Quantica. Tabela de
Classificagdo Periddica dos Elementos. 2. LigagBes Quimicas. Geometria molecular. Teoria da Ligacdo de Valéncia.
Teoria dos Orbitais Moleculares. Teoria do Campo Ligante e do Campo Cristalino. Formac¢do de complexos. 3.
Funcdes da Quimica Inorganica. Teorias Acido-Base. ReacBes Quimicas. Calculos Quimicos. 4. Solucdes e
Solubilidade. Propriedades Coligativas. Sistemas Coloidais. 5. Cinética e Equilibrios Quimicos. 6. Eletroquimica e
Corrosao. 7. Principios da Termodinamica Quimica. Energia Interna. Energia Livre. Entalpia e Entropia. 8. Cinética
das emissdes radioativas. Rea¢des Nucleares. 9. Compostos Organicos: Isomeria Plana e Espacial. Estereoquimica.
Efeitos Eletronicos. Propriedades Fisicas. Processos de Obtencdo. Acidez e Basicidade. Analise Qualitativa. 10.
Principais reagGes organicas e seus mecanismos. 11. Polimeros. 12. Bioquimica: agucares, acidos graxos e lipidios,
aminoacidos e proteinas. 13. Conceitos Bdsicos sobre: Tratamento de Agua, Siderurgia, Etanol, Sabdes e
detergentes, Fermentacgado, Petrdleo e Derivados, Biocombustiveis. 14. Poluicdo Ambiental: Atmosférica, Hidrica e
dos Solos. 15. Métodos de Separagao e Purificagdo de substancias quimicas. 16. Metodologias em ensino de
Quimica: papel da experimentac¢do e metodologias inclusivas no ensino de Quimica.

PROFESSOR NIVEL Il - SOCIOLOGIA:

Metodologia de ensino e aprendizagem. Didatica do ensino. Pressupostos metodoldgicos. Objetividade do
conhecimento cientifico nas Ciéncias Sociais. A realidade e o pensamento dos séculos XVIII e XIX. Weber e a Teoria
da Acdo Social. A concepg¢do materialista da histéria. Estratificacdo e estrutura de classes. Individuo e Sociedade.
Governo, poder politico e Estado. Alienagdo e anomia. A transformacdo social na Teoria Social Classica. A relacdo
entre classe social, ideologia e representacdo politica. Politica Educacional no contexto neoliberal.
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DO MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE SE DESEJA CONCORRER A RESERVA DE VAGA PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento do emprego de
, promovido pela Prefeitura Municipal de S3o
Caetano do Sul —SP, regido pelo Edital n2 01/2023, que o(a) Senhor(a)

é pessoa com deficiéncia (espécie)

, CID , com
grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou alto) , tendo como provavel causa da

deficiéncia (descrever/apresentar aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacgdes:
1) Candidato faz uso de prdteses, ortese ou adaptagdes? ( )Sim( ) Nao
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitagao associadas e habilidades adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia multipla, especificar a associa¢do de suas ou mais deficiéncias:

/ , de de 20 .

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia do(a)
candidato(a).

Observacoes:
* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da patologia
e do campo visual.
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ANEXO Il
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu,
inscrito no CPF sob o n? - , venho requerer ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
do Concurso Publico para provimento do emprego de

, promovido pela Prefeitura Municipal
de S&o Caetano do Sul — SP, regido pelo Edital n2 01/2023, conforme possibilidade selecionada abaixo:

() 12 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL: estiver cadastrado no Programa Auxilio Alimentac3o, nos termos da Lei
Municipal n2 5.689, de 7 de novembro de 2018; ou

()22 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL: comprovar ser doador de medula dssea em entidades reconhecidas.

No caso de selegao da 12 Possibilidade, informar todos os dados a seguir:

Ne NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXPEDICAO: RG: UF:
NOME DA MAE:

OBSERVACOES:

e E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e o envio da documentacdo em conformidade
com o Edital de abertura de inscrigGes;

e Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDECAN, que emitira relatério com a situacdo do pedido do
candidato.

/ , de de 20

Assinatura do(a) requerente
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DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS EMPREGOS

EMPREGO PUBLICO

ATRIBUIGOES DO EMPREGO PUBLICO

ADMINISTRADOR DE
BANCO DE DADOS (DBA)

Atuar em toda a rotina de administracao de banco de dados; criar estrutura de dados, administrar e
gerar banco de dados com estruturas, tabelas, campos, indices, usuarios e permissdes de modo a tornar
mais eficiente os sistemas informatizados da Prefeitura Municipal; manter sistemas de manutencao e
restauragdo de cdpias em midias seguras; monitorar as rotinas de execugdo dos bancos de dados e as
corregdes necessarias; executar outras atividades correlatas conforme determinagdo do seu superior
imediato.

ADMINISTRADOR DE
REDES

Atuar toda a rotina de administracdao de redes; planejar, orientar e controlar a rede de dados da
Prefeitura Municipal, assegurando procedimentos para uso de senhas, solugdo de problemas e
dificuldades de cunho técnico, manutengdo preventiva no sentido da prevengdo de paradas,
manutengdo corretiva, bem como garantir a seguranc¢a dos dados processados contra acessos
indesejados, fraudes, bloqueios, invasdes e demais riscos para a rede; executar outras atividades
correlatas conforme determinagao do seu superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

Realizar atividades de promoc¢ado da saude, de vigilancia em salde e de prevengao e controle de doengas
e agravos como dengue, chikungunya, outras doencgas transmitidas por vetores, zoonoses e doengas e
agravos com determinantes ambientais, mediante ag¢des educativas, individuais ou coletivas, nos
domicilios e na comunidade; trabalhar com descricao de familias em base geografica definida, a micro
area; cadastrar todas as pessoas de sua micro drea e manter os cadastros atualizados; orientar as
familias quanto a utilizagdo dos servigcos de saude disponiveis; realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, devendo as visitas serem programadas em conjunto com a equipe,
considerando-se os critérios de risco e vulnerabilidade, de modo que familias com maior necessidade
sejam visitadas mais vezes, mantendo-se como referéncia a média de uma visita/familia/més;
desenvolver agGes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo escrita a unidade
basica de saude —UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promoc¢do da saude, de
prevencdo de doencgas e agravos e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des
educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, como, por exemplo, combate a
dengue, malaria e leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
das situagdes de risco; estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas,
visando a promocdo da saude, a prevencdo das doencas e a0 acompanhamento das pessoas com
problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidade de programas de
transferéncias de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantados pelo governo federal,
estadual ou municipal, de acordo com o planejamento da equipe; realizar pesquisa larvaria em iméveis
para levantamento de indices e descobrimento de focos, conforme orientagGes técnicas; realizar busca
ativa de casos suspeitos, quando necessario, encaminhando-os as unidades de saude, de acordo com
as orientacdes da Secretaria Municipal de Saude; desenvolver outras atividades nas unidades basicas
de saude — UBS, desde que vinculadas as atribuicdes do emprego publico.

AGENTE CULTURAL

Executar rotinas e procedimentos na area da cultura, conforme orientacdo superior, utilizando
ferramentas administrativas e softwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua area
de atuacdo; promover a cultura no municipio com o reconhecimento de trabalhos de artistas e
organizagdes que incorporam um elemento de responsabilidade social e empregam a arte, arquitetura,
cultura e similares como agente de mudancas sociais e ambientais; atuar na administracdo das artes e
da cultura, criando as condic¢des para estimular individuos e grupos para a auto expressao e criagdo com
fins culturais; organizar apresentacdes, exposi¢cdes, mostras, palestras e demais eventos culturais;
preparar catalogos e folhetos; realizar pesquisas de tendéncias; promover a ligacdo entre a producdo
cultural e seus possiveis publicos; executar outras atividades correlatas conforme determinagdo do seu
superior imediato.

AGENTE DE TRANSITO E
TRANSPORTE

Executar rotinas e procedimentos na area de transito e transporte, conforme orientagdo superior,
utilizando ferramentas administrativas e softwares disponiveis para atender as demandas especificas
da sua drea de atuacgdo; realizar atividades de operagdo, orientacdo e fiscalizagdo de transito e
transporte; autuar veiculos enquanto agente de autoridade de transito, devidamente credenciado nos
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termos do Cddigo de Transito Brasileiro — CTB; dirigir veiculos; operar sistemas de comunicagdo; atender
e orientar usuarios; executar outras atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

AGENTE SOCIAL

Executar rotinas e procedimentos na area de assisténcia social, conforme orientagdo superior,
utilizando ferramentas administrativas e softwares disponiveis para atender as demandas especificas
da sua drea de atuagdo; executar atividades de recepgdo, cadastramento, registro, acolhida, visitas
domiciliares e acompanhamento ao usuario da assisténcia social dando prosseguimento as orientagdes
estabelecidas pelo profissional de nivel superior; realizar mediagGes dos processos grupais, proprios dos
servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no CRAS e CREAS; participar de reunides
sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de
referéncia do CRAS e CREAS; participar das atividades de capacitagdo ou formagdo continuada da equipe
de referéncia do CRAS e CREAS; executar outras atividades correlatas por determinagdo de seu superior
imediato.

ANALISTA CONTABIL

Executar rotinas e procedimentos na area da contabilidade publica, conforme orienta¢dao superior,
utilizando ferramentas administrativas e softwares disponiveis para atender as demandas especificas
da sua drea de atuacgdo; executar atividades contdbeis, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar os elementos necessdrios a elaboragdao orgamentdria e ao controle de
situacdo patrimonial e financeira; planejar o sistema de registro e operag¢des, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;
supervisionar os trabalhos de compatibilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observagao do plano de contas adotado; inspecionar regularmente a
escrituracado fiscal verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram
origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; controlar e participar dos trabalhos
de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e eliminando os
possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das operagdes contdbeis; proceder e orientar a classificagcdo
e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos;
supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, méveis,
utensilios e instalagGes, adotando os indices apontados em cada caso, para assegurar a aplicacao
correta das disposi¢Oes legais pertinentes; organizar balancetes, balancos e demonstrativos de contas,
aplicando as normas contdbeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial,
econdmica e financeira; elaborar relatério sobre a situacdo patrimonial, econ6mica e financeira,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contdbeis
necessarios aos relatdrios; assessorar em problemas financeiros, contabeis, administrativos e
orcamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a
correta elaboragdo de politicas e instrumentos de acdo; verificar os registros de classificacdo de
materiais adquiridos, orientando quanto aos procedimentos para baixa e alienacdo de bens; examinar
a documentacdo referente a execugdo do orgamento, verificando a contabilidade dos documentos de
comprovacgdo de despesas e se 0s gastos com investimentos ou custeio se comportam dentro dos niveis
autorizados pela autoridade competente; executar outras atividades correlatas por determinagdo do
superior imediato.

ANALISTA DE CONTROLE
INTERNO

Executar rotinas e procedimentos na area de controle interno da Administragdo Publica Municipal,
conforme orientacdo superior, utilizando ferramentas administrativas e softwares disponiveis para
atender as demandas especificas da sua area de atuacao; trabalhar no ambito do controle interno
através da verificacdo do cumprimento de contratos, convénios e acordos da gestdo; analisar, aprovar
e propor a eventuais corre¢ées de erros nos processos da Prefeitura Municipal; realizar a avaliagdo dos
resultados da gestdo governamental e da aplicacdo de recursos publicos, além da orientacdo de
gestores para a correta execucdo orcamentaria; promover o controle social através da transparéncia da
gestdo publica; auxiliar a Administracao Municipal acompanhando e propondo eventuais corre¢des nos
assuntos pertinentes as auditorias do Tribunal de Contas; atuar de acordo com as orienta¢des do
Tribunal de Contas; executar outras atividades correlatas por determinagdo do superior imediato.

ANALISTA DE PROCESSO
DE REGISTRO PUBLICO

Executar rotinas do Registro Publico de Empresas; atuar no recebimento e na expedicdo dos
documentos de Registro Publico de Empresas; promover a autua¢do dos processos; prestar assisténcia
aos demais setores de Registro de Empresas; examinar os processos sob sua responsabilidade,
observada a legislagdo vigente e executar os atos materiais de efetivagdo do registro; planejar,
organizar, controlar e assessorar as areas pertinentes ao convénio implementando programas e
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projetos; promover estudos de racionalizagdo e controle do desempenho organizacional; prestar
consultoria administrativa; executar outras atividades correlatas por determinagao do superior
imediato.

ANALISTA DE SISTEMA

Executar rotinas e procedimentos na area de andlise de sistemas, conforme orientagdo superior,
utilizando ferramentas administrativas e softwares disponiveis para atender as demandas especificas
da sua drea de atuagdo; analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informagdes, utilizando
metodologia e procedimentos adequados para sua implantacdo, visando racionalizar e/ou automatizar
processos e rotinas de trabalho dos diversos departamentos da Prefeitura Municipal; pesquisar e avaliar
sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade, analisando a relagdo custo/beneficio de sua
aquisicdo; analisar o desempenho dos sistemas existentes, rotinas e métodos de trabalho visando a
otimizagdo dos recursos humanos e matérias disponiveis além de auditorias para assegurar os padrdes
e procedimentos de segurancga exigidos; treinar e acompanhar os usuarios na utilizagdo dos sistemas
desenvolvidos ou adquiridos de terceiros, visando assegurar o correto funcionamento dos mesmos;
executar outras atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

ANALISTA DE SUPORTE
TECNICO

Executar rotinas e procedimentos na area de suporte técnico, conforme orientagao superior, utilizando
ferramentas administrativas e softwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua area
de atuagao; efetuar a manuteng¢ao em rede de computadores, cumprir e fazer cumprir as politicas de
seguranca da rede e dos sistemas, prevenir contra invasdes fisicas e/ou ldgicas, controle de acesso,
atualizacdo de antivirus, cépias de seguranga (backup); instalar e manter sistemas operacionais e
comunicagao digital, contas de correio eletrénico, sistemas de midia digital e dar suporte aos usudrios;
executar atividades correlatas por determinagao do seu superior imediato.

ANALISTA ECONOMICO-
FINANCEIRO

Contabilizar a receita e despesa nos aspectos orgamentarios, patrimonial, econémico e financeiro;
prestar contas ao Tribunal de Contas do Estado e da Unido; efetuar levantamentos contdbeis diversos
e balancetes mensais; executar os projetos e atividades da Secretaria relativas a servigos de
contabilidade e conciliagdes, reserva, empenho e processamento de pagamentos; efetuar o controle,
por meio de conciliagdo, das contas mantidas nos estabelecimentos financeiros, inclusive daquelas
vinculadas a fundos especiais; elaborar relatorios de gestao fiscal com finalidade de prestagao de contas
aos 6rgaos competentes, sob a luz da legislacdo fiscal existente; elaborar relatdrios gerenciais a superior
administracdo, atualizando dados contabeis, orcamentdrios, fiscais, financeiros e patrimoniais; analisar
a consisténcia das informagdes dos relatdrios de gestao fiscal; captar dados pertinentes a gestao fiscal
do Municipio e das entidades externas vinculadas; emitir pareceres sobre matéria econémico-
financeira; executar atividades e projetos relacionados aos tributos ou rendas, ou grupos de
contribuintes que serdo atribuidos em ato do Diretor do Departamento; executar as atividades de
controle de movimentagdo de valores, baixa de documentos de arrecadacgdo, fluxo de caixa,
pagamentos, recebimentos, aplicagdes financeiras, de calculos de acréscimos legais em tributos e
rendas municipais e de controle do saldo de Divida Ativa; executar outras atividades correlatas por
determinacdo do superior imediato.

ANALISTA
PROGRAMADOR

Executar rotinas e procedimentos na area de programacdo (softwares), conforme orientagdo superior,
utilizando ferramentas administrativas e softwares disponiveis para atender as demandas especificas
da sua area de atuacdo; elaborar, coordenar, orientar as atividades de desenvolvimento e manutencao
de programas (softwares); realizar testes, preparar documenta¢do e manuais de operagao; participar
da implementacdo de sistemas; ajustar sistemas existentes de acordo com as necessidades dos
usudrios, bem como, o seu treinamento; executar atividades correlatas por determinagdo do seu
superior imediato.

ARQUITETO

Executar diagramas, tabelas, graficos, projetos de obras civis, plantas cadastrais, instalacGes e desenhos
ja estruturados, guiando-se pelo original, plantas croquis, observando as instrugdes pertinentes;
vistoriar e fazer visitas técnicas nos locais onde serdo executados os projetos a fim de orientar e
fiscalizar; elaborar projetos de edificacGes publicas e comunitdrias dentro das atividades realizadas pela
Prefeitura Municipal, consultando Normas, Leis e os responsaveis administrativos, operacionais e
técnicos, pelo projeto para atender as demandas e necessidades do espaco publico no Municipio;
realizar estudos urbanisticos, formular recomendagdes objetivando orientar o desenvolvimento dos
projetos publicos do Municipio; elaborar projetos urbanisticos, arquitetdnicos, paisagisticos voltados
para a area de interesse da Administragdo Publica Municipal; participar da fiscalizagdo urbanistica
vigente no Municipio; analisar projetos de obras particulares de loteamento, desmembramento e
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remembramento de terrenos dentro da area de atuagdo; executar atividades de carater técnico de
construgdo civil, que se relacionem com projetos e obras civis e saneamento basico, dentro da area
vinculada as atividades da Administragdo Publica Municipal a que estd lotado; coordenar, instruir e
supervisionar equipes de servidores que atuam nos servigos vinculados as atividades da Administragdo
Publica Municipal a que esta lotado; preparar estimativas de quantidades de materiais e mao de obra,
bem como calcular os respectivos custos, a fim de fornecer dados necessérios a elaboragdo de projetos
de execugdo de obras; controlar padrdes produtivos da obra, tais como inspec¢do de qualidade dos
materiais e insumos utilizados, orientagdao sobre especificagao, fluxo e movimentagao dos materiais e
sobre medidas de seguranga dos locais e equipamentos da obra; proceder ao acompanhamento e a
fiscalizagdo de obras executadas por terceiros, verificando a observancia das especificages técnicas de
qualidade e seguranga; realizar estudos em obras, efetuando medi¢Ges e calculos; elaborar
cronogramas fisicos financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacgdo da execugdo de
planos de obra; promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdao executadas as
obras; preparar registros e relatérios periddicos, indicando os trabalhos realizados e as ocorréncias
relevantes; planejar a execugao da obra, providenciando os suprimentos, efetivando a supervisao da
execucdo de obras e servigos e administrando cronograma; emitir notificacdo e auto de infragdo;
realizar vistorias em obras particulares dentro da area técnica de responsabilidade da Administracao
Pdblica Municipal a que estd lotado; organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de seguranga no trabalho e preservagao ambiental; avaliar condi¢des
de seguranga no trabalho de terceiros; controlar a qualidade do material empregado e os tragos
utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das especificagdes técnicas requeridas; auxiliar na
montagem de processos administrativos, contratos e documentos pertinentes a unidade administrativa
publica lotada; participar quando convocado de comissGes técnicas de julgamento de licitagdes,
reunides, congressos, e treinamentos de interesse da Administragdo Publica Municipal; elaborar
pareceres, informes técnicos e realizando pesquisas, fazendo observagées e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura Municipal e outra entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos a
Administracdo Publica Municipal; participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; executar outras atividades correlatas por determinagao do
seu superior imediato.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Executar rotinas e procedimentos administrativos, conforme orientagdo superior, em todas as unidades
da Prefeitura Municipal, utilizando ferramentas administrativas e softwares disponiveis para atender as
demandas especificas da sua drea de trabalho; proceder na elaboragido e redag¢do de documentos,
relatdrios, oficios, memorandos, requisi¢Ges, correspondéncias internas, bem como realizar calculos,
elaborar tabelas e gréficos; prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente, ou por meio de oficios e processos ou através das ferramentas de comunicagdo que lhe
forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicoes e outros
impressos; monitorar as areas de protocolo, servico de malote e postagem; instruir requerimentos e
processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos
legais; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatdrios, periddicos e outras publicacdes; colaborar em levantamentos, estudos e
pesquisas para a formulacdo de planos, programas, projetos e ac¢Oes publicas; executar outras
atividades correlatas por determinagdo do seu superior imediato.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZADO EM
LIBRAS

Proceder no atendimento pessoal aos municipes com todos os tipos de deficiéncia e/ou familiares;
acompanhar municipes com deficiéncia; desenvolver reuniGes motivacionais com pessoas com
deficiéncia e familiares, prestar auxilio nos eventos da Secretaria Municipal a qual estiver vinculado;
elaborar relatdrios e demais documentos quando solicitado; executar outras atividades correlatas por
determinacdo do superior imediato.

ASSISTENTE DE
RECURSOS HUMANOS

Executar rotinas e procedimentos administrativos, conforme orientagdo superior, em todas as unidades
da Prefeitura Municipal, utilizando ferramentas administrativas e softwares disponiveis para atender as
demandas especificas da sua drea de trabalho; realizar a elaboragdo e redagdo de documentos,
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declaragdes, certiddes, relatdrios, oficios, memorandos, requisi¢gdes, correspondéncias internas, bem
como recepcionar documentos, direcionando-os para as areas especificas; elaborar calculos, tabelas e
graficos; prestar assisténcia na promogdo de treinamentos e capacitagdes para os funcionarios, na
administracdo dos saldrios e beneficios oferecidos, no atendimento e esclarecimentos aos servidores
publicos, pessoalmente, ou por meio de oficios e processos ou através das ferramentas de comunicagdo
que Ihe forem disponibilizadas; prestar assisténcia nos processos seletivos; auxiliar no controle de
contratos, afastamentos, transferéncias de setores, substituicdes ou aumentos de quadro dos
funciondrios; auxiliar nas conferéncias de folhas de pagamentos e cooperar com a rotina do
departamento de recursos humanos auxiliando o superior hierdrquico nas atividades quando solicitado;
executar outras atividades correlatas por determinagdo do superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Executar rotinas e procedimentos na area de assisténcia social, conforme orientagdo superior,
utilizando ferramentas administrativas e softwares disponiveis para atender as demandas especificas
da sua area de atuagdo; desenvolver atividades de assisténcia social aos municipes de acordo com as
necessidades e programacgao estabelecidas; encaminhar a populagdo atendida para os odrgaos
competentes; participar em programas e atividades realizadas no municipio relacionadas com o bem
estar da comunidade; participar da definicdo da politica de assisténcia social, do planejamento das
atividades, da administragdo e supervisao de projetos sociais desenvolvidos; desenvolver atendimento
social, estudo, acompanhamento e registro de casos; realizar visita domiciliar e institucional, reunides
de grupo, planejamento, organizagdo e execu¢do de projetos e programas sociais na area de assisténcia
social, crianca e adolescente, familia, idoso, geragao de trabalho e renda; executar outras atividades
correlatas por determinacgdo do superior imediato.

ASSISTENTE TECNICO DE
EDIFICACOES

Executar atividades de carater técnico de construcdo civil, que se relacionem com projetos e obras civis
e saneamento basico, sob a supervisao de Engenheiro Civil ou Arquiteto, dentro da area vinculada as
atividades da Administracdo publica a que esta lotada; coordenar, instruir e supervisionar equipes de
servidores que atuam nos servigos vinculados as atividades da Administragdo Publica a que esta lotada;
preparar estimativas de quantidades de materiais e mao de obra, bem como calcular os respectivos
custos, a fim de fornecer dados necessarios a elaboracdo de orgamentos de execucdo de obras;
controlar padrdes produtivos da obra, tais como inspe¢do de qualidade dos materiais e insumos
utilizados, orientagdo sobre especificagdo, fluxo e movimentacdo dos materiais e sobre medidas de
seguranca dos locais e equipamentos da obra; proceder ao acompanhamento e a fiscalizagdo de obras,
verificando a observancia das especificagcdes técnicas de qualidade e seguranca; efetuar calculos e
medicGes, seguindo orientacdo do Engenheiro Civil ou Arquiteto responsavel; preparar registros e
relatdrios periddicos, indicando os trabalhos realizados e as ocorréncias relevantes; planejar a execugdo
da obra, providenciando os suprimentos, efetivando a supervisdo da execugdo de obras e servigos e
administrando cronograma fisico financeiro; promover levantamentos das caracteristicas de terrenos
onde serdo executadas as obras; emitir notificacdo e auto de infragao; realizar vistorias em obras dentro
da drea técnica de responsabilidade da Administragao Publica Municipal a que esta lotada; organizar o
ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranca no
trabalho e preservacdo ambiental; avaliar condigdes de seguranca no trabalho de terceiros; controlar a
qgualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das
especificacbes técnicas requeridas; controlar execugdo de servigos gerais terceirizados, emitindo
relatdrios relativos a problemas com estes; auxiliar na montagem de processos administrativos,
contratos e documentos pertinentes a unidade administrativa publica lotada; participar quando
convocado de comissdes técnicas de julgamento de licitagGes, reunibes, congressos, e treinamentos de
interesse da Administragdo Publica Municipal; realizar o controle tecnolégico de materiais e do solo;
executar outras atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

ASSISTENTE TECNICO
DESENHISTA

Executar diagramas, tabelas, graficos, projetos de obras civis, plantas cadastrais, instalacGes e desenhos
ja estruturados, guiando-se pelo original, plantas croquis, observando as instrucdes pertinentes;
executar desenhos em perspectivas sob varios angulos, observando medidas e anotagGes técnicas;
executar Maquetes eletronicas; atualizar desenhos, introduzindo corre¢des ou modificando-os segundo
a necessidade; restaurar desenhos e projetos diversas; Organizar, atualizar e movimentar os arquivos
digitais, providenciando as cépias necessarias e efetuando os registros para fins de controle; dar forma
a dados numéricos tabulados conforme orientagdo técnica; participar da elaboragdo de desenhos
técnicos, baseando-se em projetos e especificagdes a fim de orientar os trabalhos de execugdo e
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manutengdo de obras publicas; controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a
fim de verificar se estdo dentro das especificagbes técnicas requeridas; preparar registros e relatdrios
periddicos, indicando os trabalhos realizados e as ocorréncias relevantes; controlar execugdo de
servigos gerais terceirizados, emitindo relatdrios; auxiliar na montagem de processos administrativos,
documentos pertinentes a unidade administrativa publica lotada; participar quando convocado de
comissoes técnicas de julgamento de licitagdes, reunides, congressos, e treinamentos de interesse da
Administragdo Publica Municipal; operar equipamentos e sistemas de informatica e comunicagdo
necessario ao exercicio de suas atividades; preparar estimativas de quantidades de materiais e mado de
obra, bem como calcular os respectivos custos, a fim de fornecer dados necessarios a elaboragdo de
propostas de execugdo de obras; realizar estudos em obras, efetuando medigdes e calculos, segundo
orientagdo do Engenheiro Civil ou Arquiteto responsavel; manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamento e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar
outras atividades correlatas por determinagao de seu superior imediato.

ASSISTENTE TECNICO EM
AUDIO E ILUMINAGAO

Executar rotinas e procedimentos na area de operagdo de audio e iluminagdo nos eventos municipais,
conforme orientagdo superior, utilizando ferramentas administrativas e softwares disponiveis para
atender as demandas especificas da sua area de atuagao; realizar trabalhos de transmissao, captagao e
adequacao de som, operando equipamentos de dudio; captar angulos de luz e proceder na iluminagao
de eventos conforme planejamento preestabelecido; auxiliar na organizagao de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagao para assegurar a pronta localizag¢do de
dados; zelar pela guarda, conservagao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atualizado em rela¢do as tendéncias e
inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuagao e das necessidades do setor; executar outras atividades
correlatas por determinacgdo de seu superior imediato.

AUDITOR FISCAL
TRIBUTARIO

Executar os servigos relativos a aplicagdo das normas tributdrias, nos termos do Cédigo Tributdrio
Municipal (CTM); promover a fiscalizagdo tributaria através de sistemas e procedimentos previstos no
CTM, inclusive com visitas aos estabelecimentos dos contribuintes (mesmo que através dos escritorios
de contabilidade); efetuar a fiscalizagdo prépria do poder de policia, relativamente ao licenciamento de
atividades econémicas, inclusive a cobranga das respectivas taxas; executar a fiscalizagdo relativa as
edificagdes, as posturas e ao uso e parcelamento do solo urbano, conforme determina das respectivas
legislagdes codificadas, inclusive para que haja o cumprimento das normas estabelecidas no Plano
Diretor; executar outras atividades correlatas por determinacdo de seu superior imediato.

AUXILIAR DE PRIMEIRA
INFANCIA

Cuidar de bebés e criancas, a partir de objetivos estabelecidos pela instituicdo especializada ou pelo
responsavel direto, zelando pelo bem estar, saude, alimentacdo, higiene pessoal, educagao, cultura,
recreacao e lazer dos assistidos; desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos de
higiene e salde; executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criangas apds defecacdo
e miccdo; desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades
externas ou passeios (desde que autorizada pela Diretora); acompanhar, orientar e completar o banho,
a escovacdo de dentes, a troca de roupas, estimulando para que, gradativamente, as criancas
conquistem autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas; acompanhar o sono/repouso das
criangas, permanecendo pelo menos uma funcionaria durante todo o periodo; oferecer, acompanhar e
cuidar da alimentacdo da crianga de acordo com as orientagdes; incentivar a crianga a alimentar-se
sozinha estimulando sua autonomia; zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais e brinquedos;
organizar com as criancas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;
manter através de relatérios a equipe técnica, informada de desenvolvimentos das atividades e de todo
o trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas; facilitar o desenvolvimento integral da crianca
nos seus diversos aspectos e dimensdes, através das a¢des de cuidados, brincadeiras e aprendizagens
organizadas, estabelecendo uma relacdo segura estavel e afetiva que contribua para sua formacdo
social, emocional e fisica, e também para a construcdo de uma autoimagem positiva e saudavel;
executar outras atividades correlatas por determinagdo do superior imediato.

BOMBEIRO CIVIL

Proceder no acompanhamento dos servicos de manutencdo em equipamentos de risco como, por
exemplo, cabine primaria, locais de embarque e desembarque de aeronave, atividades em locais altos
e abastecimento de produtos perigosos, etc.; realizar testes em bombas de incéndio; fazer a limpeza de
equipamentos de prevengdo e combate a incéndios; realizar simulagdo do plano de abandono;
proteger-se e agir imediatamente em caso de acidente ou emergéncias; atuar também em construgdes
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verticais e horizontais, como prédios, condominios, etc.; realizar rondas periddicas preventivas,
acompanhando servigos de manuten¢do em diversas areas; fiscalizar e eventualmente interditar se
houver irregularidades; verificar sinalizagGes de emergéncia e qualquer alteragdo no local de trabalho
que venha a interferir nas questdes de seguranga; prestar primeiros de socorros e remogdo para o
Ambulatério e providéncias; cuidar pelo perfeito funcionamento de todos os equipamentos de
Prevencdo e Combate a Incéndios; executar acompanhamentos em todas as prestagdes de servigo
utilizando de forma assidua o porte e a utilizagdo de E.P.l., E.P.C. e E.P.R; isolar a area no decorrer dos
servigos prestados; executar outras atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

CONTADOR

Executar rotinas e procedimentos na drea de contabilidade publica, conforme orientagdo superior,
utilizando ferramentas administrativas e softwares disponiveis para atender as demandas especificas
da sua drea de atuagdo; responder por toda a rotina contabil, fiscal, tributaria, e legal da Prefeitura
Municipal; fazer os registros contdbeis; atender as normas, regulamentos e leis federais, estaduais e
municipais, especialmente, a Lei de Responsabilidade Fiscal; efetuar todos os langamentos exigidos pelo
Tribunal de Contas, assegurando a sua integridade e legalidade; participar, orientar e executar o PPA
(Plano Pluri Anual), LDO (Lei Diretrizes Orgamentarias) e LOA (Lei Or¢camentdria Anual); executar
atividades correlatas por determinagdo do seu superior imediato.

EDUCADOR SOCIAL

Executar rotinas e procedimentos na area de educagao social, conforme orientagao superior, utilizando
ferramentas administrativas e softwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua area
de atuacgado; realizar acompanhamento continuo, individual ou em grupo, que favorega o processo de
adaptacdo aos programas da Administragdo Publica Municipal; orientar os responsaveis para o
acompanhamento de adolescentes quanto ao desempenho e adaptagcdao escolar ou em cursos
profissionalizantes; prestar apoio e orienta¢cdo sociofamiliar para inclusdo social dos usudrios em
programas e servigos socioassistenciais, na perspectiva da garantia de direitos e formulagdo de
alternativas de vida para si e suas familias; orientar os usuarios em demandas referentes a salde,
educacdo, orcamento doméstico e lazer; planejar junto com o usuario e seus familiares a gestdao dos
recursos financeiros, avaliando os avancgos e dificuldades; apoiar a coordenagao e equipe técnica nos
atendimentos, fazendo os devidos encaminhamentos necessarios a realizacdo dos mesmos,
respeitando sempre a metodologia dos programas em pratica; executar outras atividades correlatas por
determinacdo de seu superior imediato.

ENFERMEIRO DO
TRABALHO

Estudar as condi¢Oes de seguranca e periculosidade nos préprios municipais, efetuando observagées
nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe para identificar as necessidades no campo da
seguranca, higiene e melhoria do trabalho; elaborar e executar planos e programas de protecdo a saude
dos empregados, participando de grupos que realizam inquéritos sanitarios, estudar as causas de
absenteismo; fazer levantamentos de doencgas profissionais e lesdes traumaticas; proceder estudos
epidemiolégicos; coletar dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando
possiveis relagdes com as atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e aumento da
produtividade; executar e avaliar programas de prevencgées de acidentes e de doengas profissionais ou
nao profissionais, fazendo analise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢des de
trabalho para propiciar a preservacdo de integridade fisica e mental do trabalhador; prestar primeiros
socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenca, fazendo curativos ou imobilizacdes
especiais, administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento
médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente; elaborar,
executar ou supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores,
proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais,
aplicando medicamentos prescritos, curativos, instalaces e teses, coletando material para exame
laboratorial, vacinacGes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional; treinar
empregados, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho, para reduzir
a incidéncia de acidentes; planejar e executar programas de educa¢do sanitdria, divulgando
conhecimentos e estimulando a aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doencas profissionais,
mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de
indenizacdo e orientar em problemas de prevencdo de doengas profissionais; executar outras atividades
correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Executar diagramas, tabelas, graficos, projetos de obras civis, plantas cadastrais, instalagées e desenhos
ja estruturados, guiando-se pelo original, plantas croquis, observando as instrugdes pertinentes;
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estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia civil; vistoriar e fazer visitas técnicas nos locais onde
serdo executados os projetos a fim de orientar e fiscalizar; elaborar projetos de edificagdes publicas e
comunitarias dentro das atividades realizadas pela Prefeitura Municipal, consultando Normas, Leis e os
responsaveis administrativos, operacionais e técnicos, pelo projeto para atender as demandas e
necessidades do espago publico no Municipio; elaborar cronogramas fisicos financeiros, diagramas e
graficos relacionados a programagdo da execug¢do de planos de obra; acompanhar e controlar a
execugdo de obras que estejam sob encargos de terceiros; promover levantamentos das caracteristicas
de terrenos onde serdo executadas as obras; executar atividades de carater técnico de construgdo civil,
que se relacionem com projetos e obras civis e saneamento basico, dentro da area vinculada as
atividades da Administragdo publica a que esta lotada; coordenar, instruir e supervisionar equipes de
servidores que atuam nos servigos vinculados as atividades da Administragdo Publica a que estd lotada;
preparar estimativas de quantidades de materiais e mao de obra, bem como calcular os respectivos
custos, a fim de fornecer dados necessarios a elaboragdo de projetos de execugao de obras; controlar
padrdes produtivos da obra, tais como inspe¢ao de qualidade dos materiais e insumos utilizados,
orientagao sobre especifica¢do, fluxo e movimentagao dos materiais e sobre medidas de seguranga dos
locais e equipamentos da obra; realizar estudos em obras, efetuando medi¢des e calculos; preparar
registros e relatdrios periddicos, indicando os trabalhos realizados e as ocorréncias relevantes; planejar
a execugao da obra, providenciando os suprimentos, efetivando a supervisdao da execu¢ao de obras e
servigos e administrando cronograma; emitir notificagao e auto de infragdo; realizar vistorias em obras
particulares dentro da area técnica de responsabilidade da Administragao Publica a que estd lotada;
organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
seguran¢a no trabalho e preservacdao ambiental; avaliar condicGes de seguranca no trabalho de
terceiros; controlar a qualidade do material empregado e os tracgos utilizados, a fim de verificar se estdo
dentro das especificagdes técnicas requeridas; auxiliar na montagem de processos administrativos,
contratos e documentos pertinentes a unidade administrativa publica lotada; manifestar-se nos
processos administrativos em assuntos pertinentes a sua unidade administrativa em que esteja lotado;
participar quando convocado de comissGes técnicas de julgamento de licitagdes, reunides, congressos,
e treinamentos de interesse da Administracdo publica; elaborar pareceres, informes técnicos e
realizando pesquisas, fazendo observacgdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuac3o; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura Municipal e outra entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situa¢cdes ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagao de
diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos a Administracdo Publica; participar de reunides,
treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; executar outras
atividades correlatas por determinacdo de seu superior imediato.

ENGENHEIRO DE
TRAFEGO

Dirigir, orientar e fiscalizar a execucdo de projetos de edificacGes, instalacGes e fundagbes de
engenharia, bem como implantar projetos de organizagdo e controle de circulagao, por vias publicas de
transito; emitir pareceres e orientagdo sobre quest&es da sua profissdo; planejar, elaborar, coordenar,
fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia civil, preparacdo de planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutengao e reparo de obras e
assegurar os padroes técnicos exigidos; planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando
tracados e especificacBes, preparando plantas, orcamentos, técnicas de execugdo e outros dados, para
possibilitar e orientar o tragado, a construcao, conservagao e remodelagdo de obras dentro dos padrdes
técnicos; proceder a uma avaliacdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construcdo; preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento
das obras; dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as opera¢des a medida que
avancam as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e
seguranca recomendados; examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinacgdo do
local mais adequado para construgdo, calculando a natureza e o volume de circulagdo de ar, da terra e
da agua, a fim de determinar as suas consequéncias em relagdo ao projeto; calcular os esforgos e
deformagdes previstas na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando tabela e efetuando
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comparagoes, levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressdes de dguas, resisténcia
aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que deverdo ser utilizados
na construgdo; consultar os outros especialistas, como engenheiros, mecanicos, eletricistas e quimicos,
arquitetos de edificios paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para
decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; desenhar plantas
baixas com cadastro, marcagdo das curvas horizontais e outros elementos necessarios a localizagdo,
recorrendo a colaboragdo de outros especialistas, para elaboragao de projetos de rodovias e terminais
rodovidrios; participar de projetos-piloto de construgdo, visitando os trabalhos, promovendo
treinamentos e aconselhando quanto a utilizagdo correta das técnicas e processos, para assegurar o
cumprimento dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados; fornecer orientagdo técnica e
revisdo tedrica e pratica a profissionais e auxiliares, no desenvolvimento de projetos e detalhes
complementares, acompanhando a sua execu¢do, para possibilitar o atendimento as normas e
especificagbes técnicas; analisar, planejar, coordenar e prover condi¢cdes satisfatérias para o
desempenho técnico-educacional de transito, bem como para o desenvolvimento das atividades que
permitam o desencadeamento do processo educativo; assistir e orientar profissionais técnicos de
transito dentro de sua drea de competéncia e de interesse do d6rgao; deliberar sobre programas de
ensino de transito e outras questdes a respeito das quais seja solicitado; sugerir medidas eficazes para
o aperfeicoamento das atividades educacionais no transito, inclusive alteracdo de programas
educativos; propor as metas e programas anuais de trabalho relativos a engenharia de transito; propor
procedimentos a serem adotados em relagdo a engenharia de transito; fornecer subsidios em matérias
relacionadas a execugdo de programas e projetos de engenharia de transito; estudar os projetos de
edificagdes quanto a impactos a circulagao de veiculos e pedestres; estudar locais de acidentes de
transito e propor alternativas de engenharia para minimizar os acidentes; estudar, elaborar e
acompanhar a execugdo de projetos de engenharia de transito; executar outras atividades correlatas
por determinagao de seu superior imediato.

FISCAL

Executar rotinas e procedimentos na area de fiscalizagdo, conforme orienta¢do superior, utilizando
ferramentas administrativas e softwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua area
de atuacgdo; coibir o comércio ndo licenciado e a execugdao de qualquer trabalho ou atividade nao
autorizada, em logradouro publico e em demais bens publicos do municipio; coibir invasdes individuais
e coletivas de bens publicos do municipio; promover a desobstrucdo de vias, logradouros e demais bens
publicos do municipio; coordenar e acompanhar demoli¢Ges, apreensées, remogdes e condugdo de
mercadorias, materiais, equipamentos e demais instalacdes moveis ou fixas ao depdsito municipal;
fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal relacionada a ocupacdo dos logradouros publicos com
mercadorias, utensilios, equipamentos, trilhos de protecdo, vitrinas, stands de vendas, cavaletes,
bancas fixas de atividades comerciais e outras instalagbes, mdveis ou fixas; vistoriar, para efeito de
licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a exploragdo de bancas fixas de atividade
comercial, conforme legislacdo vigente; fiscalizar cacambas de coleta de terra e entulho, quanto ao
licenciamento e a utilizagcdo do logradouro publico; fiscalizar, quanto ao licenciamento e instalagao, as
faixas e placas instaladas em logradouros publicos; fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como:
as de clubes, condominios, escolas associagcGes, hotéis, motéis e congéneres; desenvolver o conjunto
de atribuicGes que se destinam a executar trabalhos de fiscalizacdo no campo da higiene publica e
sanitaria, como inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor; fiscalizar a area de
alimentos, higiene publica e sanitaria, em estabelecimentos diversos, ambientes de alimentacao publica
e equipamentos comunitdrios, para assegurar a preservacao da saude da coletividade e o cumprimento
das normas de higiene sanitaria, contidas na legislacdo em vigor; fiscalizar os estabelecimentos de venda
de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservagdo e as condi¢bes de
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; controlar e fiscalizar procedimentos, ambientes
de trabalho, produtos e substancias de interesse para a saude; controlar e fiscalizar a producéo,
transporte, guarda e utilizacdo de substdncias e produtos psicoativos e toxicos; efetuar vistoria e
monitoramento em industrias de alimentos, seguindo critérios definidos pela ANVISA (Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria); participar do Programa Paulista, onde sdo indicados produtos que necessitam
de fiscalizagdo, e que sdo recolhidos, encaminhados para andlise visando qualidade, os quais, se
reprovados sdo apreendidos, inutilizados, e os resultados sdo inseridos em sistema informatizado, que
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contém dados, informagdes e os resultados da andlise; fazer vistoria de veiculos destinados ao
transporte e nas operagdes de vendas de alimentos, visando manter as condi¢des de higiene e saude;
visitar, notificar, autuar, multar, com poder de policia e, se necessario, fazer interdigdo dos
estabelecimentos, equipamentos e entidades; executar outras atividades correlatas por determinagdo
de seu superior imediato.

FISCAL DE OBRAS

Executar atividades de carater técnico de construgdo civil, que se relacionem com projetos e obras civis
e saneamento basico, sob a supervisdo de Engenheiro Civil ou Arquiteto, dentro da area vinculada as
atividades da Administragdo Publica Municipal a que esta lotado; coordenar, instruir e supervisionar
equipes de servidores que atuam nos servigos vinculados as atividades da Administragdo Publica
Municipal a que esta lotado; preparar estimativas de quantidades de materiais e mdo de obra, bem
como calcular os respectivos custos, a fim de fornecer dados necessarios a elaboragédo de orgamentos
de execugdo de obras; observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagdo urbanistica vigente
no Municipio; executar as atividades operacionais de controle, gerenciamento, regulacao e fiscalizagao
urbanistica vigente no Municipio; emitir notificacdo e auto de infragdo; prover informagdes nos
processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizagdo nas dreas
urbanisticas; fiscalizar obras em execugao no Municipio; elaborar croqui de situagao e locagdo de acordo
com a vistoria realizada; proceder a vistoria de obras e edificagdes para efeito de concessdo de alvard
de construgao, demolicbes e certiddes; auxiliar na montagem e gerenciamento de processos
administrativos, e documentos pertinentes a unidade administrativa publica lotada; participar quando
convocado de comissdes técnicas de julgamento de licitagdes, reunides, congressos, e treinamentos de
interesse da Administracdo Publica Municipal; preparar registros e relatdrios periddicos, indicando os
trabalhos realizados e as ocorréncias relevantes; atendimento ao publico aos assuntos pertinentes a
unidade administrativa publica lotada; realizar vistorias em obras, muros, passeios entre outros, dentro
da drea técnica de responsabilidade da Administracdo Publica a que esta lotado; executar outras
atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

INSPETOR DE ALUNO

Zelar pela boa conduta dos alunos; controlar a entrada e a saida dos alunos; evitar que os alunos
danifiquem os equipamentos e sujem o espago escolar; garantir o cumprimento do hordrio escolar;
zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula; orientar os alunos quanto a manutengao
da limpeza da escola; monitorar o deslocamento e permanéncia dos alunos nos corredores e banheiros
da unidade escolar; realizar atividades de recepgao; auxiliar os alunos que apresentem mal-estar fisico;
reportar ao diretor as infracGes cometidas pelos alunos; orientar os alunos quanto as normas da
unidade escolar; prestar assisténcia, no que lhe couber, ao aluno que adoecer ou sofrer qualquer
acidente, comunicando o fato de forma imediata a autoridade escolar competente; levar ao
conhecimento do diretor escolar os casos de infracdo e indisciplina; ndo permitir, antes de findar os
trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida autorizagdo; desempenhar a fungdo com
competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade;
informar ao diretor ou ao diretor-adjunto, a permanéncia de pessoas ndo autorizadas no recinto da
unidade escolar; preparar material para os professores quando solicitado; acatar as orientagGes dos
superiores e tratar com urbanidade e respeito os funciondrios da unidade escolar e os usuarios dos
servicos educacionais; executar outras atividades correlatas por determinacdo de seu superior
imediato.

INSTRUTOR DE LIBRAS
(SALA DE AULA)

Atuar em salas de aula e em eventos oficiais na interpretacdo por meio da Linguagem Brasileira de Sinais
- LIBRAS; coletar informacg0es prévias sobre o conteldo a ser trabalhado; planejar as atividades em
conjunto com os professores; interpretar a linguagem de forma fiel a informacao a ser repassada; atuar
nos processos seletivos para cursos em instituicGes de ensino e em concursos publicos; atuar no apoio
a acessibilidade aos servicos publicos e atividades afins; executar outras atividades correlatas por
determinacdo de seu superior imediato.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar consultas, cirurgias e assisténcia integral (promoc¢do e protecdo da saude, prevencdo de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude), dentro da area de atuagdo da
especialidade definida pelo CRM, aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e
procedimentos nas UBS’s, no complexo hospitalar e hospital de emergéncia; encaminhar usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia local,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do mesmo, proposto pela
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referéncia; cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude e Unidade Hospitalar; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
responsabilizando-se pelo acompanhamento do paciente; executar outras atividades correlatas por
determinagdo do superior imediato.

MERENDEIRA

Receber e conferir merendas, frutas e outros tipos de alimentos a serem distribuidos aos alunos,
verificando quantidade e qualidade, confrontando o solicitado e efetivamente recebido,
providenciando certos controles; monitorar a temperatura dos alimentos e preparagdes, anotando em
impresso proprio; preparar a merenda prevista no cardapio, cozinhar alimentos, utilizando ingredientes
disponiveis, seguindo orientagcdes da supervisdo da alimentagdo escolar; distribuir a merenda,
higienizando previamente o local, talheres, pratos e demais utensilios em locais apropriados, dosando
a quantidade distribuida a cada aluno; controlar estoque de géneros alimenticios data de validade e
acondicionamento correto dos alimentos.

MESTRE DE CERIMONIA

Conduzir as solenidades e eventos da Prefeitura Municipal a partir de uma pauta elaborada juntamente
com o Cerimonial, estabelecendo uma ligagdo entre os atos do evento e o publico presente; atuar com
excelente dicgdo e uma impostacdo de voz adequada ao uso do microfone; gerenciar informagdes
complementares durante o decorrer do evento; primar pelas regras de etiqueta quanto a postura,
vestimenta, comportamento, entre outras; dominar as normas de precedéncia e cerimonial; dominar o
idioma na fala e na escrita; assessorar os organizadores do evento quanto a elaboragdo do convite,
roteiros, homenagens, check list, etc.; executar outras atividades correlatas por determinagao de seu
superior imediato.

PROFESSOR NIVEL | —
EDUCAGAO INFANTIL

Cuidar e educar criangas nas Escolas Municipais de Educagdo Infantil; proceder, orientar e auxiliar as
criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagdo; promover horario para
repouso; garantir a segurancga das criangas na instituicdo; observar a salide e o bem-estar das criangas,
prestando os primeiros socorros; comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; levar ao
conhecimento da Direcdo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas
sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia didria das criangas; respeitar as épocas do
desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas e
pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar registros de observagdes das criancas;
acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extraclasse;
participar de reunides pedagdgicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; definir o planejamento anual em conjunto com a equipe da escola; ministrar aulas tedricas e
praticas, individuais ou coletivas, em sala de aula ou laboratérios, utilizando metodologia de ensino
diferenciadas que possibilitem abordagens interdisciplinares e contextualizadas utilizando
adequadamente os ambientes e materiais pedagdgicos, equipamentos e recursos tecnoldgicos a servigo
da aprendizagem; avaliar o alunos, levando em conta progresso do desempenho escolar, buscando
continuamente sanar lacunas da aprendizagem; participar de reunides pedagdgicas e administrativas
com a equipe gestora; efetuar registros burocraticos relativos a escola, tais como frequéncia, relatérios
reflexivos, registro da matéria dada, e outros; propor e organizar eventos académicos e atividades
sociais, culturais e pedagdgicas, bem como espetdculos com a apresentacdo dos alunos, tratando de
todos os aspectos técnicos junto a equipe gestora; executar outras atividades correlatas por
determinacdo de seu superior imediato.

PROFESSOR NIVEL | —
ENSINO FUNDAMENTAL

Planejar e ministrar o ensino das matérias para os anos iniciais do Ensino Fundamental regular
atendendo as atribuigGes previstas na legislacdo educacional vigente; organizar os programas de cursos,
disciplinas e ministrar aulas em conformidade com as diretrizes educacionais, respeitando as diferentes
faixas etdrias, definindo o plano de ensino em conjunto com a equipe da escola; participar da elaboragao
a proposta pedagdgica da escola, construida em conjunto com a equipe escolar; elaborar e cumprir o
plano de ensino, segundo os indicadores de desempenho escolar, da proposta pedagdgica da escola,
das diretrizes definidas pelos 6rgdos competentes; preparar aulas de forma a selecionar, em diversas
fontes, o conteudo estabelecido no plano de ensino, favorecendo a integracdo teoria e pratica; ministrar
aulas tedricas e praticas individuais ou coletivas, em sala de aula ou laboratérios, utilizando metodologia
de ensino diferenciadas que possibilitem abordagens interdisciplinares e contextualizadas utilizando
adequadamente os ambientes e materiais pedagdgicos, equipamentos e recursos tecnoldgicos a servigo
da aprendizagem; avaliar os alunos, levando em conta progresso do desempenho escolar, buscando
continuamente sanar lacunas da aprendizagem através de processos de reforgo e de recuperagdo que
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promovam avangos significativos na aprendizagem; participar de reuniGes pedagdgicas e
administrativas com a coordenagdo de area, colaborando na elaboragdo do projeto pedagdgico e na
discussdo de diretrizes a serem adotadas na escola, bem como de atividades extracurriculares
pertinentes ao trabalho docente; efetuar registros burocraticos relativos a escola, tais como frequéncia
e notas dos alunos, registro da matéria dada, e outros; propor e organizar eventos académicos e
atividades sociais, culturais e pedagogicas, bem como espetaculos com a apresentagdo dos alunos,
tratando de todos os aspectos técnicos juntamente com o promotor de eventos; executar outras
atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

PROFESSOR NiVEL 1l
ALEMAO;
PROFESSOR NiVEL I
ARTES;

PROFESSOR NIVEL I
ARTES CENICAS;
PROFESSOR NIVEL I
BIOLOGIA;
PROFESSOR NIVEL I
CIENCIAS  FISICAS
BIOLOGICAS;
PROFESSOR NIVEL I
DANCA;

PROFESSOR NIVEL I
EDUCACAO ESPECIAL;
PROFESSOR NIVEL I
EDUCACAO FiSICA;
PROFESSOR NIVEL I
ESPANHOL;
PROFESSOR NIVEL I
FILOSOFIA;
PROFESSOR NIVEL I
FISICA;

PROFESSOR NIVEL I
FRANCES;
PROFESSOR NIVEL I
GEOGRAFIA;
PROFESSOR NIVEL I
HISTORIA;
PROFESSOR NIVEL I
INFORMATICA;
PROFESSOR NIVEL I
INGLES;

PROFESSOR NIVEL I
ITALIANO;
PROFESSOR NIVEL I
MATEMATICA;
PROFESSOR NiVEL 1l
MUSICA;

PROFESSOR NiVEL 1l
PORTUGUES;
PROFESSOR NIVEL 1l
PUBLICIDADE;
PROFESSOR NIVEL 1l
QUIMICA; e

Planejar e ministrar o ensino das matérias para os anos finais do Ensino Fundamental regular e para o
Ensino Médio atendendo as atribuicdes previstas na legislagdo educacional vigente; organizar os
programas de cursos, disciplinas e ministrar aulas em conformidade com as diretrizes educacionais,
respeitando as diferentes faixas etarias, definindo o plano de ensino em conjunto com a equipe da
escola; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, construida em conjunto com a
equipe escolar; elaborar e cumprir o plano de ensino, segundo os indicadores de desempenho escolar,
da proposta pedagdgica da escola, das diretrizes definidas pelos 6rgaos competentes; preparar aulas
de forma a selecionar, em diversas fontes, o conteudo estabelecido no plano de ensino, favorecendo a
integracao teoria e pratica; ministrar aulas tedricas e praticas, individuais ou coletivas, em sala de aula
ou laboratdrios, utilizando metodologia de ensino diferenciadas que possibilitem abordagens
interdisciplinares e contextualizadas utilizando adequadamente os ambientes e materiais pedagdgicos,
equipamentos e recursos tecnolégicos a servigco da aprendizagem; avaliar os alunos, levando em conta
progresso do desempenho escolar, buscando continuamente sanar lacunas da aprendizagem através
de processos de reforco e de recuperagdo que promovam avangos significativos na aprendizagem;
participar de reunides pedagdgicas e administrativas com a coordenagdo de area, colaborando na
elaboracdo do projeto pedagdgico e na discussdo de diretrizes a serem adotadas na escola, bem como
de atividades extracurriculares pertinentes ao trabalho docente; efetuar registros burocraticos relativos
a escola, tais como frequéncia e notas dos alunos, registro da matéria dada, e outros; propor e organizar
eventos académicos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas, bem como espetaculos com a
apresentacdo dos alunos, tratando de todos os aspectos técnicos juntamente com o promotor de
eventos; executar outras atividades correlatas por determinacdo de seu superior imediato.
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PROFESSOR NIVEL Il —

SOCIOLOGIA.

PSICOLOGO

Executar rotinas e procedimentos na area de psicologia, conforme orientagdo superior, para atender as
demandas especificas da sua drea de atuagdo; atuar junto a organizagdes comunitarias e em equipes
multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando os programas no ambito da saude, lazer,
educagdo, trabalho e seguranga para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e
superar suas dificuldades; promover a¢Ges contra a delinquéncia e fenémenos sociais emergentes,
organizando e supervisionando atividades educativas, sociais e recreativas em centros comunitarios,
para recuperar e integrar os individuos a sociedade e buscar a melhoria das relagdes interpessoais e
intergrupais, estendendo-a ao contexto sdcio-histérico-cultural; assessorar demais 6rgaos publicos ou
de carater social, técnico e de consciéncia politica, para resolver situagdes planejadas ou ndo; promover
estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religioso, classes e segmentos sociais e
culturais; coordenar as atividades de recrutamento e selecdo de pessoal a fim de prover o servigco
publico municipal com elementos qualificados; acompanhar o desenvolvimento dos casos de
readaptagao profissional, entrevistando funcionadrios, aplicando testes de personalidade, a fim de
detectar problemas e encaminhar assisténcia médica ou social; implantar programas de seguranca
visando proporcionar aos funcionarios melhores condigdes de trabalho, fazendo com que haja
decréscimo do numero de acidentes; implantar avaliagdo de percentual de experiéncia e desempenho;
executar outras atividades correlatas por determinacgdo de seu superior imediato.

SOCIOLOGO

Elaborar, supervisionar, orientar, coordenar, planejar, programar, implantar, controlar, dirigir, executar,
realizar estudos e diagndsticos socioterritoriais, indicadores e andlises de dados quantitativos e
qualitativos; colaborar no planejamento, elaboragdo, implementagao, monitoramento e avaliagao de
politicas, programas e projetos que atuam de forma territorializada; definir métodos de pesquisa;
estudar Organizag¢des Sociais; levantar informagGes documentais e orais; sistematizar dados primarios
e secunddrios; participar de estudos etno-ambientais; estudar processos migratdrios; participar de
estudos demograficos; elaborar matérias temdticas para meios de comunicagdo; participar da
elaboracdo e implementagdo de politicas e programas publicos: Estudar processo de formulagdo e
implementacdo de politicas publicas; estabelecer métodos de avaliagdo; definir indicadores de
avaliacao; identificar vulnerabilidade dos programas; analisar resultados e impactos das politicas;
apontar agdes corretivas; participar de projetos e programas multidisciplinares onde suas técnicas
sejam necessdrias; fazer parte de comissGes e comités especificos que necessitem da sua contribuicao
técnica; estudar e colaborar para a gestdo do patriménio histdrico e cultural; analisar ou avaliar bancos
de dados e softwares estatisticos, estudos, pesquisas, planos, programas e projetos atinentes a
realidade social; gerir e manusear sistemas e instrumentos de informacgdo e bancos de dados; propor,
gerir, coordenar, implantar e dirigir metodologias, instrumentos e sistemas para o registro padronizado
de informacgGes e agOes; contribuir para a sistematizacdo dos fluxos e processos de trabalho nas
unidades de atendimento a populacdo; contribuir para a elaboracdo e execucdo de atividades e
campanhas socioeducativas e comunitarias; cooperar com a elaboragdo de relatdrios e a notificagdo de
ocorréncias de situacOes de violacdo de direitos; executar outras tarefas afins e correlatas sob
designacdo da chefia.

TECNICO DE SEGURANGA
DO TRABALHO

Inspecionar locais, instalagGes e equipamentos observando as condi¢des de trabalho para determinar
fatores e riscos de acidentes; inspecionar os postos de combate aincéndios, examinando as mangueiras,
hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios, para certificar-se de suas condi¢des
de funcionamento; efetuar, sob orientagdo superior, relatérios, comunicando os resultados de suas
inspecdes para propor a reparagdo ou renovacao dos equipamentos de extingdo de incéndios, E.P.l. e
outras medidas de seguranca nas unidades municipais; coletar e registrar dados e informacGes sobre as
condicdes de higiene e seguranca do trabalho das unidades; auxiliar na execuc¢do do plano de protecdo
a saude fisica e mental dos funcionarios e usuarios das unidades; auxiliar na realizacdo de inquéritos
sanitarios e ambientais; auxiliar nos programas de educacao sanitaria, visando a prevencdo de doencas
e acidentes do trabalho; fazer estatisticas; colaborar no treinamento dos funcionarios no que se refere
a preservagdo e protecdo a saude; colaborar na campanha de prevengdo de acidentes; auxiliar na
elaboragdo de relatdrios de atividades e comunicados as unidades; investigar acidentes ocorridos para
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identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; manter cadastro e analise de estatisticas dos
acidentes a fim de orientar a prevencdo e calcular custos; planejar e realizar a SIPAT - Semana Interna
de Prevencgado de Acidentes do Trabalho, em conjunto com a CIPA; manter permanente relacionamento
com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observagdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la,
conforme dispde a NR-5; realizar o processo eleitoral e o curso para os membros da CIPA, atendendo
os parametros da legislagdo em vigor; participar das reuniGes da CIPA; executar outras atividades
correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

TECNICO EM
MANUTENCAO
SEMAFORICA

Desenvolver atividades referentes a instalagdo e implantagdo de sinalizagdo viaria, tanto vertical como
horizontal, disciplinado o transito de forma a possibilitar maior seguranga aos usudrios da via; executar
a fiscalizagdo do transito de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro e legislagdo correlata; executar
atividades para promover a seguranga vidria em eventos; executar outras atividades correlatas por
determinagdo de seu superior imediato.

TECNICO PROJETISTA
(CAD)

Estudar as caracteristicas dos trabalhos a serem executados, examinando notas, esbogos,
especificagdes e normas técnicas necessarias a elaboragdo do projeto e confecgdo do desenho;
colaborar na execugao de trabalhos relativos a projetos especificos da area de atuac¢do, pesquisando
novas tecnologias, projetando obras de pequeno porte, coletando dados, elaborando e auxiliando no
desenvolvimento de anteprojetos, especificando materiais, detalhando projetos executivos e
atualizando projetos conforme obras; auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos pertinentes a sua drea de atuagao para assegurar a pronta localizacdo de dados; manter-
se atualizado em relagdo as tendéncias e inova¢des tecnoldgicas de sua drea de atuagdo e das
necessidades do setor/departamento; colaborar com os técnicos do grupo superior na elaboracio de
relatdrios dos seus setores de atuacdo; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou

critério de seu superior.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar
condicdes dos pacientes; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; ministrar testes e
tratamentos no paciente; desenvolver programas de prevenc¢do, promogdo de salde e qualidade de
vida; exercer atividades técnico-cientificas; administrar recursos humanos, materiais e financeiros e
executar atividades administrativas; executar outras atividades correlatas por determinagao de seu
superior imediato.
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ANEXO V

DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO*

ATIVIDADE

DATA

Publicacdo do Edital

25/08/2023

Periodo de Inscrigoes

Das 10h de 25/08/2023 as 23h59min

de 05/10/2023

Periodo de impugnacao ao Edital de abertura das inscrigdes

Das 10h de 25/08/2023 as 23h59min

de 30/08/2023

Periodo de inscrigdes para os candidatos que desejem requerer a isengao
da taxa de inscrigao

Das 10h de 25/08/2023 as 23h59min

de 26/08/2023

Periodo para solicitagao formal de isen¢do da taxa de inscri¢do

Das 08h de 28/08/2023 as 23h59min

de 29/08/2023
Publicacdo das respostas as impugnagoes ao Edital, caso existentes 06/09/2023
Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do 13/09/2023

Periodo para interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar do
pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢dao

14/09 a 15/09/2023

Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo 22/09/2023
Ultimo dia para geragdo e pagamento da taxa de inscri¢do 06/10/2023
Ultimo dia para envio da documentacio comprobatéria referente a

inscricdo de Pessoa com Deficiéncia e Atendimento Especial, incluindo os 06/10/2023
Sabadistas

Publicacdo da relagdo de inscritos preliminar (Geral + PCD + Negros + 10/10/2023

Atendimento Especial, incluindo Sabadistas)

Periodo para interposicdo de recurso contra a relacdo de inscritos
preliminar (Geral + PCD + Negros + Atendimento Especial, incluindo
Sabadistas)

11/10a 12/10/2023

Publicacdo da relacdo de inscritos definitiva (Geral + PCD + Negros +

Atendimento Especial, incluindo Sabadistas) 16/10/2023
Divulgacdo dos locais de prova objetiva dos Grupos 1, 2 e 3 20/10/2023
Aplicagdo da Prova Objetiva — Grupo 1 (tarde) 28/10/2023 (sabado)
Aplicacdo da Prova Objetiva — Grupos 2 (manha3) e 3 (tarde) 29/10/2023 (domingo)
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva dos Grupos 1,2 e 3 30/10/2023

Periodo para interposicdao de recurso contra gabarito preliminar da prova
objetiva dos Grupos 1,2 e 3

01/11a 02/11/2023

Divulgacdo dos locais de prova objetiva dos Grupos 4, 5,6 e 7 10/11/2023
Publicacdo do gabarito definitivo da prova objetiva dos Grupos 1,2 e 3 16/11/2023
Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva dos Grupos 1, 2 e 3 16/11/2023

Prazo parainterposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva dos Grupos 1,2 e 3

17 a 18/11/2023

Aplicacdo da Prova Objetiva — Grupos 4 (manha) e 5 (tarde)

18/11/2023 (séabado)

Aplicacdo da Prova Objetiva — Grupos 6 (manha) e 7 (tarde)

19/11/2023 (domingo)

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva dos Grupos 4, 5, 6 e
7

20/11/2023

Periodo para interposicao de recurso contra gabarito preliminar da prova
objetiva dos Grupos 4,5,6 e 7

21/11a22/11/2023

Publicacdo do resultado definitivo da prova objetiva dos Grupos 1, 2 e 3

24/11/2023

Publicacdo do gabarito definitivo da prova objetiva dos Grupos 4,5, 6e 7

08/12/2023

89



DECANS) 5

ATIVIDADE

DATA

Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva dos Grupos 4, 5, 6 e
7

08/12/2023

Prazo parainterposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva dos Grupos 4,5,6 e 7

09/12 a 10/12/2023

Publicacdo do resultado definitivo da prova objetiva dos Grupos 4, 5, 6 e
7

15/12/2023

( *) As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do
Municipio de Sdo Caetano do Sul e do IDECAN. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por meio de edital

publicado no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

( ** ) As datas posteriores a essa atividade serdo informadas por meio dos editais subsequentes, a serem publicados no

endereco eletronico www.idecan.org.br.
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ANEXO VI

Area de abrangéncia das Unidades dispostas no “QUADRO DE VAGAS PARA O EMPREGO AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE POR UNIDADE”, conforme subitem 2.1 deste edital.

UNIDADE: CEM (Fundagao)

Endereco CEP Num. Par Num. impar
Avenida do Estado - LADO iIMPAR 09520-150 1até 135
Avenida do Estado - LADO PAR 360
R. Dr. Durval Vilalva 09520-470 10 até 182 15 até 125
R. Major Aderbal de Oliveira 09520-460 10 até 82 15 até 175
R. Mariano Pamplona - LADO PAR 09520-440 44 até 216
R. Mariano Pamplona - LADO IMPAR 09520-450 79 até 123
R. Mariano Pamplona - LADO IMPAR 09520-450 305 até 473
R. Vinte e Oito de Julho - LADO iMPAR 09520-610 25 até 77
R. Araraquara 09520-530 69 até 169
R. Benedito Moretti 09520-550 50 até 112 29 até 101
R. Dep. Emilio Carlos 09520-560 16 até 160
R. Marconi 09520-480 08 até 66 13 até 43
R. Mariano Pamplona 09520-450 141 até 211
R. Maximiliano Lorenzini 09520-510 20 até 306
R. Maximiliano Lorenzini 09520-520 11 até 225
R. Pedro Alexandrino 09520-540 102 até 198 155 até 191
R. Major Aderbal de Oliveira 09520-460 130 até 178
E. Rio Branco -LADO PAR 09520-620 20 até 80
E. Rio Branco -LADO v 09520-630 09 até 89
R. Ceara 09520-410 42 até 388
R. Ceara 09520-420 17 até 393
Praga Comendador Ermelino Matarazzo - LADO PAR 09520-430 06 até 12
Praca Comendador Ermelino Matarazzo - LADO IMPAR 83 até S/N
Trav. Joao Nicolau Braido 09520-580 22 até 64 23 até 65
R. Rio Branco - LADO iMPAR 09520-630 09 até 225
R. Rio Branco - LADO iMPAR 09520-630 275 até 343
R. Rio Branco - LADO PAR 09520-620 150 até 298
R. Vinte e Oito de Julho - LADO PAR 09520-600 18 até 170
R. Vinte e Oito de Julho - LADO IMPAR 09520-610 97 até 153
Rua Herculano de Freitas - LADO IMPAR 09520-280 09 até 173
Rua Herculano de Freitas - LADO PAR 09520-270 30 até 200
Travessa Carlos Peppe 09520-640 02 até 18 01 até 21
Rua Luis DAgostini 09520-340 28 até 126 41 até 121
Rua Perrella 09520-660 13 até 199
Rua Perrella 09520-650 08 até 188
Rua Raquel Michelina Matarazzo 09520-730 12
R. Rio Branco - LADO iIMPAR 09520-630 391 até 451
Rua Collygni 09520-570 10 até 100 15 até 111
Rua Fausto Luis Pina 09520-690 30 até 98 27 até 93
Rua Heloisa Pamplona - LADO PAR 09520-320 18 até 220
Rua Heloisa Pamplona - LADO iIMPAR 09520-310 17 até 215
Rua Vinte e Oito de Julho - LADO PAR 09520-610 s/n até 322
Rua Vinte e Oito de Julho - LADO iIMPAR 09520-600 199 até 387
Rua Rio Branco - LADO iIMPAR 09520-630 257
Rua Aquidaban - LADO iMPAR 09520-180 33 até 183
Rua Henrique Dias 09520-190 14 até 118 17 até 61
Rua Humaita 09520-200 10 até 264 05 até 273
Rua Municipal - LADO iMPAR 09520-170 61 até 441
Rua Heloisa Pamplona - LADO PAR 09520-310 720 até 842
Travessa Comandante Salgado 09520-330 14 até 50 75 até 75
Avenida Conde Francisco Matarazzo - LADO PAR 09520-110 290 até 356
Avenida Conde Francisco Matarazzo - LADO IMPAR 09520-120 311 até 369
Rua Heloisa Pamplona - LADO iIMPAR 09520-320 483 até 807
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Rua Perrella - LADO iIMPAR 09520-660 487 até 539
Rua Municipal - LADO PAR 09520-170 106 até 422
Avenida do Estado - LADO PAR 09520-150 1440 até 1584
Rua Graga Aranha 09520-240 14 até 172 35 até 189
Rua Herculano de Freitas - LADO PAR 09520-270 516 até 742
Rua Herculano de Freitas - LADO IMPAR 09520-280 421 até 805
Rua Paolo Martorelli 09520-250 18 até 98 29 até 65
Rua Regente de Araujo Lima 09520-230 22 até 216 11 até 217
Praca Atilio Santarelli 09520-210 11
Rua Bueno de Andrade 09520-290 54 até 152 37 até 151
Avenida Doutor Rodrigues Alves 09520-300 40 até 208 5 até 197
Rua Heloisa Pamplona - LADO PAR 09520-310 260 até 458
Rua Heloisa Pamplona - LADO IMPAR 09520-320 269 até 387
Rua Perrella - Patio da Estagdo - LADO PAR 09520-650 2até4
Rua Perrella - Patio da Estag3o - LADO iIMPAR 09520-660 latés
Rua Perrella - LADO PAR 09520-650 244 até 410
Rua Perrella - LADO iIMPAR 09520-660 229 até 433
Rua Herculano de Freitas - LADO PAR 09520-270 224 até 420
Rua Antonio Barile 09520-680 116 até 146 119 até 203
Rua Bento Vellanes Regis 09520-670 10 até 76 49 até 69
Avenida Conde Francisco Matarazzo - LADO PAR 09520-110 534 até 628
Avenida Conde Francisco Matarazzo - LADO IMPAR 09520-120 615 até 799
Rua Herculano de Freitas - LADO IMPAR 09520-280 237 até 417
Rua Vinte e Oito de Julho - LADO PAR 09520-600 368 até 612
Rua Vinte e Oito de Julho - LADO iIMPAR 09520-610 405 até 579
Rua Heloisa Pamplona - LADO PAR 09520-310 566 até 842
Rua Ceara - LADO PAR 09520-410 450 até 616
Rua Ceara - LADO IMPAR 09520-420 509
UNIDADE: CEM (Centro)
Endereco CEP Num. Par Num. impar
Avenida Goias - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09521-310 761 até 1207
Rua dos Autonomistas - Bairro Centro - S3o Caetano do Sul 09520-140 64 até 184 15 até 169
Rua Américo Brasiliense - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09520-030 160 até 170 101 até 245
Rua Luis Gama - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09520-020 40 até 178
Rua Jose Paolone - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09521-370 36 até 300 55 até 281
Rua Ant6nio Bento - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09520-050 24 até 334 15 até 333
Rua Santa Rosa - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09521-360 24 até 350 23 até 343
Avenida Doutor Augusto de Toledo - Bairro Sta Paula - S3o Caetano do Sul 09541-520 14 até 252 115 até 255
Rua Samuel Klein (antiga Joao Pessoa) - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09520-000 298 até 794
Rua Niterdi - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09510-200 238 até 444
Rua Niterdi - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09510-210 N/D 237 até 423
Rua Goitacazes - Bairro Centro -Sao Caetano do Sul 09510-300 70 até 452 17 até 441
Rua Rio Grande do Sul - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09510-020 82 até 460
Rua Amazonas - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09520-070 90 até 794 77 até 579
Rua Rio Grande do Sul - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09510-021 23 até 683
Rua Para - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09510-130 16 até 206 19 até 205
Rua Amazonas - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09520-060 650 até 774
Rua Baraldi - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09510-020 894 até 1160 879 até 1165
Rua Conde Francisco Matarazzo - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09520-100 8 até 150 25 até 105
Rua Niterdi - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09510-200 14 até 180 21 até 279
Rua Manoel Coelho - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09510-101 460 até 708 431 até 715
Rua Serafim Constantino - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09510-220 20 até 162
Rua Samuel Klein (antiga Joao Pessoa) - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09520-010 40 até 242 83 até 223
Praca Cardeal Arco Verde - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09510-030 38 até 52 15 até 67
Rua Carlos de Campos - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09510-040 36 até 120 11 até 119
Avenida Goias - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09521-300 670 até 722
Rua Jaime da Costa Patrdo (Jayme) 09510-115 SN SN
Avenida Goias - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09521-310 455 até 697
Rua Santa Catarina - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09510-120 26 até 254 25 até 261
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Rua Alagoas - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09521-050 428 até 684 429 até 725
Rua Alfredo Maluf - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09521-150 30 até 40 17 até 77
Rua Baraldi - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09510-005 576 até 850 N/D
Rua Baraldi - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09510-010 577 até 857
Rua Luis Cavana - Centro 09521-110 20 até 166 33 até 81
Rua Pinto Ferraz - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09521-080 24 até 150 45 até 137
Avenida Goias - Bairro Sto Antonio - Sdo Caetano do Sul 09521-310 S/N até 440 287 até 419
Avenida Senador Roberto Simonsen - Bairro Sto Ant6nio - Sdo Caetano do Sul 09530-400 22 até 216 21 até 201
Travessa Francisco Andreucci - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09521-130 30 até 64 latés
Rua Pernambuco - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09521-140 204 até 440 209 até 473
Rua Santo Antonio - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09521-160 160 até 420 101 até 395
Rua Manoel Coelho - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09510-100 30 até 396 N/D
Rua Manoel Coelho - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09510-110 111 até 407
Rua Manoel Coelho - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09510-102 770 até 930 845 até 933
Rua Rio Grande do Sul - Bairro Sto Ant6nio - Sdo Caetano do Sul 09510-021 590 até 672 287 até 419
Travessa Eliseu Carnevalli 09521-310 5
Avenida Conselheiro Antonio Prado - Bairro Centro - S3o Caetano do Sul 09521-005 94 até 516 115 até 489
Rua Professora Maria Macedo - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09521-010 20 até 520 35 até 449
Rua Paraiba - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09521-070 20 até 206 77 até 147
Rua Jose do Patrocinio - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09521-350 14 até 298 49 até 297
Rua Miguel Almansa Garcia - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09521-170 30 até 084 017 até 100
Rua Major Carlos Del Prete - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09530-000 30 até 240 195 até 341
Avenida Guido Aliberti - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09521-040 35
Rua Santo Antonio - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09521-160 50 até 100 N/D
Rua Pernambuco - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09521-140 20 até 170 105
Rua Luisa Garbelotto Cavasani - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09521-340 14 até 62 13 até 55
Rua Senador Vergueiro - Bairro Centro - S3o Caetano do Sul 09521-320 28 até 58 9 até 57
Travessa Vicente Timpani - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09521-330 14 até 58 23 até 59
Rua Alagoas - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09521-050 46 até 496 165 até 391
Rua Baraldi - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09510-010 300 até 590 275 até 561
Pracga Benedito Molinari - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09521-060 75 até 75
Avenida Goias - Bairro Sto Antonio - S3o Caetano do Sul 09521-310 220 até 300 185 até 271
Rua Jose do Patrocinio - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09521-350 132 até 204 N/D
Rua Paraiba - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09521-070 236 até 716 253 até 717
Rua Senador Vergueiro - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09521-320 76 até 320 83 até 563
Rua Major Carlos Del Prete - Bairro Centro - S3o Caetano do Sul 09530-000 282 até 772 477 até 891
Rua Pedro Jose Lorenzini - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09530-130 23 até 245
UNIDADE: UBS CATARINA DALL'ANESE

Enderego CEP Num. Par Num. I'mpar
Rua Angelo Aladino Grecchi - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-580 - 15-189
Rua Antonio Caparros Canovas - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-350 140 - 202 -
Rua Bom Pastor - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-500 1100-1170 -
Rua Cristévao Colombo - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-150 22 -50 21-41
Rua Doutor Gastdo Vidigal - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-640 38-184 103 -191
Rua Doutor Manoel de Abreu - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-360 400 - 466 -
Rua Idalino Moreti - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-330 204 - 250 -
Rua Luiz Fiorotti - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-030 958 - 1004 -
Rua Sdo Bento - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-160 12 -190 25-101
Avenida Paraiso - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09571-200 690 - 920 675 - 929
Rua Antonio Caparros Canovas - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-350 66 - 130 -
Rua Bom Pastor - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-500 1230-1238 823 -1239
Rua Doutor Gastdo Vidigal - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-640 - 07 - 87
Rua Francesco de Martini - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09571-210 54 - 256 -
Rua Sdo Pedro - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-560 36 - 100 17 -85
Travessa Radium - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-630 26 - 144 35-75
Rua Cavalheiro Ernesto Giuliano 828 - 1050 849 - 1045
Avenida Presidente Kennedy 2300 - 2800 -
Rua Angelo Aladino Grecchi 22 -244 -

Rua Angelo Lodi
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Rua Bom Pastor 1030 - 1094 -
Rua Cavalheiro Ernesto Giuliano 1086- 1390 1075 - 1307
Rua do Rosdrio 16 - 78 15-93
Rua Pelegrino Bernardo 1210 805 -1213
Rua Tomaso Tomé 282 - 366 285 - 345
Rua Waldemar Fantinati — 23-67
Travessa Bernardino Borges 16-118 -
Travessa da Fonte — 45 - 109
Rua Bom Pastor 812 -1014 -
Rua Cavalheiro Ernesto Giuliano 828 - 1050 849 - 1045
Rua Angelo Aladino Grecchi - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-580 — 237 -275
Rua Capitdo Rafael Oberdan de Nicola - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-370 20-70 -
Rua Doutor Manoel de Abreu - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-360 - 255 - 473
Rua Luiz Fiorotti - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-030 650 - 920 725 - 1007
Rua Pedro Alvares Cabral - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-170 52-104 11-69
Rua Pelegrino Bernardo - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-180 806 - 1084 -
Rua S3o Bento - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-160 153 -190 -
Avenida Paraiso - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09571-200 968 - 1130 931-1151
Avenida Walter Thome - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-320 64 17 -175
Avenida Walter Thome - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-320 - 655 - 713
Rua Antonio Caparros Canovas - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-350 - 53 - 205
Rua Doutor Dante Glaucus Deleo - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-340 16 - 106 41 - 87
Rua Filismina Horta Melo - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-210 44 -112 -
Rua Francesco de Martini - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09571-210 274 - 494 319 - 565
Rua Idalino Moreti - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-330 52 -160 63 -135
Rua Manoel Joaquim Lopes - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09571-240 20-78 11-85
Rua Piraju - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-050 146 - 198 -
Rua Ribeirdo Preto - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-140 - 537 - 807
Rua Sabino Leandrini - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-220 - 49 - 111
Avenida Lemos Monteiro - 215 - 465
Praca Monteiro Lobato - 07 (sete) até 67
Rua General Osoério 780 - 898 -
Rua Giovanni Thomé 20-280 15-279
Rua Julieta Soares - 13 - 267
Rua Mirim 10 (dez) até 46 15-59
Rua Ribeiro de Barros 20-208 149 - 231
Rua Rio de Janeiro 862 - 1088 855 - 1105
Rua Sdo Paulo 1978 - 2160 1995 - 2115
Rua Territério do Acre 14 -80 13-75
Avenida Lemos Monteiro - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-500 316 - 562 -
Avenida Tijucussu - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-700 126 - 470
Avenida Tijucussu - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-080 113-283
Rua Benito Campoi - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-010 120 - 142 -
Rua Carijos - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-530 30-112 37-91
Rua Giovanni Thome - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-550 - 315 - 369
Rua Guarani - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-510 20 - 66 -
Rua Marangua - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-620 - 245 - 323
Rua Mogi Guassu - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-570 22 - 60 13-71
Rua Picui - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-540 26 - 156 37-179
Rua Piracicaba - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-580 12 -64 27 -81
Rua Ribeirdo Preto - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-140 18-92 -
Rua Rio Claro - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-090 - 27 - 87
Rua Tupiniquins - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-520 38-52 23-73
Avenida Presidente Kennedy - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-000 1740 - 1934 -
Rua Benito Campoi - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-010 166 - 504 -
Rua Joao Migliani - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-020 134 -174 13-155
Rua Luis Veronezzi - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-040 - 45-111
Rua Luiz Fiorotti - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-030 20-62 25 -147
Rua Pelegrino Bernardo - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-180 34-178 27 -363
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Rua Ribeirdo Preto - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-140 - 37 -245
Alameda Sao Caetano 556 - 976 547 - 951
Avenida Presidente Kennedy — 1301 - 1833
Rua Augusta Dalcin Boteon 30-58 31-59
Rua Romdo Belchior Peres 22 -132 21-127
Rua Samuel Schwartz 18 - 158 11-189
Rua Tapajos 1000 - 1108 1021 - 1085
Rua Xavantes 44 - 130 11-127
Avenida Lemos Monteiro - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-500 28 -290 -
Rua das Bandeiras - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-660 - 23-133
Rua Giovanni Thome - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-550 306 - 394 -
Rua Marangua - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-620 26 - 260 11-207
Rua Nove de Julho - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-670 10-70 -
Rua Panati - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-610 74 - 206 09 -231
Rua Picui - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-540 194 - 286 -
Rua Pindorama - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-630 06 - 318 43 - 277
Rua Rubi - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-590 22 -50 33-41
Travessa Neusa Maria Alves Escudeiro - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-635 40 - 44 09 - 261
Travessa Panati - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-600 18-42 25-33
Avenida Lemos Monteiro - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-500 - 499 - 623
Avenida Presidente Kennedy - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-000 1252 - 1528 -
Avenida Tijucussu - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-700 100 -
Praga Jaime Pereira Galo - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-410 16 - 66 -
Rua Antonia Tonucci - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09541-110 18- 142 23-59
Rua General Osorio - Bairro Sta Paula - S3o Caetano do Sul 09541-320 688 - 764 673 - 921
Rua Guarani - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-510 - 37-83
Rua Manoel Pedro Vilaboim - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-480 12 - 240 29 - 251
Rua Parana - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-490 30-112 47 - 117
Rua Ribeiro de Barros - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-470 - 23 -107
Rua Rio de Janeiro - Bairro Oswaldo Cruz - Sdo Caetano do Sul 09540-400 1114 -1278 1063 - 1285
Rua S3o Paulo - Bairro Olimpico - S3o Caetano do Sul 09541-100 2190 - 2420 2179 - 2411
Avenida Tijucussu - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-080 - 331-609
Avenida Walter Thome - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-320 - 237 -297
Rua Campinas - Bairro Olimpico - S3o Caetano do Sul 09570-100 20-98 75-119
Rua Jose Mariano Garcia Junior - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-310 20-60 -
Rua Luis Veronezzi - Bairro Olimpico - S3o Caetano do Sul 09570-040 10-92 -
Rua Piracaia - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-110 - 57-97
Rua Piraju - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-050 - 183 - 247
sRLLJJIa Professor Antonio de Queiros Filho - Bairro Olimpico - S3o Caetano do 09570-300 08 - 140 41 - 155
Rua Ribeirdo Preto - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-140 144 - 358 305 - 487
Rua Rio Claro - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-090 30-66 -
Avenida Vital Brasil Filho - Bairro Oswaldo Cruz - Sdo Caetano do Sul 09541-130 - 541 - 753
Rua das Bandeiras - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-660 64 - 140 -
Rua Engenheiro Reboucgas - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-000 - 1083 - 1225
Rua Inga - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09571-040 - 413 -421
Rua Modesto Casteloti - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-640 04 -214 11-229
Rua Nossa Senhora de Fatima - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-100 910 - 988 901 - 985
Rua Nove de Julho - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-670 104 - 340 -
Rua Pindorama - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-630 - 319 - 389
Rua Sorocaba - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-650 08 - 60 15-65
Rua Urupema - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-310 136 - 222 191 -233
Avenida Walter Thome - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-320 - 556 - 621
Rua Arthur Garbelotto - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-190 70-122 11-93
Rua Capitdo Rafael Oberdan de Nicola - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-370 - 43-93
Rua Doutor Manoel de Abreu - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-360 94 - 338 87 -209
Rua Filismina Horta Melo - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-210 - 19 - 155
Rua Idalino Moretti - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-330 - 187 - 225
Rua Luiz Fiorotti - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-030 486 - 612 429-719

95




IDECANS)

anos
Rua Pelegrino Bernardo - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-180 470 - 800 —
Avenida Tijucussu - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-700 494 - 742
Avenida Tijucussu - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-080 667 - 919
Rua Aragatuba - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-130 - 37-115
Rua Inga - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09571-040 - 495 - 521
Rua Itapolis - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-680 46 - 98 11-59
Rua Marangua - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-620 280 - 322 -
Rua Nove de Julho - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-670 - 35-315
Rua Piracaia - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-110 08-70 -
Rua Piraju - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-050 18 - 96 91-135
Rua Ribeirdo Preto - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-470 632 - 420 -
Avenida Vital Brasil Filho - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09541-130 694 - 760 -
Rua Brasilia - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09571-060 38-78 21-97
Rua Coronel Camisao - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09571-020 - 193 - 407
Rua Engenheiro Rebougas - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-000 1092 - 1216 -
Rua Guia Lopes - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09571-050 12 -188 29 -211
Rua Inga - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09571-040 248 - 408 239 - 363
Rua Nossa Senhora de Fatima - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-100 1016 - 1080 1015 - 1089
Rua Prates - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09571-030 170 - 430 149 - 409
Rua Urupema - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-310 244 - 326 241 - 335
Avenida Tijucussu - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-080 - 953 -981
Rua Antonio Marino Morelato - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-200 20-94 37-83
Rua Aragatuba - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-130 06 - 66 -
Rua Cavour - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09571-230 12 - 168 09 - 151
Rua Coronel Camisao - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09571-020 206 - 398 -
Rua Francesco de Martini - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09571-210 - 29 -271
Rua Ribeirdo Preto - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-140 690 - 858 -
Rua Roma - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09571-220 20-190 15-175
Rua Sabino Leandrini - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-220 04 - 126 -
Travessa Manoel Cardoso - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-230 10-26 -
Avenida Presidente Kennedy - Bairro Olimpico - S3o Caetano do Sul 09570-000 2000 - 2100 -
Avenida Walter Thome - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-320 - 337-517
Rua Angelo Lodi - Bairro Olimpico - S3o Caetano do Sul 09570-005 - S/N
Rua Doutor Manoel de Abreu - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-360 - 31-79
Rua Joao Migliani - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-020 48 - 84 -
Rua Jose Mariano Garcia Junior - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-310 - 25-59
Rua Luiz Fiorotti - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-030 146 - 472 183 - 425
Rua Luis Veronezi - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-040 106 - 184 -
Rua Pelegrino Bernardo - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09570-180 228 - 468 515
sRLLJJIa Professor Antonio de Queiros Filho - Bairro Olimpico - S3o Caetano do 09570-300 180 - 358 173 - 297
UNIDADE: CENTRO POLICLINICO (POLI)

Enderego CEP Num. Par Num. I'mpar
Rua Busch - Bairro N Gerti - S3o Caetano do Sul 09580-120 42 15 até 75
Rua dos Meninos - Bairro N Gerti - S3o Caetano do Sul 09580-300 234 até 632 233 até 649
Rua Jurua - Bairro Maua - Sdo Caetano do Sul 09572-480 42 até 152 45 até 177
Rua Marlene - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09580-270 214 até 382 245 até 393
Rua Tocantins - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09580-130 228 até 382 221 até 387
Rua lguassu - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09572-470 404 até 456 403 até 459
Rua Capivari - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09580-370 196 até 392 209 até 391
Rua Marlene - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09580-270 452 até 876 425 até 875
Rua Tocantins - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09580-130 446 até 1032 N/D
Rua Gurupi - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09572-460 188 até 366 189 até 329
Rua lguassu - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09572-450 12 até 380 15 até 369
Rua Tocantins - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09580-130 681 até 1035
Rua Vieira de Carvalho - Bairro N Gerti - S3o Caetano do Sul 09572-490 492 até 582 509 até 605
Rua Pan - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09572-550 350 até 430 247 até 481
Rua Maria Teresa - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09572-560 16 até 44 15 até 49
Avenida Tiete - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09572-401 1026 até 1172 1019 até 1087
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anos
Rua Clemente Jose da Silva - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09572-520 20 até 80 5 até 49
Avenida Lions Club - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09572-440 08 até 394 41 até 481
Rua Pan - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09572-550 20 até 324 21 até 223
Rua Maringa - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09572-530 22 até 80 23 até 107
Travessa Francesco Fiorotti - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09572-510 24 até 68 21 até 69
Rua Francesco Fiorotto - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09572-540 16 até 288 15 até 279
Rua Aguapei - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09572-430 4 até 144 31 até 229
Rua Bezerra de Menezes - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09572-410 10 até 410 35 até 225
Rua Francesco Bortolini - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09572-420 16 até 70 45 até 95
Avenida Paranapanema - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09580-310 78 até 234 13 até 247
Avenida Tiete - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09572-400 16 até 476 35 até 439
Rua Tocantins - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09580-130 38 até 196 S/Ne até 189
Rua Frieda - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09572-500 18 até 40 19 até 103
Travessa Guanabara - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09572-670 26 até 60 13 até 55
Rua Prestes Maia - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09572-690 100
Travessa Rio Grande do Norte - Bairro N Gerti - S3o Caetano do Sul 09572-680 14 até 134 43 até 149
Rua Luiza - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09572-620 50 até 272 15 até 281
Rua Jose Henrique de Sa - Bairro N Gerti - S3o Caetano do Sul 09572-630 16 até 204 35 até 203
Rua Sebastiao Gomes de Lima - Bairro Nova Gerti - Sdo Caetano do Sul 09572-640 60 até 120 65 até 99
Rua Sete de Dezembro - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09572-660 06 até 50 07 até 73
Rua Rosa - Bairro N Gerti - S3o Caetano do Sul 09572-600 166 até 230 171 até 261
Rua Capivari - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09580-370 176 até 192 173 até 205
Rua Gurupi - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09572-460 4 até 152 31 até 157
Avenida Tiete - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09572-401 528 até 994 539 até 999
Rua Tocantins - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09580-130 411 até 651
Rua Dionisio Mercado - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09572-405 94 até 94 N/D
Rua Jurua - Bairro Maua - Sdo Caetano do Sul 09572-480 208 até 488 213 até 473
Avenida Tiete - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09572-400 465 até 497
Rua Saldanha da Gama - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09572-470 30 até 230 21 até 205
Rua Vieira de Carvalho - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09572-490 46 até 208 17 até 205
Rua Erna - Bairro N Gerti - S3o Caetano do Sul 09572-610 20 até 118 21 até 99
Rua Frieda - Bairro N Gerti - S3o Caetano do Sul 09572-500 114 até 348 127 até 367
Rua Vieira de Carvalho - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09572-490 240 até 446 225 até 461
Rua Capivari - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09572-570 04 até 142 05 até 139
Rua Rosa - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09572-600 20 até 134 21 até 137
Rua Giovani Perucchi - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09571-430 332 até 362 289 até 369
Rua Jose Roberto - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09571-450 8 até 256 29 até 259
Rua Lourdes - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09571-470 20 até 206 31 até 221
Rua Paschoalina - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09571-460 8 até 92 19 até 87
Rua Silvia - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09571-300 2010 até 2200 2001 até 2217
Rua Ada - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09571-480 16 até 116 19 até 117
Rua Angela - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09571-490 08 até 106 49 até 113
Rua Giovanni Moretti - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09580-010 32 até 140 47 até 141
Rua Manoel Augusto Ferreirinha - Bairro N Gerti - S3o Caetano do Sul 09580-030 720 até 858 717 até 831
Rua Lourdes - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09571-470 326 até 712 313 até 723
Rua Amazonas - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09580-320 2900 até 3044 2951
Rua Silvia - Bairro Sta Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-530 1430 até 1976 1445 até 1985
Rua Lourdes - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09571-470 216 até 290 245 até 295
Rua Giacomo Dalcin - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09580-350 30 até 122 5 até 127
Rua Manoel Augusto Ferreirinha - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09580-020 14 até 396 25 até 401
Rua Nelly Pellegrino - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09580-140 68 até 146 39 até 409
Rua Tamandaré - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09580-040 10 até 78 5 até 63
Rua Angelo Ferro - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09580-320 10 até 146 09 até 163
Rua Francesco Coppini - Bairro N Gerti - S3o Caetano do Sul 09580-000 20 até 162 77 até 165
Rua Manoel Augusto Ferreirinha - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09580-020 420 até 686 419 até 695
Rua Nelly Pellegrino - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09580-140 426 até 954 441 até 869
Rua Marlene - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09580-270 28 até 188 15 até189
Avenida Paranapanema - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09580-310 274 até 670 269 até 443
Rua Schon - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09580-220 16 até 68 21 até 67
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anos
Rua dos Meninos - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09580-300 18 até 174 25 até 181
Travessa Odair Torres - Bairro Maua - Sdo Caetano do Sul 09580-380 14 até 50 17 até 369
UNIDADE: UBS MARIA CORBETA SEGATTO

Endereco CEP Num. Par Num. impar
Rua do Coral - Bairro Prosperidade - Sdo Caetano do Sul 09550-560 44 até 184 53 até 183
Praga da Riqueza - Bairro Prosperidade - Sdo Caetano do Sul 09550-460 11 até 137
Avenida do Estado - Bairro Prosperidade - Sdo Caetano do Sul 09550-400 4100 até 4100 N/D
Rua do Niquel - Bairro Prosperidade - Sdo Caetano do Sul 09550-490 32 até 310 21 até 275
Rua dos Diamantes - Bairro Prosperidade - Sdo Caetano do Sul 09550-450 200 até 352 175 até 345
Rua Garga - Bairro Prosperidade - Sdo Caetano do Sul 09550-470 272 até 448 263 até 461
Rua Mercurio - Bairro Prosperidade - Sdo Caetano do Sul 09550-500 30 até 70 31 até 81
Rua Radio - Bairro Prosperidade - Sdo Caetano do Sul 09550-480 162 até 230 153 até 227
Rua Safira - Bairro Prosperidade - Sdo Caetano do Sul 09550-550 50 até 100 23 até 101
Rua dos Cristais - Bairro Prosperidade - Sdo Caetano do Sul 09550-740 168 até 226 59 até 245
Rua Fortuna - Bairro Prosperidade -S3o Caetano do Sul 09550-580 430 até 594 403 até 595
Rua dos Diamantes - Bairro Prosperidade - S3o Caetano do Sul 09550-450 30 até 150 21 até 139
Rua Eldorado - Bairro Prosperidade - Sdo Caetano do Sul 09550-720 44 até 238 87 até 245
Rua Garga - Bairro Prosperidade - S3o Caetano do Sul 09550-470 30 até 220 185 até 215
Rua Perite - Bairro Prosperidade - S3o Caetano do Sul 09550-750 44 até 96 53 até 139
Rua Radio - Bairro Prosperidade - Sdo Caetano do Sul 09550-480 44 até 238 87 até 245
Rua Turmalinas - Bairro Prosperidade - S3o Caetano do Sul 09550-730 10 até 206 21 até 211
Rua da Fortuna - Bairro Prosperidade - Sdo Caetano do Sul 09550-580 70 até 322 21 até 231
Rua dos Diamantes - Bairro Prosperidade - S3o Caetano do Sul 09550-450 428 até 580 441 até 565
Rua Uranio - Bairro Prosperidade - Sdo Caetano do Sul 09550-710 20 até 224 51 até 223
Rua dos Berilos - Bairro Prosperidade - Sdo Caetano do Sul 09550-600 20 até 132 29 até 113
Rua Eldorado - Bairro Prosperidade - Sdo Caetano do Sul 09550-720 340 até 402 345 até 395
Rua Litio - Bairro Prosperidade - S3o Caetano do Sul 09550-620 12 até 82 11 até 71
Avenida Prosperidade - Bairro Prosperidade - Sdo Caetano do Sul 09550-700 374 231 até 623
Avenida do Estado - Bairro Prosperidade - S3o Caetano do Sul 09550-400 4150 até 4620
Rua Berilos - Bairro Prosperidade - Sdo Caetano do Sul 09550-600 181 até 241
Rua do Ouro - Bairro Prosperidade - Sao Caetano do Sul 09550-650 58 até 204
Rua dos Marmores - Bairro Prosperidade - Sdo Caetano do Sul 09550-590 22 até 336 9 até 337
Rua Felipe Camarao - Bairro Prosperidade - Sdo Caetano do Sul 09550-150 393 até 609
Rua Eldorado - Bairro Prosperidade - Sdo Caetano do Sul 09550-720 444 até 578 437 até 578
Rua Perolas - Bairro Prosperidade - Sdo Caetano do Sul 09550-610 22 até 240 19 até 241
Rua Platina - Bairro Prosperidade - S3o Caetano do Sul 09550-630 60 até 196 153 até 155
Avenida Prosperidade - Bairro Prosperidade - Sdo Caetano do Sul 09550-700 774 até 1284 645 até 817
Rua Sdo Jose - Bairro Prosperidade - Sdo Caetano do Sul 09550-640 44 até 112 39 até 111

UNIDADE: UBS DOLORES MASSE

Enderego CEP Num. Par Num. I'mpar
Rua Padre Mororé - Bairro Sao José - Sao Caetano do Sul 09581-040 764110 354525
Avenida Antonio da Fonseca Martins - Bairro Sdo José - Sdo Caetano do Sul 09581-020 64 4 570 S/N
Rua Washinton Luiz - Bairro S3o José - Sdo Caetano do Sul 09581-120 3184528 319 4 505
Travessa Vali - Bairri S3o José- Sdo Caetano do Sul 09581-050 16 a 50 31451
Rua Nereu Ramos - Bairro Sdo José - Sdo Caetano do Sul 09581-240 S/N 25471
Rua Humberto de Campos - Bairro S3o José - Sdo Caetano do Sul 09581-310 68 & 100 433497
Rua Jodo Almendra - Bairro Sdo José - Sdo Caetano do Sul 09581-320 744112 714101
Rua Tomé de Souza - Bairro Jardim Sdo Caetano - Sdo Caetano do Sul 09581-650 54 3130 S/N
Rua Estacio de Sa - Bairro Jardim S3do Caetano -Sdo Caetano do Sul 09581-630 1104 116 894175
Rua Bras Cubas - Bairro Jardim Sdo Caetano - Sdo Caetano do Sul 09581-670 20430 45 4 345
SR:I|a Martim Afonso de Souza - Bairro Jardim S3o Caetano - Sdo Caetano do 09581-660 14 3230 141 3 263
Rua Papa Jodo XXIII - Bairro Jardim Sdo Caetano - Sdo Caetano do Sul 09581-620 100 4 138 S/N
Rua Libero Badaro- Bairro Jardim S3ao Caetano - Sdo Caetano do Sul 09581-610 1404 170 Clube
Avenida Guido Aliberti - Bairro Sdo José -Sdo Caetano do Sul 09581-680 N/D 3343 3 2551
Rua José de Franca Dias - Bairro Sdo José - Sdo Caetano do Sul 09581-080 96 4 430 3814449
Rua Jodo Almendra - Bairro Sdo José - Sdo Caetano do Sul 09581-320 N/D 11437
Av. Antonio da Fonseca Martins - Bairro Sdo José - Sdo Caetano do Sul 09581-030 N/D 359 4 591
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anos
L{zz;\sﬁlngenhelro Armando de Arruda Pereira - Bairro Sdo José - Sdo Caetano 09581-170 1094 4 1200 1101 4 1477
Rua Senador Flaquer - Bairro Sdo José - Sdo Caetano do Sul 09581-210 N/D 134103
Rua Luiz Claudio Capovila Filho - Bairro Sdo José - Sdo Caetano do Sul 09581-060 36 4 46 N/D
Rua Humberto de Campos - Bairro Sdo José - Sdo Caetano do Sul 9581-310 458 4 550 479 4 539
Estrada das Lagrimas - Bairro Sdo José - Sdo Caetano do Sul 09581-300 4843716 343343515
Rua Matilde - Bairro Jardim Sdo Caetano do Sul - Sdo Caetano do Sul 09581-350 N/D 33471
Rua Duque de Caxias - Bairro Jardim S3do Caetano do Sul - Sdo Caetano do Sul 09581-400 30486 27 487
Rua Bela Vista - Bairro Jardim Sdo Caetano - Sdo Caetano do Sul 09581-560 150 4 218 134221
Rua Belvedere - Bairro Jardim S3do Caetano - Sdo Caetano do Sul 09581-370 16 4130 154237
Rua Winston Churchil - Bairro Jardim S3do Caetano - Sdo Caetano do Sul 09581-720 N/D 19499
Rua Graciliano Ramos - Bairro Jardim Sdo Caetano - Sdo Caetano do Sul 09581-410 26 4 150 334181
Rua Pasteur - Bairro Jardim Sdo Caetano - Sdo Caetano do Sul 09581-450 22476 15485
Rua Padre Mororé 09581-040 5204154 N/D
Rua Jodo Almendra 09581-320 130 4 254 137 4 245
Rua Humberto de Campos 09581-310 120 4 144 119 4 165
Estrada das Lagrimas 09642-000 N/D 814111
Guido Alibert 09521-040 N/D 3455 4 3531
Avenida Libero Badaré 09581-680 204 4 370 N/D
Rua Papa Jodo XXl 09581-620 190 4 600 209 4 541
Rua Tomé de Souza 09581-650 54 3376 199 4 377
Rua Estacio de Sa 09581-630 170 a 240 181a 191
Rua Martim Afonso de Souza 09581-660 N/D 41455
Rua Ferndo Dias 09581-640 2504 56 191455
Rua Bras Cubas 09581-640 4204590 415 34 561
Rua Engenheiro Armando de Arruda Pereira 09581-160 1236 a 1482 s/n
Rua Humberto de Campos 09581-310 232 a 392 235a 415
Travessa Ana Maria 09581-330 14 2 148 07 a 153
Estrada das Lagrimas 09581-300 Parque Bosque 165 a 303
Av. Bela Vista 09581-560 12 a 100 s/n
Rua Matilde 09581-350 Parque Bosque 125a319
Av. Libero Badaré 09581-610 450 a 562 411 a 555
Av. Jardim Zoolégico 09581-380 46 a 160 33a233
Rua Belvedere 09581-370 194 a 280 287 a 313
Rua Winston Churchill 09581-720 22 a132 s/n
Rua Euclides da Cunha 09581-730 20a 58 13
Rua Tomé de Souza 09581-650 430 a 540 433 a 531
Rua Martim Afonso de Souza 09581-660 526 a 656 547 a 657
Rua Bras Cubas 09581-670 642 a 786 661 a 783
Rua Francisco Orellana 09581-690 s/n 47 a 305
Av. Papa Jodo XXIlI 09581-620 640 601
Rua Bartolomeu Bueno da silva 09581-600 100 a 192 99 a 301
Av. Guido Aliberti 09581-680 Rio meninos 3635 a 3765
Estrada da Lagrimas 09642-000 718 a 826 N/D
Rua Belo Horizonte 09581-300 58 a 130 27 4107
Rua Winston Churchill 09581-720 210a 280 N/D
Rua Victor Meirelles 09581-460 30a522 41534523
Rua Tomé de Souza 09581-650 590 a 700 591 a 667
Avenida Libero Badaré 09581-680 726 a 940 751 a4 803
Rua Papa Jodo XXIII 09581-620 700 a 908 761 34963
Rua Martim Afonso de Souza 09581-660 718 a 852 725 a 851
Rua Francisco de Mello Palheta 09581-680 120a 190 1134231
Guido Alibert 09521-040 N/D 3919 4 4021
Rua Francisco Orellana 09581-690 20a 320 N/D
Rua Bell Alianga 09581-520 38 a272 35489
Rua Treze de Maio 09581-530 36a76 39495
Rua Bras Cubas 09581-640 850a 1010 873 41015

690 a 750 BI22

Rua Humberto de Campos 09581-310 ao 28 N/D
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Rua Duvilio José Quaglia - Bairro Sdo José - Sdo Caetano do Sul 09570-450 16 até 240 N/D
Rua Bom Pastor - Bairro Osvaldo Cruz - Sdo Caetano do Sul 09570-500 N/D 3 até 17
Rua Bartira - Bairro Sdo José - Sdo Caetano do Sul 09570-440 2 até 68 N/D
Rua Adonel de Souza Maciel - Bairro Sdo José - Sdo Caetano do Sul 09570-430 N/D 17 até 29
Rua Angelo Aparecido Radim - Bairro Sdo José - Sdo Caetano do Sul 09570-420 12 até 132 N/D
Rua Thomé Teixeira Vilela - Bairro Sdo José - Sdo Caetano do Sul 09581-230 18 até 102 13 até 93
Rua Senador Flaquer - Bairro Sdo José - Sdo Caetano do Sul 09581-210 134 até 400 179 até 397
Rua Serafim Carlos - Bairro Osvaldo Cruz - Sdo Caetano do Sul 09570-410 622 até 710 N/D
Rua Ulisses Tornincasa - Bairro Sdo José - Sdo Caetano do Sul 09581-220 60 até 158 7 até 135
Rua Eduardo Prado - Bairro Sdo José - Sdo Caetano do Sul 09581-200 176 até 294 293 até 313
EzaSLEJFgenhewo Armando de Arruda Pereira - Bairro Sdo José - Sdo Caetano 09581-170 N/D 1031 até 1067
Rua Pandia Calogeras - Bairro Sdo José - Sdo Caetano do Sul 09581-190 88 N/D
Rua Luiz Claudio Capovilla Filho - Bairro Sdo José - Sdo Caetano do Sul 09581-060 140 até 250 N/D
Avenida Fernando Simonsem - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09530-030 566 até 680 N/D
Rua Eduardo Prado - Bairro Sdo José - Sdo Caetano do Sul 09581-200 8 até 108 31 até 37
Rua Pandia Calogeras - Bairro Sdo José - Sdo Caetano do Sul 09581-190 N/D 39 até 131
Rua Primeiro de Maio - Bairro S3o José - Sdo Caetano do Sul 09581-150 20 até 508 N/D
Rua Ipé - Bairro Sdo José - Sdo Caetano do Sul 09581-180 30 até 56 29 até 71
gglﬁrgenhewo Armando de Arruda Pereira - Bairro S3o José - Sao Caetano 09581-170 N/D 863 até 951
Rua José de Franca Dias - Bairro Sdo José - Sdo Caetano do Sul 09581-080 4 até 60 31 até 215
Rua Padre Manoel da Nobrega - Bairro Sdo José - Sdo Caetano do Sul 09581-130 10 até 218 51 até 213
Rua Barros - Bairro Sdo José - S3o Caetano do Sul 09581-140 N/D 9 até 89
Rua Washington Luiz - Bairro Sdo José - Sdo Caetano do Sul 09581-120 42 até S/N 39 até 191
Rua Bardo de Maua - Bairro S3o José - Sdo Caetano do Sul 09581-110 146 até 280 S/N até 309
Rua Walter Figueira - Bairro Ceramica - S3o Caetano do Sul 09531-205 44 S/N
Avenida Antonio da Fonseca Martins - Bairro Sdo José - S3o Caetano do Sul 09581-030 S/N 13 até 277
Rua Jodo Almendra - Bairro Sdo José - Sdo Caetano do Sul 09581-320 22 até S/N 11 até 37
Avenida Guido Aliberti - Bairro Sdo José - Sdo Caetano do Sul 09581-100 S/N 2399
Rua Angelo Aparecido Radim - Bairro Sdo José - Sdo Caetano do Sul 09570-420 192 até 330 N/D
Rua Serafim Carlos - Bairro Osvaldo Cruz - Sdo Caetano do Sul 09570-410 N/D 611 até 713
Rua Humberto de Campos - Bairro S3do José - Sdo Caetano do Sul 09581-310 790 N/D
Estrada das Lagrimas - Bairro Jardim S3o Caetano - Sdo Caetano do Sul 09581-300 980 até 1062 N/D
Rua Pedro Américo - Bairro Jardim S3o Caetano - Sao Caetano do Sul 09581-490 40 até 588 49 até 527
Rua Victor Meirelles - Bairro Jardim Sdo Caetano - Sdo Caetano do Sul 09581-460 N/D 15 até 373
Rua Mem de Sa - Bairro Jardim S3o Caetano - Sao Caetano do Sul 09581-500 46 até 130 11 até 113
Rua Gilberto Freire - Bairro Jardim Sdo Caetano - Sdo Caetano do Sul 09581-510 22 até 92 25 até 83
Rua Pasteur - Bairro Jardim Sdo Caetano - Sdo Caetano do Sul 09581-450 390 até 490 367 até 411
Rua Regente Feijé - Bairro Jardim Sdo Caetano - Sdo Caetano do Sul 09581-580 14 até 180 11 até 179
Rua Anchieta - Bairro Jardim Sao Caetano - Sdo Caetano do Sul 09581-570 38 até 180 29 até 147
Rua Winton Churchill - Bairro Jardim Sdo Caetano - Sdo Caetano do Sul 09581-720 210 até 438 377 até 457
SRLL:|a Francisco Manoel da Silva - Bairro Jardim Sao Caetano - Sdo Caetano do 09581-710 50 até 120 15 até 75
Avenida Libero Badaro - Bairro Jardim Sdo Caetano - Sdo Caetano do Sul 09581-610 N/D 927 até 1011
Avenida Papa Jodo XXIII - Bairro Jardim S3o Caetano - Sdo Caetano do Sul 09581-620 1000 até 1120 955 até S/N
Rua Tomé de Souza - Bairro Jardim Sdo Caetano - Sdo Caetano do Sul 09581-650 750 N/D
Rua Bras Cubas - Bairro Jardim Sdo Caetano - Sdo Caetano do Sul 09581-670 1068 até 1200 1067 até 1145
Avenida Guido Aliberti - Bairro Jardim Sdo Caetano - SGo Caetano do Sul 09581-680 N/D 4141 até 4297
Rua Martim Afonso de Souza - Bairro Sdo Caetano - Sdo Caetano do Sul 09581-660 900 até 978 901 até 931
Rua Humberto Fernandes Fortes - Bairro Sdo José - Sdo Caetano do Sul 09570-600 38 até 160 15 até 261
Rua Angelo Aparecido Radim - Bairro Sdo José - Sdo Caetano do Sul 09570-420 N/D 201
Avenida Paraiso - Bairro Osvaldo Cruz - Sdo Caetano do Sul 09571-200 14 até 44 11 até 57
Rua Silvia - Bairro Osvaldo Cruz - Sdo Caetano do Sul 09571-300 2258 até 2304 2255 até 2321
Rua Bartira - Bairro Sdo José - Sdo Caetano do Sul 09570-440 N/D 25 até 79
Rua Adonel de Souza Maciel - Bairro Sdo José - Sdo Caetano do Sul 09570-430 N/D 45 até 117
Rua Maria de Campos - Bairro Sdo José - Sdo Caetano do Sul 09570-610 20 até 60 31 até 51
Rua Cavalheiro Ernesto Giuliano - Bairro Sdo José - Sdo Caetano do Sul 09570-400 8 até 50 37 até 51
Rua Bom Pastor - Bairro Osvaldo Cruz - Sdo Caetano do Sul 09570-500 8 até 134 77 até 105
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IDECANS)

anos
Rua Duvilio José Quaglia - Bairro Sdo José - Sdo Caetano do Sul 09570-450 282 até 350 15 até 339
Rua Serafim Carlos - Bairro Osvaldo Cruz - Sdo Caetano do Sul 09570-410 30 até 400 13 até 511
Rua Humberto Fernandes Fortes - Bairro S3o José - Sdo Caetano do Sul 09570-600 260 até 310 391 até 401
Rua Porto Calvo - Bairro Osvaldo Cruz - Sdo Caetano do Sul 09571-440 36 até 276 53 até 551
Rua Pasteur - Bairro Jardim Sdo Caetano - Sdo Caetano do Sul 09581-450 588 até 670 515 até 651
Rua Anchieta - Bairro Jardim Sdo Caetano - Sdo Caetano do Sul 09581-570 240 até 330 241 até S/N
Estrada das Lagrimas - Bairro Jardim Sdo Caetano - Sdo Caetano do Sul 09581-300 1120 até 1270 N/D
Rua Mem de S4 - Bairro Jardim Sdo Caetano - Sdo Caetano do Sul 09581-500 190 até 396 199 até 371
Rua Padre Antonio Vieira - Bairro Jardim Sdo Caetano - Sdo Caetano do Sul 09581-450 36 até 200 107 até 199
Rua Justino Paixdo - Bairro Jardim Sdo Caetano - Sdo Caetano do Sul 09580-780 250 até 686 N/D
Avenida Libero Badaro - Bairro Jardim Sdo Caetano - Sdo Caetano do Sul 09581-610 1050 até 1226 1067 até 1213
Rua Martim Afonso de Souza - Bairro Sdo Caetano - Sdo Caetano do Sul 09581-660 1090 até 1140 1085 até 1181
Rua Regente Feijé - Bairro Jardim Sdo Caetano - Sdo Caetano do Sul 09581-580 252 até 270 229 até 333
Rua Winton Churchill - Bairro Jardim Sdo Caetano - Sdo Caetano do Sul 09581-720 530 até 620 523 até 655
Rua Tomé de Souza - Bairro Jardim S3o Caetano - Sdo Caetano do Sul 09581-650 888 até 1040 839 até 1075
Rua Luiz Claudio Capovilla Filho - Bairro Sdo José - Sdo Caetano do Sul 09581-060 N/D 361
UNIDADE: UBS MOACYR GALLINA

Enderegco CEP Num. Par Num. impar
Rua Amazonas - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09520-060 1514 até 1788
Rua Casemiro de Abreu - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09531-050 460 até 776 431 até 739
Rua Josué Fiorotti 09531-060 22 até 76 31 até 87
Rua Castro Alves - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09540-030 497 até 675
Rua das Mangueiras - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09530-740 18 até 122 15 até 131
Travessa Ita - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09530-470 30 até 44 15 até 55
Travessa Julio Facchini 47
Travessa Ricieri Marani - Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09530-480 40 até 86 83
Rua Fernando Piva - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09531-070 16 até 90 15 até 77
Rua Tenente Antonio Joao - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09530-460 470 até 538 413 até 521
Rua Bartolomeu Ferrero - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09531-040 20 até 162 21 até 157
Rua Pedro Corniate - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09531-120 14 até 126 45 até 105
Rua Jose Benedetti - Bairro Sto Ant6nio - Sdo Caetano do Sul 09531-000 922 até 1000 811 até 1097
Rua Constitui¢do - Bairro Ceramica - Sao Caetano do Sul 09530-540 18 até 252 25 até 263
Rua Curupaiti - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09530-550 34 até 226 13 até 231
Rua Espirito Santo - Bairro Sto. Antonio - Sdo Caetano do Sul 09530-700 664 até 1162 679 até 1169
'SFLrJTvessa Particular Tenente Antonio Jodo - Bairro Ceramica- Sao Caetano do 09530-460 12 até16 3até 15
Travessa Geovanina Borges Duarte - Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09530-340 30 até 44 33 até 43
Rua S3o Paulo - Bairro Ceramica - S3o Caetano do Sul 09530-211 664 até 892
Rua Tenente Antonio Joao - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09530-460 22 até 386 19 até 371
Rua Tupi - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09530-530 46 até 370 51 até 367
:zasﬁlngenhelro Armando de Arruda Pereira - Bairro Ceramica - Sdo Caetano 09581-170 48 até 320 41 até 321
Ezzasirgenhelro Armando de Arruda Pereira - Bairro Ceramica - Sdo Caetano 09581-160 48 até 320 41 até 321
Rua Fagundes Varella - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09530-100 20 até 50 31até 41l
Rua Joao Morselli - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09530-630 28 até 66 11 até 63
Rua Major Carlos Del Prete - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09530-000 1638 até 1668 1591 até 1903
Rua Major Carlos Del Prete - Bairro Sto. Antonio - Sdo Caetano do Sul 09530-001 1638 até 1668 1591 até 1903
Rua Mato Grosso - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09530-330 4 até 126 3 até 187
Rua Monteiro Lobato - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09530-090 28 até 58 11 até 55
Praca Monteiro Lobato - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09540-420 28 até 58 11 até 55
Rua Sdo Jorge - Bairro Sto. Ant6nio - Sdo Caetano do Sul 09530-250 466 até 630 465 até 675
g\:lenlda Senador Roberto Simonsen - Bairro Sto. Antonio - Sdo Caetano do 09530-401 1092 até 1396 1027 até 1387
Avenida Senador Roberto Simonsen - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09530-402 1092 até 1396 1027 até 1387
Rua Gongalves Dias - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09530-580 22 até 84 15 até 105
Rua Casemiro de Abreu - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09531-050 318 até 386 15 até 377
Alameda Terracota 185 até 250
Travessa Souza Votto - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09530-640 36 até 58 41 até 59
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IDECANS)

anos
Rua Amazonas - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09520-070 1280 até 1494
Rua Arnaldo Sante Locoselle - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09531-100 16 até 58 31 até 203
Rua Clovis Bevilacqua - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09531-090 10 até 110 S/NQ Escola
Rua Helena Mussumecci - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09531-080 20 até 124 17 até 129
Rua Jose Benedetti - Bairro Sto. Anténio - Sdo Caetano do Sul 09531-000 456 até 920 455 até 809
Rua Padre Marcondes - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09531-020 24 até 108 23 até 105
Rua Rio de Janeiro - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09540-400 18 até 50 15 até 51
Travessa Joao Juarez - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09530-450 30 até 98 19 até 51
Rua Rio Grande do Sul - Bairro Sto. Antbnio - Sdo Caetano do Sul 09510-020 1154 até 1530 1181 até 1539
Rua Sdo Paulo - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09530-211 934 até 1178
Rua Caetano Nobile - Bairro Sto Antonio - Sdo Caetano do Sul 09530-290 20 até 66 27 até 61
Rua Doutor Mario Freire - Bairro Sto. Ant6nio - Sdo Caetano do Sul 09530-280 14 até 108 89 até 97
Rua Engenheiro Cajado de Lemos - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09530-320 4 até 332 3 até 291
Rua Major Carlos Del Prete - Bairro Sto. Antonio - Sdo Caetano do Sul 09530-001 1482 até 1562 1487 até 1567
Rua Margarida - Bairro Sto. Anténio - Sdo Caetano do Sul 09530-270 12 até 96 77 até 105
Rua Olavo Bilac - Bairro Sto. Anténio - Sdo Caetano do Sul 09530-260 18 até 298 25 até 323
Rua S3o Jorge - Bairro Sto. Ant6nio - Sdo Caetano do Sul 09530-250 434 até 446 317 até 451
Rua S3o Paulo - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09530-210 02 até 540 295 até 585
Rua Amazonas - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09540-202 1838 até 2000
Rua Amazonas - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09540-203 1838 até 2000
Rua Castro Alves - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09540-030 496 até 674
Rua das Mangueiras - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09530-740 158 até 374 155 até 497
Rua Engenheiro Rebougas - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09540-000 500 até 676 501 até 637
Rua Jose Santi - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09540-010 12 até 84 21 até 91
Rua Teodoro Sampaio - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09530-720 480 até 674 485 até 629
Rua dos Expedicionarios - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09540-760 10 até 108 11 até 109
Rua Nestor Moreira - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09540-800 230 até 300 245 até 291
Rua Anhanguera - Bairro Ceramica - S3o Caetano do Sul 09530-600 18 até 86 19 até 129
(F;sasﬁlngenhelro Armando de Arruda Pereira - Bairro Ceramica - Sdo Caetano 09581-170 443 até 721
Rua Engenheiro Rebougas - Bairro Ceramica - Sao Caetano do Sul 09540-000 12 até 212
Rua Espirito Santo - Bairro Ceramica - Sao Caetano do Sul 09530-701 1330 até 1536 1319 até 1561
Avenida Fernando Simonsen - Bairro S José - Sdo Caetano do Sul 09540-230 160 até 190 171 até 171
Avenida Senador Roberto Simonsen - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09530-702 1504 até 1586 1535 até 1601
Rua Castro Alves - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09540-030 10 até 72 S/N
Rua Gongalves Dias - Bairro Ceramica - Sao Caetano do Sul 09530-580 264 até 370 273 até 365
Rua Havai - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09581-000 30 até 100 21 até 101
Rua Santa Adele - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09530-590 15 até 25
Rua Teodoro Sampaio - Bairro Ceramica - S3o Caetano do Sul 09530-720 20 até 234 31 até 199
Alameda Faianca (Al. Resedas Jacaranda - Manacas - Alameda dos Ipés -

S 232
Mirindibas)
Alameda Porcelana Praca 55
Rua Teresina - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09581-010 30 até 128 41 até 153
Alameda Terracota Estacionamento -
shopping

Rua Antonio de Andrade - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09540-240 50 até 108 43 até 107
Rua Nestor Moreira - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09540-800 28 até 190 33 até 191
Rua Tenente Antonio Joao - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09530-460 682 até 890 689 até 879
Rua das Mangueiras - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09530-740 390 até 630 497 até 651
Avenida Fernando Simonsen - Bairro S José - Sdo Caetano do Sul 09549-230 473 até 555
Rua Teodoro Sampaio - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09530-720 304 até 428 289 até 467
Rua Amazonas - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09540-203 2066 até 2390
Rua Amazonas - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09540-204 2066 até 2390
Rua Antonio de Andrade - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09540-240 156 até 324 155 até 333
Rua Doutor Afranio Peixoto - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09540-750 66 23 até 109
Avenida Fernando Simonsen - Bairro S José - Sdo Caetano do Sul 09540-230 587 até 785
Rua Joao Migliatti - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09540-250 22 até 94 29 até 95
Rua Maria Teixeira Mourdo Maresti - Bairro Cerdmica - Sdo Caetano do Sul 09540-780 30 até 292 13 até 309
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anos
;L;la Ministro Morvan Dias de Figueiredo - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do 09530-780 22 até 80 23 até 87
Rua Nestor Moreira - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09540-800 360 até 414 329 até 415
Rua Engenheiro Rebougas - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09540-000 302 até 472 103 até 473
Rua Espirito Santo -Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09530-701 1194 até 1284 1191 até 1289
Rua Tenente Antonio Joao - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09530-460 554 até 662 581 até 661
Rua Gongalves Dias - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09530-580 132 até 216 105 até 221
Rua Castro Alves - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09540- 030 110 até 472 23 até 481
Avenida Senador Roberto Simonsen - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09530-402 1430 até 1478 1445 até 1511
Rua Casemiro de Abreu - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09531-050 132 até 300
ggaSLEjrgenhewo Armando de Arruda Pereira - Bairro Ceramica - Sdo Caetano 09581-160 343 até 423
UNIDADE: UBS AMELIA RICHARD LOCATELLI

Endereco CEP Num. Par Num. impar
Alameda Conde de Porto Alegre - Bairro Sta. Maria - S3o Caetano do Sul 09561-001 800 a 840 575 até 841
Rua Guapore - Bairro Sta. Maria - S3o Caetano do Sul 09560-390 06 até 90 15 até 89
Rua Paraguassu - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09560-120 330 até 408
Rua Piabanha - Bairro Sta. Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-130 10 até 310 15 até 325
Alameda Sao Caetano - Bairro Sta. Paula - Sdo Caetano do Sul 09560-051 1416 até 1606 1419 até 1611
Rua Teffe - Bairro Sta. Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-140 198 até 594 215 até 593
Rua Acana - Bairro Sta. Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-320 20 até 74 13 até 83
Rua Arapua - Bairro Sta. Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-310 12 até 144 115 até 145
Rua Arari - Bairro Sta Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-290 18 até 192 65 até 183
Alameda Cassaquera - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09560-101 920 até 1088 911 até 1153
Praga das Andorinhas - Bairro Sta. Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-210 21 até 125
Rua Guaiamu - Bairro Sta. Maria - S3o Caetano do Sul 09560-330 4 até 88 1 até 99
Rua Guarda-Marinha Greenhalg - Bairro Sta. Maria - S3o Caetano do Sul 09560-280 10 até 74 19 até 81
Rua Nazaret - Bairro Sta. Paula - Sdo Caetano do Sul 09551-200 1484 até 1548 1407 até 1485
Rua Taipas - Bairro Sta. Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-200 940 até 952 873 até 947
Rua Tayi - Bairro Sta. Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-270 8 até 90 15 até 105
Rua Anita Garibaldi - Bairro Sta Maria - S3o Caetano do Sul 09560-250 10 até 198 11 até 279
Alameda Cassaquera - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09560-100 704 até 898 705 até 895
Rua Joana Angelica - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09551-050 490 até 740 501 até 711
Rua Lomas Valentinas - Bairro Sta. Maria - S3o Caetano do Sul 09560-260 10 até 282 7 até 285
Rua Nazaret - Bairro Sta. Paula - Sdo Caetano do Sul 09551-200 1312 até 1404 1291 até 1339
Rua Taipas - Bairro Sta. Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-200 682 até 864 677 até 849
Alameda Cassaquera - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09560-101 1154 até 1200
Rua Domingos Graciute Neto 09560-335 119 até 377
Passagem dos Toneleiros - Bairro Sta. Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-350 9 até 79
Praca Francisco Pires - Bairro Sta. Maria - S3o Caetano do Sul 09560-220 10 até 60 39 até 65
Rua General Humberto de Alencar Castelo Branco - Bairro Sta. Maria - Sdo 09560-380 3 até 166
Caetano do Sul
Rua Guaiamu - Bairro Sta. Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-330 130 até 360 117 até 377
Alameda Joao Galego - Bairro Sta. Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-340 168 até 232 55 até 251
Alameda Sao Caetano - Bairro Sta. Paula - Sdo Caetano do Sul 09560-500 1644 até 1890 1745 até 1893
Rua Silvia - Bairro Sta Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-530 12 até 88 23 até 91
Rua Bigua - Bairro Sta. Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-300 14 até 130 21 até 131
Rua Taipas - Bairro Sta. Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-200 998 até 1194 987 até 1213
Rua Antonio Garbelotto - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09551-260 174 até 384 165 até 383
Rua Campos Salles - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09551-310 190 até 300 189 até 315
Alameda Cassaquera - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09560-100 502 até 684 467 até 757
Alameda Cassaquera - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09560-101 502 até 684 467 até 757
Rua Maceid - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09551-030 610 até 846 607 até 847
Rua Nazaret - Bairro Sta. Paula - Sdo Caetano do Sul 09551-300 964 até 1234 1005 até 1255
Rua Solimoes - Bairro Sta. Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-110 22 até 180 27 até 217
Rua Taipas - Bairro Sta. Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-200 342 até 634 347 até 645
Alameda Conde de Porto Alegre - Bairro Sta. Maria - Sdo Caetano do Sul 09561-000 398 até 528 363 até 551
Rua Jose Bontempo - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09561-010 20 até 46 23 até 51
Rua Paraguassu - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09560-120 40 até 292 25 até 303
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anos
Avenida Presidente Kennedy - Bairro Sta. Paula - Sdo Caetano do Sul 09572-200 2061 até 2241
Alameda Sao Caetano - Bairro Sta. Paula - Sdo Caetano do Sul 09560-051 1010 até 1394 1029 até 1365
Rua Solimoes - Bairro Sta. Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-110 232 até 316 227 até 317
Rua Teffe - Bairro Sta. Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-140 20 até 180 13 até 181
Rua Guapore - Bairro Sta. Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-390 110 até 510 111 até 509
Rua Silvia - Bairro Sta. Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-530 160 até 326 159 até339
Rua Tibagi - Bairro Sta. Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-400 200 até 370 197 até 381
Alameda Sao Caetano - Bairro Sta. Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-500 1912 até 2002 1917 até 2011
Rua Madeira -Bairro Sta. Maria -Sdo Caetano do Sul 09560-540 10 até 204 25 até 187
Rua Arlindo Marchetti - Bairro Sta. Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-410 4 até 222 55 até 255
Rua Artur Rubens Del Cid - Bairro Sta. Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-370 10 até 112 91 até 165
Rua Guapore - Bairro Sta. Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-390 538 até 654 529 até 639
Alameda Joao Galego - Bairro Sta. Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-340 574 até 850 515 até 877
Rua Madeira - Bairro Sta. Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-540 246 até 324 237 até 313
Rua Tibagi - Bairro Sta. Maria - Sao Caetano do Sul 09560-400 414 até 588 293 até 593
Rua Carlos Gomes - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09561-030 26 até 148 17 até 149
Rua Tibagi - Bairro Sta. Maria - Sao Caetano do Sul 09560-400 12 até 158 11 até 157
Alameda Conde de Porto Alegre - Bairro Sta. Maria - S3o Caetano do Sul 09561-000 980 até 1156 881 até 1137
Alameda Conde de Porto Alegre - Bairro Sta. Maria - S3o Caetano do Sul 09561-001 980 até 1156 881 até 1137
Rua Henrica Grigoletto Rizzo - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do Sul 09561-020 30 até 270 25 até 189
Rua lvai - Bairro Sta. Maria - S3o Caetano do Sul 09560-570 30 até 320 63 até 323
;ljla Ministro Laudo Ferreira de Camargo - Bairro Olimpico - Sdo Caetano do 09561-040 20 até 156 33 até 159
Avenida Presidente Kennedy - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09560-010 2491 até 2767
Avenida Presidente Kennedy - Bairro Sta Paula - Sao Caetano do Sul 09572-200 2491 até 2767
Avenida Presidente Kennedy - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09561-200 2491 até 2767
Avenida Presidente Kennedy - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09570-000 2497 até 2767
Rua Silvia - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09571-300 670 até 780 755 até 775
Rua Silvia - Bairro Sta Maria - S3o Caetano do Sul 09560-530 670 até 780 755 até 775
Travessa Valentino Frigo - Bairro Olimpico - S3o Caetano do Sul 09561-050 10 até 64 11 até 60
Alameda Araguaia - Bairro Sta Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-580 300 até 890 281 até 899
Rua Arlindo Marchetti - Bairro Sta Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-650 224 até 470 257 até 475
Rua lvai - Bairro Sta Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-570 554 até 774 565 até 765
Rua Marina - Bairro B Vista - Sdo Caetano do Sul 09560-560 1308 até 1532 N/D
Alameda S3do Caetano - Sta Maria 09560-500 2456 até 2896 2465 até 2855
Rua Xingu - Bairro Sta Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-550 12 até 320 15 até 321
Alameda Araguaia - Bairro Sta Maria - S3o Caetano do Sul 09560-580 46 até 270 19 até 245
Alameda Conde de Porto Alegre - Bairro Sta Maria - Sdo Caetano do Sul 09561-000 1210 até 1424 1203 até 1427
Alameda Conde de Porto Alegre - Bairro Sta Maria - Sdo Caetano do Sul 09561-001 1210 até 1424 1203 até 1427
Rua lvai - Bairro Sta Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-570 348 até 530 345 até 527
Entrada Particular das Camelias - Bairro Sta Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-510
Rua Madeira - Bairro Sta Maria - S3o Caetano do Sul 09560-540 352 até 606 363 até 607
Alameda Sao Caetano - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09560-051 2030 até 2452 2033 até 2463
Rua Silvia - Bairro Sta Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-530 348 até 592 347 até 615
Rua Silvia - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09571-300 348 até 592 347 até 615
Rua General Artur da Costa e Silva - Bairro Sta Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-420 10 até 52 7 até 81
E:Ztg}:gz?ls:umberto de Alencar Castelo Branco - Bairro Sta Maria - Sdo 09560-380 250 até 612
Rua lvai - Bairro Sta Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-570 800 até 1200 805 até 967
Rua Joao Euclides Pereira - Bairro Sta Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-430 32 até 84
Alameda Joao Galego - Bairro Sta Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-340 262 até 404 263 até 477
Alameda Joao Galego - Bairro Sta Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-340 892 até 1062 941 até 1053
Rua S3o Francisco de Assis - Bairro Sta Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-520 28 até 250 11 até 191
UNIDADE: UBS NAIR SPINA

Enderego CEP Num. Par Num. impar
Rua Amadeu Bortoletto - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09540-120 34 até 90 11 até 75
Rua Bertolino da Cunha - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09540-300 234 até 370 123 até 365
Rua Gonzaga - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09540-110 284 até 522 271 até 529
Rua Nossa Senhora de Fatima - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09540-100 452 até 744 361 até 795
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IDECANS)

anos
Rua Peri - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09540-290 122 até 366 121 até 361
Rua Rio de Janeiro - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09540-400 498 até 622 505 até 623
Avenida Vital Brasil Filho - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09541-130 10 até 546 55 até 479
Rua Amazonas - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09540-201 1493 até 1793
Avenida Doutor Augusto de Toledo - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09541-520 1070 até 1350 1159 até 1291
Rua Bertolino da Cunha - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09540-300 a partir 100 11 até 103
Rua Nossa Senhora da Candelaria - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09540-060 32 até 320 13 até 303
Rua Gonzaga - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09540-110 12 até 254 27 até 215
Rua Osvaldo Cruz - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09541-270 768 até 1160 757 até 1035
Rua Peri - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09540-290 14 até 80 11 até 99
Rua Castro Alves 710 até 820 705 até 833
Rua Amazonas - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09540-201 1265 até 1459
Avenida Doutor Augusto de Toledo - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09541-520 970 até 1026 957 até 1123
Rua Nossa Senhora de Fatima - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 306 até 450
Rua Nossa Senhora da Candelaria - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09540-060 346 até 428 339 até 407
Rua Osvaldo Cruz - Bairro Sta Paula - S3o Caetano do Sul 09541-270 658 até 806 635 até 817
Rua Rio de Janeiro - Bairro O Cruz - S3o Caetano do Sul 09540-400 128 até 464 121 até 459
Rua S3o Paulo - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09530-211 1132 até 1760 1267 até 1717
Rua Amazonas - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09540-201 2434 até 2856 2499 até 2853
Rua Bom Pastor - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09570-500 140 até 390 145 até 355
Rua Cavalheiro Ernesto Giuliano - Bairro S José - Sdo Caetano do Sul 09570-400 120 até 376 121 até 417
Rua Giovani de Nardi - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09570-530 96 até 150 09 até 115
Rua Giovani Perucchi - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09571-430 12 até 260 31 até 251
Rua Lisboa - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09570-510 158 até 456 171 até 439
Rua Marechal Candido Rondon - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09570-620 20 até 122 21 até 117
Rua Pedro de Toledo - Bairro O Cruz - S3o Caetano do Sul 09570-520 22 até 98 19 até 87
Rua Antonio Martorelli - Bairro O Cruz - S3o Caetano do Sul 09571-420 2 até 200 3 até 215
Rua Bom Pastor - Bairro O Cruz - S3o Caetano do Sul 09570-500 420 até 764 N/D
Rua Cavalheiro Ernesto Giuliano - Bairro S José - Sdo Caetano do Sul 09570-400 450 até 790 537 até 771
Rua Osvaldo Cruz - Bairro Sta Paula - S3o Caetano do Sul 09541-270 1948 até 2148 1961 até 2221
Rua Paschoale Cavana - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09570-550 10 até 262 1 até 261
Rua Visconde de Inhauma - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09571-000 640 até 898 649 até 905
Rua Paulista - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09570-650 10 até 106 37 até 95
Rua Visconde de Inhauma - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09571-000 384 até 622 347 até 625
Rua Otavio Mangabeira - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09570-660 16 até 126 17 até 97
Avenida Paraiso - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09571-200 340 até 620 357 até 617
Rua Osvaldo Cruz - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09541-270 1834 até 1922 1821 até 1913
Rua Domenico Botan - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09571-100 56 até 128 51 até 125
Rua Issaco Coppini - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09571-110 22 até 160
Rua Bom Pastor - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09570-500 415 até 773
Rua Coelho Netto - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09571-120 195 até 227
Rua Amazonas - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09520-060 1825 até 2031
Rua Castro Alves - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09540-030 868 até 1128 997 até 1213
Rua Bertolino da Cunha - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09540-300 122 até 190
Rua Nossa Senhora da Candelaria - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09540-060 356 até 434 359 até 459
Rua Engenheiro Rebougas - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09540-000 704 até 1040 715 até 1059
Rua Nossa Senhora de Fatima - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09540-100 782 até 860 803 até 875
Avenida Doutor Augusto de Toledo - Bairro Sta Paula - 09541-520 1504 até 1684 1403 até 1683
Rua Osvaldo Cruz - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09541-270 1210 até 1390 1005 até 1377
Rua Urupema - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09540-310 16 até 98 15 até 97
Rua Amazonas - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09540-203 2051 até 2479
Rua Antonio de Andrade - Bairro Cerdmica - Sdo Caetano do Sul 09540-240 362 até 484 371 até 481
Rua Ari Barroso - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09540-320 10 até 140 15 até 127
Rua Lisboa - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09570-510 40 até 92 19 até 117
Rua Osvaldo Cruz - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09540-280 1410 até 1776 1405 até 1459
Avenida Paraiso - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09571-200 86 até 316 101 até 349
Rua Purus - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09540-330 32 até 140 15 até 119
Rua Rio Negro - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09570-540 76 até 110 17 até 127
Rua Teodoro Sampaio - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09530-720 726 até 822 723 até 825
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IDECANS)

anos
Rua Coronel Camisao - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09571-020 16 até 152 11 até 157
Rua Coelho Netto - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09571-120 20 até 240 25 até 165
Rua Domenico Botan - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09571-100 12 até 28 7 até 35
Rua Inga - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09571-040 52 até 214 89 até 213
Rua Issaco Coppini - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 21 até 157
Rua Osvaldo Cruz - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09541-270 1507 até 1781
Rua Prates - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09571-030 18 até 126 15 até 109
Rua Pedro Duo - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09571-130 14 até 90 31 até 93
Rua Rio Negro - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09570-540 176 até 214 179 até 211
Travessa Santa Rita - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09571-140 28 até 106 33 até 107
Rua Visconde de Inhauma - Bairro O Cruz - Sdo Caetano do Sul 09571-000 6 até 362 23 até 321
UNIDADE: UBS JOAO LUIZ PASQUAL BONAPARTE (SANTA PAULA)

Endereco CEP Num. Par Num. impar
Avenida Doutor Augusto de Toledo - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09540-080 620 até 916 865 até 903
Rua Maranhdo - Bairro Sto Anténio - Sdo Caetano do Sul 09541-000 410 até 542 409 até 541
Rua Maranhao - Bairro Sta Paula - S3o Caetano do Sul 09541-001 542 até 754 541 até 631
Rua Matheus Constantino - Bairro Sta Paula - S3o Caetano do Sul 09541-010 40 até 70 35 até 39
Rua Nossa Senhora de Fatima - Bairro Sta Paula - Sao Caetano do Sul 09540-100 250 até 300
Rua Osvaldo Cruz - Bairro Sta Paula - S3o Caetano do Sul 09541-270 348 até 600 333 até 609
Rua Tiradentes - Bairro Sta Paula - S3o Caetano do Sul 09541-220 36 até 42
Rua Piaui - Bairro Sto Antonio - Sdo Caetano do Sul 09541-150 248 até 470 237 até 479
Rua Amazonas - Bairro Sto Antonio - Sao Caetano do Sul 09540-200 937 até 1023
Rua Rafael Correa Sampaio - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09541-250 410 até 640 423 até 631
Avenida Doutor Augusto de Toledo - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09541-520 631 até 813
Rua Maranhao - Bairro Sta Paula - S3o Caetano do Sul 09541-001 794 até 1094 691 até 1093
Rua Nossa Senhora de Fatima - Bairro Sta Paula - Sao Caetano do Sul 09540-100 38 até 200 25 até 311
Rua Piaui - Bairro Sto Antonio - Sdo Caetano do Sul 09541-150 520 até 728 521 até 653
Rua Pinheiro Machado -Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09541-180 34 até 322 19 até 281
Rua Rafael Correa Sampaio - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09541-250 678 até 898 679 até 879
Rua Wenceslau Bras - Bairro Sta Paula - S3o Caetano do Sul 09541-200 334 até 390 315 até 383
Avenida Goias - Bairro Sto Antonio - S3o Caetano do Sul 09521-300 1400 até 1594
Rua Marechal Deodoro - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09541-300 400 até 744 555 até 727
Rua Floriano Peixoto - Bairro Sta Paula - S3o Caetano do Sul 09541-350 462 até 500 427 até 523
Rua Didrios Associados - Bairro Sta Paula - S3o Caetano do Sul 09541-020 32 até 90 31 até 75
Rua Maranhdo - Bairro Sto Antonio - Sdo Caetano do Sul 09541-001 1114 até 1190 1115 até 1179
Rua Afonso Pena - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09541-400 300 até 356 205 até 349
Rua Tiradentes - Bairro Sta Paula - S3o Caetano do Sul 09541-220 118 até 464
Rua Martim Francisco - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09541-330 10 até 590 41 até 609
Rua Piaui - Bairro Sto Antonio - S3o Caetano do Sul 09541-150 990 até 1118 961 até 1103
Rua Rafael Correa Sampaio - Bairro Sta Paula - S3o Caetano do Sul 09541-250 1130 até 1198 1127 até 1275
Rua Wenceslau Bras - Bairro Sta Paula - S3o Caetano do Sul 09541-200 12 até 56 15 até 297

UNIDADE: UBS JOAO LUIZ PASQUAL BONAPARTE (SANTO ANTONIO)

Enderego CEP Num. Par Num. I'mpar
Rua Major Carlos Del Prete - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09530-000 836 até 910 1007 até 1065
Rua Pedro Jose Lorenzini - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09530-130 64 até 324
Rua S&o Francisco - Bairro Sto Antonio - Sdo Caetano do Sul 09530-050 444 até 666 379 até 671
Rua Joaquim Nabuco - Bairro Sto Antbnio - Sdo Caetano do Sul 09530-120 17 até 327
QL\jllenlda Senador Roberto Simonsen - Bairro Sto Antonio - Sdo Caetano do 09530-401 362 até 502 365 até 511
Rua Espirito Santo - Bairro Sto Antonio - Sdo Caetano do Sul 09530-700 14 até 166 27 até 197
Rua Rio Grande do Sul - Bairro Sto Anténio - Sdo Caetano do Sul 09510-021 741 até 759
Rua Piaui - Bairro Sto Antdnio -Sdo Caetano do Sul 09541-150 140 até 188 35 até 185
Rua Jose Benedetti - Bairro Sto Ant6nio - Sdo Caetano do Sul 09531-000 18 até 60 11 até 79
Avenida Goias - Bairro Sto Antonio - Sdo Caetano do Sul 09521-310 112 até 218
Rua Monte Alegre - Sto Antonio - Sdo Caetano do Sul 09531-110 184 até 378 07 até 371
Avenida Guido Aliberti - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09581-100 Até 1001
Rua Amazonas - Bairro Sto Anténio - Sdo Caetano do Sul 09520-060 832 até 1028
Rua Jose Benedetti - Bairro Sto Antonio - Sdo Caetano do Sul 09531-000 108 até 158 55 até 161
Rua Piaui - Bairro Sto Antdnio -Sdo Caetano do Sul 09541-150 42 até 88
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anos
Rua Rio Grande do Sul - Bairro Sto Antonio - Sdo Caetano do Sul 09510-021 720 até 890 809 até 899
Rua Monte Alegre - Sto Antonio - Sdo Caetano do Sul 09531-110 34 até 136
Rua Espirito Santo - Bairro Sto Ant6nio - Sdo Caetano do Sul 09530-700 200 até 384 239 até 401
Rua Joaquim Nabuco - Bairro Sto Ant6nio - Sdo Caetano do Sul 09530-120 16 até 338
Rua Major Carlos Del Prete - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09530-001 1000 até 1074 1047 até 1157
SA:Fmda Senador Roberto Simonsen - Bairro Sto Ant6nio - Sdo Caetano do 09530-401 532 até 594 531 até 583
Avenida Guido Aliberti - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09581-100 1001 até 1111
Rua Conceigdo - Bairro Sto Antonio - Sdo Caetano do Sul 09530-060 732 até 788 321 até 825
Rua Rafael Correa Sampaio - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 01ao0411
Rua Sao Jorge - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09530-250 112 até 120 21 até 169
Rua Maranhdo - Bairro Sto Anténio - Sdo Caetano do Sul 09541-000 27 até 265
Rua Jose Benedetti - Bairro Sto Anténio - Sdo Caetano do Sul 09531-000 234 até 302 237 até 285
Rua Rafael Correa Sampaio - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09541-250 18 até 362
Rua Espirito Santo - Bairro Sto Antonio - Sdo Caetano do Sul 09530-700 404 até 540 451 até 535
Rua Rio Grande do Sul - Bairro Sto Antonio - Sdo Caetano do Sul 09510-021 938 até 1010 935 até 1017
Rua Machado de Assis - Bairro Sto Antonio - Sdo Caetano do Sul 09530-310 85 até 645
Rua Clemente Ferreira - Bairro Sto Antonio - Sdo Caetano do Sul 09530-440 30 até 166 19 até 99
é;/lenlda Senador Roberto Simonsen - Bairro Sto Ant6nio - Sao Caetano do 09530-401 616 até 756 631 até 791
Rua Jose Ferrari- Bairro Sto Antonio - Sdo Caetano do Sul 09530-110 22 até 304 77 até 179
Rua Major Carlos Del Prete - Bairro Sto Antonio - Sdo Caetano do Sul 09530-001 1180 até 1314 1177 até 1295
Rua Conceigdo - Bairro Sto Antonio - Sdo Caetano do Sul 09530-060 100 até 666
Rua Archinto Ferrari - Bairro Sto Antonio - Sdo Caetano do Sul 09530-430 10 até 190 25 até 197
Travessa Acacia - Bairro Sto Anténio - Sdo Caetano do Sul 09530-070 28 até 44 19 até 47
Avenida Guido Aliberti - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09581-100 1311
Travessa Cosmo Giovanni Scatone - Bairro Sto Anténio - Sdo Caetano do Sul 09530-080 22 até 46
Rua Jose de Alencar - Bairro Sto Anténio - Sdo Caetano do Sul 09530-300 26 até 302 25 até 321
Rua Major Carlos Del Prete - Bairro Sto Antonio - S3o Caetano do Sul 09530-001 1338 até 1430 1333 até 1455
/SAL\Jllenlda Senador Roberto Simonsen - Bairro Sto Antonio - Sdo Caetano do 09530-401 780 até 992 813 até 993
Rua Rui Barbosa - Bairro Sto Antonio - Sdo Caetano do Sul 09530-240 48 até 186 21 até 187
Rua Espirito Santo - Bairro Ceramica - Sao Caetano do Sul 09530-700 560 até 642 577 até 623
Rua Maranhdo - Bairro Sto Antonio - Sdo Caetano do Sul 09541-000 22 até 376 295 até 395
Rua Rio Grande do Sul - Bairro Sto Antonio - S3o Caetano do Sul 09510-021 1030 até 1092 1083
Rua Jose Benedetti - Bairro Sto Antonio - Sdo Caetano do Sul 09531-000 236 até 396 381 até 423
Rua Amazonas - Bairro Sto Anténio - Sdo Caetano do Sul 09520-060 1050 até 1238 1109 até 1245
Rua Machado de Assis - Bairro Sto Ant6nio - Sdo Caetano do Sul 09530-310 120 até 656
Rua Sdo Jorge - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09530-250 230 até 350 233 até 277
Avenida Guido Aliberti - Bairro Centro - Sdo Caetano do Sul 09581-100 fundo de fabrica
Rua S3o Paulo - Bairro Ceramica - Sdo Caetano do Sul 09530-211 21 até 199
Rua S3o Paulo - Bairro Ceramica - S3o Caetano do Sul 09530-211 641 até 1205
Avenida Doutor Augusto de Toledo - Bairro Sta Paula - S3o Caetano do Sul 09541-520 450 até 592 335 até 591
Rua Bernardino Faria -Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09541-490 26 até 70 23 até 69
Rua Floriano Peixoto - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09541-350 28 até 194 23 até 117
Avenida Goias - Bairro Sto Antonio - Sdo Caetano do Sul 09521-300 746 até 1150
Rua Marechal Deodoro - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09541-300 50 até 236 155
Rua Marina Giacomini - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09541-360 22 até 60
Rua Monsenhor Francisco de Paula - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09540-840 22 até 134 31 até 129
Rua Nilo Peganha - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09540-830 10 até 110 25 até 117
Rua Osvaldo Cruz - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09541-270 50 até 280 121 até 269
Alameda Sao Caetano - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09541-480 54 até 78 79
Rua Sao Luiz - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09541-460 80 45 até 107
Rua Amazonas - Bairro Sto Antonio - Sdo Caetano do Sul 09520-070 827 até 909
Rua Sergipe - Bairro Sta Paula - S3o Caetano do Sul 09541-470 20 até 52
Rua Afonso Pena - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09541-400 210 até 256
Rua Floriano Peixoto - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09541-350 214 até 420 141 até 409
Avenida Goias - Bairro Sto Anténio - Sdo Caetano do Sul 09521-300 1180 até 1374
Rua Marechal Deodoro - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09541-300 278 até 352 321 até 513
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anos
Rua Marina Giacomini - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09541-360 15 até 63
Rua Piaui - Bairro Sto Antonio - Sdo Caetano do Sul 09541-150 746 até 926 701 até 919
Rua Prudente de Morais - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09541-450 32 até 204 37 até 195
Rua Rafael Correa Sampaio - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09541-250 960 até 1090 919 até 1075
Rua Sergipe - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09541-470 39 até 73
Rua Wenceslau Bras - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09541-200 104 até 284
Alameda Sao Caetano - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09560-050 74 até 148 07 até 105
Avenida Goias - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09521-300 1630 até 1780
Rua Edmundo Monteiro - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09541-030 28 até 92 31 até 91
Rua General Osorio - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09541-320 84 até 636 145 até 645
Rua Maranhao - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09541-001 1218 até 1530 1237 Até 1527
Rua Marechal Deodoro - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09541-300 778 até 918 797 até 919
Rua Piaui - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09541-150 1164 até 1186
Rua Rafael Correa Sampaio - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09541-250 1218 até 1388 1335 até 1469
Rua Tiradentes - Bairro Sta Paula - S3o Caetano do Sul 09541-220 602 até 690 113 até 685
Travessa Regina Oneda - Bairro Sta Paula - Sao Caetano do Sul 09541-040 38 até 76 23 até 97
UNIDADE: UBS DARCY SARMANHO VARGAS

Enderegco CEP Num. Par Num. impar
Rua Amadeu Vezzaro - Bairro Maua - Sdo Caetano do Sul 09580-710 130 65 até 139
Rua Justino Paixao - Bairro Jd S Caetano - Sdo Caetano do Sul 09580-780 250 até 686 141 até 755
Rua Ribeirao Pires - Bairro Maud - Sdo Caetano do Sul 09580-690 46 até 428 33 até 427
Avenida Guido Aliberti - Bairro Maua - Sdo Caetano do Sul 09580-400 4600 Torre 4445
Rua Rio Grande da Serra - Bairro Maud - Sdo Caetano do Sul 09580-700 40 - 298 55 até 101
Rua Sao Sebastiao - Bairro Maua - Sdo Caetano do Sul 09580-680 302 até 346 29 até 363
Estrada das Lagrimas - Bairro Jd S Caetano - Sdo Caetano do Sul 1450-1986
Rua Constantino de Moura Batista - Bairro Maua - Sdo Caetano do Sul 09580-570 82 até 166 119 até 187
Rua Ana Maria Martorelli - Bairro Maua - Sdo Caetano do Sul 09580-600 8 até 148 7 até 147
Rua Carmine Perrella - Bairro Maua - Sdo Caetano do Sul 09580-620 26 até 322 19 até 325
Rua da Eternidade - Bairro Maua - Sdo Caetano do Sul 09580-530 260
Rua Desiree Malateaux - Bairro Maua - Sao Caetano do Sul 09580-590 8 até 148 129
Rua Joao D'Agostini - Bairro Maua - Sdo Caetano do Sul 09580-610 10 até 150 7 até 147
Rua Joao Batista Negro - Bairro Maud - Sdo Caetano do Sul 09580-580 27 até 165
Rua Justino Paixao - Bairro Jd S Caetano - Sdo Caetano do Sul 45 até 141
Rua da Paz - Bairro Maua - Sdo Caetano do Sul 10
Rua Joaquim Francisco de Souza - Bairro Maud - Sao Caetano do Sul 22 até 66 39 até 69
Estrada das Lagrimas - Bairro Jd S Caetano - Sdo Caetano do Sul 1631-1935
Rua Angelo Ferro - Bairro N Gerti - S3o Caetano do Sul 09580-320 194 até 564 213 até 565
Rua Jurua - Bairro Maua - Sdo Caetano do Sul 09572-480 4 até 12 5até 13
Rua Otavio Hildebrando - Bairro Maua - Sdo Caetano do Sul 09580-330 08 até 392 09 até 393
Rua Raimundo Maffei - Bairro Maua - Sdo Caetano do Sul 09580-340 204 até 392 205 até 393
Rua Giacomo Dalcin - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09580-350 148 até 536 149 até 537
Rua Jose Salustiano Santana - Bairro Maua - Sdo Caetano do Sul 22 até 174 03 até 165
Rua Okinawa - Bairro Maua - Sdo Caetano do Sul 09580-150 8 até 186 9 até 187
Rua Raimundo Maffei - Bairro Maua - Sdo Caetano do Sul 09580-340 8 até 180 9 até 187
Rua Santos Parra - Bairro Maua - Sdo Caetano do Sul 09580-160 8 até 158 9 até 187
Rua Tamandare - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09580-040 132 até 228 127 até 263
Rua dos Castores - Bairro Maua - Sdo Caetano do Sul 09580-360 60 5 até 147
Rua das Preces- Bairro Maua - Sdo Caetano do Sul Cemitério Cemitério
Rua Eternidade 296 até 320 13 até 263
Travessa Nelson Monte Clube Aguias

S/NQ

Rua Domitila - Bairro Maua - Sdo Caetano do Sul 09580-460 40 até 138
Rua Francisco Falsarano - Bairro Maua - Sdo Caetano do Sul 09580-450 42 até 250 39 até 239
Rua General Estilac Leal - Bairro Maua - Sdo Caetano do Sul 09580-430 36 até 252 23 até 187
Rua Liberdade - Bairro Maua - Sdo Caetano do Sul 09580-470 30 até 130 83 até 121
Rua Joao Semenoff - Bairro Maua - Sdo Caetano do Sul 12 até 64 11 até 119
Rua Capivari - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 412 até 598 569 até 933
Rua dos Meninos - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 688 até 872 681 até 871
Rua Dora - Bairro Maua - Sdo Caetano do Sul 09580-480 16 até 140
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anos
Avenida Guido Aliberti - Bairro Maua - Sdo Caetano do Sul 09580-400 5043 até 5217
Rua lguassu - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09572-450 486 até 540 483 até 531
Rua Marlene - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09580-270 918 até 994 907 até 1033
Rua Nelson - Bairro Maua - Sdo Caetano do Sul 09580-490 21 até 231
Rua Domitila - Bairro Maua - Sdo Caetano do Sul 77 até 131
Estrada das Lagrimas - Bairro Jd S Caetano - Sdo Caetano do Sul 09580-500 1816 até 1986 1819 até 1935
Rua Carmine Perrella - Bairro Maud - Sdo Caetano do Sul 09580-620 406 até 478 351 até 437
Rua Diadema - Bairro Maua - Sdo Caetano do Sul 09580-670 28 até 86 25 até 89
Rua Joao Rela - Bairro Maua - Sdo Caetano do Sul 09580-630 54 até 262 3 até 283
Rua Maua - Bairro Maua - Sdo Caetano do Sul 09580-660 34 até 94 35 até 95
Rua Rio Grande da Serra - Bairro Maud - Sdo Caetano do Sul 09580-700 123 até 293
Rua Joao Batista Negro - Bairro Maua - Sdo Caetano do Sul 196 até 218 195 até 227
Rua Desiree Malateaux - Bairro Maua - Sdo Caetano do Sul 195 até 217
Rua Constantino de Moura Batista - Bairro Mauad - Sdo Caetano do Sul 212 até 480 257 até 431
Rua Joao D'Agostini - Bairro Maua - Sdo Caetano do Sul 191 até 237
Rua Capivari - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 742 a 940
Rua Joao Spinello - Bairro Maua 26 até 52 17 até 37
Rua Capivari - Bairro N Gerti - Sdo Caetano do Sul 09580-370 412 até 668 409 até 569
Rua Jose Salustiano Santana - Bairro Maua - Sdo Caetano do Sul 09580-540 256 até 550 207 até 551
Rua Manoel Fernandes Lopes - Bairro Maua - Sdo Caetano do Sul 09580-560 10 até 240 21 até 205
UNIDADE: UBS DR IVANHOE ESPOSITO

Endereco CEP Num. Par Num. impar
Rua Antonio Gallo - Bairro Barcelona - S3o Caetano do Sul 09551-020 40 até 290
Rua Alegre - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09550-250 882 até 1300 935 até 1299
Rua Antonio Garbelotto - Bairro Barcelona - S3o Caetano do Sul 09551-260 44 até 104 29 até 99
Rua Bandeirante - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09551-070 24 até 174 31 até 221
Rua Felippo Roveri - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09551-080 14 até 104 13 até 105
Rua Florida - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09551-100 964 até 1394 975 até 1389
Rua Joana Angelica _ Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09551-050 188 até 446 73 até 435
Rua Maceio - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09551-030 10 até 564 41 até 563
Rua Martino de Martine - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09551-060 28 até 98 N/D
Rua Natale Furlan - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09551-040 20 até 130 25 até 155
Rua Azulao 09551-055 11 até 55
Avenida Goias - Bairro Barcelona - S3o Caetano do Sul 09550-051 3200 até 3324 3219 até 3499
Rua Aurelia - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul * 09551-340 88 até 206 57 até 83
Rua Benjamin Constant - Bairro Sta Paula - S3o Caetano do Sul * 09550-190 28 até 308 29 até 317
Rua Marechal Deodoro - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul * 09541-300 964 até 1114 955 ata 1093
Rua Nazaret - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul * 09551-200 68 até 244
Rua Nazaret - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul * 09551-300 13 até 225
Avenida Presidente Kennedy - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul * 09561-200 740 até 820 597 até 817
Avenida Presidente Kennedy - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul * 09570-000 740 até 820 597 até 817
Avenida Presidente Kennedy - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul * 09572-200 740 até 820 597 até 817
Avenida Presidente Kennedy - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul * 09560-010 740 até 820 597 até 817
Rua Quintino Bocaitva - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul * 09551-180 96 até 226 79 até 227
Avenida Goias - Bairro Santa Paula - Sdo Caetano do Sul * 09550-050 1860 até 2100
Rua Saldanha Marinho - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul * 09551-330 208 até 280 205 até 311
Alameda Sao Caetano - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul * 09560-050 130 até 364 145 até 421
Rua Sao Carlos - Bairro Sta Paula - S0 Caetano do Sul * 09551-350 102 até 318 101 até 357
Rua Piratininga - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09550-160 760 até 820 759 até 807
Rua Catrip - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul * 09550-200 26 até 90 15 até 71
Avenida Presidente Kennedy - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul* 09560-010 960 até 1206 889 até 1075
Rua Florida - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul * 09551-000 258 até 384 261 até 397
Rua Votorantim - Bairro Barcelona - S3o Caetano do Sul * 09550-300 474 até 660 463 até 739
Rua Piratininga - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul * 09550-160 522 até 722 519 até 737
Rua Nazaret - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul * 09551-200 307 até 593
Rua Nazaret - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul * 09551-300 414 até 594
Rua Sao Paulo - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul * 09541-100 2438 até 2496 2451 até 2525
Alameda Cassaquera - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul * 09560-100 14 até 84 15 até 95
Alameda Sao Caetano - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul * 09560-050 460 até 476 463 até 583
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anos
Rua Alegre - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09550-250 240 até 358 219 até 355
Rua Capeberibe - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09551-210 728 até 938 723 até 957
Rua Antonio Dafre - Bairro Barcelona - Sa Caetano do Sul 09551-320 42 até 120 11 até 133
Rua Comendador Gervasio Seabra - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09551-220 26 até 144 35 até 133
Rua Rafael Sampaio Vidal - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09550-170 222 225 até 345
Rua Conselheiro Lafayette - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09550-000 242 até 542 255 até 531
Rua Conselheiro Lafayette - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09550-001 242 até 542 255 até 531
Rua Domingos Ricci - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09550-080 18 até 88 21 até 89
Rua dos Ucranianos - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09550-180 10 até 48 3 até 45
Avenida Goias - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09550-050 2526 até 2820 2513 até 2669
Rua Votorantim - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09550-300 4 até 416 245 até 415
Rua Capeberibe - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09551-210 258 até 316 241 a 265
Rua Capeberibe - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09551-210 368 até 684 379 até 681
Rua Nazaret - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09551-200 642 até 750 647 até 765
Rua Taipas - Bairro Barcelona - Sao Caetano do Sul 09560-200 08 até 152 11 até 149
Rua Alegre - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09550-250 384 até 686 387 aaté 683
Rua Tapajos - Bairro Barcelona - Sao Caetano do Sul 09551-230 598 até 816 589 até 817
Rua Florida - Bairro Barcelona - S3o Caetano do Sul 09551-000 420 até 720 433 até 729
Rua Conselheiro Lafayette - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09550-001 552 até 696 619 até 745
Rua Nossa Senhora da Aparecida - Bairro Barcelona - Sao Caetano do Sul 09520-270 20 até 80 31 até 75
Travessa Nossa Senhora Aparecida - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09551-090 02 até 28 07 até 25
Rua Piratininga - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09550-160 12 até 444 118 até 487
Rua Alegre - Bairro Barcelona- Sdo Caetano do Sul 09550-250 38 até 156 17 até 177
Rua Conselheiro Lafayette - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09550-001 36 até 220 35 até 191
Rua Condessa Rosa Matarazzo - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09550-070 6 até 58 13 até 43
Rua Botucatu - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09550-060 2 até 60 09 até 75
Avenida Goias - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09521-310 2150 até 2500 2143 até 2481
Rua Rafael Sampaio Vidal - Bairro Barcelona - Sao Caetano do Sul 09550-070 26 até 164 31até 175
Praga dos Expedicionarios - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09550-030 - 27 até 59
Rua Saldanha Marinho - Bairro Sta Paula - S3o Caetano do Sul 09551-300 20 até 30 17 até 43
Rua Florida - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09551-000 26 até 234 45 até 227
Alameda Cassaquera - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09560-100 128 até 452 123 até 453
Rua Oriente - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09551-010 610 até 920 617 até 935
Rua Taipas - Bairro Sta Maria - Sdo Caetano do Sul 09560-200 174 até 318 183 até 323
Rua Tapajos - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09551-230 840 até 980 845 até 995
Rua Campos Salles - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09551-310 14 até 130 9 até 157
Rua Alegre - Bairro Sta Paula - Sdo Caetano do Sul 09550-250 720 até 794 711 até 855
Rua Florida - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09551-000 760 até 888 767 até 891
Rua Conselheiro Lafayette - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09550-001 738 até 1024 747 até 1047
Rua Tapajos - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09551-230 300 até 552 129 até 561
Rua Nazareth - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09551-200 808 até 926 807 até 919
Rua Emilio Rossi - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09551-250 30 até 136 21 até 139
Rua Joao Luis - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09551-240 12 até 150 37 até 147
Rua Oriente - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09551-010 10 até 562 23 até 501
Travessa Ana Maria Martinez - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09550-100 2 até 34 1 até 33
Travessa Silvio Aguirre - Bairro Barcelona - Sdo Ceatano do Sul 09550-090 20 até 84 15 até 85
Avenida Goias - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul 09550-050 2950 até 3100 3007 até 3211
UNIDADE: UBS ANGELO ANTENOR ZAMBOM

Enderego CEP Num. Par Num. I'mpar
Rua Antonieta 12a274 21a273 09572-250
Rua Aparecida 08 a 44 19a53 09572-210
Rua Epitacio Pessoa 118 a 256 121 a 287 09572-320
Rua ltu s/ numeragdo 31a63 09580-200
Rua Boa Vista 50a 200 35a277 09572-300
Rua Silvia 1268 a 1360 1273 a 1387 09571-300
Rua: Visconde de Inhauma 936 a 1196 93321135 09572-380
Rua Epitacio Pessoa 16a 52 25a63 09572-320
Rua Aparecida 64 a 230 61a 239 09572-210
Rua Maria 08a 174 s/ numeracdo 09572-240
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ENDERECO Nuamero par Ndmero impar C.E.P.
Rua Aparecida 250 a 462 269 a 461 09572-210
Rua Jose Olanda 222130 29a 129 09572-220
Rua Silvia 83621034 849 a 1035 09571-300
Rua Adelaide 12 2 182 15a131 09572-230
Rua Maria s/ numeracio 45 a3 187 09572-240
Rua Silvia 1036 a2 1248 1057 a 1237 09571-300
Rua Manoel Augusto Ferreirinha 888 a 1430 899 a 1425 09580-020
Rua Santos Dumont 18 2 242 152275 09572-040
Rua ltu s/numeragdo 31a63 09580-200
Rua Boa Vista 50 a 200 35a277 09572-300
Rua Guiseppe Braido 06 a 94 59a 119 09572-310
Rua Adelaide 262 a 350 263 a 369 09572-230
Rua Joao Ramalho 100 a 396 41a381 09572-030
Rua Epitacio Pessoa 118 a 256 121 a 287 09572-320
Rua Jose Bonifacio 20a 196 03 a 205 09572-050
Rua S3o Bernardo 58 a 284 13 a 285 09572-020
Rua Santo Andre 20a 810 132385 09572-000
Rua Bahia s/numeragdo 17a85 09572-090
Rua Joao Molinari 18 a 336 17a333 09572-070
Av Presidente Kennedy 3064 a 3248 s/numeragdo 09572-200
Rua Padre Anchieta 12 a 290 17 a 281 09572-060
Rua Vanda 28 2 204 11a219 09572-080
Rua Giuseppe Carnevalli 18 a 212 95 a 209 09572-100
Rua Arlindo Marchetti 792 a 1104 763 a 1113 09572-010
Rua Carmen Miranda 102178 37 a 167 09561-060
Rua Francisco Alves 26 a414 15a 345 09561-080
Rua Henrica Grigoletto Rizzo 318 a 690 299 a 705 09561-020
Rua Madeira 654 a 820 673 a 825 09560-540
Rua Noel Rosa 22 a 268 15a 247 09560-600
Alameda Conde de Porto Alegre 1456 a 1528 1451 a 1649 09561-000/001
Rua Antonio Benedetti Sobrinho 182 128 13 a 135 09561-100
Rua Arlindo Marcheti 578 a 700 509 a 627 09572-010
Alameda Conde de Porto Alegre 1668 a 2080 1681 a 2065 09561-000/001
Rua Fernando Ferrari 22 a 146 27 a 125 09561-090
Rua Francisco Alves 446 a 572 463 a 561 09561-080
Rua Henrica Grigoletto Rizzo 790 a2 924 741 a 901 09561-020
Rua Lamartine Babo 28 a 82 17a23 09561-070
Rua Ataliba da Silva 20274 57 a 65 09561-130
Alameda Conde de Porto Alegre 2132 a 2548 s/numeragdo 09561-000
Rua Gustavo Barroso s/numeragdo 23 a 107 09561-110
Rua Jose Anibal Coleoni 16 a 46 21a61 09561-140
Rua Marina 1586 a 1676 1601 a 1673 09560-560
Avenida Teresa Campanella 408 a 514 213 a 567 09561-210
Rua Vila Lobos 28 a 190 45 a 231 09561-120
Avenida Presidente Kennedy 3300 a 4252 2821a 3911 09561-200
Rua Frederico Jose Furlanetto 20a 112 s/numeragdo 09572-110
Rua Michel Glebochi s/numeragdo 99 09572-120
Rua Sebastiao Diogo 90 s/ numeracdo 09572-130
Rua Boa Vista 290 a 566 301a1351 09572-300
Rua Gustavo Barroso 14 2 108 s/numeragdo 09561-110
Av: Tereza Campanella 181 a 402 s/numeragdo 09561-210
Rua Theobaldo de Nigris s/ numeragdo 33 09572-140
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