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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA-PI

EDITAL N° 01/2024, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024
ADITIVO N° 01, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA, no Estado do Piaui, no uso de suas atribui¢cdes
legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n® 5.982/2023, torna publico o ADITIVO
N° 01, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024, ao EDITAL N° 01/2024, DE 07 DE FEVEREIRO DE
2024, referente a realizacdo de Concurso Publico para o cargo Auxiliar Educacional,
Técnico Administrativo nivel médio e para cargos Técnicos Administrativo de Nivel Superior,
nos termos aqui consignados:

1. Acrescentar ao subitem 3.2, item VI, com a seguinte redacdo:

“V1) 62 POSSIBILIDADE: Decretos Federais n° 6.593/2008 e n°® 11.016/2022 (inscri¢ao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico)’.

2. Acrescentar ao subitem 3.3, a seguinte redacao:

“3.3. A comprovacgao das condi¢des dispostas no subitem 3.2 deste edital, sera realizada
por meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatoérios
discriminados a seguir:

VI) para comprovacdo da 6% POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio,
cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isencdo da folha resumo do cadastro Unico retirada no
setor de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal;

) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados
de numero e série e qualificacdo civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;
d) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do Decreto n°® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF”.

3. Retificar o subitem 4.1.3:

3.1. Onde se lé:

“4.1.3. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 2° da Lei n°® 13.146/2015, no artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999, com as alteracbes do Decreto Federal n° 5.296/2004; no 81° do art. 1° da Lei
n° 12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de
22 de marco de 2021 (Visdo Monocular), observados os dispositivos da Convencgéo sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo
Decreto n°® 6.949/2009 e tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso
publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual
concorram”.
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3.2. Leia-se:

“4.1.3. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 2° da Lei n® 13.146/2015, no artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999, com as alteracdes do Decreto Federal n° 5.296/2004; no 81° do art. 1° da Lei
n° 12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de
22 de marco de 2021 (Visdo Monocular), da Lei 14.768 de 22 de dezembro de 2023
(Deficiéncia Auditiva), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/2009 e tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢bes do cargo para o qual concorram”.

. Retificar os subitens 8.1, 8.1.2 e 8.2, que passam a conter a seguinte redacéo:
“8.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, a todos os

cargos deste concurso, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes nos conteldos
programaticos dispostos no Anexo V deste Edital, conforme os quadros a seguir:

Area de Conhecimento Disciplina N° de Peso Total de Perfil para Aprovacéo
Questdes Pontos
Lingua Portuguesa 20 1,0 20,0 50% (cinquenta por cento)
Conhecimentos Comuns do total de pontos, ndo
Raciocinio Légico 10 10,0 podendo obter nota igual a
0,00 (zero) em qualquer
Conhecimentos Especificos Conhecimentos 20 2,0 40,0 uma das disciplinas.
especificos ao cargo
Total - Prova Objetiva Niveis Médio e Superior 50 70 -

8.1.2. A duracdo da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas para o cargo de nivel médio
e 05 (cinco) horas para os cargos de nivel superior. Ocorrera na data e nos horarios
dispostos a seguir:

DATA DA PROVA CARGOS TURNO/HORARIO
21/04/2024 MANHA
(domingo) Nivel Médio De 08h00min as 12h00min

(horério oficial de Brasilia)
21/04/2024 TARDE
(domingo) Nivel Superior De 14h00min as 19h00min

(horério oficial de Brasilia)

8.2. As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questdes, com pesos 1,0 e 2,0
conforme subitem 8.1 deste edital.

5. Retificar os seguintes subitens 3.11, 4.1.5, 4.1.6, 4.1.12.3, 4.1.12.7 “a”, 6.8.2 e 6.8.3, que

passam a conter a seguinte redacao:
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5.1. Onde se |é:

“3.11. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em
cartério da documentacao constante do subitem 3.3 deste edital. Caso seja solicitado pelo
IDECAN, o candidato devera enviar a referida documentagédo por meio de carta registrada,
para a confirmacao da veracidade das informacoes.”

5.2. Leia-se:

“3.11. O candidato devera manter aos seus cuidados o original da documentacdo
constante do subitem 3.3 deste edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato
deverd enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacao
da veracidade das informagoes.”

5.3. Onde se lé:

“4.1.5. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a cépia autenticada
em cartdrio da documentacao constante do subitem 4.1.4 deste edital, para que, caso seja
solicitada pelo IDECAN, o candidato a envie por meio de carta registrada, para a
confirmacado da veracidade das informacdes.

5.4. Leia-se:

“4,1.5. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original da documentacéo
constante do subitem 4.1.4 deste edital, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o
candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informagdes.”

5.5.  Onde se lé:

“4.1.6. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) e a copia simples do
documento de identificacdo e CPF terdo validade somente para este concurso publico,
assim como nao serao fornecidas cépias dessa documentagéo.”

5.6. Leia-se:

“4.1.6. O laudo médico e a cépia simples do documento de identificacdo e CPF terdo
validade somente para este concurso publico, assim como ndo serdo fornecidas cépias
dessa documentacgédo.”

5.7.  Onde se |é:

“4.1.12.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora
de antecedéncia, munidos de documento de identidade original (nos moldes deste edital)
e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) emitido, no maximo, nos 12
(doze) meses anteriores a data da Avaliacdo, que ateste a espécie e 0 grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste edital,
e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia,
conforme edital de convocacao.”

5.8. Leia-se:

“4.1.12.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora
de antecedéncia, munidos de documento de identidade original (nos moldes deste edital)
e de laudo médico (original) emitido, no méaximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data
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da Avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso,
de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, conforme edital de
convocagao.”

5.9. Onde se lé:

“4.1.12.7. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
o candidato que, por ocasiao da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério);”

5.10. Leia-se:

“4.1.12.7. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
o candidato que, por ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico (original).”

5.11. Onde se Ié:

“6.8.2. O envio da documentacdo prevista no subitem 6.8.1 deste Edital (original ou cépia
autenticada em cartério) € de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN néo se
responsabiliza por qualguer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacao
ao seu destino.”

5.12. Leia-se:

“6.8.2. O envio da documentacao prevista no subitem 6.8.1 deste Edital (original) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN néo se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo ao seu destino.”

5.13. Onde se Ié:
“6.8.3. As imagens da documentacdo comprobatdria do pedido de tratamento diferenciado
(original ou cépia autenticada em cart6rio) valerdo somente para este Concurso.”

5.14. Leia-se:
“6.8.3. As imagens da documentacdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado
(original) valerdo somente para este Concurso”.

6. Retificar o subitem 14.1:

6.1. Onde se |é:

“14.1. Facultar-se-4 ao candidato, nos periodos previstos, apresentar recurso, por meio
de sua Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrdnico www.idecan.org.br ou
pelo e-mail administrativosemec@idecan.org.br, contra quaisquer dos resultados
preliminares do presente certame (isencdo da taxa de inscricdo, homologacdo das
inscricdes, solicitacdo de atendimento especial, gabarito e resultado da prova objetiva,
resultado da prova discursiva, avaliacdo biopsicossocial e procedimento de
heteroidentificacao).

6.2. Leia-se:
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“14.1. Facultar-se-4 ao candidato, nos periodos previstos, apresentar recurso, por meio
de sua Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br, contra
guaisquer dos resultados preliminares do presente certame (isen¢éo da taxa de inscrigéo,
homologacéo das inscri¢cdes, solicitacdo de atendimento especial, gabarito e resultado da
prova obijetiva, resultado da prova discursiva, avaliacdo biopsicossocial e procedimento
de heteroidentificagado)”.

7. Acrescentar o subitem 16.14, com a seguinte redacéo:

“16.14. Os membros da Banca Examinadora e da Comissdo de Acompanhamento do
Concurso ndo podem possuir parentesco, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau, bem como amizade intima ou inimizade notéria, com qualquer candidato inscrito”.

8. Retificar o ANEXO I, conforme segue:

8.1. Onde se |é:
CARGO DE NIVEL MEDIO R$ 120,00 (cento e vinte reais)
CARGO DE NIVEL SUPERIOR R$ 140,00 (cento e quarenta reais)
8.2. Leia-se:
CARGO DE NIVEL MEDIO R$ 100,00 (cem reais)
CARGO DE NIVEL SUPERIOR R$ 130,00 (cento e trinta reais)
8.3. Onde se |é:

Assistente Social R$ Superior- Graduagéo em Servico 32 09 03 44
4.252,14 + 180,04 30h Social
Psicélogo Superior- Graduagdo em 30 08 02 40
R$ 5.930,66 30h Psicologia
Engenheiro Agrimensor Superior- Bacharelado em 01 - - 01
R$6.553,10 Engenharia de Agrimensura
30h
Engenheiro Civil R$ Superior- Bacharelado em 04 01 - 05
7.571,46 Engenharia Civil
30h
Arquiteto Superior- Bacharelado em 02 - - 02
R$ 8.507,29 30h Arquitetura ou Arquitetura e
Urbanismo
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8.4. Leia-se:

Assistente Social Superior- Graduag&o em Servi¢o 32 09 03 44
R$ 5.930,66 Social
30h
Psicélogo Superior- Graduagdo em 30 08 02 40
R$R$ 5.930,66 Psicologia
30h
Engenheiro Agrimensor Superior- Bacharelado em 01 - - 01
R$6.553,10 Engenharia de Agrimensura
30h
Engenheiro Civil Superior- Bacharelado em 04 01 - 05
R$ 6.553,10 Engenharia Civil
30h
Arquiteto Superior- Bacharelado em 02 - - 02
R$ 6.553,10 Arquitetura ou Arquitetura e
30h Urbanismo

9. Alterar o ANEXO Il - DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA
DE INSCRICAO, acrescentando a 62 possibilidade, passando a conter a seguinte redaco:

ANEXO I

DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu,

inscrito no CPF sob o n°

- , venho requerer a

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas e Titulos para

provimento do cargo

da carreira

de

promovido pela Prefeitura Municipal de Teresina e regido pelo Edital n°® 02, de 07 de fevereiro
de 2024, inscricdo n° , de acordo com o referido Edital,

conforme abaixo (assinalar a opgéo abaixo):

Para comprovacdo da condicdo disposta neste edital, o candidato devera realizar o envio
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios discriminados a
seqguir:
() 12 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:
a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo |l deste edital;
b) laudo Médico atestando, obrigatoriamente, a especificidade, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificacdo
Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo
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médico deverd conter o nome e o n° do Documento de ldentificacdo e do Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF do candidato; e ainda, a assinatura, carimbo, e CRM do
profissional.

c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

( ) 22 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢cdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste edital;

b) Declaracdo de efetivo doador, expedida por érgdo publico competente, atestando no
minimo 03 (trés) doacdes de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio das
inscricbes deste Concurso Publico;

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

( ) 32POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencéo da taxa de inscrigdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste edital;

b) declaracao de efetivo doador de medula 6ssea expedido do Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea - REDOME fornecido pelo Centro de Transplantes onde
ocorreu a doacdo de medula 6ssea, bem como a data de doacdo. Nao sera aceito como
documento comprobatdrio a Declaragéo de cadastrado como doador voluntario de medula
6ssea e/ou carteira emitida do Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea -
REDOME;

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

() 42 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencéo da taxa de inscrigdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo |l deste edital;

b) carteira estudantil 2023 e/ou 2024 (frente/verso), JUNTAMENTE com Certiddo ou
Declaragéo, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do setor competente, expedida
por Instituicdo de Ensino publica ou privada, afirmando que esté regularmente matriculado
e possui frequéncia presencial regular. Nao serd aceito como documento comprobatorio
0 Comprovante de Matricula e/ou Histérico Escolar.

c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

() 52 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste edital;

b) Comprovar que tenha sido doadora de leite materno em, pelo menos, trés ocasides
nos 12(doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

() 62 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:



& Teresina DeCaNS) 5

a) requerimento da solicitacdo de isencao da folha resumo do cadastro Unico retirada no
setor de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal;

c) cOpia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificacdo civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;
d) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do Decreto n°® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

Informagdes obrigatdrias para os candidatos enquadrados no subitem acima:

N° NIS: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:

NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formulérios e a entrega da
documentagcdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da
Organizadora, que emitira relatério com a situagé@o preliminar do candidato.

/ , de de

Assinatura do(a) requerente

10. Retificar o contetdo programatico do Anexo V, dos cargos de Psicélogo e arquiteto:

10.1. Onde se lé:

“PSICOLOGO

Teorias e técnicas psicologicas: psicanalise, psicologia analitica, Gestalt terapia,
Behaviorismo, Terapia Cognitivo Comportamental; Teorias do desenvolvimento da
personalidade; Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil; Idosos em
instituicbes de longa permanéncia; Atendimento as pessoas com deficiéncia; Atendimento
a familia: teoria e pratica; Vinculos familiares: criancas, adolescentes, adultos e idosos;
Terapia familiar sistémica; Saude mental; A psicologia e a assisténcia social: o papel do
psicologo na equipe multiprofissional; Psicossomética; Saude mental das pessoas em
situacdo de rua; Adolescéncia em conflito com a lei; Avaliacdo psicolégica, laudos e
pareceres; resolucbes CFP relativas a documentos escritos e avaliacdo psicoldgica;
Técnicas de entrevista, instrumentos de avaliagdo psicoldgica, testes de personalidade;
inventarios, técnicas projetivas, técnicas graficas; Dependéncia quimica; Depressdo e
Suicidio; Planejamento e condugcdo de seminarios; Mediacdo e resolucdo de conflitos;
Mediag&o de conflitos sociofamiliares; Codigo de Etica Profissional dos Psicologos; Plano
Nacional de Protecdo Promocdo e Defesa do Direito a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Legislacdes Especificas; ParAmetros para atuacdo de assistentes sociais e
psicélogos (as) na politica de assisténcia a social — Conselho Federal de Servigo Social e
Conselho Federal de Psicologia; Nota Técnica com Parametros para Atuacdo das(os)




& Teresina DeCaNS) 5

Profissionais de Psicologia no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) —
Conselho Federal de Psicologia; Etica Profissional; Politica Nacional do Idoso (PNI);
Estatuto do idoso; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Lei Maria da Penha; Lei
Orgéanica da Assisténcia Social; Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.”

10.2. Leia-se:

“PSICOLOGO

Teorias e técnicas psicolégicas: psicandlise, psicologia analitica, Gestalt terapia,
Behaviorismo, Terapia Cognitivo Comportamental; Teorias do desenvolvimento da
personalidade; Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil; Atendimento as
pessoas com deficiéncia; Atendimento a familia: teoria e prética; Vinculos familiares:
criangas, adolescentes, adultos e idosos; Terapia familiar sistémica; Salude mental; A
psicologia e a assisténcia social: o papel do psicélogo na equipe multiprofissional;
Psicossomatica; Adolescéncia em conflito com a lei; Avaliagdo psicolbgica, laudos e
pareceres; resolucdes CFP relativas a documentos escritos e avaliagdo psicoldgica;
Técnicas de entrevista, instrumentos de avaliacdo psicoldgica, testes de personalidade;
inventarios, técnicas projetivas, técnicas graficas; Dependéncia quimica; Depressdo e
Suicidio; Planejamento e conducdo de seminarios; Mediacdo e resolucdo de conflitos;
Mediacdo de conflitos sociofamiliares; Cddigo de Etica Profissional dos Psicélogos—
Conselho Federal de Psicologia; Etica Profissional; Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA); Lei Maria da Penha.”

10.3. Onde se lé:

“‘“ARQUITETO

Teoria da histdria da arquitetura e urbanismo. Evoluc¢do urbana. Periodos da histéria da
arquitetura e do urbanismo. Patrimonio cultural, ambiental e arquiteténico. Conceitos
fundamentais em arquitetura e urbanismo. Representacdo, métodos e técnicas de
desenho. Tipos de representacdo do projeto de arquitetura: NBR n° 13.531:1995 e NBR
n° 13.532:1995. Perspectiva conica e desenhos isométricos. Geometria descritiva basica:
os diedros, as trés projecdes e os cortes. Croquis & méo e sketch-up. Desenho técnico e
AutoCAD e AutoCAD 3D. Revit. Desenho técnico: NBR n°® 8.403:1984, NBR n°
8.404:1984, NBR n° 10.068:1987, NBR n° 10.582:1988, NBR n° 6.492:1994, NBR n°
10.067:1995, NBR n° 10.126:1987 (versao corrigida em 1998), NBR n° 8.196:1999 e NBR
ISO n° 10.209- 2:2005. Planejamento e projeto urbano. Uso do solo. Lei n°® 6.766/1979 e
suas alteracbes (parcelamento do solo urbano). 3.3 Gestdo urbana e instrumentos de
gestdo: plano diretor, estudo e relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento
ambiental, instrumentos econémicos e administrativos. Lei n° 10.257/2001 (Estatuto das
Cidades). Dimensionamento e programacao. Equipamentos publicos e comunitarios.
Mobiliario urbano. Sistemas de infraestrutura urbana. Subsistema viario: hierarquizagéao,
dimensionamento, geometria e pavimentacdo. Subsistema de drenagem pluvial.
Subsistema de abastecimento de &gua. Subsistema de esgotamento sanitario.
Subsistema de residuos sdlidos: coleta e destinagdo. Subsistema energético. Subsistema
de comunicacfes. Topografia. No¢des de poligonais, curvas de nivel e movimento de
terra. Nocdes de sistema cartografico e de georreferenciamento. Sustentabilidade urbana.
Agenda Habitat e Agenda. Sistemas de baixo impacto ambiental: cisternas, coletores
solares, fotocélulas. Comunicacdo visual no edificio e na cidade. NBR n° 9.050:2015
(Acessibilidade). Paisagismo. Espacos livres: pracas e parques. Espacos vinculados a
edificacdo: jardins. Projetos de arquitetura para edificios. Programa de
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necessidades/fluxograma. Implantacdo. Programas complexos: circulacbes e areas
restritas. Modulacdo e racionalizacdo da construcdo. Concreto, aco e pré-moldados.
Divisdo espacial e layout de ambientes. Ergonomia. Conforto ambiental. Conforto térmico.
Aspectos bioclimaticos: clima, zona de conforto. Insolacdo: uso da carta solar, desenho
de brises. Ventilacdo e exaustdo. Absorcao, transmissao e reflexdo térmica. Conforto
luminoso. lluminacédo natural. lluminacgédo artificial. Conforto acustico. No¢des basicas de
acustica: reverberacdo, eco, reflexdo, absorcdo e isolamento; intensidade sonora.
Auditérios. Forma e volume (metro cubico de ar). Visibilidade. Revestimentos. Leitura e
interpretacdo de projetos complementares para edificios. Calculo estrutural. Aco.
Concreto. Madeira. Instalacdes elétricas. Instalagbes hidrossanitarios. Prevencdo contra
incéndio. Nocbes basicas. Saida de emergéncia: NBR 9077:2001. Elevadores. Ar-
condicionado. Instalacbes especiais. Alarmes e para-raios. Telecomunicacfes/telefone.
Cabeamento estruturado de dados e voz. Edificio: projeto de detalhamento.
Especificacbes e caderno de encargos. Sistema construtivo e estrutural. Coberturas e
impermeabilizacdes. Vedacbes. Alvenarias. Esquadrias. Pinturas e revestimentos:
especificagbes e quantitativos. Piso, paredes e forro. Revestimentos: ceramico,
melaminico. Detalhes executivos: representacéo, especificacdo e contagem. Esquadrias:
aco, aluminio e madeira. Escadas e corrimdos (dimensionamento). NBR 9050:2015
(Acessibilidade). Obra e fiscalizagdo. Organizacdo e projeto do canteiro de obras.
Orcamento e cronograma fisico-financeiro. Responsabilidade técnica. Acompanhamento
e fiscalizagdo de obras e servigos. Legislacdo profissional.

10.4. Leia-se:

“‘“ARQUITETO

Teoria da histéria da arquitetura e urbanismo. Evolucdo urbana. Periodos da histéria da
arquitetura e do urbanismo. Patriménio cultural, ambiental e arquitetbnico. Conceitos
fundamentais em arquitetura e urbanismo. Representacdo, métodos e técnicas de
desenho. Tipos de representacdo do projeto de arquitetura: NBR n°® 1686-1 e NBR n°
16636-2. Perspectiva cbnica e desenhos isométricos. Geometria descritiva basica: os
diedros, as trés projecfes e os cortes. Croquis a mdo e sketch-up. Desenho técnico e
AutoCAD e AutoCAD 3D. Revit. Desenho técnico: NBR n° 16861:2022, NBR n°
17068:2022, NBR n° 16752:2020, NBR n° 6.492:2021, NBR n° 17006, NBR n°
10.126:1987 (versdo corrigida em 1998), NBR n° 8.196:1999 e NBR ISO n° 10.209-
2:2005. Planejamento e projeto urbano. Uso do solo. Lein® 6.766/1979 e suas alteracdes
(parcelamento do solo urbano). 3.3 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo: plano
diretor, estudo e relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental,
instrumentos econdmicos e administrativos. Lei n°® 10.257/2001 (Estatuto das Cidades).
Dimensionamento e programacao. Equipamentos publicos e comunitarios. Mobiliario
urbano. Sistemas de infraestrutura urbana. Subsistema viario: hierarquizacao,
dimensionamento, geometria e pavimentacdo. Subsistema de drenagem pluvial.
Subsistema de abastecimento de agua. Subsistema de esgotamento sanitario.
Subsistema de residuos soélidos: coleta e destinacdo. Subsistema energético.
Subsistema de comunicacdes. Topografia. NocSes de poligonais, curvas de nivel e
movimento de terra. NocBes de sistema cartografico e de georreferenciamento.
Sustentabilidade urbana. Agenda Habitat e Agenda. Sistemas de baixo impacto
ambiental: cisternas, coletores solares, fotocélulas. Comunicag¢do visual no edificio e na
cidade. NBR n° 9.050:2020 (Acessibilidade). Paisagismo. Espacos livres: pracas e
parques. Espacos vinculados a edificagdo: jardins. Projetos de arquitetura para edificios.
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Programa de necessidades/fluxograma. Implantacdo. Programas complexos: circulacbes
e areas restritas. Modulacdo e racionalizacdo da construcdo. Concreto, aco e pré-
moldados. Divisdo espacial e layout de ambientes. Ergonomia. Conforto ambiental.
Conforto térmico. Aspectos bioclimaticos: clima, zona de conforto. Insolacdo: uso da carta
solar, desenho de brises. Ventilacdo e exaustdo. Absorcdo, transmissdo e reflexado
térmica. Conforto luminoso. lluminagdo natural. lluminacao artificial. Conforto acustico.
NocOGes basicas de acustica: reverberacdo, eco, reflexdo, absorcdo e isolamento;
intensidade sonora. Auditérios. Forma e volume (metro cubico de ar). Visibilidade.
Revestimentos. Leitura e interpretagcdo de projetos complementares para edificios.
Célculo estrutural. Aco. Concreto. Madeira. Instalacbes elétricas. Instalacdes
hidrossanitarios. Prevencao contra incéndio. Noc¢Bes basicas. Saida de emergéncia:
NBR 9077:2001. Elevadores. Ar- condicionado. InstalacGes especiais. Alarmes e para-
raios. TelecomunicacOes/telefone. Cabeamento estruturado de dados e voz. Edificio:
projeto de detalhamento. Especificacbes e caderno de encargos. Sistema construtivo e
estrutural. Coberturas e impermeabilizacbes. Vedacdes. Alvenarias. Esquadrias.
Pinturas e revestimentos: especificagbes e quantitativos. Piso, paredes e forro.
Revestimentos: ceramico, melaminico. Detalhes executivos: representacao,
especificacdo e contagem. Esquadrias: aco, aluminio e madeira. Escadas e corrimaos
(dimensionamento). NBR 9050:2015 (Acessibilidade). Obra e fiscalizacdo. Organizacao
e projeto do canteiro de obras. Orcamento e cronograma fisico-financeiro.
Responsabilidade técnica. Acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servigos.
Legislagéo profissional.

10.5. Onde se lé:

“ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

Nocdes de Direito Administrativo: Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos;
elementos; poderes; organizacao; natureza; fins; e principios. Organizacdo administrativa
da Unido: administracdo direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificacao;
poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo pulblica. Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacéao
e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo (concessao, permissdo e autorizacdo).
Controle e responsabilizagdo da Administragdo: controle administrativo; controle judicial,
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Licitacdes: conceito; objeto;
finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; vedacéo; modalidades;
procedimentos; fases; revogacdo; invalidacdo; desisténcia; e controle. Nocbes de
Administracdo Publica: Caracteristicas basicas das organizacdes formais modernas: tipos
de estrutura organizacional; natureza; finalidades; e critérios de departamentalizacao.
Processo organizacional: planejamento; dire¢cdo; comunicacao; controle; e avaliacao.
Gestdo de processos. Gestdo da qualidade. Gestdo de projetos. No¢Oes de Gestdo de
Pessoas: Conceitos, importancia, relacdo com o0s outros sistemas de organizagdo. A
funcdo do 6rgdo de gestdo de pessoas: atribuicdes basicas e objetivos, politicas e
sistemas de informacdes gerenciais. Comportamento organizacional: Rela¢cbes
individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca. Nocdes de Administracdo de Recursos
Materiais: Classificacdo de materiais. Tipos de classificacdo. Gestdo de estoques.
Compras. Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Recebimento e
armazenagem. Entrada. Conferéncia. Critérios e técnicas de armazenagem.
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10.6. Leia-se:

“ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

Nocdes de Direito Administrativo: Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos;
elementos; poderes; organizacao; natureza; fins; e principios. Organizacao administrativa
da Unidao: administracdo direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificacdo;
poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo puablica. Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacédo
e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo (concessao, permissdo e autorizacdo).
Controle e responsabilizagdo da Administragdo: controle administrativo; controle judicial,
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei Federal n® 14.133/21. Licitagdes:
conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade;
vedacdo; modalidades; procedimentos; fases; revogacdo; invalidacdo; desisténcia; e
controle. Nocbes de Administracdo Publica: Caracteristicas basicas das organizacdes
formais modernas: tipos de estrutura organizacional; natureza; finalidades; e critérios de
departamentalizacdo. Processo organizacional: planejamento; direcdo; comunicacéo;
controle; e avaliagcdo. Gestdo de processos. Gestdo da qualidade. Gestdo de projetos.
Nocdes de Gestdo de Pessoas: Conceitos, importancia, relacdo com o0s outros sistemas
de organizacdo. A funcdo do 6rgao de gestédo de pessoas: atribuicfes basicas e objetivos,
politicas e sistemas de informacdes gerenciais. Comportamento organizacional: Relacfes
individuo/organizacdo, motivagdo, lideranga. Nocdes de Administracdo de Recursos
Materiais: Classificacdo de materiais. Tipos de classificacdo. Gestdo de estoques.
Compras. Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Recebimento e
armazenagem. Entrada. Conferéncia. Critérios e técnicas de armazenagem.

10.7. Onde se lé:

“ANALISTA JURIDICO DIREITO CONSTITUCIONAL

A Constituicdo da Republica Federativa, de 5 de outubro de 1988. Principios
fundamentais: fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios
norteadores das relacdes internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e
deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos politicos; dos
partidos politicos. Da organizagdo do Estado: Organizacdo politica administrativa; A
Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e Territérios. Da Administracdo
Publica: Disposicdes gerais e principios, servidores publicos civis e militares; Da
fiscalizacdo contébil, financeira e orgamentéria; Da tributacao e do orgamento; Do sistema
tributario nacional: principios gerais; Das limitacdes do poder de tributar, Impostos da
Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios; Da reparticdo das receitas
tributarias; Das financas publicas. Direito Administrativo — Administracdo Publica:
Caracteristicas; Modo de atuacdo; Regime Juridico; Poderes e deveres do Administrador
Publico; Uso e o abuso do poder. Principios basicos da administracdo. Personalidade
juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes Administrativos:
Poder vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder
regulamentar; Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos;
Classificacdo; Espécies; Anulagdo e revogacdo. Organizacdo Administrativa:
Administracdo direta e indireta; Centralizacdo e descentralizacdo. Licitagfes. Contratos
Administrativos. Dominio publico: Conceito e classificacdo dos bens publicos;
Administracdo, utilizacdo e alienagdo de bens publicos; imprescritibilidade;
impenhorabilidade e n&o oneracdo dos bens publicos; Aquisicdo de bens pela
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administracdo publica; Responsabilidade civil da administracdo publica. Controle da
administracéo, tipos e formas de controle, responsabilidade fiscal, controle administrativo,
controle legislativo e judiciario. Lei Federal n° 8.666/93. Lei Federal n° 14.133/21.
Tratamento de Dados pelo Poder Publico e Sancdes administrativas na Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°® 13.709/2018). Registros Publicos (Lei n°
6.015/1973). DIREITO CIVIL —Das pessoas juridicas. Dos bens publicos. Dos fatores
Juridicos: do ato Juridico; do negécio Juridico; modalidades do ato e negdcio juridico; do
erro; do dolo; da coacdo; da lesdo; da simulagdo; da fraude contra credores. Da
prescricdo; Da decadéncia. Obrigag6es: Fontes das obrigacdes; Elementos da obrigacao;
Efeitos da obrigacdo; Obriga¢cbes e suas classificacdes: obrigacdo de dar, fazer e néo
fazer; obrigacdes divisiveis e indivisiveis; obrigacbes alternativas, obrigacdes
objetivamente multiplas; obrigacdes subjetivamente mdultiplas; obrigacdes solidarias. Do
adimplemento e extingdo das obrigac6es. Do inadimplemento das obrigacdes. Das varias
espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Da posse em geral, classificacao,
aquisicao, perda, efeitos da posse, interditos possessoérios. Da propriedade: aquisicao e
perda da propriedade mével e imével. Dos direitos de vizinhanca. Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990). Estatuto do ldoso (Lei n® 10.741/2003).DIREITO
PROCESSUAL CIVIL - Cdadigo de Processo Civil. Parte Geral: Das normas processuais
civis; da funcéo jurisdicional; dos sujeitos do processo; dos atos processuais; da tutela
provisoria; da formacéo, da suspensédo e da extincdo do processo. Parte Especial: do
processo de conhecimento e do cumprimento de sentenc¢a; do processo de execucao;
dos processos nos tribunais e dos meios de impugnacéo das decisdes judiciais. DIREITO
PENAL: Dos crimes contra a administragdo publica. DIREITO TRIBUTARIO — Sistema
Tributario Nacional: competéncia e limitacbes; Dos impostos, das taxas, da contribuicdo
de melhoria e das contribuicdes sociais. Distribuicbes de receitas tributarias: disposicdes
gerais; Dos fundos de participacdo dos Estados e dos Municipios. Da obrigacao tributéaria:
fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria. Crédito tributario:
disposicbes gerais, constituicdo, suspensédo, exclusdao e extincdo do crédito tributario,
Garantias e privilégios do crédito tributario. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddoes
Negativas.

10.8. Leia-se:

“ANALISTA JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL — A Constituicdo da Republica Federativa, de 5 de outubro
de 1988. Principios fundamentais: fundamentos e objetivos da Republica Federativa do
Brasil e principios norteadores das relagdes internacionais. Direitos e garantias
fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade;
Direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizacdo do Estado: Organizacao politica
administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e Territorios. Da
Administracdo Publica: Disposicbes gerais e principios, servidores publicos civis e
militares; Da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria; Da tributacdo e do
orcamento; Do sistema tributario nacional: principios gerais; Das limitac6es do poder de
tributar, Impostos da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios; Da
reparticdo das receitas ftributarias; Das financas publicas. Direito Administrativo —
Administracdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuacdo; Regime Juridico; Poderes e
deveres do Administrador Publico; Uso e o abuso do poder. Principios basicos da
administracdo. Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos;
Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder
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hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. Atos Administrativos:
Conceito e requisitos; Atributos; Classificacdo; Espécies; Anulacdo e revogacao.
Organizacdo Administrativa: Administracdo direta e indireta; Centralizacdo e
descentralizacdo. Licitacfes. Contratos Administrativos. Dominio publico: Conceito e
classificacdo dos bens publicos; Administracdo, utilizacéo e alienacdo de bens publicos;
imprescritibilidade; impenhorabilidade e nao oneracdo dos bens publicos; Aquisicdo de
bens pela administracdo puUblica; Responsabilidade civil da administracdo publica.
Controle da administracéo, tipos e formas de controle, responsabilidade fiscal, controle
administrativo, controle legislativo e judiciario. Lei Federal n® 14.133/21. Tratamento de
Dados pelo Poder Publico e San¢6es administrativas na Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD (Lei n°® 13.709/2018). Registros Publicos (Lei n° 6.015/1973). DIREITO
CIVIL —Das pessoas juridicas. Dos bens publicos. Dos fatores Juridicos: do ato Juridico;
do negdcio Juridico; modalidades do ato e negécio juridico; do erro; do dolo; da coacgéo;
da lesdo; da simulacdo; da fraude contra credores. Da prescricdo; Da decadéncia.
Obrigacdes: Fontes das obrigacdes; Elementos da obrigacdo; Efeitos da obrigacéao;
Obrigacdes e suas classificacdes: obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer; obrigacbes
divisiveis e indivisiveis; obrigacGes alternativas, obrigacdes objetivamente mdltiplas;
obrigacdes subjetivamente mudltiplas; obrigacdes solidarias. Do adimplemento e extingao
das obrigacdes. Do inadimplemento das obrigacdes. Das varias espécies de contratos.
Da responsabilidade civil. Da posse em geral, classificacdo, aquisicdo, perda, efeitos da
posse, interditos possessérios. Da propriedade: aquisi¢cdo e perda da propriedade movel
e imével. Dos direitos de vizinhanca. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990). Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003). DIREITO PROCESSUAL CIVIL -
Cddigo de Processo Civil. Parte Geral: Das normas processuais civis; da funcéo
jurisdicional; dos sujeitos do processo; dos atos processuais; da tutela provisoria; da
formacédo, da suspensdo e da extincdo do processo. Parte Especial: do processo de
conhecimento e do cumprimento de sentenca; do processo de execucdo; dos processos
nos tribunais e dos meios de impugnacéo das decisfes judiciais. DIREITO PENAL: Dos
crimes contra a administracdo publica. DIREITO TRIBUTARIO — Sistema Tributério
Nacional: competéncia e limitacdes; Dos impostos, das taxas, da contribuicdo de melhoria
e das contribuicBes sociais. Distribuicdes de receitas tributarias: disposicdes gerais; Dos
fundos de participagdo dos Estados e dos Municipios. Da obrigacdo tributaria: fato
gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria. Crédito tributario: disposi¢cdes
gerais, constituicdo, suspensédo, exclusdo e extingdo do crédito tributario, Garantias e
privilégios do crédito tributario. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certid6es Negativas.

11. Acrescentar ao requisito do cargo de Fonoaudiologo- Anexo |, “o registro no
respectivo conselho de classe”.

12. Seguem inalteradas as demais disposi¢cdes contidas no Edital N° 01, de 07 de
fevereiro de 2024.

13. Este Aditivo entra em vigor na data da sua publicacao.

Teresina - Pl, 23 de fevereiro de 2024.

José Pessoa Leal
Prefeito de Teresina
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