Umuermdade da Integracéo Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira

EDITAL N2 28/2022-UNILAB, DE 19 DE MAIO DE 2022 CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DE TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM
PESSOA COM DEFICIENCIA.

O IDECAN, considerando o disposto no Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018; e na Lei n2 13.146,
de6 de julho de 2015; e do Edital n? 28/2022—UNILAB, de 19 de Maio de 2022, torna publica a convocacgdo
para a AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM PESSOA COM
DEFICIENCIA.

1. DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

1.1. Ficam convocados para a Avaliacdo Biopsicossocial os candidatos relacionados no Anexo Unico
destekEdital.

1.2. Ainda por forca do contexto de pandemia ocasionado pela Covid-19, no tempo de sua execugao,
a Avaliacdo Biopsicossocial sera realizada por meio da telemedicina, na data provavel de 09 de
outubro de 2022.

1.3. Oscandidatos convocados deverao acessar o link que sera enviado com 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia, para fins de realizacdo da avaliacdo de maneira remota, conforme previsto no
edital de lancamento do concurso.

1.4. O candidato convocado deverd apresentar documento original com foto, nos termos do edital
de lancamento do concurso.

1.5. N&o sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo avaliagao

biopsicossocial apds o horario fixado para o seu inicio.
1.6. A ordem de realizacdo das avaliacGes obedecerad a ordem de chegada ao local dos candidatos
convocados conforme Anexo Unico.

2. DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

2.1. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia,se ndo eliminado no concurso publico, sera convocado para se submeter a avaliacdo
biopsicossocialpromovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do
IDECAN, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o
candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o
candidato concorrerd,que analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia,
nos termos dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto Federal n
5.296/2004; do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012; do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015;
da Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021; e do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteracdes.
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A avaliagdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:
a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacdo.

2.2.1. Os candidatos deverdao comparecer a Avaliacdo Biopsicossocial, a ser realizada na forma de
telemedicina, munidos (i) de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da avaliagdo biopsicossocial, atestando o nome
da deficiéncia, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
O laudo médico — original ou cdpia autenticada — sera retido pelo IDECAN por ocasido da
realizacdo da realizacdo da avaliagdo biopsicossocial e ndo serd devolvido em hipdtese alguma.

2.2.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico — audiometria — (original ou cépia autenticada em cartério)
realizado no maximo nos 12 meses anteriores a data de realizacdo da avaliacao biopsicossocial.

2.2.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacées expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial:
a) ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);
b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos Gltimos 12 (doze) meses da data de realizagdo
da referida avaliagao;
c) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida nos subitens 6.2.10 e
seguintes do Edital n2 28/2022—UNILAB, de 19 de Maio de 2022;
d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam o subitem 2.3 deste edital;
e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;
f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;
g) ocandidato deverd manter-se logado até a finalizagdo do prodedimento sob pena de eliminagdo
do concurso.
O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso tenha
pontuacdo suficiente e seja aprovado no Concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo.
O candidato, na condicdo de pessoa com deficiéncia, reprovado na avaliacdo biopsicossocial em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo de atuagdo sera eliminado
do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo da avaliagdo biopsicossocial. O ndo
comparecimento a avaliagdo biopsicossocial, nos moldes deste Edital, implicard a perda do direito
de concorrer as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.
O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
A Avaliacdo Biopsicossocial serd regida, também, pelo Edital n2 28/2022—UNILAB, de 19 de Maio de
2022, e alteragoes.



ZUNILAB

Umuersldade da Integracéo Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

3.1. A Avaliagdo Biopsicossocial serd realizada na forma telemedicina, através do aplicativo Zoom
Meetings (https://zoom.us/), o qual podera ser baixado gratuitamente através de diversas
plataformas (smartphone, tablet ou computador), tais como:

I. navegador da Web (Computador): https://zoom.us/client/latest/ZoomInstaller.exe

Il. celular Android (Google Play): https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
Ill. celular Iphone (App Store): https://itunes.apple.com/us/app/id546505307

3.2. Para utilizar o aplicativo Zoom Meetings, o candidato precisara de:
a) um computador com webcam e microfone; ou
b) um celular com o aplicativo instalado.

3.3. Todas as avaliacBes serdo realizadas via Zoom Meetings (https://zoom.us/), conforme os horarios
definidos no Anexo Unico deste Edital.

3.4. E facultado ao candidato a realizacdo do cadastro no site do aplicativo, contudo é obrigatério que o
candidato baixe e instale o aplicativo na plataforma de sua escolha, acessivel para uso (smartphone,
tablet ou computador) no momento da Avaliagdo.

3.5. Os links das AvaliacGes serdo enviados pelo IDECAN com antecedéncia de até 24 (vinte e quatro) horas
da data de realizagdo. Para participa¢do, o candidato devera acessar esse link, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos da hora prevista no Anexo Unico, entrar na “sala de espera” e
acompanhar atentamente o seu inicio. O candidato dever3, ainda, acessar esse link para participacao
através do aparelho onde estd instalou o aplicativo Zoom Meetings (smartphone, tablet ou
computador).

3.6. A frequéncia de cada candidato serd computada ap0ds a realizagcdo da sua Avaliacdo por telemedicina,
ndo sendo valido como presencga o simples ingresso na sala de espera.

3.7. Ao candidato que comparecer telepresencialmente a Avaliagdo Biopsicossocial e ingressar na sala de
espera, devera aguardar até a sua chamada, ndo sendo facultada a sua saida apds o seu ingresso, sob
pena de eliminagdo.

3.8. A Avaliacgdo Biopsicossocial devera ser realizada com a cdmera na posi¢do paisagem (na horizontal), em
local com boa iluminagdo, com fundo branco ou de cor clara/neutra e em um ambiente silencioso, de
forma a facilitar a comunicagdo, se possivel, com o uso de fones de ouvido (onde vocé pode ouvir e
falar), pois estes diminuem os ruidos externos e melhoram o som.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS
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O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha
pontuacado suficiente e seja aprovado no Concurso, figurard na lista de classificacao geral por cargo.

O IDECAN e a UNILAB nao se responsabilizardo por descontinuidade de conexao durante a Avaliacdo
Biopsicossocial, devido a falha oriunda do equipamento ou da conexao do candidato, por motivos de
ordem técnica, falha de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados,em que nado sejam comprovados qualquer geréncia ou participacdo da
organizadora.

Durante a videoconferéncia, em havendo descontinuidade de conexdo conforme subitem 4.2, serdo
realizadas 3 (trés) tentativas de restabelecimento de conexdao com o candidato. Contudo, apds as 3
(trés) tentativas, ndo se restabelecendo a conexdo com o candidato, a Avaliacdo Biopsicossocial do
mesmo sera descontinuada e o candidato serd dado como ausente.

Quanto ao n3o enquadramento do candidato na reserva de vaga, cabera recurso através de sua Area
para Candidato, acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis

a contar da data de publica¢do do resultado preliminar da Avaliagdo Biopsicossocial.

Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem da Avaliacdo Biopsicossocial, o
parecer emitido pela comissdo de avaliacdo e o conteldo do recurso elaborado pelo candidato.

Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

N3do haverd segunda chamada da Avaliacdo Biopsicossocial, seja qual for o motivo alegado para
justificar a ndo participacdo nos termos deste edital de convocacao.

Ndo serd realizada a avaliagdo biopsicossocial, em hipdtese alguma, fora da data e hordrio
predeterminados neste Edital.
O candidato que prestar declara¢Ges falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Redencdo /CE, 03 de outubro de 2022.

ANEXO UNICO

INSCRICAO NOME CARGO
842155 FLAVIO CARNEIRO BORGES JUNIOR ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO
803915 REJANY PEREIRA BRASIL CRUZ ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
808016 PEDRO MEDRADO SILVEIRA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
839281 EMMANUELLE DE OLIVEIRA SANCHO Quimico
804360 PAULO CESAR LOPES CUNHA TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
844400 PEDRO BRUNO SILVA LEMOS TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
804339 CARLOS HENRIQUE BARROSO DE SOUSA TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
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