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CAMARA MUNICIPAL E NOVA EUROPA/SP

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2018

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA EUROPA/SP torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico
de Provas e Titulos para preenchimento de vagas para o seu quadro de servidores, com base na legislagdo municipal
vigente, notadamente a Lei Complementar Municipal n? 133/2018 e modificagdes posteriores e na Constituicdo Federal,
gue dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CARGA

P REMUNERACAO
HORARIA

VAGAS CR3 REQUISITOS ESPECIFICOS' TAXA

CARGO DE NiVEL MEDIO

Nivel Médio Completo, com conhecimento especifico
em informatica, com devida comprovacdo de cursos
na area de informatica compativel para exercer as
atribuicGes

Analista do Legislativo 01 01 R$ 65,00 30h/s RS 3.000,00

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

Curso de graduacdo de Nivel Superior em Direito e no
Procurador Juridico 01 01 | minimo de 03 (trés) anos de inscricdo na Ordem dos [RS$ 80,00 | 30h/s RS 7.442,23
Advogados do Brasil (OAB).

TOTAL PARCIAL DE

VAGAS 02 02

NOTAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em institui¢cGo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo —
MEC; 2) Siglas: h/s = horas semanais; 3) Siglas: CR = Cadastro Reserva.

1.1 Este Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural
e Assistencial Nacional — IDECAN, site: www.idecan.org.br e e-mail: atendimento@idecan.org.br e reger-se-a por este
Edital e seus Anexos.

1.2 O certame constituir-se-a de:

a) 12 Etapa — Provas Objetivas de Multipla Escolha, para todos os cargos, de carater eliminatodrio e classificatorio;

b) 22 Etapa — Prova Discursiva apenas para o cargo de Procurador Juridico, de carater eliminatério e classificatorio;

c) 32 Etapa — Avalia¢do de Titulos, apenas para os cargos de nivel superior, de carater classificatorio; e

d) 42 Etapa — Comprovacgdo de requisitos e exames médicos, de carater unicamente eliminatdrio, a ser realizada pela
Camara Municipal de Nova Europa/SP, a ser realizado apds a homologacdo do Concurso Publico.

1.3 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o estatutario.

1.4 As provas objetivas e discursivas serdo aplicadas no municipio de Nova Europa/SP. Eventualmente, caso a capacidade
das unidades escolares nao for suficiente para atender a todos os inscritos, serdo também realizadas em cidades
circunvizinhas que apresentarem estrutura fisica funcional que atendam as necessidades do processo de sele¢do.

1.5 A Comissdo de Concurso Publico foi nomeada através da Portaria n2 28/2018.

1.6 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificacdo
nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Camara Municipal de Nova Europa/SP.

1.7 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario local do Estado de Sado Paulo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1 Ter nacionalidade brasileira ou ter nacionalidade portuguesa, a quem foi deferida a igualdade nas condicdes previstas
na legislacdo federal prdpria, ou estrangeiro em situacdo regular e permanente no territério nacional, nos termos e
atendidas as exigéncias contidas na legislacdo federal pertinente.

2.2 Estar em pleno gozo dos direitos politicos.




2.3 Estar regular com as obrigacGes militares e eleitorais.

2.4 Possuir o nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo.

2.5 Possuir habilitagdo legal para o exercicio do cargo.

2.6 Nao ter sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica.

2.7 Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.8 Ter condi¢Ges de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungdo, de acordo com prévia inspecado
médica oficial, na forma da Lei.

2.9 Ndo estar incompatibilizado para o servigo publico em razdo de penalidade sofrida.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscri¢Oes se realizardo via INTERNET: de 14h00min do dia 02 de outubro de 2018 as 23h59min do dia 11 de
novembro de 2018, no site www.idecan.org.br.

3.1.1 Sera permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscricdo no Concurso Publico para cargos e turnos
distintos. Assim, quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do para
um mesmo cargo ou para um mesmo turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento ou iseng¢do da
taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscri¢es on-
line do IDECAN. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente
canceladas, ndao cabendo reclamag6es posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em
duplicidade, uma vez que a realizagdo de uma segunda inscricdo implica a rentincia a inscrigdo anterior e a restituicao
da taxa paga.

3.1.2 Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital. Também ndo sera aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de inscrigdo,
comprovante de agendamento ou extrato bancario.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscricdo via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacGes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do IDECAN (www.idecan.org.br)
e acessar o link para inscri¢do;

b) cadastrar-se no periodo estabelecido no item 3.1, observado o horério local do Estado do Sdo Paulo, através do
requerimento especifico disponivel na pagina citada;

c) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e

d) imprimir o boleto bancério que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento.

ATENCAO: O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscri¢do, uma vez que o banco
confirmara o seu pagamento junto ao IDECAN, via arquivo de retorno de pagamento bancdrio, e a inscrigao sé sera
efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancdrio até a data do vencimento constante no
documento.

3.2.1.1 Uma vez efetivada a inscri¢do nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo de alteracdo no que se
refere ao cargo.

3.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.3.1 O boleto bancdrio poderd ser reimpresso até a data do término das inscricdes, podendo sua quitacao ser realizada
por meio de qualquer agéncia bancdria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.3.2 Todos os candidatos inscritos que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderao reimprimir seu
boleto, no méaximo, até o préoximo dia util apds o término das inscricdes, quando este recurso sera retirado do site
www.idecan.org.br. O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, poderd ser efetivado em qualquer agéncia
bancaria, seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.3.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos Correios na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagdo prevista neste Edital (quando
for o caso) ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 12 dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de
pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em
caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.3.4 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da
inscricdo nela registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de
dados pelo candidato, ou por terceiro, no pagamento do referido boleto nao serao aceitos, nao cabendo reclamagdes
posteriores neste sentido.




3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 O IDECAN nado se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

3.4.2 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF
de terceiro para realizar a sua inscri¢do, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.4.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdao das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos
estipulados.

3.4.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.4.6 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e/ou para outra inscricdo, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outrem.

3.4.8 Antes de efetuar ainscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. Nado serd deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9 O candidato declara, no ato da inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao,
devera entregar, apds a homologac¢do do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para
o respectivo cargo.

3.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo Publica.

3.4.10.1 Apds a homologacdo da inscricdo ndo serd aceita em hipdtese alguma solicitacdo de alteracdo dos dados contidos
na inscricdo, salvo o previsto no subitem 4.1.5.1.

3.5 DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.5.1 Ndo haverd isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem
e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal
n26.593, de 2 de outubro de 2008, ou para os candidatos que, por razées de limitacdes de ordem financeira, ndo possam
arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proéprio e de sua familia, podendo esta
condicdo ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido, independentemente de participagdo em programas
do governo federal, e sem restricdo de valor de renda minima.

3.5.2 Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa
renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda
familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.5.2.1 O candidato que requerer a isen¢do pelo CadUnico deverd informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel
pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido
alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualiza¢do do banco de dados do
CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de isen¢do, o candidato poderd efetuar a atualizagdo dos seus
dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscri¢des on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de
realizacdo das provas.

3.5.2.2 Para requerer a isenc¢ado o candidato devera fazer sua inscricdo no link de inscricdo e imprimir boleto bancario, no
periodo entre 03 a 05 de outubro de 2018, preencher o formulario especifico (ANEXO IV) e enviar, no mesmo prazo, via
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do IDECAN, no SHCS CR Quadra 502, Bloco C, Loja
37, Parte 673 - Asa Sul - Brasilia/DF, CEP: 70.330-530, com os seguintes dizeres: “Pedido de Isen¢do — Camara Municipal
de Nova Europa/SP”, o Requerimento de Isenc¢do juntamente com os documentos comprobatdrios (original ou copia
simples) para fins de isengdo.

3.5.2.2.1 O IDECAN consultara o Orgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato que requerer a isencdo na condi¢do de hipossuficiente.

3.5.2.2.2 A declaracgdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.5.2.2.3 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo, durante a
inscricdo, ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estard sujeita a andlise e



deferimento da solicitagdo por parte do IDECAN e da Comissdo Especial para a Coordenacdo e Acompanhamento,
conforme o caso.

3.5.2.2.4 O candidato que tiver a iseng¢ao deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancario, tera sua
isengdo cancelada.

3.5.2.2.6 Ndo serdo aceitos, apds a realizacao do pedido, acréscimos ou alteraces das informacdes prestadas.

3.5.2.2.7 N3o sera deferida solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax e/ou via e-mail.

3.5.2.2.8 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao ou a
solicitagcdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminag¢do automatica do processo de isengao, garantido o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.5.2.2.9 A andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgada até na data provavel do dia 25 de outubro
de 2018.

3.5.2.2.10 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencdo indeferido, no prazo de 2 (dois)
dias uteis contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo. Os recursos deverao ser
enviados por meio de link préprio disponibilizado no enderego eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br).

3.5.2.2.11 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos,
apos a fase recursal, cujo resultado definitivo sera divulgado no dia 31 de outubro de 2018, poderdo efetivar a sua
inscricdo no certame no prazo de inscri¢des estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.5.2.2.12 N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa via fax ou correio eletronico.

3.5.2.2.13 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a
solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagao automatica do processo de isengao.

3.6 N3o serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.7 As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
IDECAN do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta
e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.8 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulga¢do de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamacgGes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informacGes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.9 A n3o integralizagdo dos procedimentos de inscricio implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.10 O candidato inscrito deverd se atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja
efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pelo organizador, ndo
assistindo nenhum direito ao interessado.

3.11 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizacdo das provas devera solicita-la no
ato do Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o
dia 12 de novembro de 2018, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a
sede do IDECAN —SHCS CR Quadra 502, Bloco C, Loja 37, Parte 673 - Asa Sul - Brasilia/DF, CEP: 70.330-530, fazendo constar
os seguintes dizeres no envelope “Camara Municipal de Nova Europa/SP — Atendimento Especial” — laudo médico
(original ou cdpia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior. A solicitacdo de condi¢Ges especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.11.1 Portadores de doenga infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga na data
limite referida, deverao fazé-lo via correio eletrénico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condicao seja diagnosticada.
Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada,
munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.11.2 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdao comunicar ao IDECAN acerca da situacdo, nos moldes do item 3.11.1 deste Edital. Em nome da seguranca do
processo, a regra anteriormente disposta também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho
auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de salde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
3.11.2.1 Os candidatos nas situacdes descritas no subitem 3.11.2 deverao obrigatoriamente comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste
procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do
certame.




3.11.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar somente um
acompanhante adulto, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
3.11.3.1 N3o serd concedido tempo adicional para a execugao da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentagao.

3.12 O IDECAN disponibilizard no site www.idecan.org.br a lista das inscricbes deferidas e indeferidas (se houver),
inclusive dos candidatos que requerem a concorréncia na condicdo de pessoa com deficiéncia ou o atendimento especial,
a partir do dia 20 de novembro de 2018, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢do dos
recursos, no prazo legal.

3.13 O candidato deverd conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital, haja vista que a inscri¢ao
implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdao das normas nele contidas.

3.14 DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

3.14.1 As informacdes referentes a data, ao horario, ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala) e cargo, assim como orientagGes para realizacdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 27 de
novembro de 2018, no site do IDECAN (www.idecan.org.br), podendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de
Confirmagdo de Inscrigdo (CCl). As informagGes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do
IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br.

3.14.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), constate que sua inscricdo nao foi
deferida, deverd entrar em contato com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail
atendimento@idecan.org.br, considerando-se o horario local do Estado do S3o Paulo, impreterivelmente até o dia 27 de
novembro de 2018.

3.14.2.1 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.14.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo
para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢cdo (CCl) e a situacdo de inscricdo do mesmo,
posto ser dever do candidato verificar a confirmacdo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.14.3 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados
apenas no dia e na sala de realizagdo das provas.

3.14.4 O Cart3o de Confirmagao de Inscrigdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscri¢do.
Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacao das provas e o
comparecimento no horario determinado.

3.14.5 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida pela instituicdo organizadora,
podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A
distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacgdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagdo dos
candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de
candidatos portadores de necessidades em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade a este publico.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes, bem como os candidatos com visdo monocular, conforme Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica e Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009, tém assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual concorram.
4.1.1 Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd marcar a opg¢do no link de inscricdo
e enviar o laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) até o dia 12 de novembro de 2018, impreterivelmente,
via SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do IDECAN, no SHCS CR Quadra 502, Bloco C,
Loja 37, Parte 673 - Asa Sul - Brasilia/DF, CEP: 70.330-530, fazendo constar no envelope “Camara Municipal de Nova
Europa/SP — Reserva de Vagas as Pessoas com Deficiéncia” O fato de o candidato se inscrever como pessoa com
deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo automadtica na concorréncia nesta condicdo, devendo o
laudo passar por uma analise do organizador e, no caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n2 3.298/99, se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento)
do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente. Contudo, serd respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para a reserva.




4.1.4 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no Art. 40, §§
12 e 29, do Decreto Federal n2 3.298/99.

4.1.4.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizacdo
das provas deverd requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdio no Concurso Publico, com justificativa
acompanhada de parecer original (ou cdpia autenticada em cartério) emitido por especialista da drea de sua deficiéncia,
nos termos do §22 do Art. 40 do Decreto Federal n? 3.298/99. O parecer citado deverd ser enviado até o dia 12 de
novembro de 2018 ou carta registrada com Aviso de Recebimento - AR para o IDECAN, no endereco citado no subitem
4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, nao realizara as provas
com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscrigdo.

4.1.4.2 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal recomendagdo seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre
os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situa¢do. O fornecimento do laudo
médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN n3o se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao organizador. O laudo médico (original ou
cOpia autenticada) terd validade somente para este certame e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias
desse laudo.

4.1.4.3 O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicao,
nao a tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condi¢Bes especiais sera atendida dentro dos
critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.1.4.4 A relacdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relacao dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos
para a realizacdo das provas, sera divulgada no site www.idecan.org.br a partir do dia 23 de novembro de 2018.

4.1.5 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara
na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de
pessoa com deficiéncia por cargo.

4.1.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo,
ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condic¢do, entrar em contato
com o organizador através do e-mail atendimento@idecan.org.br ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para
o endereco constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a correcdo da informacao, por tratar-se apenas de erro material
e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

4.1.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, caso convocados para posse, deverdo se submeter a
pericia médica realizada por Junta Médica indicada posteriormente pela Cimara Municipal de Nova Europa/SP, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui
com as atribui¢des do cargo.

4.1.7 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID,
conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.1.8 A ndo observancia do disposto no subitem anterior, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicGes.

4.1.9 O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase
deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.1.10 Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificacdo na listagem de pessoas
com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia, desde que se encontre
no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver, caso contrario, sera eliminado
do certame.

4.1.11 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia considerado inapto na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo de atuacdo sera eliminado do Concurso Publico.

4.1.12 No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de nao haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.1.13 Apods a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito de concessdo de
readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.
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5. DO CONCURSO

5.1 DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
Serao aplicadas provas objetivas de muiltipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, abrangendo os contetidos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribui¢cdo de itens entre as seguintes disciplinas:

TABELA | - CARGO DE NiVEL MEDIO

CARGO: Analista do Legislativo

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 40 2,0
TOTAL DE QUESTOES 60 questdes
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

TABELA Il - CARGO DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: Procurador Juridico

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Especificos 40 2,0
TOTAL DE QUESTOES 50 questdes
PONTUACAO MAXIMA 90 pontos

5.1.1 As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio, constardo de 60 (sessenta) questdes
para o cargo de Nivel Médio e 50 (questes) questdes Nivel Superior, com a valoragdo acima evidenciada, e terdo
pontuacdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 100 (cem) pontos, conforme descrito nas tabelas
do subitem anterior.

5.1.2 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos
pontos das provas objetivas de multipla escolha e que tenha acertado pelo menos uma questao de cada disciplina.

5.1.3 Os itens das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) op¢Ges (A a D) e uma Unica resposta
correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na Folha de
Respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha por erro do candidato.

5.1.5 N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a Folha de Respostas, devidamente
assinada no local indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha
de Respostas. Serdo consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a Folha de
Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente.

5.1.8 Ndo sera permitido que as marca¢oes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd
acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da leitura ética.

5.2 DAS PROVAS DISCURSIVAS

5.2.1Serd aplicada prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatéorio, somente para o cargo de Procurador
Juridico, no mesmo dia de realizagdo da prova objetiva, constituida da elaboragdo de 1 (uma) pega processual.

5.2.2 A prova discursiva terd o valor de 20 (vinte) pontos, conforme distribuicdo apresentada no subitem 5.2.13 deste
Edital e sera realizada no mesmo horario previsto no subitem 5.3 deste Edital para a realizacdo da prova objetiva.

5.2.3 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por



cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova.

5.2.4 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na drea de atuacgdo, a capacidade de expressao
na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

5.2.5 Aresposta a prova discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente
e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participa¢cdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como também no caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

5.2.6 A resposta a prova discursiva devera ter a extensdo maxima de 150 (cento e cinquenta) linhas para o texto. Sera
desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima permitida.

5.2.7 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao conteldo avaliado, de ndo
haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado no subitem anterior,
bem como no caso de identificacdo em local indevido.

5.2.8 O Caderno de Textos Definitivos da prova discursiva serd fornecida juntamente com a Folha de Respostas da prova
objetiva de multipla escolha no dia de realizagdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente,
devolver ao fiscal a Folha de Respostas (prova objetiva) e o Caderno de Textos Definitivos (prova discursiva) devidamente
assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo que identifique o candidato.

5.2.8.1 O Caderno de Textos Definitivos da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo desta etapa.
O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.
5.2.9 O IDECAN adotarda processo que impega a identificagdo do candidato por parte da Banca Examinadora, garantindo-
se, assim, o sigilo na corre¢ao das provas.

5.2.10Quando da realizacdo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios
de consulta para auxilio na elaboracdo da peca processual.

5.2.110 candidato deverd observar atentamente as orientagdes de transcricdo de sua pe¢a processual quando da
realizagdo da prova discursiva. Aquele que ndo observar tais orientacdes receberd nota 0 (zero), sendo vedado qualquer
tipo de rasura e/ou adulteracio na identificacdo das péaginas, sob pena de eliminagdo sumaria.

5.2.120 candidato, ao término da realiza¢do da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver o Caderno de Textos
Definitivos sem qualquer termo que identifique as folhas em que foi transcrita sua resposta.

5.2.13Para efeito de avaliacdo da prova discursiva serdo considerados os seguintes elementos de avaliagao:

ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA
Critérios Elementos da Avalia¢ao
Observancia das normas de ortografia, pontuagdo, concordancia, regéncia e
flexdo, paragrafagdo, estruturacdo de periodos, coeréncia e ldégica na 05 pontos
exposicdo das ideias.
Pertinéncia da exposicdo relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento
proposto e ao conteuddo programatico proposto.

Aspectos Formais e
Aspectos Textuais

Aspectos Técnicos 15 pontos

TOTAL DE PONTOS: 20 pontos

5.2.14 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados até
a 102 (décimo) posicdo, aplicados os critérios de desempate do item 7.3, excetuado o previsto na alinea “b”.

5.2.14.1 Serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos inscritos na condi¢ao de pessoas com deficiéncia,
desde que aprovados nas provas objetivas.

5.2.14.2 Os candidatos que nao tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma dos subitens 5.2.14 e 5.2.14.1 serao
eliminados e nao terdo classificagcdo alguma no Concurso Publico.

DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

5.3 As provas objetivas de miiltipla escolha e discursivas serdo realizadas preferencialmente na cidade de Nova
Europa/SP, com data inicialmente prevista para o dia 02 de dezembro de 2018 (domingo), com durag¢io de 5 (cinco)
horas para o cargo de Procurador Juridico e 4 (quatro) horas para os demais cargos, em dois turnos, conforme disposto
no quadro a seguir:

HORARIO (local do Estado do S3o

DATA PROVAVEL
Paulo)

CARGOS




Das 08h00 as 12h00min Analista do Legislativo

02 de dezembro de

2018 (Domingo)
Das 14h00 as 19h00min Procurador Juridico

5.3.1 Os locais de realizagdao das provas, para os quais deverao se dirigir os candidatos, serdo divulgados a partir de 21
de novembro de 2018 no site www.idecan.org.br. Sio de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta de seu local de realizacdo das provas e comparecimento no horario determinado.

5.3.2 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes ao
cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas escritas, mediante conferéncia do documento
original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar
qualquer observacgao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais
de sala, para uso, se necessario.

5.3.3 O caderno de provas contém todas as informacg&es pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente
as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

5.3.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacées posteriores neste sentido. O candidato deverd
verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte
superior esquerda da folha de nimero 2 (dois).

5.3.3.2 No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avalia¢do, sendo que
é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.3.3.3 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva nio personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacio.
5.3.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de
material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacao de Inscrigdao (CCl) e de documento de identidade
original.

5.3.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl)
no local de realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na
entrada do local de aplicagdo.

5.3.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao estiver
relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de posse do Cartdo de
Confirmacgéao de Inscri¢do (CCl), atestando que o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.

5.3.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricdo.

5.3.6.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos
os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas provas, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

5.3.7 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portées da unidade serdo fechados
pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario local do Estado de Sdo Paulo, ndo sendo admitidos
guaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes serd registrado em ata, sendo colhida a
assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
5.3.7.1 Antes do hordrio de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca de dois
candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da
embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados
com os cadernos de provas, Folhas de Respostas, Cadernos de Textos Definitivos, entre outros instrumentos). Serd lavrada
ata desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e
com seu sigilo preservado.

5.3.8 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento
de identificacao civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre
outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.




5.3.8.1 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverao se submeter a
identificacdo datiloscdpica nos dias de realizagdo das provas.

5.3.9 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.
5.3.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

5.3.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.3.10.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n&o identifiquem o portador do documento.

5.3.10.3 N3o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
5.3.10.4 O Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado poderd realizar a prova, sendo,
contudo, submetido a identificagdo especial.

5.3.10.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 5.3.10 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do subitem 5.3.10.1
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.3.10.6 O documento deverd estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato
e sua assinatura.

5.3.10.7 N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em eventual Comunicado.

5.3.11 N&o serd permitida, durante a realiza¢do das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagao de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular, lapis, lapiseira, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de
provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablet, pendrive, fone de ouvido, Iphone, smartphone, MP3,
MP4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio de qualquer
modelo e etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos. No caso do
candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, serd
automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e o candidato ELIMINADO automaticamente do
processo de sele¢do. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de
provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.3.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de
seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacao.

5.3.11.2 Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo
permanecer lacrado durante toda a realiza¢gdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local
de provas.

5.3.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitdrios durante a realizacdo das provas, sob
pena de eliminagao.

5.3.11.4 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apds a saida do local de provas.

5.3.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de
fogo no dia de realizagcdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera encaminhado a
Coordenacdo da Unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento
de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o
candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo
desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as muni¢cdes na embalagem nao
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reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente
com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

5.3.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas escritas, a utilizacdo pelo candidato de dculos escuros (exceto
para corregdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessdrios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.).

5.3.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo
das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagdo do
IDECAN, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguran¢a na aplicagdo das
provas, sendo o fato registrado em ata.

5.3.12.2 Excepcionalmente, por razées de segurancga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria
conforme descrito no subitem anterior poderad ser realizado.

5.3.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do
local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagao, serd lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato
e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de
provas, para posterior analise pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso.

5.3.14 Nao havera segunda chamada para as provas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou
chegar apds o hordrio estabelecido.

5.3.15 N&o haverd na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova
serd determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 5.3, deste Edital, dando
tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

5.3.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdao das provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-
se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizacdo, contudo, ndo podera
levar consigo o caderno de provas.

5.3.17 Ofiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera permanecer
sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a
distribuicdo de suas respectivas Folhas de Respostas e Cadernos de Textos Definitivos (se houver).

5.3.17.1 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a
conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagdo. O candidato dever3,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serao utilizados para corregao de suas respostas, devidamente
assinados, apenas, no local indicado.

5.3.17.2 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, deverd, ainda, entregar
ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagdo referente as suas opgoes de respostas.
5.3.18 Terd suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que
durante a realiza¢do de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢cdo, sem a devida
autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar
usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de célculo, livros, calculadora e/ou
equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor
e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de informacgd&es relativas
as suas respostas em qualquer meio (copiar gabarito); g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na
Folha de Respostas e/ou Caderno de Textos Definitivos (se houver); h) recusar-se a entregar a Folha de Respostas e/ou
Caderno de Textos Definitivos (se houver) ao término do tempo destinado a sua realiza¢do; i) ausentar-se da sala, a
qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Textos Definitivos (se houver); j) ndo permitir a coleta
de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.3.8.1; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular
e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.3.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja verificado que
nao houve intencdo de burlar o Edital o candidato sera mantido no Concurso.

5.3.19 No dia de realizagdo das provas, o IDECAN poderd submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao
sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material ndo permitido.

5.3.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

5.3.20 A ocorréncia de quaisquer das situacGes contidas no subitem 5.3.18 implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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5.3.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.21 N&do haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.3.22 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.
5.3.23 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

5.3.23.1 O candidato devera observar atentamente o Cartdo de Confirmacdo de Inscricao especificando os horarios e
locais de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou
homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

5.3.24 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao coordenador do
local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA TERCEIRA ETAPA

5.4 DA AVALIAGCAO DE TiTULOS

5.4.1 A avaliacdo de titulos possui carater apenas classificatdrio e se submeterao a esta etapa somente os candidatos aos
cargos de nivel superior. Esta etapa valera até 4 (quatro) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a esse valor.

5.4.1.1 Somente participardo da avaliagdo de titulos os candidatos aprovados nas provas objetivas e discursiva (quando
houver) e classificados até a 1002 (centésima) posic¢ao, respeitados os empatados na ultima posigéo.

5.4.1.2 Participardo desta fase ainda todos os candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, desde que
aprovados nas provas objetivas e discursivas (quando houver).

5.4.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverao ser
enviados (original ou cdpia autenticada em cartdrio), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento — AR, para a sede do IDECAN — SHCS CR Quadra 502, Bloco C, Loja 37, Parte 673 - Asa Sul - Brasilia/DF, CEP:
70.330-530, fazendo constar no envelope “Avaliacdo de Titulos — CAmara Municipal de Nova Europa/SP”, em periodo
oportunamente divulgado no Edital de convocacgdo para envio de titulos.

5.4.2.1 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrénico do IDECAN (www.idecan.org.br)
juntamente com Edital de convocacdo para referida etapa.

5.4.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha e
discursiva (quando houver).

5.4.4 Os candidatos deverdo enviar copias dos documentos autenticadas em Cartdrio de Notas, ou até mesmo a via
original, sendo que os mesmos nao serao devolvidos em hipdtese alguma.

5.4.4.1 Nao serao consideradas, em nenhuma hipdtese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que nao
estejam autenticadas por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletrénica que nao estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacdo.

5.4.5 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os documentos serao
analisados por Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.4.6 O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importard na atribuicdo de nota O (zero)
ao candidato na fase de avalia¢do de titulos.

5.4.6.1 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado
neste Edital.

5.4.7 Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificacdo do érgao expedidor, carimbo e assinatura
do responsavel e data.

5.4.8 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

5.4.9 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuag¢des, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovacao, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
POPI\éTROS VALOR
ALINEA TITULO MAXIMO NA
CADA ALINEA
TITULO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagao
A . ) s . , 2,0 2,0
(stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado
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(titulo de Doutor), ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagao
(stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado

B (titulo de Mestre), ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO 10 1.0
HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacado

C (lato sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagéo, 05 1,0

ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR,
com carga hordaria minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

5.4.10 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderd apresentar declaragio expedida por
instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduacdo (lato e/ou stricto
sensu) e a obtencgdo do titulo. A certiddo/declaracio devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se
refere.

5.4.11 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado deverd informar que o curso de
especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao.

5.4.11.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem
anterior, deverd ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.4.11.2 Nao recebera pontuacado o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de
acordo com as normas do CNE sem a declaracdo da instituicdo referida no subitem anterior.

5.4.12 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente os
certificados/declaragGes em que constem a carga hordria.

5.4.13 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalidados por instituicao
de ensino superior no Brasil.

5.4.14 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliacdo e pontuagdo na
fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.4.15 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para
obtengdo de documentacgao, cépias de requerimentos, ata de apresentagao e defesa de disserta¢cdo, ou documentos que
ndo estejam em consonancia com as disposi¢Ges deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuacao.

5.4.16 Nao serd considerado o titulo de graduacao ou pds-graduacao quando este for requisito exigido para o exercicio
do respectivo cargo. Assim, caso o candidato possua mais de um titulo que possa ser considerado para fins de requisito
do cargo e pretenda utilizar um destes para fins de pontuacdo, devera apresentar ambos — comprovagdo de requisito e
titulagao, para que a pontuacgdo seja considerada.

5.4.17 Nao serdo considerados para fins de pontuacdo outros titulos de formacdo, tais como: lingua inglesa, lingua
espanhola, informatica, entre outros.

5.4.18 Todos os cursos previstos para pontuacdo na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetido programatico das provas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteddo Programatico, o qual poderd ser buscado em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.2.1 As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n?
6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das
provas, sendo o conhecimento destas novas regras exigido para a resolugao das mesmas.

6.3 A Camara Municipal de Nova Europa/SP e o IDECAN n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao contelddo programatico.

6.4 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E NOMEAGCAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagao nas:
a) Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Discursiva, para o cargo de Procurador Juridico; e




b) Provas Objetivas de Multipla Escolha para os demais cargos.

7.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas:

a) Provas Objetivas Multipla Escolha para o cargo de Nivel Médio; e

b) Provas Objetivas de Multipla Escolha, Prova Discursiva e na Avaliagdo de Titulos para o cargo de Procurador Juridico;
7.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo
fatores de desempate os seguintes critérios: a) maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos; b)
maior pontuacdo na Prova Discursiva (quando houver); c) maior pontuacao na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa; e d)
maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o uUltimo dia de inscrigdo, terdo a
idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate,
devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

7.4 O candidato nomeado poder3 solicitar formalmente a Cdmara Municipal de Nova Europa/SP, uma Unica vez, que seja
reclassificado para o final da lista geral dos aprovados por cargo.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao divulgados na Internet, no site www.idecan.org.br, a
partir das 16h00min do dia subsequente ao da realiza¢gao das provas (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispord de 2
(dois) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgagdo (terga-feira), em requerimento proprio disponibilizado no
link correlato ao Concurso Publico no site www.idecan.org.br.

8.3 Ainterposicao de recursos devera ser feita via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicao de Recursos,
com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal,
ao IDECAN, conforme disposi¢Ges contidas no site www.idecan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.
8.3.1 Cabera recurso a Banca contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do
Edital, inscricdo dos candidatos, processo de isengao da taxa, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuacgdo
provisdria nas provas objetivas e discursivas, bem como na avaliacdo de titulos, incluido o fator de desempate
estabelecido, até 2 (dois) dias Uteis apds o dia subsequente da divulgacdo/publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado
via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.5 Ndo sera aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por item ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacGes de artigos, de legislacdo, itens,
paginas de livros, nomes dos autores, etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados, também, liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias uteis, a
contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E, ainda, serdo rejeitados aqueles
recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial
definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteracao valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DA NOMEAGAO E POSSE

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdao, sem
prejuizo das san¢Ges penais aplicaveis a falsidade de declaracdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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9.2 O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela Camara Municipal de Nova Europa/SP em lista nominal,
em ordem decrescente de pontuagdo por cargo.

9.3 S3o requisitos para a posse a apresentagao dos documentos a seguir relacionados:

a) Copia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Copia autenticada do documento de identidade;

c) Copia autenticada do CPF;

d) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam numero,
série e qualificacdo civil);

e) Cépia autenticada do Titulo de Eleitor e copia simples de quitagdo com a Justica Eleitoral;

f) Copia autenticada de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

g) Certidao original Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;

h) Copia autenticada do comprovante de residéncia (atual);

i) Cépia simples de inscri¢cdo no PIS/PASEP;

j) Cdpia autenticada do Certificado de Conclusdo do Curso/Escolaridade exigido pelo requisito do cargo, conforme
discriminado neste Edital, e apresentacdo do registro e certiddo de regularidade no Conselho de Profissdo
Regulamentada;

k) Copia autenticada da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) menores de 14 (quatorze) anos;

[) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

m) Outras documentagdes poderado ser exigidas no ato da nomeacao, a critério da Administragao;

n) Declaragdo de Bens;

o) Declaracdo se possui outro cargo/emprego publico.

9.4 Os candidatos classificados e nomeados serdo submetidos também a exame médico, que avaliard sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

9.5 Os laudos do Servico Médico, terdo carater eliminatério para efeito de nomeacao, sdo soberanos e deles ndo cabera
qualquer recurso.

9.6 Nao serdo aceitos, no ato da nomeacgao, protocolos ou cépias sem autentica¢do dos documentos exigidos.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a etapa correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Concurso Publico, divulgados no endereco eletronico www.idecan.org.br.

10.3 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Publico ou que tenha
necessidade de outras informacdes, devera efetuar contato junto ao IDECAN pelo e-mail: atendimento@idecan.org.br e
endereco eletrénico: www.idecan.org.br, ou pelo telefone 0800-033-2810.

10.4 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, através de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para SHCS CR Quadra 502, Bloco
C, Loja 37, Parte 673 - Asa Sul - Brasilia/DF, CEP: 70.330-530 e junto a Cdmara Municipal, se aprovado, mediante
correspondéncia ao Setor de Recursos Humanos da Camara. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizagdo do seu endereco.

10.5 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita deverd solicitd-lo ao coordenador do
local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

10.6 A inscricao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacao das normas contidas neste Edital.

10.7 A organizacdo, aplicacdo, correcdo e elaboragao das provas ficardo exclusivamente a cargo do IDECAN, e os pareceres
referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissdo de Concurso Publico.

10.8 A Camara Municipal de Nova Europa/SP e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da Cdmara Municipal e/ou do IDECAN.
10.9 Os resultados divulgados no endereco eletronico www.idecan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para
interposicdo de recursos em qualquer fase deverao ser contados com estrita observancia do dia da publicagdo.

10.10 LegislacGes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo serao objeto de avaliagao nas provas do Concurso.

10.11 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

10.12 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do presente
Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final.
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10.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico em conjunto com o IDECAN.

10.14 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local
adequado para sua manutencdo e preservacao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiracdo do prazo de
validade do Certame. Apds essa data, a critério da Administracdo, poderdo ser destruidos.

10.15 O prazo de impugnacao deste Edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacao.

Registra-se, publique-se e cumpra-se,

Nova Europa/SP, 02 de outubro de 2018.

SONIA ROSANA CREMON
Presidente da Comissao
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Médio

Fonologia: conceito, encontros vocdlicos, digrafos, ortoépica, divisdo sildbica, prosddia, acentuacdo e ortografia;
Morfologia: estrutura e formagao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto,
conceito e classificacdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacao;
Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretagao de texto.

Nivel Superior

Compreensdo e interpretacdao de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual;
significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacdo; concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

RACIOCINIO LOGICO
(SOMENTE PARA ANALISTA DO LEGISLATIVO)

Médio

Principio da Regressdao ou Reversdo. Ldgica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Loégica Matematica Qualitativa.
Sequéncias Logicas envolvendo NUumeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Andlise
Combinatéria e Probabilidade. ProgressGes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagGes de pertinéncia, inclusdo e
igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdao e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria.
Conjuntos numéricos. Equagdes de 12 e 22 graus. Inequag¢des de 12 e 22 graus. Fun¢des de 12 e 2° graus. Geometria
analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polin6mios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NiVEL SUPERIOR

PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacdao do
estado; Da organizacgado politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da
intervengdo. Da administracdo publica; Disposi¢des gerais; Dos servidores publicos. Da organiza¢do dos poderes; Do Poder
Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuicdes do Congresso Nacional; Do processo legislativo; Da fiscalizacdo
contdbil, financeira e orgcamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das atribuicdes
do Presidente da Republica; Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da
Republica e do Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judiciario; Disposi¢cdes gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do
Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e
dos Juizes do Trabalho; Das funcdes essenciais a Justica; Do Ministério Publico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia
e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das instituicdes democraticas. Da tributacdo e do orcamento; Do sistema
tributdrio nacional; Dos principios gerais; Das limitacdes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos
Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos orcamentos. Da
ordem economica e financeira; Dos principios gerais da atividade econémica; Exploracdo de atividade econémica pelo
Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposi¢cdes
Constitucionais Transitdrias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais e
infraconstitucionais da atividade administrativa. Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo.
Principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade
do interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade, motivacdo, continuidade, presuncdo de veracidade e de
legalidade, autoexecutoriedade, autotutela, seguranca juridica, prote¢do a confianga e boa-fé. Administragcdo Publica.
Desconcentragdo e descentralizagdo. Orgdos publicos. Hierarquia. Delega¢do. Avocac¢do. Administragdo direta e indireta.
Autarquias. FundacgGes publicas. Empresas publicas e privadas. Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais e
Entes com situacdo peculiar (ordens e conselhos profissionais, fundacGes de apoio, empresas controladas pelo poder
publico, servigos sociais autébnomos, organizacGes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico). A
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estruturacdo da advocacia publica. Atividade da administracdo publica. Poderes da administragcdo publica e fun¢do. Poder
normativo. Poder disciplinar. Poder decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar.
Poder disciplinar. Poder de policia. Atos administrativos. Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e
classificacdo. Fato e ato administrativo. Validade, eficicia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos
administrativos em espécie. Parecer: responsabilidade do emissor do parecer. O siléncio no direito administrativo.
Cassacdo. Vicios, defeitos e desfazimento dos atos administrativos. Revogacdo e anulagdo e teoria das nulidades no direito
administrativo. Cassacao e preservacgao (convalidagao, ratificacdo e conversdo). Prescricdo e decadéncia. Mérito do ato
administrativo, discricionariedade. Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo,
discricionariedade. Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anuldveis. Vicios do ato administrativo.
Teoria dos motivos determinantes. Processo administrativo disciplinar. Servidor: cargo, emprego e fungdes. Atribuicdes.
Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdao e delegacdo de competéncia. Servidores
publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade administrativa. Formas de
provimento e vacancia dos cargos publicos. Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou
emprego publico. Regime juridico, direitos, deveres, proibicdes e vantagens. Licitacdo. Nogbes gerais. Tratamento
normativo. Legislacdo basica. Principios. Modalidades (concorréncia, tomada de pregos, convite, concurso, leildo e
pregdo). Registro cadastral. Registro de precos. Comissdo de licitagdo. Fases do processo licitatorio. Dispensa e
inexigibilidade. Anulagdo e revogacdo. Controle. Regime diferenciado de contratacdo (RDC). Legislacdo pertinente. Lei
Federal n2 8.666/1993 e alteracdes. Lei Federal n? 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregao.
Contratos da administragdo. Servigos publicos. Concessdo, permissdo, autorizacdo e delegagdo. Servicos delegados.
Convénios e consdrcios. Conceito de servico publico. Caracteres juridicos. Controle da Administragdo publica. Bens
publicos. Classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Utilizacdo dos bens publicos:
autorizacdo, permissao e concessao de uso, ocupacao, aforamento, concessdao de dominio pleno. Restri¢cdes e limitacdes
administrativas. Intervencdo no dominio econémico: desapropriacdo. Responsabilidade civil extracontratual do Estado.
Responsabilidade objetiva. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade por a¢do. Responsabilidade por omissdo.
Responsabilidade decorrente de comportamento ilicito. Responsabilidade decorrente de comportamento licito.
Reparagdo do dano. Lei de Improbidade Administrativa - Lei 8429/92. Decreto Lei 201/1967. DIREITO CIVIL: Lei de
introducdo as normas do direito brasileiro. Pessoas naturais: personalidade e capacidade. Pessoas juridicas: conceito,
associacOes e fundacgGes. Bens: conceito, classificagio em bens méveis, imdveis, fungiveis e consumiveis, divisiveis,
singulares e coletivos. Negdcio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade.
Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico:
nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo e decadéncia. Obriga¢Ges: conceito; obrigacao de dar, de
fazer e ndo fazer; obrigacbes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extincdo das obrigacdes:
pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacdo, novacao, transacao; direito de retencao.
Responsabilidade civil. Direitos reais. Posse e propriedade. Contratos em geral: disposi¢cOes gerais; espécies; empréstimo;
comodato; mutuo; prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianga; extingdo. Contratos que geram a transferéncia de
propriedade de bens e direitos. Contratos que geram a transferéncia da posse de bens. Inadimplemento contratual.
Consequéncias do inadimplemento. Assungdo de divida. Responsabilidade civil. Regime de bens entre conjuges. Garantias
reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniario, alienacdo fiducidria em garantia. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Novo Cddigo de Processo Civil (Lei 13.105/2015). Das normas processuais civis. Das normas
fundamentais e da aplicacdo das normas processuais: Das normas fundamentais do processo civil; Da aplicacdao das
normas processuais. Da fungao jurisdicional: da jurisdicdao e da acdo; dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperagao
internacional; da competéncia interna: da competéncia; disposi¢des gerais; da modificagdo da competéncia; da
incompeténcia; da cooperacao nacional. Dos sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do litisconsércio: da
intervencao de terceiros; do juiz e dos auxiliares da justica; do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria
Pdblica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: Da forma dos atos processuais; Dos
atos em geral; Da pratica eletrénica de atos processuais; Dos atos das partes; Dos pronunciamentos do juiz; Dos atos do
escrivdo ou do chefe de secretaria; Do tempo e do lugar dos atos processuais; Dos prazos; Da verificagdo dos prazos e das
penalidades; Da comunicagdo dos atos processuais, Disposi¢des gerais; Da citagdo; Das cartas; Das intimagGes. Das
nulidades; Da distribuicdo e do registro do valor da causa; Da tutela proviséria; da tutela de urgéncia; da formacao, da
suspensao e da extingdo do processo; do processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca; Do procedimento
comum: Da peticdo inicial, Dos requisitos da peticdo inicial, Do pedido, Do indeferimento da peti¢do inicial, Da
improcedéncia liminar do pedido, Da audiéncia de conciliagdo ou de media¢do, Da contestacdo, Da reconvengdo, Da
revelia, Da ndo incidéncia dos efeitos da revelia, Do fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor, Das
alegagdes do réu, Da extingao do processo, Do julgamento antecipado do mérito, Do julgamento antecipado parcial do
mérito, Da audiéncia de instrucdo e julgamento; Das provas ; Da sentenca e da coisa julgada; Dos elementos e dos efeitos
da sentenca; Da remessa necessaria; Do julgamento das a¢Ges relativas as prestacoes de fazer, de ndo fazer e de entregar
coisa; Da coisa julgada; Da liquidacao de sentenca; Do cumprimento da sentenga; Dos procedimentos especiais; Do
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processo de execuc¢do da execugao em geral: Disposi¢des gerais; Das partes; Da competéncia; Dos requisitos necessarios
para realizar qualquer execucdo; Do titulo executivo; Da exigibilidade da obrigacdo; Da responsabilidade patrimonial; Das
diversas espécies de execug¢do; Dos embargos a execu¢do da suspensdo e da extingdo do processo de execugdo; Dos
processos nos Tribunais e dos meios de impugnacdo das decisdes judiciais da ordem dos processos e dos processos de
competéncia origindria dos tribunais; dos recursos: Disposi¢Oes gerais; Da apelacdo; Do agravo de instrumento; Do agravo
interno; Dos embargos de declaragao; Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica;
Do recurso ordinario; Do recurso extraordindrio e do recurso especial; Dos embargos de divergéncia. DIREITO
TRIBUTARIO: Sistema Tributdario Nacional. Limitacdes do poder de tributar. Principios do direito tributério. Reparti¢do das
receitas tributarias. Tributo: Conceito, Natureza juridica, Espécies, Imposto, Taxa, Contribuicdo de melhoria, Empréstimo
compulsério, Contribuicdes. Competéncia tributdria: Classificacdo, Exercicio da competéncia tributdria, Capacidade
tributdria ativa, Imunidade tributaria, Distincdo entre imunidade, isenc¢ao e ndo incidéncia, Imunidades em espécie. Fontes
do direito tributario. Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo tributdria:
Definicdo e natureza juridica; Obrigacdo principal e acessdria; Fato gerador; Sujeito ativo; Sujeito passivo; Solidariedade;
Capacidade tributdria; Domicilio tributdrio; Responsabilidade tributdria; Responsabilidade dos sucessores;
Responsabilidade de terceiros; Responsabilidade por infragcdes. Crédito tributario: Constituicdo de crédito tributario;
Langcamento; Modalidades de langamento; Suspensdo do crédito tributario; Extingdo do crédito tributario; Exclusdao de
crédito tributario; Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Administracdo tributdria: Fiscalizacdo, Divida ativa,
CertidGes negativas. Impostos dos municipios: Imposto sobre transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso,
de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessdo
de direitos a sua aquisi¢cdo; Imposto sobre servigos de qualquer natureza. Processo administrativo tributario. Lei Federal
n? 6.830/1980 (Execucdo Fiscal). Excecdo de pré-executividade; A¢do cautelar fiscal; Acdo declaratdria da inexisténcia de
relacao juridico-tributdria; Acdo anulatéria de débito fiscal; Mandado de seguranca; Acao de repeticao de indébito; Acao
de consigna¢do em pagamento. Crimes contra a ordem tributaria. DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administracdo
Publica: Dos crimes praticados por funciondrio publico contra a administracdo em geral. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei
Organica do Municipio de Nova Europa/SP e Regimento Interno da Cdmara Municipal de Nova Europa/SP.

NiVEL MEDIO

ANALISTA DO LEGISLATIVO

Licitacdo (Lei n2 8.666/93): conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao;
modalidades; procedimento, revogacdo e anulagdo; san¢bes penais; normas gerais de licitagdo. Pregdo (Lei n2
10.520/2002). Principios da Administracdo Publica. Computadores padrdo IBM PC: arquitetura e funcionamento,
caracteristicas de componentes de hardware (placas, memarias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e
saida, instalacdo e configuracdo de periféricos, instalagdo, configuracdo e manutengdo de microcomputadores e
impressoras. Sistemas Operacionais Windows 10, instalacdo e configuracdo de suites de escritério (MS-Office, Open
Office), instalacdo e configuragdo de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). No¢Oes de redes de computadores:
Topologias ldgicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servigcos (DHCP, WINS, DNS).
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANALISTA DO LEGISLATIVO

Responsavel pelo setor de Compras, que compreende a realizacdo de orcamentos, acompanhamento de licitacdo em
todas as suas modalidades, alimentacdo e preenchimento de todas as informac6es necessarias do sistema/software de
compras e informagdes ao Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo; Responsdvel pela atualiza¢do no site da Camara
Municipal de Nova Europa do link e-Sic - Servi¢co de Informagdo ao Cidadao, Ouvidoria; Responsavel pela atualizacdo do
site da Cadmara Municipal de Nova Europa do link Galerias do Presidente, Cadastro dos Vereadores, Ultimas Noticias e
Convites de Audiéncias Publicas; Realizar manutencdo preventiva em todos os microcomputadores, notebooks,
impressoras, hardwares e softwares da Camara Municipal, em todas as Unidades Administrativas; Monitorar e realizar
manutencdo preventiva do sistema de rede, avaliar o desempenho da rede, da internet, do servidor, configurar
programas, formatacdo, equipamentos e impressoras e procedimentos de seguranca da rede, evitando e prevenindo o
mau funcionamento e instabilidade da Camara Municipal de Nova Europa; Coordenar projetos e oferecer solugdes para
ambientes informatizados, prestar suporte e treinamento ao usudrio, estabelecer padrées, elaborar documentacao
técnica, pesquisar tecnologia em informatica, orientar areas de apoio, acionar suporte de terceiros, instalar e configurar
software e hardware, dimensionar requisitos e funcionalidade de sistemas, definir alternativas fisicas de implementacéo,
especificar a arquitetura do sistema, testar sistema, monitorar o desempenho do sistema, identificar falhas no sistema,
executar procedimentos para melhoria de desempenho de sistema; Acompanhamento das grava¢des nos dias das
sessOes, ordindrias, extraordinarias e solenes, depoimentos realizados perante as comissdes e conselho de ética que se
fizer necessario, bem como fazer cépias das referidas gravacdes quando solicitado; Monitorar e realizar manutenc¢ao do
equipamento de audio e som; Emitir pareceres a respeito da manutencao dos equipamentos e necessidade de troca de
pecas a autoridade competente; Responsavel pelo Pregdo Eletronico e Registro de Precos; Integrar comissdes de servicos
administrativos, como por exemplo, estagios probatdrios e eficiéncia, processos administrativos disciplinares, licitagdo e
concursos publicos; Emitir informagdes e necessidades do cargo, ao Presidente da Camara, quando necessario.

PROCURADOR JURIDICO

Elaborar e revisar minutas de contratos administrativos, ajustes e convénios; Elaborar parecer juridico em todas as
licitagOes, inclusive, abertura de licitagao, dispensa ou inexigibilidade; Processar e presidir procedimentos disciplinares e
sindicancias em geral; Elaborar pareceres e manifestaces juridicas em processos administrativos; Atuar judicial e
administrativamente na defesa dos interesses e prerrogativas da Camara Municipal de Nova Europa, observada, em
qualquer caso, a competéncia institucional da Procuradoria Geral do Municipio para defender, judicial e
extrajudicialmente, os direitos e interesses da Fazenda Municipal; Prestar assessoria e consultoria juridica a Mesa Diretora
e a Presidéncia, bem como ao 6rgdo que for determinado pela Mesa; Elaborar proposicGes juridicas que servirdo de base
a atividade legislativa pelos vereadores; Apresentar analise juridica (parecer) quanto a constitucionalidade e a legalidade
das proposi¢cdes submetidas a Comissdo de Justica, Legislacdo e Redagdo; Emitir pareceres juridicos quando solicitado
pela Presidéncia ou pela Mesa Diretora, sobre questdes regimentais suscitadas dentro e fora das sessbes
plendrias;Orientar a Mesa Diretora quanto aos despachos que deverdo ser exarados nos processos que forem remetidos
a decisdo do Presidente da Camara Municipal, antes e durante as SessOes Legislativas; Dar cumprimento a outras
atribuicdes atinentes a sua area de competéncia, que lhe venham a ser determinadas pelo Presidente e Mesa Diretora;
Elaborar pareceres escritos nos processos que lhe forem encaminhados pelo Presidente da Camara Municipal ou pelas
ComissoOes; Orientar e assessorar todas as Unidades Administrativas da Camara Municipal referentes as questdes
juridicas; Coordenar todas as atividades de assessoria e Procuradoria, relacionadas com o controle dos processos
destinados a Mesa Diretora, as ComissGes Permanentes e temporarias da Camara Municipal; Controlar os processos que
forem encaminhados a Mesa Diretora e as Comissdes Permanentes e Temporarias da Camara Municipal; Coordenar as
informacgbes sobre leis e projetos legislativos Federais, Estaduais, dando ciéncia ao Presidente da Camara dos que
encerram assuntos relevantes para o Municipio; Assessorar a Presidéncia, demais membros da Mesa Diretora, os
Senhores Vereadores, Comissdes Permanentes e Especiais e os servidores do Poder Legislativo no tocante aos assuntos
juridico-administrativos; Assessorar a Mesa Diretora quanto a analise das proposicdes e requerimentos a ela
apresentados; Promover estudos e pesquisas por solicitacdo da Mesa Diretora, mantendo o arquivo concernente
devidamente atualizado; Examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos e elaborar estudos de natureza juridico-
administrativa, apresentando o competente parecer; assessorar a Comissao de Justica, Legislacdo e Redacdo e Legislacdo
no que se refere aos aspectos juridicos, legais e constitucionais, bem como as demais Comissdes Permanentes; pesquisar
jurisprudéncia e doutrina em obras e periddicos da Camara Municipal ou pela rede mundial de computadores; Orientar,
verbalmente, sobre matéria juridica os Vereadores, os Assessores e os demais servidores da Casa; Elaborar e/ou amparar
na elaboragdo e andlise de minutas, contratos, editais de licitagdo, convénios, acordos ou ajustes em que for parte a
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Camara Municipal; Acompanhar as publicagGes oficiais e outros processos em que figure a Camara Municipal e amparar
juridicamente o Poder Legislativo nas defesas a serem realizadas junto ao TCE; Participar das sessGes ordinarias,
extraordinarias e solenes, auxiliando a Mesa, os Vereadores e os servidores; assessorar juridicamente as demais
ComissOes Permanentes, as Comissdes Especiais de Inquérito, Comissdes Processantes, e o Conselho de Etica e Decoro
Parlamentar, as comissdes de sindicancia instaurados no curso dos trabalhos legislativos, visando assegurar a legalidade
de seus atos e decisGes até a elaboracdo do relatdrio final; Elaborar estudos e pareceres para as divisdes administrativas
da Camara Municipal, sempre que solicitado, sobre questdes procedimentais, financeiras, controle interno, recursos
humanos e outras que se fizerem necessdrias; Atuar em juizo na defesa do Poder Legislativo, judicial ou
extrajudicialmente, acompanhando o processo, redigir petices e executar demais fungdes ligadas a sua area que
requeiram a atuacdo juridica, por determinacdo do Presidente; Manter a Presidéncia da Camara Municipal e a Diretoria
Administrativa informados sobre os processos em andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos; Redigir
documentos juridicos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza administrativa e pertinentes a litigios oriundos
de todos os ramos do Direito, aplicando a legislagdo em questdo, para utiliza-los na defesa do Poder Legislativo; Participar
de eventos especificos da area, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Camara Municipal; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo Presidente da Cadmara Municipal ou pelo Diretor Administrativo. Integrar comissdes
de servigcos administrativos, como por exemplo, estagios probatdrios e eficiéncia, processos administrativos disciplinares,
licitagdo e concursos publicos; Emitir informacdes e necessidades do cargo, ao Presidente da Camara, quando necessario.
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ANEXO Ill - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a) é portador(a) da(s)

deficiéncia(s) (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia) ,

Cddigo Internacional da Doenga (CID) , sendo que a deficiéncia foi/é causada pela seguinte causa: (descrever

a provavel causa da deficiéncia)

Local:

Data: / /

Nome, assinatura, nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso

contrario, o atestado nao tera validade.

22



ANEXO IV - MODELOS DE DECLARAGCAO PARA FINS DE ISENCAO

Concurso Publico da Camara Municipal de Nova Europa/SP - Edital 001/2018

Nome do candidato:
Numero do NIS: Inscricao do candidato:

Descricdo do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condigdes trazidas no Edital, especialmente as descritas no subitem 3.5.2.2, para o ato de isen¢do
da taxa de inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos
membros do nucleo familiar, que vivem sob 0 mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da referida taxa

de inscrigao.

Ao assinar esta declaragdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Data: / /201

Assinatura do(a) candidato(a)
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