CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA - RIO GRANDE DO SUL
EDITAL N° 0892023, DE 21 DE JULHO DE 2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA-RS, através do Prefeito Municipal, o
Excelentissimo Senhor Marcelo Soares Reinaldo, e pelo Secretario Municipal de
Administragdo e Gestao de Pessoas, o Senhor Juliano de Mattos Ferreira, de acordo com as
atribuicbes que lhes sdo conferidas, torna publica a abertura das inscricbes para o
CONCURSO PUBLICO 002/2023 destinado ao provimento de cargos efetivos do Quadro de
Pessoal do Municipio de Guaiba-RS, conforme as normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e a seqguir especificadas:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificaces e &
executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E“
ASSISTENCIAL NACIONAL - IDECAN, endereco eletronico www.idecan.org.br es
correio eletrénico guaiba@idecan.org.br, sendo coordenado pela Comissao de Avallaga
de Concurso Publico, instituida pela Portaria 2010/2023.
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1.2. O concurso sera regido pelas normas da Lei Organica do Municipio de Guaiba; L
Municipal N° 2.866/2012, a Lei Municipal n® 1.116/93, Decreto Municipal n® 19/1998, pe
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guaiba - Lei Municipal N° 2586/2010
por este Edital.

1.3. As vagas serdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para NPI - Negros,
Pardos e Indigenas, e para pessoas com deficiéncia, conforme disposto no neste Edita
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1.4 O Concurso Publico compreendera exame de habilidades e conhecimentos através
prova objetiva de mdultipla escolha comum a todos os cargos de carater eliminatério
classificatério.

1.5 As provas objetivas seréo realizadas no municipio de Guaiba-RS.

_EJDOCUMENTO FOmBS

1.6 Para todos os fins deste Concurso PuUblico sera considerado o horario oficial de Brasili
inclusive para as inscricdes e para todos os itens nos quais houver mengéao sobre “horar
local’.
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DOS CARGOS E VAGAS
2.1 CARGOS:

QTD.
VAGAS | QTD.
JORNA QUANTIDAD| NEGROS, | VAGAS
DA E PARDOS | AMPLA | TOTAL
DE o |VAGAS PcD E CONCO| DE
TRABAL| REMUNERAGAO (5%) INDIGENA| R VAGAS
HO S (20%) |[RENCIA

CARGO REQUISITOS PARA PROVIMENTO

) - a) Ensino Superior
Clrurglao complet_o_; ~ 30 h R$5.274,86 - . 02 02
Dentista b) Habilitacao legal
para o exercicio da
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profissao de Cirurgido
Dentista;

c) Registro no
Respectivo Conselho
de Classe.

Enfermeiro

a) Ensino Superior
completo;

b) Habilitacdo legal
para o exercicio da
profissao de
Enfermagem;

c) Registro no
Respectivo Conselho
de Classe.

30h

R$5.274,86

01

03

12

16

Fiscal Sanitario

a)  Ensino Superior
completo em
Farmacia, Biologia ou
Medicina Veterinaria,
devidamente
registrado para o
exercicio da profissao.

30h

R$ 5.274,86

01

01

Médico

Cardiologista

a) Ensino Superior
completo;

b) Habilitacédo legal
para o exercicio da
profissdo de Médico
Cardiologista;

c) Registro no
Respectivo Conselho
de Classe.

20 h

R$9.291,75

02

02

Médico Clinico
Geral

a) Ensino Superior
completo;

b) Habilitagdo legal
para o exercicio da
profissdo de Médico
Clinico Geral;

c) Registro no
Respectivo Conselho
de Classe.

30h

R$10.721,30

01

05

06

Médico de Saude
da Familia

a) Ensino Superior
completo em
Medicina;

b) Registro no
Respectivo Conselho
de Classe.

40 h

R$17.600,00

01

05

06

Médico
Endocrinologista

a) Ensino Superior
completo;

b) Habilitag&o legal
para o exercicio da
profisséo de Médico
Endocrinologista;

c) Registro no
Respectivo Conselho
de Classe.

20 h

R$9.291,75

01

01
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Médico
Gineco/Obstetra

a) Ensino Superior
completo;

b) Habilitag&o legal
para o exercicio da
profissdo de Médico
Gineco/Obstetra;

c) Registro no
Respectivo Conselho
de Classe.

20 h

R$9.291,75

02

02

Médico
Neurologista

a) Ensino Superior
completo;

b) Habilitac&o legal
para o exercicio da
profissdo de Médico
Neurologista;

c) Registro no
Respectivo Conselho
de Classe.

20 h

R$9.291,75

01

01

Médico
Oftalmologista

a) Ensino Superior
completo;

b) Habilitag&o legal
para o exercicio da
profissdo de Médico
Oftalmologista;

c) Registro no
Respectivo Conselho
de Classe.

20 h

R$9.291,75

01

01

Médico Pediatra

a) Ensino Superior
completo;

b) Habilitac&o legal
para o exercicio da
profissdo de Médico
Pediatra;

c) Registro no
Respectivo Conselho
de Classe.

20 h

R$9.291,75

02

02

Médico
Psiquiatra

a) Ensino Superior
completo;

b) Habilitac&o legal
para o exercicio da
profissdo de Médico
Psiquiatra;

c) Registro no
Respectivo Conselho
de Classe.

20 h

R$9.291,75

01

01

Médico
Traumato/Ortope
dista

a) Ensino Superior
completo;

b) Habilitag&o legal
para o exercicio da
profissdo de médico
Traumato/Ortopedist
a,

c) Registro no
Respectivo Conselho
de Classe.

20 h

R$9.291,75

01

01

Nutricionista

a) Ensino Superior
completo;

30h

R$5.274,86

02

02
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b) Habilitag&o legal
para o exercicio da
profissdo de
Nutricionista;

c) Registro no
Respectivo Conselho
de Classe.

Sanitarista

a) Ensino Superior
completo em Saude
Coletiva ou Ensino
Superior em area da
saude com
Especializagcdo em
Saude Coletiva ou
Saude Publica;

b) Registro no
Respectivo Conselho
de Classe.

30h

R$5.274,86

02

02

Técnico em
Enfermagem

a) Ensino Médio
completo;

b) Formagao em
Técnico em
Enfermagem,

c) Registro no
Respectivo Conselho
de Classe.

30

R$1.927,86

01

03

04

Veterinario

a) Ensino Superior
completo;

b) Habilitag&o legal
para o exercicio da
profissdo Veterinario;

c) Registro no
Respectivo Conselho
de Classe.

30h

R$5.274,86

01

02

03

Fonoaudidlogo

a) Ensino Superior
completo;

b) Habilitac&o legal
para o exercicio da
profissao de
Fonoaudidlogo;

c) Registro no
Respectivo Conselho
de Classe.

30h

R$5.274,86

01

03

04

Terapeuta
Ocupacional

a) Ensino Superior
completo em Terapia
Ocupacional;

b) Habilitagc&o legal
para o exercicio da
profisséo de
Terapeuta
Ocupacional,

c) Registro no
Respectivo Conselho
de Classe.

30h

R$5.274,86

01

02

03
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Auxiliar de Saude| Buycal,

Bucal

a) Ensino Médio
completo;

b) Formagédo em
Auxiliar de Saude

: 40 h R$1.800,59 - 02 06 08

c) Registro no
Respectivo Conselho
de Classe do Estado
do Rio Grande do
Sul.

Farmacéutico

a) Ensino Superior
completo;

b) Habilitagc&o legal
para o exercicio da
profisséo de 30h R$5.274,86 - - 02 02
Farmacéutico;

c) Registro no
respectivo Conselho
de Classe

Fisioterapeuta profisséo de 30 h R$5.274,86 - - 01 | 01

a) Ensino Superior
completo;

b) Habilitac&o legal
para o exercicio da

Fisioterapeuta;

c) Registro no
Respectivo Conselho
de Classe.

3.

2.2 DAS ATRIBUICOES

2.2.1 As atribuicdes dos cargos enumerados no subitem 2.1 encontram-se presente
no anexo V deste edital.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguint
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requisitos: g
(]
. e Sy . |1] <C
a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste & ¢
Edital, em seus anexos e eventuais retifica¢oes; o

b)

Ko

Cir i
T

ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesi
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, coft ik
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°, do art. 12, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

ter idade minima de 18 anos completos na data da investidura;

estar em pleno gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo
masculino, também com as militares;

possuir 0s requisitos exigidos para o cargo, devendo obrigatoriamente estar em
situacao regular no orgéo fiscalizador do exercicio da profissdo, conforme o caso;
apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

ser considerado apto em todos os exames medicos pré-admissionais, devendo o
candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais
correrdo as suas expensas;

N&o acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto aqueles permitidos
de acordo com o art. 37, XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicédo Federal.



j) nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de cargo,
emprego ou fungéo exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal,
Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacgdes, conforme preceitua o artigo
37, inciso XXII, 8 10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulac¢des
permitidas pelos incisos XVI e XVII do citado dispositivo constitucional, os cargos
eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao declarados em lei de livre
nomeacgao e exoneracao;

k) cumprir as demais determinacdes deste Edital.

3.2. No ato da posse, todos os requisitos deverdo ser comprovados mediante a apresentacao
de documentacéao original.

DA RESERVAS DE VAGAS DESTINADAS AO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. Do numero total de vagas, seréo reservadas 5% (cinco por cento) para pessoas com
deficiéncia fisica (PCD) na forma do art. 67, 8 1° da Lei Orgéanica do Municipio de Guaiba.

4.2. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condicdes com o0s demais
candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteudo, aZ
correcao das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas que regem“
este concurso.

tpG4b39dae

4.3. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas 8
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as s
alteracdes do Decreto Federal n° 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de 5 5
dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de marco de 2023r
(Visdo Monocular), observados os dispositivos da Convencédo sobre os Direitos da§
Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
6.949/2009, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, des
que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo para o qual concorram.

4.4. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricéo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vag
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, no periodo constante do cronograma, para o0 correio eletroni
guaiba@idecan.org.br

l. imagem simples do documento de identidade e CPF
Il. imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que
antecedem a publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia, de acordo com o modelo constantes do Anexo Il deste Edital.
c) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das
provas, deve enviar para o correio eletrénico, disposto no subitem 4.4, “b”, a
documentagao prevista nos incisos | e Il das alinea “b” do mencionado subitem, em
conjunto com a justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme
prevé o paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de
2018, e suas alteracdes.
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4.5. O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos no periodo determinado no
cronograma constante no Anexo |, com imagens legiveis. Apés esse periodo, a solicitacdo
sera indeferida.



4.6. O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 4.3 deste Edital podera
solicitar atendimento especial unicamente para a condi¢céo estabelecida no seu parecer
meédico, enviado conforme disp0e este Edital.

4.7. O envio das imagens dos documentos especificados € de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IDECAN né&o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacgdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagcdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

4.8. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

4.9. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise e
cumprimento das exigéncias contidas neste edital.

4.10. Serao aceitas imagens com tamanho maximo de até 2MB cada uma.

4.11. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a copia autenticada em
cartorio da documentacao constante do subitem 4.4, alinea “b” deste edital. Caso seja
solicitado pelo IDECAN, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes. .

4.12. A relacao preliminar dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na“
condicdo de pessoas com deficiéncia serd publicada no endereco eIetromco’j
www.idecan.org.br, em data constante no cronograma no ANEXO |, juntamente com asx
demais orientagcbes necessarias.

4.13. O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo preliminar dos candidatos qt@
tiveram a inscricdo indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia lac
devera realiza-lo durante os 3 (trés) dias uUteis subsequentes ao da publicacéo da relacag
preliminar, conforme data prevista no cronograma. Apds esse periodo, ndo seréo aceltds
pedidos de revisao.

17:48
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4.14. A relacédo definitiva dos candidatos sera divulgada apos o encerramento do prazg
recursal, conforme cronograma constante no ANEXO |

4.15. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio
documentacéo pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

(%OI ASSII%DO EM:
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4.16. A inobservancia do disposto nos subitens 4.4 e 4.5 deste edital acarretard a perda
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. O mesmo se apli
ao candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricéo

7

4.17. Apenas o envio da documentacdo exigida no subitem 4.4 nédo é
candidato ter sua solicitacéo deferida.

suficiente para

EST@OCUME&T
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4.18. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovac%
no Concurso Publico, figurara na listagem geral de classificacdo e, também, em lisl=rzdsl
especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

4.19. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por
candidatos(as) que tenham obtido o percentual minimo de aprovacao em todas as Etapas
do Concurso, dentro dos limites do quadro de vagas. Caso ndo haja candidatos(as)

aprovados(as), as vagas eventualmente reservadas serdo destinadas a ampla
concorréncia.

4.20. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

4.20.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso publico, sera
convocado para se submeter & avaliagéo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IDECAN, formada por
trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o
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candidato possuir, que analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos do subitem 4.3.

4.20.2 A Junta Médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo e, ainda, sobre o grau de deficiéncia de capacitacao
para o exercicio do cargo, sem restri¢des.

4.20.3 A avaliacdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e
considerara:

a) os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) alimitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

4.20.4 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacao biopsicossocial com uma hora
de antecedéncia, munidos de documento de identidade original, conforme o
subitem 7.2.17, e se for o caso subitem 7.2.18, e de laudo médico (original ou
copia autenticada em cart6rio), emitido no maximo nos 12 (doze) meses
anteriores a data publicacdo deste edital, que ateste a espécie e o0 grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-
10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo
constante do Anexo Il deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocacao.

4.20.5 O laudo médico original ou copia autenticada sera retido pelo IDECAN por
ocasido da realizacdo da avaliacdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em
hip6tese alguma.

4.20.6 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além
do laudo médico, exame audiométrico — audiometria — (original ou copia
autenticada em cartério) realizado no maximo nos 12 (doze) meses anteriores
a data de realizacdo da avaliacéo biopsicossocial.

4.20.7 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter
informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e
sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

4.20.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
o candidato que, por ocasiao da avaliacdo biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses
da data de realizacdo da referida avaliacao;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.4 e 4.5 deste

Edital;

d) néo for considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica,

e) nao comparecer a Pericia Médica;

f)  n@o apresentar o documento de identidade original, na forma definida nos
subitens 7.2.17 e 7.2.18 deste Edital; e/ou

g) evadir-se do local de realizacdo da Pericia Médica sem passar pela
inspecdo médica e pela entrevista que compdem essa avaliacao.

4.20.90 candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliacdo
biopsicossocial, caso tenha pontuacéo suficiente e seja aprovado no Concurso,
figurara na lista de classificacdo geral por cargo

4.20.10Demais informacdes a respeito da avaliacdo biopsicossocial constardo de
edital especifico de convocacao, a ser publicado em momento oportuno.

4.20.11 As vagas definidas no subitem 4.1 deste Edital que ndo forem providas por
falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagédo por cargo.

921,
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5.

4.20.12 Ap6s a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida
para justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitagéo.

DA RESERVA DE VAGAS PARA NPI - NEGROS, PARDOS E INDIGENAS

5.1. Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas, durante o

prazo de validade do Concurso Publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma
do art. 67, § 2° da Lei Orgénica do Municipio de Guaiba e da Lei Federal n°® 12.990/2014.

5.2. DO CANDIDATO NPI - NEGRO, PARDO E INDIGENAS

5.2.1. Se da aplicacéo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar
namero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 0 namero
inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero
inteiro imediatamente inferior.

5.2.2. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de
classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo
entre 0 numero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas aos candidatos
negros.

5.2.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se
autodeclararem negros ou pardos quando o numero de vagas por cargo for igual
ou superior a 3 (trés), nos termos do § 1°, do art. 1°, da Lei n°® 12.990/2014.

5.2.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e pardos,
agueles que, no ato da inscricao, se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o
quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

5.2.5. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado

5.2.6. A autodeclaracao tera validade somente para este Concurso Publico.
5.2.7. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAQAO

5.2.7.1. Os candidatos inscritos como negros e aprovados nas fases do Concurso
Publico serdo convocados pelo IDECAN, anteriormente a homologacéo do
resultado final do certame, para a heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracdo como pessoa negra, com a finalidade de atestar o
enquadramento, conforme previsto na Lei n°® 12.990/2014, combinado com
a Portaria Normativa n° 4, de 06 de abril de 2018, do extinto Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, alterada pela Portaria
SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

5.2.7.2. Com fulcro na supracitada Portaria Normativa n® 4/2018, o procedimento de
heteroidentificacdo sera realizado de forma presencial, mediante utilizacao
de recursos de tecnologia, desde que por decisdo motivada.

5.2.7.3. O IDECAN constituirhA uma comissdo de heteroidentificacdo que sera
responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a
declaracéo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste, de
acordo com a Lei n°® 12.990/2014, combinada com a Portaria Normativa n°®
4, de 6 de abril de 2018, do extinto Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéao.

5.2.7.4. A comissao sera composta por cinco membros e seus suplentes, que ndo
terdo seus nomes divulgados, e devera atender ao critério da diversidade,
garantindo que esses membros sejam distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic atende net/pf4b99daeb5921.
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5.2.7.5.

5.2.7.6.

5.2.7.7.

5.2.7.8.

5.2.7.9.

5.2.7.10.

5.2.7.11.

5.2.7.12.

5.2.7.13.

5.2.7.14.

Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo serdo
publicados no endereco eletrénico www.idecan.org.br, no dia de divulgacao do
edital de convocacéo para esse procedimento.

O edital de convocacdo, com horario e local para o0 comparecimento ao
procedimento de heteroidentificacdo complementar da autodeclaracdo como
pessoa nhegra serd publicado no endereco eletrdnico www.idecan.org.br,
em data conforme o cronograma constante no Anexo

| deste edital.

Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a
guantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas
reservadas para negros previstas no edital, ou dez candidatos, o que for
maior, resguardadas as condi¢cdes de classificacdo estabelecidas neste
Edital.

A avaliacdo da comissao de heteroidentificacdo quanto a condicdo de pessoa
negra considerara os seguintes aspectos:

a) informacao prestada no ato da inscricdo quanto a condicao de pessoa
negra;

b) autodeclaragcdo assinada pelo candidato no momento da
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo como pessoa
negra, ratificando sua condicdo de pessoa negra, indicada no ato da
inscricao; e

c) fenodtipo apresentado pelo candidato e foto tirada pela comissdo de
heteroidentificacdo, no momento do procedimento complementar a

autodeclaracdo como pessoa negra.

N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes a
confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
concursos publicos federais, distritais e municipais.

0/07/2023 17:48 -03:00 -03

A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros:
sob forma de parecer motivado.

5.2.7.10.1. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos
do art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

O FOI ASSINADO EWP

by

E vedado & comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca d
candidatos

7

O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de pessoa neg
guando:

iy

] ESTEGOCUMEN

a) nao for considerado negro pela Comissao de Avaliacdo, conforme previsi
no artigo 2° paragrafo Unico, da Lei n°® 12.990/2014; e no artigo 11 Gss
Portaria Normativa n° 4/2018, do extinto Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, alterado pela Portaria
SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de 14 de dezembro de 2021;

b) n&o cumprir os requisitos indicados no subitem 5.2.7.8; ou

c) prestar declaragao falsa, comprovada a qualquer tempo; ou

d) n&o comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo; ou

e) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificacao,
sem a devida conclusao do procedimento

O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra nao
configura ato discriminatorio de qualquer natureza.

O candidato ndo enquadrado na condicdo de pessoa negra, conforme
subitem 5.2.7.12, perderd o direito de concorrer as vagas reservadas a
pessoas negras e passard a concorrer as vagas de ampla concorréncia,
caso possua classificacdo para tanto.

CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic atende net/pf4b99daeb5921.
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5.2.7.15. A heteroidentificagdo complementar sera filmada e sua gravagéo serd utilizada
na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.2.7.16. O ndo enquadramento do candidato na condi¢cdo de pessoa negra enseja 0
dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificacao.

5.2.7.17. Na hipotese de constatacao de declaracéo falsa, uma vez comprovado dolo
ou ma-fé, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

5.3. DO CANDIDATO INDIGENA
5.3.1. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO PARA INDIGENAS

5.3.1.1. Os candidatos que se autodeclararam indigenas, nos termos da Lei Federal
6.001, de 19 de dezembro de 1973, serdo convocados para realizacdo no
procedimento complementar a autodeclara¢cdo como candidatos indigenas.

5.3.1.2. Para o procedimento complementar a autodeclaracéo, na forma do art. 13
da Lei Federal 6.001, de 19 de dezembro de 1973, o candidato que se
autodeclarou indigena devera apresentar o Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena (RANI).

5.3.1.3. Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 5.3.1 deste edital,
guaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagcdo em
procedimentos de identificacdo de pessoas indigenas realizados em
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.3.1.4. Demais informacdes a respeito do procedimento complementar a
autodeclaracéo do candidato indigena constardo em edital especifico de
convocacao para essa fase.

5.3.1.5. O candidato que porventura declarar indevidamente ser indigena, quando
do preenchimento do requerimento de inscri¢do via internet, devera, apos
tomar conhecimento da situacao da inscricdo nessa condicdo, entrar em
contato com o IDECAN por meio do e-mail para o correio eletronico
guaiba@idecan.org.br, para a correcao da informacao, por se tratar apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢ao.

5.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AUTODECLARACAO DE CANDIDATO
NEGROS, PARDOS E INDIGENAS - NPI

A TE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 20/07/2023 17:48 -03:00 -03

.'E

5.4.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que: =
a) Nao for considerado negro, pardo ou indigena, nos termos deste edital,
conforme previsto na art. 67, § 2° da Lei Organica do Municipio de Guaiba
e na Lei Federal 6.001/73;
b) Apresentar autodeclaracdo falsa, enquanto negro, pardo ou indigena,
constatada em procedimento administrativo da comissao de
heteroidentificagdo nos termos do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n°® 12.990;
c) Se recusar a ser filmado, quando for o caso;
d) N&o comparecer ao procedimento de heteroidentificacéo;
e) Nao apresentar o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena
(RANI), no caso dos candidatos autodeclarados indigenas.

5.4.2. A eliminacéo de candidato enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos
nao convocados para o procedimento de heteroidentificagdo ou identificagcdo de
pessoa indigena.

- PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c atende net/pf4h99dasb5921
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5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

5.4.7.

5.4.8.

5.4.9.

5.4.10.

5.4.11.

prlmelro dia atil subsequente ao da data de divulgacéo da relagéo citada no subitem anteri

A reprovacédo no procedimento de heteroidentificacdo acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos negros e a eliminacdo do Concurso, caso 0
candidato néo tenha atingido os critérios classificatorios da Ampla Concorréncia.

5.4.3.1. Na hipdtese de constatacéo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficar4d sujeito a anulacdo da sua
admissao ao servico ou emprego publico, apos procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sanc¢des cabiveis.

O engquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra, parda ou
indigena ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

Os candidatos negros, pardos e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no Concurso.

Os candidatos negros, pardos ou indigenas aprovados dentro do numero de vagas
oferecido & ampla concorréncia ndo preencheréo as vagas reservadas a candidatos
negros, pardos ou indigenas, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista
de aprovados de candidatos negros, pardos e de indigenas.

Em caso de desisténcia de candidato negro, pardo ou indigena aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro, pardo ou indigenag
posteriormente classificado.

Na hipotese de ndo haver candidatos negros, pardos ou indigenas aprovados er
namero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vag
remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serao preenchidas pelos

|]&.|] B

FAFA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ﬁCESSE https /i atende net/pB4bac

' FOR MARCELC SOARES REINALDO EM 20/07/2023

demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao geral. r_P_é_j

O resultado prellmlnar do procedimento de heteroidentificacdo de negros, pardos Q
indigenas sera publicado no endereco eletrdnico www.idecan.org.br, em data a ser<

divulgada no edital de convocacao, e tera a previsdo de possibilidade de interposicéo

de recurso administrativo perante Comissédo Recursal, constituida pelo IDECAN, qu?

sera composta de trés integrantes distintos dos membros da Comisséo de Avaliacag,

nos termos do respectivo edital. §

Os curriculos dos integrantes da Comissdo Recursal serdo disponibilizados n@

endereco eletronico www.idecan.org.br, por ocasido da divulgagdo do resultado2

preliminar do procedimento de heteroidentificagéo. =

-

Q

O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis para contestar seu indeferimento, a partir d%

_%E

hE

por meio de link préprio disponibilizado no endereco eletrénico www.idecan.org.br. Apés esg
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

5.4.12.

5.4.13.
5.4.14.

5.4.15.

El
Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comisséao de
Avaliacédo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato ou a ndo validagéo do
RANI, nos termos legais.

Das decisdes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

A relacao final dos candidatos que se autodeclararam negros, pardos e indigenas sera
divulgada no endereco eletrénico www.idecan.org.br, em data prevista no cronograma.

Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificagcdo de negros,
pardos e indigenas, constardo de edital especifico de convocagéo, a ser publicado em
momento oportuno para tanto.

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5921.
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6.1. A taxa de inscricdo no Concurso Publico sera de acordo com a tabela a seguir:

CARGOS DE NIVEIS MEDIO E TECNICO R$ 90,00

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR R$ 110,00

6.2. As inscricdes poderdo ser efetuadas a partir das 14h00min do dia 21 de julho de 2023 até
as 23:59min de 01 de setembro de 2023, somente via Internet, no endereco eletrénico
www.idecan.org.br.

6.3. Sera permitida ao candidato a realizacdo de mais de uma inscricdo no Concurso Publico para
cargos e turnos distintos.

6.4. Quando do processamento das inscrigoes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo, para um mesmo cargo ou para um mesmo turno de provas, realizada e efetivada
(por meio de pagamento ou isencéo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada
valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela
data e hora de envio, via internet, do requerimento através do sistema de inscricbes on-line
do IDECAN.

921,

- PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c atende net/pf4h99daehs

6.5. As demais inscricbes do candidato nessa situacao do subitem 6.4 serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizacdo de uma segunda
inscricdo implica a rendncia a inscricdo anterior e a restituicdo da taxa paga.

300-03
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6.6. Ndo sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de
pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também néo
sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancério.

17:48

6.7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

6.7.1. O periodo de inscricdo ira transcorrer conforme prazo disposto no cronograma
constante no anexo |, durante esse prazo o candidato poderé alterar seus dados e
modificar o cargo a que pretende concorrer, desde que ainda ndo efetuado o
pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.7.2. Para inscricdo, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar o link proprio do Concurso no endereco eletrdnico www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-|
de acordo com as respectivas instrucoes; ﬂ}%

c) o envio do requerimento de mscrlgao gerara automaticamente o boleto bancarioil
contendo valor da taxa de inscricdo, que devera ser impresso e pago em espécie
em qualquer agéncia bancéria, ou por meio eletrbnico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda do comprovante de
pagamento da inscricao;

d) a inscricdo feita pela internet somente tera validade apdés a confirmacdo do
pagamento pela rede bancéria;

e) o pagamento do valor da taxa de inscri¢do por meio eletrénico podera ser efetuado
até o primeiro dia Gtil subsequente ao ultimo dia de inscri¢do, via internet, podendo
0 boleto ser impresso quantas vezes se fizer necessario até essa data limite para
pagamento;

f) o requerimento de inscricdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de
inscricdo ndo seja efetuado em até 1 (um) dia atil apés o encerramento do prazo
de inscrigéo;

g) apos as 23h59min do ultimo dia do prazo de inscricdo, ndo serd mais possivel
acessar o formulario de requerimento de inscri¢ao.

' FOR MARCELC SOARES REINALDO EM 20/07/2023
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6.7.3.

6.7.4.

6.7.5.

6.7.6.

6.7.7.

6.7.8.

6.7.9.

O pagamento da taxa de inscri¢ao via boleto bancéario apds o periodo disposto na alinea

“f” do subitem 6.7.2, ndo implica a validagao da inscrigao.

A inscricdo somente sera efetivada apos a confirmacéo do pagamento feito por meio

do boleto bancario.

Uma vez efetivada a inscri¢cdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizacao
de alteracdo no que se refere ao cargo escolhido na ocasido da inscricdo no
certame.

O boleto bancario podera ser reimpresso durante todo o processo de inscri¢ao,
podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancéria ou
correspondentes bancarios, ou, ainda, através de pagamento on-line.

Todos os candidatos inscritos no periodo constante do subitem 6.2 que nao
efetivarem o pagamento da taxa de inscricdo nesse periodo, poderdo fazé-lo, no
méaximo, até o primeiro dia util posterior ao encerramento das inscrigcdes, quando
esse recurso sera retirado do endereco eletrdnico www.idecan.org.br.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e
lotéricas na localidade em que se encontra, o candidato podera efetuar o envio da
documentacéo prevista neste Edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto
bancario para o primeiro dia Util posterior ao feriado ou evento. O candidato podera
ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa
eletrénico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

Quando do pagamento da taxa de inscricdo, por meio de boleto bancério, o
candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricéo
nele registrados, bem como os dados pertinentes no comprovante de pagamento.
As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erros na
informacédo de dados pelo candidato ou por terceiro no pagamento de referido
boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.

6.8. DISPOSICOES SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

14

6.8.1.

6.8.2.

6.8.3. Tera a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Concurso Publico o candidato g

O IDECAN néo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais néo tiver dado
causa.

E imprescindivel o nimero de CPF do candidato para realiza¢do de sua inscrig&o.

usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

6.8.4. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e

condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

6.8.5. A qualquer tempo poderéao ser anuladas a inscricdo, as provas e a nomeacao do

candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas. Estando garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

921,

RA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:fic atende net/pf4b99daehs
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6.8.6. E vedada a inscri¢cdo extemporanea, bem como a transferéncia da inscri¢do para outra

pessoa.

6.8.7. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que nao atender rigorosamente ao

estabelecido neste Edital.
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6.8.8. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, no momento da convocagdo, devera entregar o0s documentos
comprobatoérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

6.8.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese
alguma, salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragdo Publica.

6.8.10. Apds o0 pagamento da taxa de inscricdo ndo sera aceita em hipotese alguma solicitacédo

de alteracdo dos dados contidos na inscricao.

6.9. PROCEDIMENTO PARA OS PEDIDOS ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

15

6.9.1. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para 0s
candidatos amparados pela Lei Federal N° 13.656, de 30 de Abril de 2018
(CadUnico), Lei Municipal N° 3.760, de 22 de Marco de 2019 (Doador de Medula
Ossea) e pela Lei Municipal 4.296, de 20 de Dezembro de 2022 (Doadora de Leite
Materno).

6.9.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos da Lei Federal
N° 13.656/2018 - 12 POSSIBILIDADE;

b) For doador de Medula Ossea nos termos da Lei Municipal N° 3.760/2019 - 2a
POSSIBILIDADE

c) For doadora de Leite Materno nos termos da Lei Municipal 4.296/2022 -
POSSIBILIDADE

6.9.3. Os candidatos amparados pela 12 POSSIBILIDADE (CadUnico) e interessados em
obter a isencédo da taxa de inscricdo, conforme a Lei Federal N° 13.656/2018,
deveréo:

20/07/2023 1748 —El-cﬁ'g]I] -03
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a) Indicar no requerimento de isencao de taxa de inscrigéo constante no anexo |
o Numero de Identificacdo Social (NIS) do préprio candidato, atribuido pelg
CadUnico;

b) Apresentar o referido boleto bancério que sera isentado;

c) Juntar Declaragéo que o CadUnico se encontra ativo e regular;

d) Comprovar ser membro de familia de baixa renda, conforme o Decreto Feder
n° 11.016 de 29 de marco de 2022.

ASSIIBDEEM:

6.9.3.1. O candidato devera comprovar que € membro de familia de baixa renda pela
apresentacdo de boleto/fatura de energia elétrica emitido nos ultimos 06
(seis) meses, onde haja a informacdo acerca da sua hipossuficiéncia
financeira, por declaracéo de préprio punho autenticada em cartdrio, ou por
gualquer outro documento, préprio para esta finalidade, que comprove a
condicao exigida.

[] ESTE DOCUMENTO FOI

E% ]
(O]t :

6.9.3.2. Conforme o art. 5° Il, do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de marco de
2022, consideram-se familia de baixa renda, aquelas com renda familiar
mensal per capita de até meio salario minimo

6.9.3.3. Nao sera concedida isengcao do pagamento da taxa de inscri¢cdo, com base no
CadUnico, ao candidato que:

a) Omitir informac0des e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

c) Nado observar a forma, o prazo e o0s horarios estabelecidos no
cronograma, no Anexo | deste Edital;
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d) Informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que nao esteja e
nome do candidato.

6.9.3.4. O candidato que requerer a isencao devera informar, no ato da inscricéo,
seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgéo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico.

6.9.3.5. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto nos subitens
anteriores podera implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de
isencdo, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e aqueles
que constam no banco de dados do CadUnico.

6.9.3.6. Apos a solicitacao e julgamento do pedido de isencao, ndo sera permitido a
complementacao ou alteracao de dados para obtencéo da isencéo.

6.9.4. Os candidatos amparados pela 22 POSSIBILIDADE (Doador de Medula Ossea) e
interessados em obter isencdo da taxa de inscricdo, conforme a Lei Municipal N°
3.760/2019, deverao:

a) Anexar copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagao
e assinatura;

b) Anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscrigdo do candidato
registrado como Doador de Medula Ossea, cadastrados perante o Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, considerando a data
de publicacdo deste Edital.

6.9.5. Os candidatos amparados pela 32 POSSIBILIDADE (Doadora de Leite Materno) e
interessados em obter isencdo da taxa de inscricdo, conforme a Lei Municipal
4.296/2022, deverao:

a) Anexar copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo
e assinatura; e

b) Anexar documento comprobatorio das doacfes realizadas, emitido por
banco de leite humano em regular funcionamento comprovando a doacao
de leite materno; e que seja ou tenha sido doadora de leite materno em pelo
menos 3 (trés) ocasifes nos 12 (doze) meses anteriores a publicacédo deste
Edital.

6.9.6. A isencdo devera ser solicitada formalmente, por meio de ferramenta online
disponibilizada em link especifico contido no site www.idecan.org.br, a partir do
envio das imagens dos documentos especificados nos subitens 6.9.3,6.9.4 € 6.9.5,
deste Edital

6.9.7. Cada pedido de isenc¢éo sera analisado e julgado por comissdo nomeada pelo IDECA

6.9.8. O candidato que desejar requerer a isencdo de sua taxa de inscricdo, devera
acessar a pagina do Concurso, no endereco eletrénico www.idecan.org.br, em
especifico o link disponivel para essa solicitacdo, durante o periodo de 2 dias Uteis
apos o inicio do periodo de inscrigéo.

m
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6.9.9. O candidato inscrito ap0s o periodo constante do subitem 6.9.8 ndo mais podera

requerer isencao de sua taxa de inscri¢ao.

6.9.10. O candidato que desejar requerer isencdo de taxa de inscricdo deverd enviar
imagem dos documentos especificados nos subitens referentes as respectivas
POSSIBILIDADES, via ferramenta online disponibilizada para tanto, nos 2 dias
Uteis seguintes ao prazo estabelecido nos subitem 6.9.8.

6.9.11. O envio das documentac¢des previstas nos subitens 6.9.3, 6.9.4 e 6.9.5 é de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando o IDECAN por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu


http://www.idecan.org.br/
http://www.idecan.org.br/
http://www.idecan.org.br/
http://www.idecan.org.br/
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destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicac¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.9.12. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou

PDF, com tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

6.9.13. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise e

cumprimento das exigéncias contidas nos subitens 6.9.3, 6.9.4 e 6.9.5.

6.9.14. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o

mesmo nao esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento

da solicitacao de isencgao

6.9.15. O candidato pode responder, a qualquer momento, por Crime contra a Fé Publica,
0 que acarreta sua eliminacdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de
1979, diante da documentacao enviada para fins de pedido de isencao de taxa de
inscrigéo.

6.9.16. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cOpia autenticada em
cartorio da documentacdo constante dos subitens deste edital, especificos da
possibilidade pretendida pelo candidato.

6.9.16.1. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato devera enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da
veracidade das informacoes.

6.9.17. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢éo de
taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isen¢ao de
pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da
solicitacao.

6.9.18. O candidato que tiver a isencéo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento d
boleto bancario, terd sua isengéo cancelada.

6.9.19. Ndo serdo aceitos, apOs a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracbes d
informacdes prestadas.

6.9.20. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencao da taxa de inscricdo sera
divulgado em data previamente estabelecida no cronograma constante no Anexo |
deste edital.

6.9.21. Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isencdo no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente a data de divulgacéo do resultado
preliminar da andlise dos pedidos.

6.9.22. Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo garantir a sua
inscricdo no certame mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo
estipulado no cronograma presente no Anexo | deste Edital.

6.9.23. O ndo cumprimento de uma das fases fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a
eliminacdo automatica do processo de isen¢ao.

6.9.24. N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) Omitir informacg0des e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentacao; e/ou
c) Na&o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 6.9.8,
6.9.3, 6.9.4 e 6.9.5 deste Edital.

6.9.25. N&o serédo aceitos pedidos de isencdo de pagamento de taxa ou deferidas inscri¢cd
solicitadas via fax, postal e/ou correio eletrénico.

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic atende net/pf4b99daeb5921.
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6.9.26. O resultado definitivo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serd em data

estabelecida em cronograma.
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6.9.27. O candidato que néao tiver o seu pedido de isencdo deferido e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior

estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.9.28. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado

nos locais de realizacao das provas.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.10.1.

6.10.2.

6.10.3.

6.10.4.

6.10.5.

6.10.6.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas
deverd indicar, no ato de inscricdo disponibilizado no endereco eletrbnico
www.idecan.org.br, 0s recursos especiais necessarios a tal atendimento.

O candidato podera solicitar o atendimento especial apenas durante o periodo de
inscricdo. Encerrado este prazo, ndo serd mais possivel solicitar atendimento
especial.

O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida nos subitens
anteriores, deverd enviar a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou
cOpia autenticada em cartorio) que justifique o atendimento solicitado, por meio de
link especifico na area do candidato, contida no site www.idecan.org.br.

O envio da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada
em cartorio) € de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN nédo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacédo ao seu destino.

As imagens do laudo médico original ou cOpia autenticada em cartorio e da copia
simples do CPF valerdo somente para este Concurso.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccéo de
metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso
de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo
comunicar ao IDECAN acerca da situagcédo, nos moldes do subitem 6.10.2 deste
Edital. Em nome da seguranca do processo, esta regra também se aplica a
candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como
outros aparelhos diversos por motivos de salde, tais como: medidor de glicemia,
sondas, etc.

6.10.6.1. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma- fé

no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do
certame.

6.10.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,

além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, por meio
de link especifico em sua Area do Candidato, no ato de sua inscrigdo no Concurso,
coOpia autenticada em cartorio da Certiddo de Nascimento da crianca, até o primeiro
dia atil subsequente ao de encerramento das inscricdes, e levar, no dia da prova,
um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela
guarda da criancga.

PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic atende net/pf4b99daeb5921.
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6.10.7.1. A candidata que nado levar acompanhante ndo podera permanecer com a

6.10.8.

6.10.9.

crianca no local de realizac&o das provas

Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até o primeiro dia Gtil subsequente ao de
encerramento das inscricdes, a copia da certiddo de nascimento podera ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel
do nascimento.

O IDECAN néo disponibilizara acompanhante para guarda de criancga.
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6.10.10.

6.10.11.

6.10.12.

6.10.13.

6.10.14.

6.10.15.

6.10.16.

6.10.17.

6.10.18.

6.10.19.

6.10.20.

A prova da idade serd feita mediante declaragdo no ato de inscricdo para o
concurso e envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento na area do
candidato.

Caso a crianca ainda nao tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento
poderd ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra,
com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

A mae tera o direito de proceder a amamentacédo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

Durante o periodo de amamentacgdo, ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

O tempo dispendido na amamentacédo sera compensado durante a realizacdo da
prova objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

A pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia
com sua identidade de género, que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL,
podera solicita-lo pelo correio eletrdnico guaiba@idecan.org.br em até 01 (um) dia
atil apds o encerramento das inscricoes.

O candidato que néo solicitar atendimento especial na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condicdo, nao o tera atendida sob qualquer alegacao.

A relacdo preliminar dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial
deferido serd divulgada no endereco eletrbnico www.idecan.org.br, em data
estabelecida conforme cronograma constante no Anexo | deste edital.

O pedido de atendimento especial sera acolhido dentro dos critérios de
razoabilidade e viabilidade.

O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da data de divulgacao da relacédo
citada no subitem 6.10.18, para contestar o indeferimento, por ferramenta online
disposta em sua Pagina de Acompanhamento do Concurso, restringindo-se apenas
a assuntos relacionados ao atendimento especial, conforme instru¢cdes contidas
nessa mesma publicacdo. ApGs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revis.

A relacao definitiva dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido
sera divulgada no endereco eletrdnico www.idecan.org.br, no prazo de 7 (sete) dias
Uteis apoOs o0 encerramento do prazo estabelecido no subitem 6.10.20.

6.11. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.11.1.

6.11.2.

6.11.3.

As relacbes preliminares das inscricdbes deferidas e indeferidas (se houver),
inclusive dos candidatos que requererem a concorréncia na condicdo de pessoa
com deficiéncia (PcD), bem como da analise dos pedidos de atendimento especial,
serdo divulgadas para pesquisa individual em data conforme cronograma constante
no Anexo | para conhecimento do ato e motivos do indeferimento.

Cabera recurso em face da relacéo preliminar mencionada no subitem 6.11.1, pelo
prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da data
de sua divulgagéo.

As informacdes referentes a data, ao horario, ao local de realizacdo das provas
(nome do estabelecimento, endereco e sala) para cada area prevista neste Edital,
assim como orientagfes para realizacdo das provas, estardo disponiveis, no
endereco eletrénico do IDECAN (www.idecan.org.br), podendo o candidato efetuar
a impressédo deste Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCIl). As informacdes
também poderéo ser obtidas por meio de sua Pagina de Acompanhamento, contida
no site www.idecan.orq.br.

PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic atende net/pf4b99daeb5921.
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6.11.4.

6.11.5.

6.11.6.

6.11.7.

6.11.8.

Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo (CCl),
constate que sua inscricdo néo foi deferida, devera entrar em contato através dos
canais de atendimento ao candidato, durante o prazo do subitem 6.11.2.

A relacdo definitiva de inscritos sera divulgada em data conforme cronograma
constante no Anexo |.

Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou
outros dados referentes a inscricdo do candidato, apés o pagamento da taxa de
inscricdo, deverdo ser corrigidos somente no dia das provas, pelo fiscal de sala,
mediante conferéncia do documento original de identidade, quando do ingresso do
candidato no local de provas.

O Cartéo de Confirmacéo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado
pelo candidato no ato da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato
a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento
no horério determinado.

A alocacao dos candidatos nos locais designados para as provas seré definida pela
instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar
pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo se dara de
acordo com a viabilidade e adequacao dos locais, ndo necessariamente havendo a
alocacédo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos com necessidades
em locais de provas especificas, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade a este publico.

DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

7.1. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério,

abrangendo os objetos de avaliagdo constantes nos contetdos programaticos
dispostos no Anexo IV deste Edital, conforme o quadro a seguir:

a)CARGOS DE NiVEIS MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

20

NUMERO TOTAL PERFIL
AREAS DISCIPLINA | CONTEUDO DE PESO DE MINIMO
QUESTOES PONTOS PARA
APROVACAO
D1 Lingua 15 15 22,5
Conhecimentos Portuguesa
Gerais
60%
D2 Legislacéo 15 1,5 22,5
Geral
Concernentes
Conhecimentos D3 ao cargo a 20 2,75 55
Especificos que esta
concorrendo
. 50 100
Totalizacdes ~ -
guestdes pontos
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7.1.2.

7.1.3.

As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, constardo de 50
(cinquenta) questbes, com peso diferenciado conforme quadros nos termos deste
edital.

Considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente, atender ao “Perfil
Minimo para Aprovacgao” constante dos quadros dispostos no subitem 7.1.1, alinea
“a” deste Edital.

7.1.4. Os itens das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas

7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.

7.1.8.

7.1.9. Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacd

(A, B, C, D e E) e uma Unica resposta correta.

O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcao das provas.

O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste Edital e na propria folha de respostas. Em hipétese alguma havera
substituicdo da folha por erro do candidato.

O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a
folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de
prova (marcacao em local especifico, conforme orientacao contida na prépria folha
de respostas) e assinada no local indicado.

O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do
candidato, de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para
tanto. De modo que, a nao identificacdo na folha de resposta, pelo candidato, do
seu tipo de caderno de prova acarretard em nota final igual a 0,00 (zero).

7.1.8.1. Nao serdo aceitas manifestacdes posteriores, inclusive recursais, quanto ao
nao cumprimento da obrigatoriedade de identificacdo do tipo de caderno
de prova, no sentido de reverter a nota final igual a 0,00 (zero) j& atribuida.

feitas incorretamente na folha de respostas.

7.1.9.1. Serao consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo
com este Edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcacéao,
marcacgao rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido
integralmente.

7.1.10. A nao devolucédo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente

identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitens
7.1.8 € 7.1.9, acarretara em eliminacdo sumaria do candidato no Concurso.

7.1.11. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras

pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial
para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um
fiscal do IDECAN devidamente treinado.

7.1.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,

danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos
da impossibilidade de realiza¢do da leitura Optica.

7.1.14. Nao serdo computados itens nado respondidos, nem itens que contenham mais de

uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que
legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas.

[&) EM: 20/07/2023 17:48 -03:00 -03
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7.1.13. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.



7.1.15. Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcactes
feitas incorretamente na Folha de Respostas.

7.1.16. Sera reprovado nas Provas Escritas Objetivas e eliminado do Concurso Publico o

candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a)  Obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuacdo méxima da

Prova Escrita Objetiva;

b)  Obtiver nota superior a 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima
da Prova Escrita Objetiva, mas, obtiver nota 0,0 (zero) em qualquer Area

de Conhecimento.

7.1.17. O candidato eliminado na forma dos subitens 7.1.10 e 7.1.16 deste Edital ndo tera
classificacéo alguma no Concurso Publico.

7.1.18. Os candidatos nao eliminados serdo ordenados por cargo/area de formacao, de acordo
com os valores decrescentes da nota final na Prova Objetiva.

7.2. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

22

7.2.1.

As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na data prevista no
guadro abaixo, no Municipio de Guaiba-RS, com duracao de 4 (quatro) horas para
os demais cargos para realizacdo, nos turnos manha e tarde, conforme quadro a

seqguir:

DATA
(todos os cargos)

01 de outubro de 2023

MANHA (08h00 as 12h00) — Horéario oficial de Brasilia

Médico Cardiologista
Médico Clinico Geral
Médico de Saude da Familia
Médico Endocrinologista
Médico Gineco/Obstetra
Médico Neurologista
Médico Oftalmologista
Médico Pediatra
Médico Psiquiatra
Médico Traumato/Ortopedista
Nutricionista
Enfermeiro
Fiscal Sanitario
Cirurgido Dentista
Fonoaudidlogo
Terapeuta Ocupacional
Fisioterapeuta

TARDE (14h00 as 18h00 — Horério oficial de Brasilia

Técnico de Enfermagem
Farmacéutico
Veterinario
Sanitarista
Auxiliar de Saude Bucal

PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic atende net/pf4b99daeb5921.
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7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

71.2.7.

7.2.8.

7.2.9.

7.2.10.

7.2.11.

7.2.12.

As provas serdo realizadas no municipio de Guaiba. Havendo indisponibilidade
de locais suficientes e/ou adequados no municipio de Guaiba, as provas poderao
ser realizadas em municipios circunvizinhos.

Os locais de aplicacdo das provas objetivas, para os quais deverao se dirigir os
candidatos, serdo divulgados 7 dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacao
relevante, podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em
posse dos fiscais de sala.

O caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o
candidato ler atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de prova.

Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou
tenha defeito, o candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo
cabendo reclamacgfes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar,
ainda, se o0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no
caderno de prova.

No dia da realizacédo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes
referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliacéo, sendo que é dever
do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de
provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de
prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que seré registrado
em atas de sala e de coordenacéao.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, feita de material
transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacé&o de Inscri¢cao (CCl), de
documento de identidade original com foto, na forma do subitem 7.2.17 ou, se for
0 caso, do subitem 7.2.18.

Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre
a regularidade de sua inscricdo. A inclusdo tera carater condicional e sera,
posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia.
Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovacédo nas provas.

No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita
observancia do horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata,
sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade,
assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacao
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes
da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de
seguranca onde estarao acondicionados os instrumentos de avaliacao (envelopes
de seguranca lacrados com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes,
testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo

preservado.
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7.2.13.

7.2.14.

Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de
provas, serd adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos
mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre
outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos o0s
candidatos deverao se submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros
procedimentos de seguranca, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia
de realizacéo das provas.

7.2.14.1. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova

7.2.15.

7.2.16.

identificac@o datiloscoOpica, excepcionalmente, a critério da Comisséo do
Concurso.

Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

Ndo serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horério
diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

7.2.16.1. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas

7.2.17.

7.2.18.

7.2.19.

7.2.20.

7.2.21.

7.2.22.

7.2.23.

7.2.24.

apos o horario fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato
considerado ausente na aplicagao.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacédo
e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgéo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto e CNH Digital), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente néo identifiguem
o portador do documento.

N&o sera aceita cOpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.

O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado
poderd realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

Por ocasido da realizacao das provas, o candidato que néo apresentar documento
de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida nesse Edital, ndo
fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza
a identificacéo do candidato e sua assinatura.

N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagcdo entre o0s
candidatos nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha
ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala
de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
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7.2.25.

palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., 0 que nao
acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como durante a aplicagdo da prova,
qualquer aparelho eletronico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal
sonoro, mesmo estando acondicionado conforme subitem 7.2.25.1 ser& lavrado no
Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e o candidato sera eliminado automaticamente
do certame. Para evitar qualquer situacédo neste sentido, o candidato devera evitar
portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

7.2.25.1. Quando do ingresso na sala de aplicacéo de provas, os candidatos dever&o

recolher todos os equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos,
inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de
seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacéo.

7.2.25.2. Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranca com 0S

equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, devera
permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer nessa situacdo durante toda a realizacéo
da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.

7.2.25.3. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente

7.2.26.

71.2.27.

7.2.28.

permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio
das provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de
sanitarios, durante o tempo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacao.

A utilizacdo de aparelhos eletrbnicos € vedada em qualquer parte do local de
provas. laudAssim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova
no inicio do certame, ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para
a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso,
contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacao
da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada,
mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde
preenchera os dados relativos ao armamento.

7.2.28.1. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,

assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagcdo, devendo
desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicacéo de provas,
reservando as municdes na embalagem néo reutilizavel fornecida pelos
fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, juntamente com 0s demais equipamentos proibidos do candidato
que forem recolhidos.

7.2.28.2. O candidato que optar pelo tipo de guarda do subitem 7.2.28.1 nao podera

7.2.29.

7.2.30.

transitar com sua arma, mesmo estando acondicionada em invélucro
préprio para tanto.

N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de
Ou quaisquer acessorios de chapelaria ou Oculos escuros, exceto para correcao
visual ou fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera
retido pelo IDECAN, a ser apresentado na data da prova.

E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova,
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7.2.31.

7.2.32.

7.2.33.

7.2.34.

7.2.35.

7.2.36.

7.2.37.

7.2.38.

7.2.39.

7.2.40.
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aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte
superior da cabeca sera solicitado que se dirjam ao local a ser indicado pela
Coordenacdo do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o
caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria
seguranca na aplicacéo das provas, sendo o fato registrado em ata.

Excepcionalmente, por razdes de segurancga, caso seja estritamente necessério
novo procedimento de vistoria, conforme o descrito no subitem 7.2.30, podera ser
realizado.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizagéo de prova:

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do
candidato (exceto para o caso previsto no subitem 6.10.8 deste
Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias
do local onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderéo ser submetidos ao detector de metais;

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum
destes candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo
fiscal de aplicacdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e
pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissao de
Acompanhamento do Concurso.

N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo
de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de
aplicagdo, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

O candidato somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas apés o
decurso de 02 (duas) horas do horario de inicio das provas.

7.2.35.1 Caso o candidato se retire da sala de aplicacdo de provas antes do prazo
do item 7.2.35, este serd eliminado e devera imediatamente sair do local da
realizagcédo do concurso.

O candidato podera levar consigo o caderno de provas, somente ap0s transcorridos
3h30min do inicio da aplicacdo da prova em sua sala.

O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que dever4 permanecer sobre a carteira serd& o documento de
identidade original, de modo a facilitar a identificacdo do candidato para a
distribuicdo de seu respectivo Cartdo de Resposta.

Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu
material pelo fiscal de aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo
retirar-se da sala de provas somente ap0s autorizado.

O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento
que serd utilizado para correcédo de sua prova (folha de respostas), devidamente
assinado no local indicado, bem como o caderno de prova (exceto na hipotese do
item 7.2.36). O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera
eliminado do concurso.

Terd suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:
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7.2.41.

7.2.42.

7.2.43.

7.2.44.

7.2.45.

7.2.46.

f)
g)
h)

i)
)

Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o
incidente, e caso seja constatado que nao houve intencdo de burlar o Edital, o
candidato sera mantido no Concurso.

No dia de realizacdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos,
guantas vezes forem necessérias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas
salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se
o candidato esta portando material ndo permitido.

Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, nao |
sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de
guaisquer das provas;

usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;
utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 7.2.24 deste Edital e/ou
gue se comunicar com outro candidato;

faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;

fizer anotagBes de informacbes referentes a suas respostas (cépia de
gabarito), exceto em seu caderno de provas;

descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova e, na folha de
respostas;

recusar-se a entregar o caderno de prova, antes do decurso de 3h30min do
término do tempo destinado a sua realizacao e a folha de respostas;
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

nao permitir a coleta de sua assinatura ou nao atender ao procedimento
descrito no subitem 7.2.13;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou
quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizacdo das provas, mesmo
gue o aparelho esteja desligado, conforme o subitem 7.2.25.1;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao
propria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

for surpreendido portando caneta fabricada em material néo transparente;
for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao seja 0s permltldo
recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo d
provas para posterior exame grafoldgico, quando houver;
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N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacéo das
provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias
do local de aplicacéo.

8. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

8.1. Os conteudos programaticos estéo disponibilizados no Anexo IV deste Edital.

8.2. O Anexo IV, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera
ser buscado em qualquer bibliografia sobre o0 assunto solicitado.

8.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa,
promulgado pelo Decreto Federal n® 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos
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enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o
conhecimento destas novas regras exigido para sua resolugéo.

8.4. O municipio de Guaiba-RS e o IDECAN nédo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao
conteudo programatico.

8.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacao, analise, sintese e avaliacao, valorizando
a capacidade de raciocinio.

8.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a

mais de uma area de conhecimento.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. A nota final de aprovacédo no concurso correspondera ao total de pontos obtidos, observado o

seguinte procedimento:

NOTA FINAL = PPO
Onde:

PPO = Pontos totais das provas objetivas.

9.2. Todos os calculos citados neste Edital serdo sem arredondamento.

9.3. Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serédo fatores
preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) i ,
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota na Prova Objetiva, area de Conhecimentos Especificos;

c) maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto d
nascimento, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e

d) exercicio da funcéo de jurado (conforme art. 440 da Lei n°® 11.689/2008 do Cdadigo d
Processo Penal).
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9.4. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “c” do subitem 9.3 deste
Edital seréo convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacéo da
imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para
fins de desempate.

9.4.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.

9.5. Os candidatos a que se refere a alinea “d” do subitem 9.3 deste Edital serdo convocados,
antes da publicacdo do resultado final, para a entrega da documentagdo que comprove o
exercicio da funcao de jurado.

9.5.1. Para fins de comprovacado da fungao citada na a alinea “d” do subitem 9.3 deste
Edital, serdo aceitos certidoes, declaragbes, atestados ou outros documentos
publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do
Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a
partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689, 9 de
junho de 2008.
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9.6 Permanecendo, ainda, o empate, sera realizado Sorteio Publico, tendo por objeto a lista de
classificacdo desempate geral. Os candidatos serdo comunicados sobre o sorteio publico
através de Edital publicado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da data de sua
realizacao.

9.7 A simples classificagédo nas listagens finais de aprovados, nas modalidades de reserva de
vaga, ndo configura direito ou expectativa de direito a nomeacéo, uma vez que esta podera
ocorrer apenas no caso de abertura de novas vagas que atinjam os limites fixados pelas
normas de inclusdo, notadamente as previstas nos itens 4 e 5 deste Edital.

9.8 Nos cargos em que o numero de vagas ofertadas nao possibilite a reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia, serdo homologados, no resultado final, os candidatos
deficientes

10. DOS RESULTADOS

10.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no
endereco eletronico www.idecan.org.br, a partir das 17h00Omin do dia seguinte ao da
realizagéo das provas.

10.2. No dia seguinte a divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas escritas de objetiva
serdo disponibilizados, também, no mesmo endereco eletrdnico, os cadernos de questdes,
0s quais permanecerao disponiveis por todo o periodo recursal.

10.2.1. O IDECAN divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram
as provas escritas, no endereco eletrébnico www.idecan.org.br, apés a data de
divulgacdo do gabarito definitivo das provas escritas. A referida imagem ficara
disponivel durante o prazo recursal contra o resultado preliminar desta Fase.

11. DOS RECURSOS

11.1. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
referem.

11.1.1. O prazo para interposicao de recursos sera de até 3 (trés) dias Uteis a contar do
primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo/publicacédo oficial das respectivas
fases.

11.2. A interposicéo de recursos devera ser feita ao IDECAN, via internet, por meio da Area para
Candidatos, com acesso por meio de ferramenta disponibilizada para essa finalidade,
apenas durante o prazo recursal do subitem 11.1.1.

11.3. Cabera recurso a Banca contra erros materiais ou omissdes de cada fase, constituindo as fases:
e publicacdo do Edital,
e processo de isencédo da taxa,
e inscricdo dos candidatos (ampla concorréncia e reserva de vagas de NPI
PcD),
e pedido de tratamento diferenciado,

(0]
@
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e divulgacdo do gabarito preliminar e divulgacdo da pontuagéo provisoria nas

provas objetivas

11.4.Todos o0s recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo
analisados e as justificativas de alteragdo/anulacdo de gabarito serdo publicadas no site
www.idecan.org.br, para conhecimento amplo e comum dos interessados.

11.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

11.6. N&o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

11.7. O recurso devera ser individual, por item ou avaliagdo, com a indicacao daquilo em que
o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
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alegacbes com citacdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e, ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos com fundamentacoes
circunstanciadas, conforme supra referenciado.

11.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.9. Serdao indeferidos o0s recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissao Organizadora,
b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;
c) cuja fundamentacédo ndo corresponda a questao recorrida;
d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou 0sS
intempestivos;
e) com dados incompletos;
f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.10 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas através do endereco
eletrénico www.idecan.org.br, por meio de sua Area de Candidato. N&o sera disponibilizada
resposta individual de recurso impetrado contra o gabarito da prova objetiva ao candidato
recorrente.

11.12. A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacéo
posterior da Banca Examinadora.

921,
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12.13. Em nenhuma hipétese serdo aceitos:
e revisdo de recursos
e recursos de recursos
e recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo.
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11.14. O Resultado Final do Concurso sera divulgado nos enderecos eletrbnicos
www.idecan.org.br e no jornal de circulagdo do municipio de Guaiba-RS.
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11.15 Sera divulgada uma listagem especifica com a Classifica¢do para os candidatos de ampla
concorréncia e outra listagem especifica, nos mesmos moldes, para os beneficiados com
a reserva de vaga na condicdo de Negros, Pardos de Indigenas - NPI e pessoas com
deficiéncia.

12. DA HOMOLOGAGCAO E NOMEACAO

12.1. A classificagdo no concurso assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes,
bem como ao interesse e conveniéncia do servi¢o publico, atendidos o prazo de validade do
certame, a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria do municipio de Guaiba-
RS.

POR MARCELO SOARES REINALDO EM 20/07/202
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12.2. Apds a homologacéo do resultado final, o municipio de Guaiba-RS procedera as nomeacdes
conforme demanda, dos candidatos aprovados, respeitando as vagas, por meio do jornal de
circulacdo local. Paralelamente sera feita comunicacdo via e-mail (conforme dados
informados no ato da inscricdo) e no site da prefeitura: guaiba.atende.net.

12.3. Os candidatos convocados para entrega dos exames meédicos e da documentacdo
necessaria a posse, deverao observar o periodo a ser divulgado por ocasido de publicacao
de edital de convocagéo contendo cronograma e demais informacdes para esse fim.

12.4. Poderdo ainda ser exigidos outros exames, a depender da avaliacdo durante a inspecao medica
para admissao.

12.5. A entrega da documentacao somente sera aceita em sua totalidade.

12.6. O candidato, aléem de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar,
necessariamente, todos os documentos solicitados por meio do Edital de convocacéo, para
fins de posse.
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12.7. Caso haja necessidade poderdo ser solicitados outros documentos complementares aos

requeridos no Edital de convocacéo.

12.8. O candidato que for nomeado na condicéo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicao para pleitear ou justificar pedido de remocéo, redistribuicéo, alteracdo
de carga horéria, alteragcdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuicdes para o
desempenho das atribuicbes do cargo, exceto em casos supervenientes devidamente
comprovados por pericia médica oficial.

12.9. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo
falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, 0s requisitos
minimos exigidos neste Edital.

12.10. O candidato, no ato da posse, podera optar pelo seu reposicionamento no final da fila de
aprovados/classificados.

12.11. O ato de provimento ser& tornado sem efeito se a posse ndo ocorrer dentro do prazo legal de
até 10 dias uteis, prorrogaveis, a pedido, por igual periodo, contados da data de publicacao do

ato de nomeacéo, nos termos da Lei n° 2.586/2010.

12.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados
apos a homologacao do Concurso Publico.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado no mural oficial e site
do Municipio de Guaiba - RS, guaiba.atende.net e divulgado no endereco eletrbnico
www.idecan.org.br.

13.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacao do resultado final no mural oficial e site do Municipio de Guaiba
guaiba.atende.net, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo.

13.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos
do Concurso Publico de que trata este Edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta
dos candidatos, que ndo terdo direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou
ressarcimento de despesas.

13.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o IDECAN, enquanto estiver
participando do Concurso Publico, por meio de requerimento a ser enviado para o correio
eletrbnico guaiba@idecan.org.br, e perante o municipio de Guaiba-RS, se convocado.

13.5. Nao seréa fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo no mural oficial e no site do Municipio de
Guaiba: guaiba.atende.net.

PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic atende net/pf4b99daeb5921.
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13.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pelo municipio de Guaiba-RS,

conforme o caso.

13.7. O IDECAN podera enviar, apenas quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao

candidato, por e-mail ou pelos Correios.

13.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencao ou a atualizaco de seu correio
eletrbnico e a informacéo de seu endereco completo e correto na solicitacado de inscricao.

13.9. Por motivo de ocorréncia de fatos néo previstos neste Edital, a Comissao Coordenadora do
Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando garantir a
participacdo igualitaria de todos os candidatos.

13.10. Este Edital podera ser impugnado, fundamentadamente, por meio do correio eletronico de
ferramenta disponivel na Area para Candidatos, acessivel pelo site idecan.org.br, no periodo
de 2 dias uteis ap0s o inicio das inscri¢des.

31


http://guaiba.atende.net/
http://guaiba.atende.net/
http://guaiba.atende.net/
http://www.idecan.org.br/
http://www.idecan.org.br/
http://guaiba.atende.net/
http://guaiba.atende.net/
http://guaiba.atende.net/
http://guaiba.atende.net/

13.11. Os pedidos de impugnacao, protocolados no periodo determinado no subitem 13.10, serédo
analisados julgados pela Comissdo do Concurso em conjunto com o IDECAN, sendo
julgadas somente as impugnacdes devidamente fundamentadas e com a indicacdo
especifica do item e/ou subitem que esta sendo impugnado.

13.12. Do julgamento previsto no subitem 13.11 ndo caberd recurso, bem como serdo publicadas
somente as respostas que, apos andlise e se existentes, ensejem alteracéo no teor original
do Edital, implementadas mediante aditivo a este Edital.

13.13.Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de

Aditivo.

Guaiba-RS, 21 de julho de 2023.

SR Assinado eletronicamente por:
MARCELO SOARES REINALDO
& 899.235.700-10
.% =4 20/07/2023 17:48:36
Assinatura digital avancada com certificado digital nao ICP-
Brasil.

Marcelo Soares Reinaldo
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se:

w&&s Assinado eletronicamente por:
JULIANO DE MATTOS FERREIRA
ééc 004.921.730-52
W 21/07/2023 09:18:04

Assinatura digital avancada com certificado digital nao ICP-
Brasil

Juliano de Mattos Ferreira
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas
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ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

FASE DATA INiCIO DATA FIM
Publicagdo do Edital de Abertura 21/07/2023
Periodo de impugnagdo ao Edital 22/07/2023 23/07/2023
Periodo de inscrigdes 21/07/2023 01/09/2023
Periodo de inscrigdo obrigatdrio para os que desejam requerer isengdo
de taxa de inscri¢do e periodo para formalizacdo de solicitagdo de 21/07/2023 22/07/2023
isengdo da taxa de inscrigdo
Formalizagdo de solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscricdo 23/07/2023 24/07/2023
Divulgacgdo da analise preliminar dos pedidos de isengdo 07/08/2023
. . (0 . =
Praz.o para |.nterpN05|gao de recursos acerca a andlise preliminar dos 08/08/2023 10/08/2023 2
pedidos de isengdo o
=
Divulgacdo da analise definitiva dos pedidos de isengdo 24/08/2023 %
Ultimo dia para reimpressdo do boleto de pagamento 04/09/2023 %
82
e
Divulgacdo c!as relagGes prgllmlnares de }nscngoes (Geral + PCD + 11/09/2023 S f
Negros+ Indigenas + Atendimento Especial) o=
o 8@
T = 7
— = 1
Prazo para interposi¢do de recursos sobre a divulgacdo preliminar de o -
inscrigbes (Geral + PCD + Negros + Indigenas + Atendimento Especial) 12/09/2023 14/09/2023 = a ':'j
I e
=25
. o N - . . =0 ::_—7
Dwylgagao das rel.agoes deflnltlyas de inscrigdes (Geral + PCD + Negros + 22/09/2023 S0 z:
Indigenas + Atendimento Especial) =g
= o
age
—
Divulgacdo dos locais de prova 29/09/2023 204
oo
. . .. 5 T
Aplicagdo das Prova objetiva 01/10/2023 5 8 @
g X
. . L - [SRSN]
Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas e dos E=m
02/10/2023 =
cadernos de prova Wy g
SiHm
i1 ]
Prazo para interposi¢do de recurso contra os gabaritos preliminares S0%
- 03/10/2023 05/10/2023 -
das provas objetivas Hao
n O
o o
. ~ . . el . . E-’ -k
Publlcagac? dps gabaritos definitivos e do resultado preliminar das 27/10/2023 -
provas objetivas = X
Of+l0
Prazo par:?\ |n.terp05|gao de recurso contra o resultado preliminar das 30/10/2023 01/11/2023
provas objetivas
Publicagdo do Resultado definitivo das provas objetivas 20/11/2023
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ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico de Provas para provimento de
cargo de , promovido pelo

municipio de Guaiba-RS, que o(a) Senhor(a) € considerado(a) pessoa com

deficiéncia por apresentar (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia)

Cddigo

Internacional da Doenga (CID-10) , que resulta(m) no

comprometimento das seguintes funcdes

__, sendo/tendo sido causada (descrever a provavel causa da deficiéncia)

PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic atende net/pf4b99daeb5921.
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/_,_de de 20_.

Assinatura e carimbo com o nome e o numero do CRM do médico especialista na area de
deficiéncia/doenca do candidato.
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ANEXO Il
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu,_

, inscrito no CPF sob o n°__-

__, venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de

Provas para provimento de cargos de_, promovido pelo municipio de Guaiba-RS,

para 0 cargo de

, conforme abaixo: , inscricdo n°

N° NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

OBSERVACAO:

- E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e
entrega da documentacéo em conformidade com o Edital.

i

- Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinador
do IDECAN, que emitira relatério com a situacao preliminar do candidato.

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDC ACESSE littps:/ic atende net/pf4h99daeh5921.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

1) CARGOS DE NIVEIS MEDIO E TECNICO:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacéo de textos literarios e/ou informativos;
Recursos estilisticos (ou figuras de linguagem); Coeséo e coeréncia; Ortografia: uso dos
acentos graficos; Grafia de palavras; Uso do sinal indicativo de crase; Morfologia: classes
gramaticais e processos de flexdo das palavras; Sintaxe de concordancia e regéncia; Uso dos
sinais de pontuacdo; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; Polissemia
(denotacéo e conotacgao).

LEGISLACAO GERAL: 1. Legislagdo Aplicada ao SUS: 1.1. Evolugdo histérica da
organizac&o do sistema de satide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS)
— principios, diretrizes e arcabouco legal. 1.2. Controle social no SUS. 1.3. Resoluc¢éo n.
453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 1.4. Constituicdo Federal, artigos de 196 a 200.
1.5. Lei Organica da Saude — Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n.
7.508, de 28 de junho de 2011. 1.6. Determinantes sociais da saude. 1.7. Sistemas de
informacdo em saulde. 2. Estratégia Saude da Familia — ESF: 2.1. Conceitos, diretrizes,
caracteristicas, atuacdo, implantacdo, procedimentos. 2.2. Equipe da ESF. 2.3.
Financiamento. 2.4. PNAB — Politica Nacional de Atencéo Basica.

2) CARGOS: TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacéo de textos literarios e/ou informativos;
Recursos estilisticos (ou figuras de linguagem); Coesdo e coeréncia; Ortografia: uso dos
acentos graficos; Grafia de palavras; Uso do sinal indicativo de crase; Morfologia: classes
gramaticais e processos de flexdo das palavras; Sintaxe de concordancia e regéncia; Uso dos
sinais de pontuacdo; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; Polissemia
(denotacéo e conotacao).

LEGISLACAO GERAL: 1. Legislacdo Aplicada ao SUS: 1.1. Evolucdo histérica da
organizacéo do sistema de salde no Brasil e a construcéo do Sistema Unico de Sautde (SUS)
— principios, diretrizes e arcabouco legal. 1.2. Controle social no SUS. 1.3. Resolucao n.
453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 1.4. Constituicdo Federal, artigos de 196 a 200.
1.5. Lei Orgéanica da Saude — Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n.
7.508, de 28 de junho de 2011. 1.6. Determinantes sociais da saude. 1.7. Sistemas de
informacdo em saude. 2. Estratégia Saude da Familia — ESF: 2.1. Conceitos, diretrizes,
caracteristicas, atuacdo, implantacdo, procedimentos. 2.2. Equipe da ESF. 2.3.
Financiamento. 2.4. PNAB — Politica Nacional de Atencao Basica.
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3) CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA OS CARGOS:

CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Cirurgiao Dentista

Cédigo de Etica. Legislacdo de criacao,
fiscalizagdo, atuagcdo e regulamentacéo.
Biosseguranca e Bioética. Saude Bucal Coletiva
e Niveis de Prevencdo. Radiologia: técnica
radioldgica; interpretacdo radiografica; anatomia
radiografica. Cariologia: etiologia, prevencdo e
tratamento da carie dental. Dentistica:
semiologia, diagnostico e tratamento das
doencas do complexo dentinorradicular;
materiais restauradores; técnicas de restauracao.
Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos
periodontais; prevencdo, semiologia, diagndstico
clinico; exames complementares aplicados ao
diagnéstico das doencas periodontais; e
tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal,
periodontia médica; epidemiologia.
Odontopediatria:  Praticas Preventivas  eny
Odontopediatria; Dentistica voltada para &
odontopediatria: semiologia, diagnéstico e}
tratamento; protecao do complexo dentinopulpar;
materiais restauradores; técnica de restauragig]
atraumatica. Endodontia: alteraces pulpares €
periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento;
tratamentos conservadores da polpai
traumatismo alvéolo-dentario. Urgéncias ent
Odontologia: ~ trauma  dental;  hemorragiaj
pericoronarite, abscessos dento-alveolaresg
pulpite; alveolite. Cariologia: etiopatogenia;
diagndstico, tratamento e prevencao. Prétese%
diagndéstico, planejamento e tratamento. Cirurgia3
principios cirdrgicos, planejamento e técnicas]
cirurgicas. Anestesiologia: técnicas anestésicas;
intrabucais; anatomia aplicada a anestesiologiaj
farmacologia dos anestésicos locais; acidentes
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Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do fluor;
Fluorose: diagndstico e tratamento.
Farmacologia odontologica: Farmacologia e
Terapéutica Medicamentosa.

Enfermeiro

Etica e bioética em Enfermagem: Codigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem; Lei do
Exercicio Profissional — Lei n°® 7.498, de 25 de
junho de 1986; Decreto n°® 94.406, de 8 de junho
de 1987; Bioética — Novos rumos para 0S
profissionais da  saude; Relacionamento
enfermeiro/cliente ou paciente; Saude Coletiva:
Programa Nacional de Imunizacdo no Brasil;
Programa de Prevencéo, Controle e Tratamento

da Hanseniase; Programa de Prevencdo e
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Controle da  Tuberculose; Programa do
Tabagismo; Programa de Controle da
Hipertensdo Arterial; Programa de Controle e
Prevencdo de Diabetes Melittus; Estratégia de
Saude da Familia; Programa de Ac¢des na Saude
do Adulto e do Idoso; Doencas Endémicas;
Atencdo Priméaria & Saude (APS); a saude e o
trabalho; Programa de Infeccdo Sexualmente
Transmissivel (IST/AIDS); Enfermagem em
doencas transmissiveis: epidemiologia de
doencas transmissiveis; doencas; Administracao
aplicada a Enfermagem: administracdo dos
recursos humanos; administracdo de recursos
fisicos e materiais; supervisdo de Enfermagem;
trabalho em saude: equipe multiprofissional e
equipe de enfermagem; Seguranca e saude no
trabalho: higiene do trabalho; insalubridade e
periculosidade; acidente de trabalho; doencal
profissional; a salude do trabalhador de saude;
lavagem das méos; uso de luvas; equipamento de
protecdo coletiva; Biosseguranca: funcao do
enfermeiro no controle de infeccdo; cuidados com
a limpeza; desinfeccdo; principais solugcdes
utilizadas; residuos de servicos de enfermagem;
riscosaos profissionais de enfermagem; principaisp
doencas dos profissionais de salde; Precaugdes;
Padrao (PP); Politicas de Saude?
Constituicdestrsto da Republica Federativa dof
Brasil — Titulo VIII (Da Ordem Social), Capitulo Iff
(Da Seguridade Social), Secdo Il (DaSalde); Leit
Orgénica da Saude — Lei n° 8.142, de 28 de_
dezembro de 1990; Portaria n°® 2.048/GM daj
Ministério da Saude, de 5 de novembro de 2002
Portaria n° 1.863/GM do Ministério da Saude, de
29 de setembro de 2003; Portaria n® 1.864/GM dor
Ministério daSaude, de 29 de setembro de 2003t
Politica Nacional de Atencéo Basica; Pacto pelat:
Salide — Portaria n°® 399/GM, de 22 de fevereira:
de 2006; Estratégia Saude da Familia; ProgramacL
Nacional de Imunizacao; Sistema de Informagaog
de Agravos de Notificagdo SINAN; Political :
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de AcOes Estratégicas para o Enfrentamento das
Doencas Crbnicas e Agravos ndo Transmissiveis
no Brasil; Atuacdo dos enfermeiros na Politica
Nacional de Atencdo a Urgéncia. Elaborar,
implementar e  supervisionar acdes de
enfermagem em urgéncia e Emergéncia como:
Acolhimento e classificacao de risco, regulacao de
fluxos, humanizacdo do cuidado, consulta de
enfermagem, plano de cuidado, terapéutica em
enfermagem e evolugdo dos pacientes e
epidemiologia na urgéncia e Emergéncia.
Assisténcia em Enfermagem de alta
complexidade, @ Coordenacdo da  Equipe,

atualizacdo e treinamento da equipe e
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Dimensionamento dos pacientes. Atencdo de
Enfermagem na parada cardiopulmonar,
afogamentos, traumas, crises convulsivas,
gueimaduras, choque, hemorragias. Disponivel
em: Politica Nacional de Atencdo a Urgéncia
(PNAU); PNAB — Politica Nacional de Atencao
Béasica; Codigo de Etica; Legislacdo de criagéo,
fiscalizacdo, atuacao e regulamentacao.

Fiscal Sanitario

Principios gerais de biosseguranca no trabalho
e uso de protecdo individual (EPI). Sistema
Unico de Saude (SUS). Vigilancia em Saude:
epidemioldgica, sanitaria e ambiental. Sistema
de informacdo em saude. Demografia e
Indicadores de Saude. Relacbes humanas com
usuarios e no trabalho. O trabalho em equipe —
Etica profissional. Saltde, Ambiente e
Sociedade. Qualidade no servico prestado.
Politica Nacional de Vigilancia em Saude; Boas
Praticas em Manipulacdo de Alimentos;
Microbiologia dos alimentos;  Doencas
Transmissiveis pelos Alimentos;
Farmacovigilancia; Codigo Municipal de Saude
(Lei 1441/98); Sistema Nacional de Vigilancia®
Sanitaria; Acbes Educativas em Prevencéao emi}
Saude; Investigacao de surtos epidemiolégicos.g

InstituicGes de Longa Permanéncia de Idososgf. ;

RESOLUCAO DE DIRETORIA COLEGIADA -§
RDC n°y
502, DE 27 DE MAIO DE 2021,
Drogarias: RESOLUCAO DA DIRETORIAG
COLEGIADA — RDC n° 44, DE 17 DE AGOSTO]
DE 2009,
- RESOLUCAO DE DIRETORIA COLEGIADA —t:
RDC n° 430, DE 8 DE OUTUBRO DE 20204
- Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998.;
Regulamento Técnico sobre substancias e}
medicamentos sujeitos a controle especial.}
Consultérios medicos e  odontologicos:
- RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA &
RDC n° 222, DE 28 DE MARCO DE 2018
Regulamenta as Boas Praticas de
Gerenciamento dos Residuos de Servicos de
Saude e da outras
providéncias. Servicos Odontoldgicos:
Prevencéo e Controle de Riscos / Ministério da
Saude, Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2006. RESOLUCAO ANVISA/DC n° 63,
DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 Disp6e sobre
0s Requisitos de
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Boas Praticas de Funcionamento para o0s
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Servicos de Saude. Servicos de
embelezamentos: LEI n° 12.592, DE 18 DE
JANEIRO DE 2012. Dispde sobre o exercicio

das atividades profissionais de
Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista, Manicure,
Pedicure, Depilador e Maquiador.

Manual do Processo Administrativo Sanitario:
Rio Grande do Sul. Secretaria Estadual da
Saude. Centro Estadual de Vigilancia em
Saude. Manual de
processo administrativo sanitario. 3.ed. rev. e
amp. Porto Alegre : CEVS, 2017.

Médico Cardiologista

Anatomia, fisiologia e fisiopatologia
cardiovascular. Semiologia  cardiovascular:
anamnese e exame fisico. Métodos
complementares na avaliagdo cardiovascular:
eletrocardiografia, radiologia, ergometria,
ecocardiografia, sistema holter, monitoracéo
ambulatorial da pressao arterial, medicina
nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia
magnética cardiaca, cateterismo cardiaco,
angiotomografia cardiaca. Aterosclerose: fatores/
de risco para aterosclerose. Prevencéo priméria;
e secundaria da doenca coronariana. Quadrod
clinico, diagnéstico, estratificacéo, investigacaoy
e tratamento das seguintes cardiopatias e,
sindromes: febre reumatica e doenca orovalvar.:
endocardite infecciosa, cardiomiopatias e
miocardites. insuficiéncia cardiaca aguda e:
cronica, choque cardiogénico, hipertenséloL
arterial sistémica e emergéncias hipertensivas,g
doenca coronariana cronica e sindromes:
coronarianas agudas, bradiarritmias €eq
taquiarritmias, doencas da aorta,
tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale.d
Parada cardiorrespiratoria. Respostad
inflamatoria sistémica e sepse. InsuficiénciaE
respiratoria, interacdo cardiopulmonar, suportej]
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renal e doenca cardiovascular. Sedacao,
analgesia e distlrbios de comportamento em@
pacientes criticos. Relacdo meédico-paciente.
Cuidados preventivos de saude. Politica
Nacional de Imunizac&o; Etica Médica.

ventilatorio invasivo e ndo-invasivo. Insuficiénciag; s
i
[a]

Médico Clinico Geral

Cuidados gerais com o paciente em medicina
interna; Doencas cardiovasculares: hipertenséao
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e
arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma|
brénquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica,
embolia pulmonar, pneumonia e abscessos
pulmonares. Doencas  gastrointestinais e
hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais
inflamatoriase parasitarias, diarreia, colelitiase e
colicistite, pancreatite, hepatites virais e
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hepatopatias toxicas; hepatopatias cronicas,
insuficiéncia  hepatica. Doengas  renais:
insuficiéncia  renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase
renal. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e
nodulos tireoidianos. Doencgas reumaticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias e gota. Doencas
infecciosas e terapia antibidtica. Exames
complementares invasivos e n&o invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias
clinicas. Controle de infec¢cbes hospitalares.
Doencas neurologicas, AVC,
polirradiculoneurites, polineurites e doencas
periféricas. Doencas degenerativas e
infecciosas do SNC; Politica Nacional de
Imunizagéo; Politica Nacional de
Imunizacéo;Etica Médica.

Médico de Saude da Familia

Cuidados gerais com o0 paciente em medicinag
interna; Doengas cardiovasculares: hipertenséo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e
arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asmal
brénquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica,
embolia pulmonar, pneumonia e abscessosz
pulmonares. Doencas  gastrointestinais g
hepéticas: Ulcera péptica, doencas intestinais

inflamatériase parasitarias, diarreia, colelitiase e}

colicistite, pancreatite, hepatites virais €
hepatopatias tdxicas; hepatopatias cronicasy
insuficiéncia ~ hepatica.  Doengas  renais
insuficiéncia  renal aguda e cr(‘)nicag
glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase
renal. Doencgas enddcrinas: diabetes mellitusy
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e

nodulos tireoidianos. Doencas reumaticas: artrite:

reumatoide, espondiloartropatias e gota. Doencasi
infecciosas e terapia antibidtica. Exames
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complementares invasivos e nao invasivos de US@:
corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergénciaiﬁ
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clinicas. Controle de infec¢cdes hospitalares.
Doencas neuroldgicas, AVC, poliradiculoneurites,
polineurites e doencas periféricas. Doencas
degenerativas e infecciosas do SNC; Politica
nacional de imunizagdo; Politica Nacional de
Imunizagéo; Etica Médica.

|y

Médico Endocrinologista

Apresentagdo comum das manifestacdes clinicas
em endocrinologia. Doenca da hipofise e do
hipotalamo. Doencas da tireoide. Doencas das
paratireoides. Doencas das suprarrenais.
Diabetes mellitus. Testes dinamicos em
endocrinologia. Interpretacdo dos testes em
endocrinologia. Diagnostico e tratamento das

doencas endocrinologicas e metabdlicas no ciclo
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gravidico-puerperal.  Obesidade: avaliacao,
tratamento clinico e cirdrgico. Osteoporose.
Disturbios enddcrinos e metabdlicos na infecgcao
pelo HIV. Deficiéncia de vitamina D.
Emergéncias endocrinolégicas Dislipidemias.
Hipogonadismo, infertiidade, amenorreia e
disfuncéo erétil. Codigo de Etica Profissional.

Médico Gineco/Obstetra

Atencdo a saude da mulher. Urgéncia e
Emergéncia Ginecoldgica. Embriologia e
Puberdade Fisiolégica Feminina. Esteroides
sexuais — Producao — Circulacdo — Receptores -
Ciclo menstrual. TPM e Dismenorreia.
Diferenciacdo sexual — Intersexo. Avaliacéo pré-
operatoria e preparo da paciente cirdrgica.
Anatomia Cirargica da Pelve Feminina. Incisbes
para cirurgia ginecoldgica, cicatrizacdo de
feridas, material de sutura instrumentos
cirdrgicos. Avaliacao pos-operatoria e Infeccdes:
Prevencbes e Tratamentos. Amenorreia -
Conceito -  Abordagem  diagnéstica /
Hiperprolactinemia — abordagem diagndstica e
terapéutica. Abordagem do paciente com
hiperandrogenismo - Sindrome dos ovarios
policisticos: Acne-Hirsutismo-Alopecia.

Alteracdbes menstruais -  Fisiologia dog

sangramento normal - Causas de sangramentos

vaginal - Menorragia. Métodos' .

anticoncepcionais hormonais; Politica NaC|onaI
de Imunizacgéao.

Médico Neurologista

Semiologia neurolégica; Indicacoes ey
interpretacéo de: eletroencefalograma,;
eletroneuromiografia, puncdo e liquidoj
cefalorraquiano, ~ neuroimagem  (radiografiag
simples, ultrassonografia, tomografia:
computadorizada, ressonancia  magnéticas
convencional e funcional, angiografia,

mielotomografia, ecodoppler de vasoscerebraisy
e transcranianos), potenciais evocados,}
mapeamento cerebral, video-§
eletroencefalograma e pollssonografla,L
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Deméncias: diagnéstico, diagnostico dlferenC|aI,L

investigacéo, tratamento e prognostico; Comas eEI“ e
alteracbes do estado de consciéncia: 2

diagnastico, diagnostico diferencial,
investigacdo, tratamento e  progndstico;
Disturbios do movimento: Doenca de Parkinson,
distonias, discinesias, tremores - diagndstico,
diagndstico diferencial, investigacéo, tratamento
e prognaostico; Sono e suas patologias: fisiologia
do sono, classificacdo, diagnodstico, diagnostico
diferencial, investigacao, tratamento e
prognoéstico dos distirbios do sono; Doencas
vasculares cerebrais: doenca cerebrovascular
isquémica, hemorragia cerebral
intraparenquimatosa, hemorragia
subaracnoidea, aneurismas, malformacdes
vasculares, vasculites, trombose venosa
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cerebral: classificacdo, diagnostico, diagnostico
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diferencial, investigagao, tratamento (incluindo o
uso de tromboliticos) e progndstico; Doencas
vasculares da medula: classificagéo,
diagnastico, diagnéstico diferencial,
investigacdo, tratamento e  prognostico;
Patologia vascular cerebral extracraniana:

classificacao, diagnéstico, diagndstico
diferencial, investigacédo, tratamento clinico e
cirdrgico e prognostico; Doencas

desmielinizantes: esclerose mudltipla, ADEM,
neuromielite Optica — classificagdo, diagnostico,
diagnostico diferencial, investigacao e
tratamento de surtos e com imunomoduladores
e prognostico; Doencas das raizes e nervos
periféricos: classificacao, diagnéstico,
diagndstico diferencial, investigacao, tratamento
e prognadstico; Doencas dos musculos e da placa
neuromuscular: investigacao, diagnéstico,
diagnéstico diferencial e tratamento, indicagcéo
cirdrgica, crise miasténica e crise colinérgica;
Doencas infecciosas e parasitarias: meningites,
encefalites, Doenca de Kreuzfeldt Jacob,
manifestagBes neurologicas da Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida: diagnéstico,
diagnéstico diferencial, investigagéo, tratamento,®
prognéstico e medidas preventivas; Epilepsias
classificacao, investigacao, diagndstico
diagnostico diferencial e tratamento, drogasi
antiepilépticas, indicacéo cirurgica e diagnostico:
de tratamento doEstado de mal; Manifestagdesit
neurolégicas das doencas sistémicas:s
diagnéstico, diagnoéstico diferencial e tratamento;
Tumores do sistema nervoso: classificagéo,g
diagndstico, diagnéstico diferencial, investigacaos;
e tratamento (incluindo as indicagdes cirargicas);1
Urgéncias neurolégicas: principais condi¢des,H
diagnastico, diagnaostico diferencial, tratamento ef
progndstico; O paciente neurolégico na unidade§
de terapia intensiva (UTIl) e complicacdes
neurolégicas do paciente ndo neurolégico nai
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UTIl:  principais  condigbes,  diagnostico,i]
diagndstico diferencial, tratamento el
prognostico; Cefaleias: classifica(;éo,l'j

diagnodstico, diagnostico diferencial e
tratamento; Morte encefélica: diagndstico e
conduta; Doac&o de 6rgdos; Etica Médica.

Médico Oftalmologista

Embriologia ocular. Anatomia e Histologia Ocular:
oOrbita, conteddo erelacbes anatbmicas;
Palpebras e conjuntiva; Globo ocular e tanicas
fibrosas, vascular e nervosa;
Meiosdioptricos;Musculos extrinsecos; Aparelho
lacrimal. Fisiologia da visdo. Refrac&o: nocodes de
Optica oftalmica: Vicios de refracdo; Prescri¢ao
de Oculos e lentes de contato. Patologia,
diagnéstico e tratamento das doencasdo(a):
orbita, conjuntiva, esclera, uvea, retina, vitreo,
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cristalino e aparelho lacrimal. Glaucoma:
classificacdo, quadro clinico, diagnostico e
tratamento clinico e cirdrgico. Retina e Vitreo:
Doencas vasculares da retina, Degeneracdes da
mécula, Distrofias, Degeneragfes periféricas da
retina, Descolamentos da retina.
Repercussdesoculares de patologias sistémicas.
Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirdrgicas.
AIDS — manifestacdesoculares. Plastica ocular:
Blefaroptose, Ectropio, Entropio, Triquiase,
Paralisia Facial, Blefaroespasmo, Reconstrucéo
palpebral, Cavidades anoftalmicas,
Orbitopatiadistireoidiana, propedéutica da
drenagem lacrimal, Obstru¢do lacrimal do
recémnascido, Dacricistorrinostomia.
Estrabismos: Ambliopia, Avaliacéo clinica, Forias
eanormalidades da vergéncia, Esotropias,
Exotropias, Disfuncées dos obliquos e padrdes
alfabéticos, Estrabismoscomplexos: paraliticos,
restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical
dissociado, Sindromes especiais. Banco deOlhos
e Transplante de Cdrnea: Banco de Olhos{
Ceratoplastia lamelar, Ceratoplastia penetrante
Cadigo de Etica Médica.

Médico Pediatra

Atendimento a criangcas com suspeita deq
violéncia. Acidentes mais comuns na infancia
Acidentes com animais peconhentos.;
Ferimentos, corpos estranhos, queimaduras eE
grandes traumas; Afeccdes respiratdrias agudasg
e crbnicas recorrentes: Asma. Bronquiolite,:
sindrome gripal aguda, Laringites, IVAS
Pneumonias, Tuberculose. Atendimento a@
parada cardiorrespiratoria (Suporte Basico e
Avangado de Vida); Atendimento e avaliagao dod
adolescente (idade de 10 a 19 anos). Avaliacdoq
do crescimento, desenvolvimento, idade o0ssea €
distdrbio neuropsicomotor da crianca e doy
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cronica. Desidratacdo, reidratacdo; Nutricaogx
enteral e parenteral; Crianca com suspeita de®
imunodeficiéncia; Choque; cardiogénico,
hipovolémico, distributivo, obstrutivo; Dengue;
Febre Chikungunya; Diabetes mellitus
insulinodependente, cetoacidose diabética,
Diagnostico diferencial das adenomegalias e
hepatoesplenomegalias; Constipacdo intestinal;
Direitos da crianca e do adolescente. Disturbios
cardiacos: mas-formacdes, cardiopatias
congénitas, arritmias, hipertensdo arterial.
Insuficiéncia cardiaca. Disturbios metabdlicos e
endocrinos, erros inatos do metabolismo:
Disturbios: de coagulacdo, hemorragicos,
hidroeletrolitico e acidobasico e metabdlico.
Doencas hematolégicas mais prevalentes.

adolescente. Diarreias, aguda, persistente emgys
i
%E
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Doencas infectocontagiosas. = Emergéncias
clinicas e cirurgicas, manipulacdo e observacao
de pacientes criticos. Procedimentos invasivos
de diagnéstico e tratamento. Exames
complementares invasivos e ndo invasivos na
pratica clinica. Exantemas na infancia. Febre.
Febre recente sem sinal de localizacéo, febre de
origem indeterminada. Infeccéo do trato urinario,
Glomerulonefrite difusa aguda, Sindrome
Nefrética Hematuria. Insuficiéncia renal aguda e
insuficiéncia renalcrénica. Hepatite viral aguda.
Intoxicacbes. Manejo das drogas mais comuns

em urgéncia pediatrica: Adrenalina,
Noradrenalina, Dobutamina, Dopamina.
Meningoencefalites. Morte encefalica:
diagndstico e legislacdo. Parasitoses intestinais:
Ascaridiase, esquistossomose mansoni,
leishmaniose visceral, Toxoplasmose.

Patologias neurolégicas mais comuns na
infancia. Prevencédo da raiva humana. Principios
gerais da terapéutica e da prescricao. Problemas
mais comuns na infancia e na adolescéncia
relacionados a dermatologia, ginecologia,
glandula tireoide, oftalmologia, ortopedia e
reumatologia. Reconhecimento e primeiros
atendimento a criangas e adolescentess
gravemente enfermos e/ou em risco. Satde daj
crianca e do adolescente. Sindrome def

[ popu L g

imunodeficiéncia adquirida. Traumatismog:
cranioencefalico. Urgéncias: pulmonares,
cardiovasculares, cirdrgicas, dermatoldgicas,
enddcrinas, gastrointestinais, hepéaticas,

hematoldgicas, neurolégicas, reumaticas eqg
urinarias; Politica Nacional de Imunizacao; Eticaj
Médica. -

oo T

Médico Psiquiatra

Epidemiologia dos Transtornos Mentais.;
Descrigbes Clinicas e Diretrizes Diagnésticas:g
transtornos mentais  organicos, incluindos
sintomaticos; transtornos mentais e deD
comportamento decorrentes do uso dey
substancias psicoativas; esquizofrenias,
transtornos  esquizotipicos e  delirantes;®
transtornos do humor (afetivos); transtorno
neuroticos, relacionados ao estresse e
somatoformes; sindromes comportamentais
associadas a perturbacdes fisioldgicas e fatores
fisicos; transtornos de personalidade e de
comportamento em adultos; retardo mental;
transtornos do desenvolvimento psicoldgico;
transtornos emocionais e de comportamento com
inicio usualmente ocorrendo na infancia e
adolescéncia, transtorno mental nao
especificado. Psicofarmacologia. Psicoterapias:
individuais / Grupal/ Familiar. Psiquiatria Social e
Prevencdo. Reforma Psiquiatrica no Brasil.
Organizacdo da atencdo em saude mental.
Cddigo de Etica Médica e Etica profissional:
Relacdo Médico-paciente. Prontuario meédico.

ST T
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Sistemas de Registro. Doencas de Notificagédo
Compulsoria: prevencdo  diagnostico e
tratamento. Biosseguranca. Etica Médica. Lei do
Exercicio Profissional. Atestado Meédico e
Declaragio de Obito. Protocolo de morte
encefalica (Resolucdo do CFM 1480/1997).
Codigo de Etica Profissional.

Deformidades congénitas e adquiridas: etiologial
e diagnéstico; pé torto congénito; displasia do
desenvolvimento do quadril; luxacdo congénital
do joelho; pseudoartrose congénita tibial; talus
vertical, aplasia congénita/displasia dos 0ssos
longos; polidactilia e sindactilia; esc oliose.
Infeccdes e alteracoes inflamatdrias
osteoarticulares:  etiologia, diagnostico e
tratamento; artrite piogénica, osteomielite aguda
e cronica; tuberculose 6ssea; infec¢ao da coluna|
vertebral; sinovites; artrite reumatoide. Tumores
0sseos e lesdes pseudotumorais: propr iedades

921,

bioldgicas; classificacao; diagnéstico,
Médico estagiamento e tratamento. Osteocondroses:
Traumato/Ortopedista etiologia, diagndstico e tratamento; membro
superior, inferior e quadril.  Alteracdes;

SE https://c atende net/pG4b39daehs

degenerativas osteoarticulares: etiologia
diagndstico e tratamento; artrose do memb rcf 3
superior, inferior e  quadril. Doencasy, % &

osteometabolicas na pratica ortopédica: etiologiaf
diagndstico e tratamento. Principios dcf
tratamento do paciente poIitraumatizado.E
Fraturas e luxagdes da articulagdo do quadril e dé
coluna cervicotéraco-lombar: etiologia;
diagnéstico e tratamento. Fraturas, luxacdesd
lesbes capsulo - ligamentares e epifisarias dcﬁ
membro superior e inferior em adultos e criangass
etiologia, diagnodstico e métodos de tratamento.
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Importancia da alimentacdo para o homem e para;
a sociedade; Nutrientes energéticos, reguladorest =
e construtores: Funcdes, necessidades diarias:

fontes alimentares, fatores que modificam dsistHia
absorcao; Finalidades e Leis da alimentacéo.
Determinagdo de  valor caldérico total.
Necessidades calodricas; Alimentacdo nos
diferentes ciclos da vida; Dietas terapéuticas.
Fisiopatologia e dietoterapia; Distarbio do
aparelho digestivo, distarbios metabodlicos e
hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distlrbios
renais, gota, doencas infantis, estados febris,
doencas carenciais; Transtornos alimentares;
Cereais: tipos, principios de cocgédo, massa
alimenticias; Leguminosas: variedades, valor
nutritivo, fatores que interferem na coccgao;
Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na coccdo; Frutas: valor

Sy iy

Nutricionista




nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na coccao; Carnes (bovinos,
suinos, aves, pescados, visceras): valornutritivo,
cortes, principio de coccéo; Gorduras: utilizacédo
culinaria, decomposicdo; Leite e derivados:
processos de industrializacdo, utilizacédo
culinaria, decomposicao; Producéo de Alimentos:
Processos béasicos de coccao: pré-preparo,
preparo coccdo; Administracdo aplicada a
Unidades de Alimentacdo e  Nutricao:
instrumentos administrativos: organograma e
fluxograma; Dimensionamento de espaco fisico e
pessoal; Organizacdo dos servicos de
alimentacdo: rotinas, roteiros, empregos e
atribuicdes; Manual de Boas Préticas e
Procedimentos Operacionais Padronizados;
Modalidades de Servicos na éarea de
alimentacdo: autogestdo e terceirizacao;
Administracdo de refeitdrios e restaurantes
populares; Refeicdes transportadas; Custos:
calculos, controle de estoque, custo operacional
e de materiais; Higiene alimentar e seguranga no
trabalho; Programacdo de compras: fator de
correcdo, massasalimentares; Técnicas basicas
de congelamento; Aproveitamentos de sobras e}
partes ndo convencionais dos alimentos:
Controle do desenvolvimento microbiano end
alimentos; Doencas transmitidas por alimentosif
agentes  biologicos, fisicos e  quimicos
epidemiologia e medidas preventivas.

[ popu e

Sanitarista

Processo saude-doenca e seus
determinantes/condicionantes; Politicas e
sistemas de saude no Brasil; Fundamentos da
epidemiologia, epidemiologia analitica,
construcdo de indicadores epidemiolégicos,
principais tipos de estudos epidemioldgicos;
Uso da epidemiologia na caracterizacdo e
investigagdo de surtos; Fundamentos da
vigilancia a saude: Vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e ambiental; Aspectos politicos,
técnicos e operacionais do sistema de
vigilancia em saude nos seus diversos niveis;
Vigilancia e Atengao a Saude do Trabalhador;
Perfil demogréfico e epidemiolégico do Brasil;
Prevencdo e controle de doencas
transmissiveis e ndo  transmissiveis;
Financiamento da saude; Gestao
administrativa e financeira no SUS; Regulacao
em saude; Planejamento e gestdo em saude
nas trés esferas governamentais; Gestdo do
Trabalho e Educacéo na Saude;
Caracteristicas e papel dos Sistemas de
Informacgdo em Saude no sistema de saude;
Avaliacdo em saude; Indicadores de
avaliacdo, definicho e detalhamento de
parametros; Vacinas indicadas em situacoes
especiais; Campanhas de vacinacgao;
Monitoramento da cobertura vacinal no nivel
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local; Saneamento ambiental; doencas
relacionadas com a agua; doencas
relacionadas com os esgotos; de Plano de
Acdes Estratégicas Para o Enfrentamento das
Doengas Cronicas e  Agravos nhao
transmissiveis no Brasil.

Técnico em Enfermagem

1. Legislacdo Aplicada ao SUS: 1.1. Evolucéo
histérica da organizacao do sistema de saude no
Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde
(SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal.
1.2. Controle social no SUS. 1.3. Resolugédo n.
453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 1.4.
Constituicdo Federal, artigos de 196 a 200. 1.5.
Lei Organica da Saude — Lei n. 8.080/1990, Lei n.
8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28
de junho de 2011. 1.6. Determinantes sociais da|
saude. 1.7. Sistemas de informacdo em saude. 2.
Estratégia Saude da Familia - ESF:. 2.1.
Conceitos, diretrizes, caracteristicas, atuacéo,
implantag&o, procedimentos. 2.2. Equipe da ESF.
2.3. Financiamento. 2.4. PNAB - Politica
Nacional de Atencdo Basica. 3. Cadigo de Etica:
de Enfermagem. Legislagdo de criagao;
fiscalizacdo, atuacdo e regulamentacdo. 4]
Nogcbes de controle de infeccdo. 5j
Procedimentos de enfermagem. 5.1 Verificagédj
de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e
curativos. 5.2 Administragdo de medicamentos;
5.3 Coleta de materiais para exames. 6
Enfermagem nas situagcbes de urgéncia €
emergéncia. 6.1. Conceitos de urgéncia €
emergéncia. 6.2. Estrutura e organizacao dQ:
espaco ou sala de enfermagem. 6.3. Atuacao dal
técnico de enfermagem em situacdes de choqueE
parada cardiorrespiratoria, politraumag;
afogamento, gueimadura, intoxica(;éo[}
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envenenamento e picada de animai%%
X
G

peconhentos. 7. Enfermagem em saude pl]blica[j
7.1. Politica Nacional de Imunizacdo. 7.2.
Controle de doencas transmissiveis, nao
transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 7.3.
Atendimento aos pacientes com hipertensdo
arterial, diabetes, doencas cardiovasculares,
obesidade, doenca renal cronica, hanseniase,
tuberculose, dengue e doencas de notificacbes
compulsodrias. 7.4. Programa de assisténcia
integrada a saude da crianca, mulher, homem,
adolescente e idoso.
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Veterinéario

Classificacéo e Identificacao dos
microrganismos; Esterilizacdo e Desinfeccao: por
meios fisicos e Quimicos; Técnicas de Colheita
de material para exame histopatoldgicos,
microbiolégicos e toxicoldgicos; Inspecdo e
Fiscalizacdo de produtos de origem animal:
legislacdo vigente; Interacdo agente-hospedeiro-
ambiente: fonte deinfeccdo; Terapéutica: uso de
antimicrobianos — Beneficio x Maleficio; Doencas
Bacterianas: Mamites, Brucelose, Tuberculose e
Saude Publica; Doencgas Viréticas: Raiva, Febre
Aftosa, e Anemia Infecciosa Equina; Doencas
Parasitarias: Babesiose, Eimeriose e
Leishmanioses; Produtos Transgénicos: Riscos e
Beneficios; Doentologia Veterinaria: Exercicio
Legal e llegal da Profissdo; Medicina Veterinaria
Legal: Transporte de Animais exigéncias legais;
Politica Nacional de Vigilancia em Saude; Codigo
Municipal de Saude (Lei 1441/98), Zoonoses:

Lei Municipal 1.915/2004 (controle das
populacdes animais, bem como da prevencgéo e
controle da zoonoses); diagnostico, tratamento,
fluxos, notificagcdes, Mormo, Raiva, Leptospirose,
Leishmaniose, Esporotricose, Doenca de Chagas,
Febre Amarela; Conhecimentos sobre osg
programas federais denominados: VIGIAGUA
VIGIAR e VIGISOLO; Etologia e comportamentd;
animal; Animais peconhentos e os fluxos dos|
acidentes com esses animais; Eutanasia (quandd|
praticar e os critérios técnicos); Programg
Nacional de Combate e Enfrentamento da
Dengue e outras arboviroses.

1
B S 2

L

Fonoaudiélogo

Atuacao fonoaudioldgica em leito hospitalar —
principios basicos; Neurofisiologia e
neuroanatomia da linguagem, fala, voz ef
degluticdo; Implicacbes da traqueostomia e da
intubacdo orotraqueal na degluticéo; avalla(;ad
da degluticao em leito hospitalar; Afasia, dlsartrla;
e apraxia - avaliagdo e terapia; dlsfagla
neurogénica — avaliacdo e terapia; dlsfonla§
neurogénicas — avaliagdo e terapia; avaliagao €
terapia fonoaudioldgica nas queimaduras de faced
e pescoco e inalatérias; Avaliagdo e terapick
fonoaudiolégicas nos casos de cirurgia
ortognatica e trauma de face; Atuacgao
fonoaudioldgica em pacientes de cabeca e pescoco
— voz em cancer de cabeca e pescoco, disfagia
mecanica, atendimento fonoaudiolégico nas
laringectomias parciais, laringectomia total
perspectivas de reabilitagcdo vocal, Tumores na
cavidade oral e orofaringe - atuacéo
fonoaudiolégica; 9. Avaliacdo audioldgica por via
aérea e por via O0ssea, mascaramento, logo-
audiometria e imitanciometria.
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Terapeuta Ocupacional

Fundamentos de  Terapia  Ocupacional:
Conceituagdo. Histérico e evolugdo. Objetivos
gerais. Modelos em Terapia Ocupacional.
Terapia Ocupacional nas disfuncdes fisicas:
Principios basicos do tratamento: Avaliacao;
Objetivos; Selecdo e andlise de atividades;
Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada
(grupos de agédo muscular, tipos de tratamento
muscular, tipos de movimento); Reeducacao
muscular; facilitagao neuromuscular,
proprioeceptiva (principios, técnicas basicas);
Tratamento da coordenacdo (causas de
incoordenacao); Tipos de preensao; Mobilizacao
das articulagbes, causas de rigidez articular,
finalidades do tratamento, lesdes articuladas,
contraturas e aderéncias, determinacdo da
mobilidade articular); Atividades da vida diaria:
AVDs (no leito, na cadeira de rodas,
transferéncias, higiene, alimentacdo, vestuério,
deambulacédo e transporte); Atividades de vida
pratica: AVPs; proteses, Orteses e adaptacles
(finalidades e tipos);Terapia  Ocupacional
aplicada as condi¢des neuro musculoesquelético:
Terapia Ocupacional Neurologica: Terapia
Ocupacional Neuropediatrica; Terapiat
Ocupacional Reumatoldgica; Terapid
Ocupacional ~ Traumato-ortopédica;  Terapid]
Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia]
Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental
Principais enfermidades e/ou transtornosL
Obijetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de
intervencao nas: oligofrenias; psicoses
organicas; esquizofrenias; psicoses afetivasy
transtornos de personalidade; neuroses
alcoolismo; abuso de farmacos e drogasj
distUrbios psicossomaticos; terapia ocupacional el
a reabilitacdo psicossocial.

ASSINABS- M0 2403901
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Auxiliar de Saude Bucal

1. Legislacdo Aplicada ao SUS: 1.1. Evolugaag
histérica da organizacéo do sistema de salde nady
Brasil e a construc;ao do Sistema Unico de Saudej
(SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legali ;

453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 1.4|'E.|
Constituicdo Federal, artigos de 196 a 200. 1.5,
Lei Organica da Saude — Lei n. 8.080/1990, Lei n.
8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28
de junho de 2011. 1.6. Determinantes sociais da
saude. 1.7. Sistemas de informac&o em saude. 2.
Estratégia Saude da Familia — ESF:. 2.1.
Conceitos, diretrizes, caracteristicas, atuacao,
implantacéo, procedimentos. 2.2. Equipe da ESF.
2.3. Financiamento. 2.4. PNAB — Politica Nacional
de Atencdo Basica. 3. Aspectos Legais da
Odontologia: Etica Odontolégica e Cédigo de
Etica Odontoldgica; Biosseguranca e Bioética;
Documentacgao Odontologica,; Atestados;
Receitas; Politicas Publicas de Saude em
Odontologia. 4. Nocdes de Odontologia:

1.2. Controle social no SUS. 1.3. Resolucao n%
X
O]
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Odontologia Preventiva; Dentistica Restauradora;
Endodontia; Cirurgia; Odontopediatria;
Periodontia; Radiologia; Proteses Dentarias;
Lesbes Fundamentais. 5. Procedimentos
Cirargicos: Paramentacéo cirargica;
Instrumentacdo; Manutencdo de equipamentos.
6. Patologias Odontoldgicas: Doencas que
atacam os dentes; Doencas transmissiveis e ndo
transmissiveis; Anomalias dentais; Halitose. 7.
Nocdes de Anatomia, Citologia, Histologia e
Fisiologia em Odontologia; Radiologial
Odontoldgica.

Farmacéutico

Farmacologia: Classificagdo das drogas.
Classificacdo das formas farmacéuticas. Vias de
administracao de drogas. Absorgéao. Distribuig&o.
Biodisponibilidade. Biotransformacao.
Eliminacdo. Mecanismo de acg&do de drogas.
Interacdo medicamentosas. Relacdo dose efeito.
Sinergismo. Agonistas. Antagonistas.
Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos
gerais. Anestésicos locais. Anticonvulsivantes.
Ansioliticos.  Antidepressivos.  Antipsicoticos.
Antitérmicos.  Analgésicos.  Anti-inflamatorios
esteroidais e nao esteroidais. Cardiotbnicos.
Antiarritmicos. Antianginicos. Anti-hipertensivosg
Vasodilatadores. Diuréticos. Bronco-constritoresg
Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibioticoss
Antifangicos. Antivirais. Antiparasitarios ¥
Antissépticos. Farmacotécnica: Formast
farmacéuticas para uso parenteral. Formas';?j
farmacéuticas obtidas por divisio mecanicag
Formas farmacéuticas obtidas por dispersags
mecanica. Farméacia Hospitalar:  Estruturg
organizacional. Estrutura administrativas
Conceito. Objetivos. Aquisicdo demedicamento e}
correlatos. Anélise de medicamentos e correlatos?
Controle de estoques de medicamentos €
correlatos. Manipulacdo de formas magistrais €
oficinas. Planejamento de estoque. Controle de}
estoque. Medicamentos controlados. Controle d€
infecc&o hospitalar. Suporte nutricional parenteral[
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farmacéutico; Farmacia como estabelecimento dé
Saude; Gestdao da Assisténcia Farmacéutica no SUS&El
Financiamento da Assisténcia Farmacéutica. Servicos
Farmacéuticos; Uso Racional de Medicamentos.
Farmacovigilancia; Medicamentos como insumos em
saude. RDC ANVISA no 67/2007; Boas Praticas
Farmacéuticas: RDC ANVISA no 44/2009 e
atualizagdes. Gestao e dispensacao de medicamentos
controlados: Farmacologia das classes terapéuticas
envolvidas; Portaria no 344/1998 e RDC ANVISA no
20/2011 e suas atualizagOes; avaliacdao de prescricao.
Lei no 13.021/2014 (exercicio e fiscalizacdo das
atividades farmacéuticas, Lei no 5991/1973.
RENAME).

Legislagdo farmacéutica: Codigo de étic%}%
; £
[a]
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Fisioterapeuta

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia,
histologia,  bioguimica, = neuroanatomia e
patologia; Conhecimentos anatémicos,
fisiolégicos e patoldégicos das alteracbes
musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais,
cardiorrespiratorias, angiolégicas e pediatricas;
Conhecimento dos principios basicos da
cinesiologia; Fundamentos e técnicas de
atendimento em fisioterapia  ortopédica,
cardiorrespiratoria e neurologica; Técnicas
bésicas em: cinesioterapia motora e respiratoria,
manipulacdes, fisioterapia motora e respiratoria
em UTI; Técnicas de treinamento em locomoc¢ao
e deambulacéo; Conceito e aplicacdo: exercicios
ativos, ativos- assistidos, passivos, isomeétricos.
Conceito e aplicacao: Equoterapia,
mecanoterapia, termoterapia, crioterapia,
eletroterapia, massoterapia; Fisioterapia aplicada
a geriatria, deméncias e nas doencasda 32 idade;
Fisioterapia reumatoldgica; Indicacdes e tipos de:
proteses e Orteses; Testes musculares;
Consequéncias das lesbes neuroldgicas;
Aspectos gerais que englobam avaliacédo e
tratamento nas diversas areas de atuacao da
fisioterapia.

fak
=t

52

3:00

317:48 -03

)
£

[] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 20/07/202

E% ]
(O]t :

921,

PARA CONFEREMNCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:fic atende net/pf4b99daehs

17:48

1]
£

POR MARCELO SOARES REINALDO EM 20/07/2023



ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES

Executar trabalhos de cirurgia buco-facialZ
examinar a boca e os dentes de alunos e pacie
em estabelecimentos do Municipio;

e
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diagnésticos dos casos individuais, determinan dé
respectivo tratamento; Executar as operacges
protese em geral e de profilaxia dentaria; ffzér

extracdes de dentes e raizes; Compor dentadu@g,
com inclusao de dentes artificiais, coroas, trabalﬁos
de pontes; Tratar de condicbes patolégicas da bgdé
e da face; Fazer esquema das condi¢cBes da boc%%
dos dentes dos pacientes; Fazer reglstros; %
relatorios e relatérios dos servigos executacﬁ)g
Proceder a exames solicitados pelo Orgdo gc@
biometria, difundir os preceitos de saude publicg

odontologica, através de aulas, palestras, escrigzs.
etc..., executar tarefas afins. o

Cirurgido Dentista

Prestar servicos em unidades sanitér%
ambulatorios e secbes de enfermagem; Fazer
curativos, aplicar vacinas e injegcdes, Ministrar
remédio; providenciar no abastecimento de material
de enfermagem; Fiscalizar a limpeza das unidades
onde estiver lotado; Supervisionar os trabalhos
executados pelo pessoal que Ihe for subordinado;
Acompanhar o desenvolvimento continuo da
educacédo do pessoal de enfermagem; Participar de
programas de educagdo sanitdria para grupos
profissionais e grupos de comunidade; Participar dos
servicos de saude publica nos diversos setores

Enfermeiro




apresentar relatorios referentes as atividade sob sual

supervisao; Executar tarefas afins.

Fiscal Sanitario

Controle da qualidade do solo, desenvolvendo
atividades que visam inibir o lancamento irregular de
esgotos a céu aberto, Oleos veiculares, 0Oleos de
frituras, lubrificantes, filtros de oleo, estopas com
Oleo, pilhas e baterias, lampadas fluorescentes e de
mercurio, residuos de servicos de saude, material
radioativo e outros residuos potencialmentg
perigosos diretamente no solo; exercer o controle d?i;
qualidade do ar, desenvolvendo atividades qué
visam inibir a poluicdo do ar feita pelo Iang:ament(%
irregular de fumacas de fabricas, indastrias Ol;[
residéncias, queima indiscriminada de reS|duo&é
falta de manutencgao dos filtros de ar- condmon&j@
existentes em locais de grande concentragéo "de
pessoas; exercer o controle da qualidade da agya
para consumo humano, balneabilidade e recreag&c?
exercer o controle da qualidade e inocuidade cfog
alimentos e produtos de consumo humano em todgag
as etapas do processo produtivo envolvido, corrsf.oj
armazenamento adequado da matéria- prlrggéf“)
producao, estocagem adequada do alimento pro rEcP
transporte e comercializagdo final, incluindo
inspecao na estrutura fisica do estabelecime

como: area de producdo, camara fria, vestiarig
banheiros, refeitorios, maquinarios, equipamentgs:
utensilios e manipuladores; executar acdes

visam inibir riscos contra a integridade fisica

trabalhadores, ambulatérios, bancos de sangue
orgaos, de leite, acupuntura, cadeia, penitenciaria,
guartéis, entre outros; inspecionar os logradouros
publicos, redes de esgotos, valetas, boeiros,
depositos de lixo, providenciando para impedir a
proliferacdo de insetos e roedores; providenciar a
remocado de caes sem identificacdo nas ruas e
logradouros; fazer cumprir e fiscalizar a aplicacéo
da lei de controle de animais e zoonoses;
inspecionar o0s locais de abate de animais,
verificando as condicdes sanitarias e de higiene,
bem como o licenciamento e alvaras; participar em
conjunto com as demais fiscalizagdes, em blitz e
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outras acdes; notificar os infratores da legislacéo
municipal sanitaria; encaminhar material coletado
para exames laboratoriais; investigar denuincias que
envolvam situacdes contrarias a saude publica,
colocacdo de lixos em lugares proibidos ou
inadequados; participar junto a comunidade
orientando e organizando palestras e encontros
educativos sobre nocbGes de higiene, limpeza,
medidas preventivas contra insetos e roedores,
destinacao final do lixo e sua separacéo seletiva;
fiscalizar as agressdes ao meio ambiente e o
transporte de cargas perigosas dentro do Municipio;
licenciar o funcionamento dos estabelecimentos
relacionados a produtos e servicos de interesse a
saude, de acordo com a legislacdo vigente;
proceder a suspensado ou cassacao do alvara de
localizacao de estabelecimentos por
descumprimento ao disposto na Iegisla(;é@
pertinente; realizar tarefas administrativas ligadag
aos programas de vigilancia sanitaria e dé
elaboracdo de relatérios e executar outra§
atividades afins.

B-00-03

Médico Cardiologista

l_|

Sintese dos Deveres: ministrar atendimento,I
meédico a portadores de doencas
cardiovasculares; interpretars;
eletrocardiogramas, fonocardiogramas es
vectocardiogramas, radiografias, radioscopiass
do coragéo e vasos da base e demais exames3
e atos que digam respeito as especialidades3
gue tenham intima correlacdo com a(%
cardiologia; realizar estudos e investigagdes noZ
campo da cardiologia; prestar o devida? 2
atendimento aos pacientes encaminhados por2 2
outro Especialista; prescrever tratamentoZ
meédico; participar de juntas médicas; partlc:lpalp;
de programas voltados para a saude publlcaD o
exercer censura sobre produtos médicos de{;
acordo com sua especialidade; solicitar examesE .
laboratoriais e outros que se fizeremi
necessarios; executar outras tarefad=
semelhantes.
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Médico Clinico Geral

Atender a consultas médicas em ambulatorios,
hospitais e unidades sanitarias; efetuar exames
meédicos em escolares e pré-escolares; fazer estudo
caracterologico de pacientes, evidenciar suas
predisposicdes constitucionais e encaminha-los a
tratamento médico especializado, quando for o caso;
fazer diagnosticos e prescrever medicacoes;
prescrever, regimes dietéticos; solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
encaminhai - casos especiais a setores
especializados; aplicar métodos de medicina
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preventiva, como medida de precaucdo contra
enfermidades; solicitar o concurso de outros
Médicos Especialistas, em casos que requeiram
esta providéncia; participar de juntas meédicas;
participar de programas voltados para a saude
publica; executar outras tarefas semelhantes.

Médico de Saude da Familia

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area
adstrita; Executar as acbes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar
consultas e procedimentos na USF e, quando
necesséario, no domicilio; Realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencao na atencao Basica, definidas na Normal
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;
Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;
Fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, d?é
salde mental, etc; Realizar o pronto atendimen%;
médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhéz[
aos servicos de maior complexidade, quand?,)
necessario, garantindo a continuidade do tratamentg
na USF, por meio de um sistema 'acfé
acompanhamento e referéncia e contra referen@&
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Ind@@
internacao hospitalar; Solicitar exarﬁéﬂ§
complementares; Verificar e atestar 6bito; execusl@
outras tarefas afins.

1?:48

Médico Endocrinologista

Sintese dos Deveres: diagnosticar e tratar a
doencas funcionais e metabdlicas; faze
diagndstico e tratamento dos distlrbios da
neuro-hipdfise da tiredide, da hipofese, d
ovario dos testiculos e das supra renais
diagnosticar e tratar a obesidade; diagnosticar
tratar os distarbios do crescimento; diagnostica
e tratar a diabete melitus; fazer prevenc;ao do
distarbios glandulares dos recém- -nascidos? &
(teste do pezinho); acompanhar o tratamento deSl#
pacientes quando o caso assim 0 exigir
preencher fichas médicas dos clientes; prestar
o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outro Especialista; participar
de juntas médicas; participar de programas
voltados para a saude publica; solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios; solicitar 0 concurso de outros
Médicos Especialistas em casos que requeiram
esta providéncia; executar outras tarefas
semelhantes.
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Médico Gineco/Obstetra

Sintese dos Deveres: atender a gestantes que
procurarem a Unidade Sanitéria, procedendo exame
geral e obstétrico; solicitar exames de laboratério e
outros que 0 caso requeira; controlar a pressao
arterial e o peso da gestante, dar orientagcdo médical
a gestante e encaminha-la a maternidade;
preencher fichas médicas das clientes; auxiliar,
guando necessario, a maternidade e ao bem-estar
fetais; atender ao parto e ao puerpério; dar
orientacao relativa a nutricdo e higiene da gestante;
prestar o devido atendimento as pacientes
encaminhadas por ouro Especialista; prescrever
tratamentos; participar de programas voltados para
a saude publica; exercer censura sobre produtos
meédicos, de acordo com sua especialidade;
participar de juntas médicas; solicitar o concurso de
outras Médicos Especialistas em casos que
requeiram esta providéncia; executar outras tarefas
semelhantes.

Médico Neurologista

Sintese dos Deveres: diagnosticar e tratar efs
afeccbes do sistema nervoso central e penfenc
fazer diagndstico e tratamento das afecgbes que
acompanham 0s acessos mentais; acompanhaﬁ o
tratamento de pacientes quando o caso asswﬁ@
exigir; preencher fichas médicas dos clientes; pre§t&k
0 devido atendimento aos pacientes encamlnha@d‘fs
por outro Especialista; participar de juntas medlc.%tg
participar de programas voltados para a saﬁdﬁ
publica; solicitar exames laboratoriais e outros qu@@
fizerem necessarios; solicitar o concurso de outhl;t,
Médicos Especialistas em casos que requeiram @%
providéncia; executar outras tarefas semelhantes

:4H

i

Médico Oftalmologista

Sintese dos Deveres: fazer diagndstico e trataméﬁt@
das moléstias e anormalidades do aparelho wsﬁa%
efetuar exame sistematico em escolares e wg—
escolares; preencher fichas médicas dos client $
prestar o devido atendimento aos pacier;

juntas médicas; participar de programas voltados
para a saude publica; solicitar exames laboratoriais
e outros que se fizerem necessarios; solicitar o
concurso de outros Médicos Especialistas em casos
gue requeiram esta providéncia; executar outras
tarefas semelhantes.

encaminhados por outro Especialista; participar=¥
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Médico Pediatra

Sintese dos Deveres: atender criancas que
necessitem dos Servi¢cos de Pediatria, para fins
de exame clinico, educacdo e adaptacéo;
providenciar no encaminhamento dos pacientes
a servicos especializados, para fins de
diagndstico, quando necessario; ministrar

tratamento e, quando for o caso, prescrever
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regime dietético; examinar, periodicamente,
escolares em geral; orientar 0s responsaveis
pelas criancas, no que se fizer necessario;
preencher fichas clinicas individuais; prestar o
devido atendimento aos pacientes encaminhados
por outro Especialista; participar de juntas
médicas; exercer censura sobre produtos
médicos, de acordo com sua especialidade;
participar de programas voltados para a saude
publica; solicitar exames laboratoriais e outros
gue se fizerem necessarios; solicitar o concurso
de outros Médicos Especialistas em casos que
requeiram esta providéncia;, executar outras
tarefas semelhantes.

Médico Psiquiatra

Sintese dos Deveres: fazer diagnosticos e aplicar
terapia em pacientes; acompanhar o andamento
dos tratamentos prescritos, através de visitas aos
pacientes; determinar as dosagens dos
medicamentos a serem ministrados aos
pacientes e observar e analisar as reacdes
apresentadas; aplicar psicoterapia através de
entrevistas com o paciente; realizar psicoterapia
de grupo com 0s pacientes; examinar 0S
pacientes encaminhados ou quem recorram a
Servicos de Orientacdo Educacional ou=
Profissional, classificando-os no seu aspecto=
clinico e tipoldgico; efetuar atendimento clinico aZ
alunos de escolas especiais e dar orientagdo
profissional, indicando as situagdes de trabalho,:
mais condizentes com o biotipo e personalidade;=
observar e dialogar com os pacientes nas salass
de recreacdo e praxiterapia; observar os:
resultados de praxiterapia, analisar e interpretarg
os trabalhos feitos pelos pacientes, reglstrando:‘
as observacgOes feitas, preparar registros dos[
exames feitos para fins de diagnose e discusséo;? <
participar de reunides para debates dos casosQ 0
em tratamento; propor
pacientes em hospitais; atender aos familiare
dos pacientes informando-os sobre o doente;
fornecer dados e relatérios sobre o numero det
pacientes, seus progressos e forma dqEI o
tratamento adotado; supervisionar e orientar ci
trabalho de Médicos Estagiarios; supervisionar dal
trabalho de Enfermeiros; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por
outro Especialista; participar de juntas médicas;
exercer censura sobre produtos médicos de
acordo com sua especialidade; participar de
programas voltados para a saude publica;
solicitar exames especializados; solicitar 0
concurso de outros Médicos Especialistas, em
casos que requeiram esta providéncia; executar
outras tarefas semelhantes.
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Médico
Traumato/Ortopedista

Sintese dos Deveres: diagnosticar e tratar fraturas,
luxacdes e entorses; diagnosticar e tratar patologias
Osseas originarias ou adquiridas; tratar e prevenir
lesbes 0steomusculares; tratar e prevenir tendinites;
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tratar e prevenir as LER (lesbes por esforcos
repetitivos); tratar e prevenir a descalcificacao
O0ssea; acompanhar o tratamento de pacientes
gquando o caso assim o exigir; preencher fichas
médicas dos clientes; prestar o devido atendimento
aos pacientes encaminhados por outro Especialista;
participar de juntas médicas; participar de
programas voltados para a saude publica; solicitar
exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios; solicitar o concurso de outros Médicos
Especialistas em casos que requeiram esta
providéncia; executar outras tarefas semelhantes.

Nutricionista

Ensinar educacao alimentar aos alunos das escolas
municipais; Manter as condi¢cdes de higiene na
preparacdo de alimentos em escolar e outros
estabelecimentos Municipais; Orientar inquéritos
sobre alimentacéo; Planejar, organizar
Supervisionar e executar programas de alimentacao
escolar em integracdo com Orgaos estaduais Jé
federais; Exercer o controle técnico- admlnlstratlvo%
supervisionar 0s programas de alimentacéo
Municipio.

p@b

Sanitarista

Sintese dos deveres: Planejar e analisar politicasz
publicas e acdes na area da salude e da educacacs
permanente em saude, realizar diagnésticos

vistorias na area de satde coletiva/satide publica.;
Realizar estudos sobre o desenvolvimento
organizacional e operacional, propondo metodo
gerais de organizacao institucional e analise dos
trabalho; pesquisar ou coordenar a realizacdo de=
estudos, levantamentos de dados e elabora(;a
de propostas, projetos e programas. Elabora
informes e boletins, internos e externos; coleta
dados, planejar, monitorar, editar, redigir
condensar e avaliar atividades de ouvidoria, d
educacao popular e comunicacdo em saude, d
promoc¢ao da saude e de informacdo em salude
conforme o planejamento da organizagao.
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Técnico em Enfermagem

Sintese dos Deveres: Executar tarefas auxiliares da
area de enfermagem, atuando em apoio ao
enfermeiro no planejamento, organizacao,
supervisdo e execucao; desenhar atividades
relacionadas a enfermagem relativas a sua
competéncia técnica, tais como: inscricao cirdrgica,
curativos, aplicacdes de inje¢cdes, medicamentos via
oral, sondagem, etc; prestar cuidados diretos e
globais de enfermagem a pacientes; executar tarefas|
auxiliares nos atos cirurgicos; auxiliar na elaboracao
do plano de assisténcia a ser prestado; manter
atualizados os servigcos de registros das agdes de sua
competéncia; participar das reunifes da equipe de
enfermagem; zelar pela observancia das medidas
relativas a prevencdo de acidentes e infeccgdes;
comunicar a chefia, qualquer irregularidade e
providenciar para que sejam consertados c;s
equipamentos e instalagdes; participar de projetos d@
treinamento; fazer registros das acdes desenvolwdas
junto ao paciente, bem como outras, de
competéncia.

(%]
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3:00-03

Veterinario

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia tecnzjc,;é
aos criadores do municipio no sentido de asseguk@m
lhes, em funcdo de planejamentos S|mples%§
racionais, uma exploragdo zootécnica economEe%
estimular o desenvolvimento das criagdes _ja
existentes no municipio especialmente as
animais de pequeno porte, bem comoﬂ%
implementacdo daquelas economicamente m;atg,
aconselhaveis; instruir os criadores sobre probler‘é@
gerais de técnica pastoril, especialmente aoctg
selecdo e de defesa sanitaria; prestar orientac
tecnolégica no sentido de aproveitamento mdus@la’l
dos excedentes da producdo; diagndsticosg e
aplicagdo de terapeuta medica e cirdrdica
veterinarias; fornecer atestados de sanidade
produtos de origem animal; fazer vacinacio JFaic:
animais e orientar a profilaxia; conduzir veiculogse S
exercicio da funcao publica e executar outras tarefas
afins. (Redacéo dada pela Lei n° 2391/2008)
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Fonoaudi6logo

Sintese dos Deveres: Planejamento do trabalho
fonoaudiolégico com alunos das escolas municipais,
entrevistas com pais; Avaliacdo de criancas
encaminhadas; Acompanhamento das criangas com
tratamento indicado pelos testes; Trabalho com
Psicomotricidade relacionadas as dificuldades
apresentadas, audiometria dos alunos da classe de
Deficientes Auditivos Municipal; Orientacdo aos
professores da classe de Deficientes Auditivos;
Revisdo dos aparelhos dos alunos da Classe de
Deficientes Auditivos; Acompanhamento
individualizado dos alunos da Classe de Deficientes
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Auditivos, tarefas afins, inclusive na area da Saude €
Servico Social em criangas carentes.

Terapeuta Ocupacional

Na area da Saude: Tratar e reabilitar pacientes
portadores de deficiéncias psiquicas e fisicas,
promovendo atividades especificas, para ajuda-los
na sua recuperacao social; desenvolver trabalhos
educativos desenvolvendo acdes junto a equipe de
reabilitacdo; instruir e acompanhar as atividades
ocupacionais desenvolvidas pelos pacientes, para a
sua valorizacao e melhoria das condicdes de saude;
auxiliar no tratamento médico dos pacientes,
empregando técnicos para agilizar sua reabilitacdo;
registrar no prontuario a consulta e ou atendimento
prestado ao individuo; executar outras at|V|dade“s
correlatas. Na area da Assisténcia Social: Atua nsa
prevencdo da ruptura dos vinculos familiares e rm
seu fortalecimento, promovendo sociabilidade qu@é
envolva o fazer em familia, e/ou entre familias, pc%r
meio de atividades grupais significativas no context®
das realidades locais e para a familia e seus
membros; Atua na prevencao da ruptura de vmcujjcg
comunitarios e no seu fortalecimento, promovenﬂg
por meio de atividades, experiéncias que proplciéfgg\
o desenvolvimento ou ampliacdo das redes =de
suporte e de trocas sociais, afetivas, economlcas\%
de informacdes entre os participantes; Implemeﬁ%
processos de realizacao de atividades em familia@@r
meio das quais seja valorizada a constituicaozde
relagbes de interdependéncia e a consolidacdo<de
lacos afetivos e sociais, de modo a estimular, mar&i@r
e/ou ampliar a capacidade protetiva das famllha§
Promove atividades que, enquanto tecnologlaSzctE
mediacao sécio-ocupacional, oferecgggl
oportunidades para que o0s participantes Jse
apropriem material e simbolicamente de seus

protagonismo sobre estes e fortalecam s

relacbes em redes sociais; Desenvolve, por mei

proposicdo de atividades grupais e comunitarias,
estratégias que impliguem no desencadeamento de
processos de reconstituicdo da memoria, da historia
coletiva e da historia das relacfes intergeracionais;
Promove experiéncias que possibilitam a
identificacdo individual e coletiva de dificuldades e
potencialidades de familias, grupos e comunidades;
Desenvolve  processos de  constituicdo e
reconstituicao das historias de vida dos sujeitos, bem
como formas de expressdao da memoria coletiva;
Desenvolve acdes de inclusao digital e de acesso as
tecnologias de comunicacdo e informagdo como
ferramentas de empoderamento pessoal e social a

espacos de vida e convivéncia, exercitem %
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serem aplicadas na reivindicacdo e exercicio de
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direitos e na producéo autoral das pessoas, grupos,
familias ou comunidades; Propde e implementa a
realizacdo de atividades que favorecem o acesso a
experiéncias diversas de manifestacdes culturais,
artisticas e expressivas, desportivas, ritualisticas,
linglisticas entre outras, bem como a consolidacao
de relacdes dialdgicas pautadas pela cidadania e
pelo reconhecimento do valor da diversidade de
saberes; Atua na mediacao e superacao de conflitos
entre membros das familias e entre familias e a
comunidade, mediante a proposi¢cao de atividades
grupais e comunitarias participativas em que haja|
interdependéncia no fazer; Realiza Vvisitas
domiciliares e acompanhamento de familias para
conhecimento de sua histéria ocupacional e de
participacdo na comunidade em que habita, a fim de
desenvolver estratégias de inclusao
sociocomunitaria e de pertencimento social, cultural
e econdmico; Propicia a realizacdo de atividades que
valorizam os saberes, os modos de vida e os lacos
familiares e de apoio ja existentes, oferecend}@
oportunidade para pessoas, familias, grupos o@
comunidades vivenciarem experiéncias de aut@
valorizacdo; Disponibiliza seus conheumento%‘
informacdes e tecnologias para auxiliar pessoas,
familias, grupos e comunidades na organizacag e
sustentabilidade de sua vida cotidiana, no que diz
respeito a suas atividades de vida diaria e de \ﬁgd,a
pratica; Desenvolve atividades e estratégias -
mediacbes socio-ocupacionais, econdmicas 5 Le
cooperativas ou outras formas associativas é$051
individuais de geracao de renda, de producao: b@
bens, de servicos e de valores sociais e cultufas
junto a pessoas, familias, grupos e comunidades em
situacdo de vulnerabilidade; Constréi, em conju;m@)
com as familias, atividades de participagdo
comunitaria a fim de promover a conscientizacéoda
cidadania, dos deveres e direitos; Atua de man@rta
interdisciplinar na abordagem e atencéo as famﬁaés
e na gestdo de projetos e servigos; Auxmaor@
reorganizagdo da vida cotidiana familiar, tendo em
vista a potencializacdo dos beneficios de proteé’ab
social obtidos; Estimula e opera com a partlc:lpa
e a adesao da populacdo aos acontecimentos logH#! g
que potencializem trocas comunitérias e permitam a
formacdo de redes de suporte no territorio, bem
como a apropriacdo dos recursos e dispositivos
comunitarios; Integra seu trabalho as iniciativas
interdisciplinares dos servicos de protecdo e
atendimento integral a familia; Atua no
fortalecimento do vinculo familiar por meio da
proposicao de atividades grupais significativas para
a familia e seus membros e para o contexto das
realidades locais, criando oportunidades para o fazer,
em familia e para o incremento de suas relacoes;
Atua no fortalecimento do vinculo familiar por meio
da proposicdo de atividades significativas para 4
crianca e sua familia, que favorecam o
desenvolvimento das relacbes de cuidado;
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Desenvolve atividades junto a familia e as criancas
gue possibilitem e garantam o  pleno
desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e social
das criangas, bem como o respeito ao conjunto de
seus direitos; Acompanha e estimula a crianca em
seu processo de desenvolvimento, respeitando a
cultura e os modos de vida predominantes; Avalia,
realiza e acompanha encaminhamentos para outros
servicos que oferecem possibilidades de
desenvolvimento das criancas, incluindo o ingresso
e a frequéncia na escola, o convivio com outras
criancas, 0 acesso a equipamentos de saude,
cultura, esporte e lazer da comunidade; Valoriza as
atividades ludicas e as vivéncias de brincadeira em
familia e em comunidade como momentos
privilegiados de fortalecimento de vinculos e de
apropriacdo do espaco coletivo; Promove 4
participagcdo na vida familiar e comunitaria de
criancas com deficiéncia, mediante a identificacdo de
necessidades e demandas individuais e familiares,
atuando no sentido de remover barreiras (atltudlnaws
e fisicas) e de buscar recursos para %)
desenvolvimento de potencialidades e de acesgg)
aos direitos, considerando a valorizacao do:s
conhecimentos e recursos ja existentes; Promqve
atividades que favorecam a participacao e cwculagab
social de criancas com deficiéncia no territorio em
que habitam e em diferentes espacos culturaig ;e
sociais, favorecendo a expressao criativa e as troe@
sociais essenciais para lidar com preconceltééﬁ
enfrentar estigmas e 0s processos de exclu*sqg)
social deles derivados; Realiza atividades que sejﬂ@
facilitadoras de trocas afetivas e sociais entre pafste
filhos e entre membros da familia (considerafdo
todas as suas diferentes composicoes), para ampiﬁ@r
experiéncias e para facilitar a superagéo de conflifos;
Desenvolve atividades (ludicas, jogos, teatrs,
expresséo artistica, festas, entre outros) com efeE\.{a
participacdo das criancas da comunldﬁlg,
promovendo, a0 mesmo tempo, a consmentlzaga@
da cidadania; Promove experiéncias de troca socjajs
na comunidade, por meio de atividades gue

favorecam o reconhecimento da existéncia ; *1'1..
questdes comuns e a elaboracao de solucOefsHrss
acoes partilhadas coletivamente; Realiza atmdades

de acordo com as necessidades e demandas de
cada momento da crianca/adolescente, segundo as
necessidades e singularidades de idade, género,
lingua, cultura, modos de vida, para: - mediar|
relacbes entre as criancas/adolescentes e &
comunidade, entre elas, os técnicos e 0 servico e
entre os servicos e a comunidade, como facilitadoras
para a leitura das necessidades e das demandas; -
fortalecer redes de suporte e contribuir para a
construcdo de relagcdbes em novas redes sociais,
promovendo espacos de interdependéncia, além do
protagonismo infantii e juvenil, - favorecer o
fortalecimento do vinculo familiar por meio de
atividades significativas para a crianca e sua familia,
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gue envolvam o fazer em familia e impliquem na
reconstituicdo da histéria e identidade familiar; -
promover o acesso de criancas, adolescentes e
jovens aos recursos disponiveis na comunidade, tais
como atividades de cultura, esporte, lazer,
educacdo, além de festas, comemoracbes e
diferentes formas socioculturais de expressao, que
potencializem e valorizem o pertencimento e as
identidades locais; - criar condicOes para 4@
participacdo das criancas e adolescentes com
deficiéncia na vida familiar, coletiva e comunitaria,
identificando necessidades e demandas individuais
e familiares, removendo barreiras (atitudinais e
fisicas) nos ambientes e territbrios em que
participam, como também buscando recursos para o
desenvolvimento de potencialidades e de acesso a
direitos com a valorizacdo dos conhecimentos e
recursos ja existentes; realizar atividades que sejam
facilitadoras de trocas afetivas e sociais entre pais e
filhos, entre membros da familia (considerando todas
as suas diferentes composicoes), ampllandb
experiéncias e facilitando a superacao de conflltoé,
Desenvolve atividades (ludicas, jogos, teatr}_es:,
expresséo artistica, festas, entre outros) com efetiva
participacdo das criancas e adolescentes n%1
comunidade, promovendo, ao mesmo tempo é
conscientizacdo da cidadania, de seus dlreltos e
deveres; Facilita o acesso as experiéncias dlvers@
de manifestacdes culturais, artisticas e expresswag
desportivas, ritualisticas, linguisticas, entre outrﬁﬁ
Desenvolve iniciativas de cooperacdo com serv@o@
e programas da saude, da educacéao, da cultura e_b@)
esporte entre outras; Promove atividades em gru@os
de adolescentes para facilitar as trocas relacionais®
auxiliar na construcao de redes de apoio; Promg\%
atividades que favorecam a participagéo e circulagdo
social de criancas, adolescentes e jovens ctg)gl
deficiéncia no territorio em que habitam e gm
diferentes espacos culturais e sociais, favorecenc%ta
expressao criativa e as trocas sociais essencgg
para lidar com preconceitos, enfrentar estigmas evgs
processos de exclusdo social deles derivados,
Auxilia na organizacdo da vida cotldlana '
educacional de criancas e adolescentes que5He]
encontrem em situacdo de vulnerabilidade ou
processos de fragilizacdo de vinculos. Fortalece o
convivio familiar e comunitario por meio de insercéo
dos adolescentes em atividades da comunidade, tais
como: atividades escolares, esportivas, culturais,
artisticas e de lazer, valorizando os saberes do
adolescente e dos modos de vida locais; Promove a
iniciacdo de preparacao dos adolescentes para o
trabalho, a partir de grupos de conversa e discussao,
atividades experimentais, grupos de construcado de
interesse e de trocas de saberes; Promove
estratégias e atividades em grupos de adolescentes
para facilitar as trocas relacionais e auxiliar na|
construcdo de redes de apoio; Constroi, com 0s
adolescentes, atividades de participacdo comunitarial
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a fim de promover a conscientizacdo da cidadania,
dos deveres e direitos; Facilita o acesso de
adolescentes as experiéncias diversas de
manifestacdes culturais, artisticas e expressivas,
desportivas, ritualisticas, linguisticas, entre outras;
Constrdi com os adolescentes e jovens, atividades
de construcdo de itinerarios e participacdo em
territérios ampliados e, que se configurem como
exercicio do direito a cidade, particularmente nas
metrépoles; Promove a participacdo na vida familiar,
e comunitaria de adolescentes com deficiéncia,
identificando necessidades e demandas individuais
e familiares, removendo barreiras (atitudinais e
fisicas) nos ambientes e territérios em que
participam como também buscando recursos para o
desenvolvimento de potencialidades e de acesso
aos direitos com a valorizacdo dos conhecimentos e
recursos ja existentes; Auxilia na organizacdo dal
vida cotidiana e educacional de adolescentes e
jovens que se encontrem em situacdo de
vulnerabilidade ou processos de fragilizacédo dlé
vinculos; Contribui para a elaboracédo dialogada d%
projetos de vida singulares, promovendo @
estratégias e atividades capazes de organizar a wd@
cotidiana, favorecer o pertencimento familiar e grupal
e a adesdo a um projeto de futuro; Desenvolvé
atividades potencializadoras de praticas |dent|tar;as
Favorece a mediacdo de conflitos, medlame
atividades grupais e comunitarias que tematizem L@
problematizem tais conflitos, por meio da reahzaﬁd)
e participacdo em atividades S|gn|f|catma§.
construidas de forma dialogada; Valoriza processic%
e atividades em que haja interdependéncia no fa%et
Potencializa a capacidade do adolescente de ®ér
protagonista nas acdes desenvolvidas g‘@
comunidade, valorizando seus conhecimentos g @
realizacéo de atividades que fagam sentido para gl;
Promove acesso as tecnologias de comunlca@m
informacdo, de inclusdo digital, enquaeﬁtp
ferramentas de empoderamento dos adolescen@g
Promove atividades que favorecam a parhmpagaeg
circulacéo social de adolescentes com def|C|enC|aun_b
territério em que habitam e em diferentes espaZikié:
culturais e sociais, favorecendo a expressao criaf J
e as trocas sociais essenciais para lidar com
preconceitos, enfrentar estigmas e 0s processos de
exclusao social deles derivados; Promove atividades
culturais, expressivas, esportivas, corporais, ludicas
e de convivéncia visando a valorizacao de saberes e
habilidades e a criacdo de oportunidades para
desenvolvimento de novos saberes e de trocas de
conhecimentos e experiéncias, além de ampliar e
fortalecer redes de apoio; Promove atividades e
experiéncias que criam oportunidades para que o
idoso exercite seu direito de escolha e deciséo;
Desenvolve atividades que visam evitar ou reduzir o
confinamento do idoso em domicilio; Desenvolve
atividades que visam a manutencéo da autonomia e
do envelhecimento ativo, com vistas a postergar e/ou
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evitar a estadia em servigcos de acolhida; Avalia e
encaminha necessidades e demandas especificas,
decorrentes do processo de envelhecimento,
sempre que possivel em conjunto com os idosos
e/ou seus familiares; Promove a convivéncia familiar,
com o idoso por meio do desenvolvimento de
atividades que criam oportunidades para o respeito
e valorizacdo de sua experiéncia de vida; Constroi
com os idosos e/ou familiares e/ou seus cuidadores
atividades de participacdo comunitaria, a fim de
promover a conscientizacdo e exercicio da
cidadania; Promove a convivéncia entre as
diferentes faixas etarias de forma a prevenir e
combater preconceitos entre as diversas geracoes e
a envolver o idoso na participacdo e protagonismo
comunitario, valorizando sua presenca na
comunidade; Desenvolve atividades e experiéncias
gque oferecem oportunidades para resgate,
reconstrucdo e valorizacdo da memoria do idoso
engquanto pessoa e também representante de uma
geragao, Vvalorizando encontros intergeracionaijs:;
Auxilia na organizacdo da vida cotidiana, da vida
pratica e ocupacional de idosos, conhecendég)
necessidades e demandas individuais e famlllareg
contribuindo para o reconhecimento de barreiras
(atitudinais e fisicas) nos ambientes e territérios er;%l
que participam, como também buscando recursas
para o desenvolvimento de potencialidades ewd;e
acesso a direitos, com a valorizacao 603@

0

conhecimentos e recursos Ja existentes. =g

Auxiliar de Saude Bucal

Organizar e executar atividades de higiene bueag
processar filme radiografico; preparar o pameﬁ%
para o atendimento; auxiliar e instrumentar L”os
profissionais nas intervencgdes clinicas, inclusive %81
ambientes hospitalares; manipular materiais de g}qg)
odontoldgico;  selecionar moldeiras; prepalay
modelos em gesso; registrar dados e participarsdal
analise das informagdes relacionadas ao cont@te
administrativo em saude bucal; executar Ilmpﬁ&
assepsia, desinfeccdo e  esterilizacao go@
instrumental, equipamentos odontolégicos equ
ambiente de trabalho; realizar o acolh|mentoudo

paciente nos servicos de saude bucal; apl £
medidas de biosseguranca no armazenamegaEEs
transporte, manuseio e descarte de produtos e

residuos odontolégicos, visando ao controle de
infeccao; desenvolver acdes de promocéao da saude
e prevencao de riscos ambientais e sanitarios; e
realizar em equipe, levantamento de necessidades
em saude bucal.
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Farmacéutico

Descricao: Coordenar e Supervisionar os trabalhos
na area farmacéutica do Municipio, articular como
difusor da forma de Governo, de modo a assegurar
a efetiva execucdo das metas e diretrizes
governamentais na area. Coordenar de modo
articulado os servicos prestados pela Farmacial
Popular e pela Farmacia Especializada para
elaboracdo e execucdo de acdes e programas

estratégicos; conduzir e participar de reunides
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técnicas de trabalho; identificar necessidades de
desenvolvimento e capacitacdo de pessoal,
sugerindo a participacao de subordinados em cursos
e eventos; exercer outras atividades correlatas a
chefia, coordenacdo e assessoramento. Requisitos
para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade
minima: 18 anos. Carga Horéaria: 30h semanais.
(Redacao dada pela Lei n® 3754/2019).

Fisioterapeuta

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia
fisioterapica em nivel de prevencao, tratamento e
recuperacdo de sequelas em hospitais ou 6rgaos
afins; Executar atividades técnicas especificas de
fisioterapia, geralmente de acordo com as
prescricbes meédicas Planejar e orientar as
atividades fisioterapicas de cada paciente em
funcdo de seu quadro clinico; fazer avaliagbes
fisioterapicas com vistas a determinacdo da
capacidade funcional; responsabilizar-se por|
equipes auxiliares necessarias a4 execucao das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento d*g

profisséo.
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