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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO- RN

EDITAL N° 02/2024, DE 16 DE JANEIRO DE 2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, no Estado do Rio Grande do Norte, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto nas Leis Municipais Complementares n°
201/2023; n° 202/2023; n° 014/2007, n° 070/2012, torna publica a realizacdo de Concurso
Publico em regime estatutario, destinado ao provimento de 112 vagas em cargos de niveis
superior e médio de escolaridade, do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
Educacao de Mossor6-RN, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este concurso publico seré regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagoes,
e executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ASSISTENCIAL NACIONAL — IDECAN, cujo endereco eletrénico oficial € www.idecan.org.br
e correio eletrébnico mossoroeducacao@idecan.org.br.

1.2. As vagas deste concurso serdao de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia e autodeclaradas negras, conforme disposto no Edital.

1.3. Este concurso publico compreendera as seguintes etapas:

a) provas objetivas de mudltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio,
aplicado a todos os cargos;

b) provas discursivas de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de nivel
médio e superior;

c) prova de titulos de carater classificatério, aplicada aos cargos de nivel superior;

d) avaliacéo biopsicossocial aplicada aos candidatos inscritos na condi¢cédo de pessoa
com deficiéncia e que optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, no ato de inscricdo do concurso.

e) procedimento de heteroidentificacdo aplicado aos candidatos que se
autodeclararam negros e optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras, no ato de inscricdo no concurso.

1.4. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Mossor6, podendo ser utilizadas
cidades circunvizinhas a cidade de aplicacdo de provas objetivas e discursivas, por
necessidade de alocacéo do quantitativo de inscritos neste concurso.

1.5. S&o parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:

a) Anexo | - Do modelo de atestado para candidatos inscritos na condicdo de pessoa
com deficiéncia e que optaram por concorrer as vagas reservadas;

b) Anexo Il - Do formulério de autodeclaragéo;

c) Anexo Il - Do formulario de requerimento de isen¢éo de taxa de inscri¢ao;

d) Anexo IV - Dos contetudos programéaticos;

e) Anexo V - Das atribuicbes sumarias dos cargos;
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1.6. Os candidatos aprovados e classificados neste concurso, dados os critérios de
oportunidade e conveniéncia, serdo convocados através de publicacdo no endereco
eletronico dom.mossoro.rn.gov.br, obedecida rigorosamente a ordem de classificagao.

1.7. Para todos os fins deste concurso publico sera considerado o horario oficial de Brasilia-
DF, inclusive para as inscrigdes e para todos os itens nos quais houver mencéao sobre “horario
local”.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos e as vagas a serem preenchidas estdo detalhados no quadro abaixo:

Secretaria Municipal de Educacéo

REMUNERA | CARGA VAGAS | VAGAS | VAGAS | VAGAS | VAGAS
CARGO CAO INICIAL [ HORARIA REQUISITOS TOTAL AC NEGROS PCD CR
Professor da R$ 5.338,87 | 40h/sema Curso superior de 66 46 13 07 330
Educacéo nais licenciatura plena em
Infantil e do Pedagogia (Lei n°.
Ensino 9.394/96, art. 62); ou
Fundamental - Curso superior de
1°ao 5°ano el licenciatura plena em
Segmento da Pedagogia da Terra.
Educacédo de Diploma expedido por
Jovens e instituicdo de ensino
Adultos superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo.
Professor de R$ 5.338,87 | 40h/sema Curso superior de 03 02 01 - 15
Ensino nais licenciatura plena em
Fundamental - Letras com Habilitagéo
6°ao 9° ano e em Lingua Portuguesa
do Il Segmento (Lei n°. 9.394/96, art. 62).
da Educacéo de Diploma expedido por
Jovens e instituicdo de ensino
Adultos - superior reconhecida
Lingua pelo Ministério da
Portuguesa Educacéo.
Professor de R$ 5.338,87 | 40h/sema Curso superior de 02 02 - - 10
Ensino nais licenciatura plena em
Fundamental - Matematica (Lei n°.
6°ao 9° ano e 9.394/96, art. 62).
do Il Segmento Diploma expedido por
da Educacéo de instituicdo de ensino
Jovens e superior reconhecida
Adultos — pelo Ministério da
Matematica Educacéo.
Professor de R$ 5.338,87 | 40h/sema Curso superior de 03 02 01 - 15
Ensino nais licenciatura plena em
Fundamental - Ciéncias Biolégicas; ou

6°ao 9° ano e

do Il Segmento

Curso superior de
licenciatura plena em
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Fisica; ou Curso superior

da Educacéo de
de licenciatura plena em
Quimica, de graduacéo

Jovens e

Adultos -

Ciéncias plena (Lei 9.394/96, art.
62); ou Curso superior de

licenciatura em
Educacao do Campo
com habilitacdo em
Ciéncias da Natureza.
Diploma expedido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida

pelo Ministério da
Educacao.
Professor de R$ 5.338,87 | 40h/sema Curso superior de 01 01 - - 05
Ensino nais licenciatura plena em
Fundamental - Historia (Lei n°. 9.394/96,
6°ao 9° ano e art. 62); ou Curso
do Il Segmento superior de licenciatura
da Educacéo de em Educacdo do Campo
Jovens e com habilitacdo em
Adultos - Ciéncias Humanas e
Historia Sociais. Diploma
expedido por instituicao
de ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
Professor de R$ 5.338,87 | 40h/sema Curso superior de 02 02 - - 10
Ensino nais licenciatura plena em
Fundamental - Geografia (Lei n°.
6°ao0 9°ano e 9.394/96, art. 62); ou
do Il Segmento Curso superior de
da Educacdo de licenciatura em
Jovens e Educacao do Campo
Adultos — com habilitacdo em
Geografia Ciéncias Humanas e
Sociais. Diploma
expedido por instituicdo
de ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
Curso superior de 02 02 - - 10

R$ 5.338,87 | 40h/sema
nais licenciatura plena em
Letras, com habilitacao
em Lingua Inglesa; ou
Curso superior de
licenciatura plena em
Lingua Inglesa (Lei n°.
9.394/96, art. 62).
Diploma expedido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacao.

Professor de
Ensino
Fundamental -
6°ao 9° ano e
do Il Segmento
da Educacéo de
Jovens e
Adultos -
Lingua Inglesa
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R$ 5.338,87 | 40h/sema Curso superior de 02 02 10
Professor de nais licenciatura plena em
Ensino Artes; ou Curso superior
Fundamental - de licenciatura plena em
6°ao0 9°ano e Musica; ou Curso
do Il Segmento superior de licenciatura
da Educacéo de plena em Artes Visuais;
Jovens e ou Curso superior de
Adultos - licenciatura plena em
Ensino da Arte Danca; ou Curso superior
de licenciatura plena em
Teatro (Lei n°. 9.394/96,
art. 62). Diploma
expedido por instituicdo
de ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
R$ 5.338,87 | 40h/sema Curso superior de 01 01 - 05
Professor de nais licenciatura plena em
Ensino Ciéncias da Religidao; ou
Fundamental - Curso superior de
6°ao 9° ano e licenciatura em Ensino
do Il Segmento Religioso; ou Curso
da Educacéo de superior de licenciatura
Jovens e em Teologia. Diploma
Adultos - expedido por instituicdo
Ensino de ensino superior
Religioso reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
Professor de R$ 5.338,87 | 40h/sema Curso superior de 03 02 01 - 15
Ensino nais licenciatura plena em
Fundamental - Educacéo Fisica (Lei n°.
6°ao 9° ano e 9.394/96, art. 62).
do Il Segmento Diploma expedido por
da Educagéo de instituicdo de ensino
Jovens e superior reconhecida
Adultos - pelo Ministério da
Educacéo Educacéo.
Fisica
Professor de R$ 5.338,87 | 40h/sema | Graduacéo em Educacao 06 04 01 01 30
Atendimento nais Especial; Curso superior
Educacional de licenciatura plena em
Especializa Pedagogia com pés-
do graduacdo lato ou stricto
sensu em Educacéo
Especial ou Educacéo
Inclusiva ou Atendimento
Educacional
Especializado. Diploma
expedido por Instituicdo
de Ensino Superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
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Supervisor
Escolar

R$ 4.211,17

40h/sema
nais

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso
Superior de Licenciatura
plena em Pedagogia da
Terra. Diploma expedido
por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacao.

08

05

01

40

Assistente
Social

R$ 4.211,17

40h/sema
nais

Curso Superior em
Servigo Social e Registro
Profissional no Conselho

Competente. Diploma
expedido por Instituicdo
de Ensino Superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

04

03

01

20

Psicélogo
Educacional

R$ 4.211,17

40h/sema
nais

Curso Superior em
Psicologia e Registro
Profissional no Conselho
Competente. Diploma
expedido por Instituicdo
de Ensino Superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

04

03

01

20

Nutricionista

R$ 4.211,17

40h/sema
nais

Curso Superior em
Nutricdo e Registro
Profissional no Conselho
Competente. Diploma
expedido por Instituicdo
de Ensino Superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

01

01

05

Profissional de
Apoio a
Educacéo
Inclusiva

R$ 1.527,88

40h/sema
nais

Ensino Médio Completo
ou formagéo em
educacéo profissional
técnica de nivel médio ou
equivalentes. Certificado
de Conclusédo expedido
por instituicdo
reconhecida.

04

03

01

20

(*) AC= AMPLA CONCORRENCIA/ PCD= PESSOAS COM DEFICIENCIA/ CR= CADASTRO RESERVA

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificacdes;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagéo
regular no pais, por intermédio de visto temporario ou permanente. No caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de lgualdade entre brasileiros e
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portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art.
12 da Constituicao Federal;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da investidura;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as militares;

f) firmar declaracédo de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgédo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste edital, devendo
obrigatoriamente estar em situacdo regular no 6rgao fiscalizador do exercicio da profisséo,
conforme o caso;

h) estar devidamente registrado em Conselho Regional de Classe, quando couber, bem como
estar quite com as obrigagdes legais do 6rgao fiscalizador e demais exigéncias de habilitagdo
para o exercicio do cargo;

i) gozar de boa saude fisica e mental, tendo em vista o disposto Art. 7°, inciso VI da Lei
Complementar Municipal n°® 029, de 16 de dezembro de 2008; e

j) cumprir as demais determinagdes deste Edital.

3.2. No ato da posse, todos 0s requisitos especificados no subitem 3.1 deste edital deverao
ser comprovados mediante a apresentacéo de documento original.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 10% (dez por cento) serdo providas na forma do § 2° do art. 7° da Lei
n° 029, de 16 de dezembro de 2008,iLL1] e da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, e do
Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.1.1.1. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste edital resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niamero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 10% das vagas oferecidas por cargo, nos termos da Lei
Complementar Municipal n°® 029, de 16 de dezembro de 2008.

4.1.1.2. O percentual de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacgao de cadastro reserva.

4.1.2. Ressalvadas as disposicbes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagéo, ao conteudo, a correcao das provas,
aos critérios de aprovacgédo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

4.1.3. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 2° da Lei n° 13.146/2015, no artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999, com as alteracdes do Decreto Federal n°® 5.296/2004; no 81° do art. 1° da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de
marco de 2021 (Visdo Monocular), observados os dispositivos da Convencdo sobre os
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Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/2009, tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que
a deficiéncia seja compativel com as atribuig6es do cargo para o qual concorram.

4.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) anexar no sistema a imagem do laudo, legivel no periodo previsto deste edital:

(i) imagem simples do documento de identificagdo, de acordo com o subitem 5.4.2.2. deste
edital, e CPF; e

(ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo | deste edital;

¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizacao das provas, enviar, juntamente com a documentagéo prevista na alinea “b” deste
subitem, justificativa de condi¢cdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018 e alteracdes.

4.1.4.1. O candidato com deficiéncia devera anexar os documentos elencados no subitem
4.1.4 no periodo previsto deste edital, com imagens legiveis. Apds esse periodo, a solicitacéo
serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem validados como justificados
pela Comisséo de Acompanhamento do Concurso Publico.

4.1.4.2. O candidato que se enquadrar na hipotese prevista na alinea “c” do subitem 4.1.4
deste edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condicdo estabelecida
no seu parecer médico.

4.1.4.3. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.1.4 deste edital &
de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicac¢do, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

4.1.4.4. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

4.1.4.5. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.

4.1.5. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a copia autenticada em
cartorio da documentacdo constante do subitem 4.1.4 deste edital, para que, caso seja
solicitada pelo IDECAN, o candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmacéo
da veracidade das informacgdes.
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4.1.6. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) e a copia simples do

documento de identificacdo e CPF terdo validade somente para este concurso publico, assim
como nao serdo fornecidas copias dessa documentacao.

4.1.7. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida
para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia serd divulgada no endereco
eletrénico www.idecan.org.br, nas datas previstas.

4.1.7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos
que tiveram a inscricdo indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia,
deveré realiza-lo no prazo previsto. Apos esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de reviséo.

4.1.7.2. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de
complementacéo, substituicdo ou novo envio de documentacéo.

4.1.8. A inobservéancia do disposto no item 4.1.4 deste edital acarretara a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.9. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscri¢édo nao tera direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da
documentacdo exigida no subitem 4.1.4 deste edital ndo é suficiente para o candidato ter sua
solicitacdo deferida.

4.1.10. O candidato que, no ato da inscrigcéo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
neste concurso publico e na avaliagdo biopsicossocial, figurara na listagem geral de
classificacdo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia.

4.1.10.1. Os candidatos com deficiéncia que também sejam pessoas negras poderdo se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a
pessoas negras.

4.1.11. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos
gue tenham obtido o percentual minimo de aprovacdo em todas as etapas do concurso,
dentro dos limites do quadro de vagas. Caso ndo haja candidatos aprovados, as vagas
eventualmente ndo preenchidas serdo destinadas a ampla concorréncia.

4.1.11.1. Na hipétese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso
publico e sendo possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 4.1.1 deste
edital, e havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, 0 mesmo sera
convocado.

4.1.11.2. Com excecao das vagas previstas no subitem 4.1.1, somente haverd nomeacao de
candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia se houver acréscimo de cargos no ambito
da Prefeitura Municipal de Mossor6 durante a validade do concurso, ndo sendo considerada
a vacancia de servidores ativos como criagdo de cargo, e sim reposi¢do de cargo vago.
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4.1.11.3. Apés a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacao.

4.1.11.4. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de ordem de
classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o
namero total de vagas e o himero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.1.11.5. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo proximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicao.

4.1.12. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

4.1.12.1. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso publico, ser4 convocado, por meio
de edital de convocacao especifico, para se submeter & avaliagao biopsicossocial promovida
por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IDECAN, formada por
trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir,
dentre os quais um médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que
analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos dos arts. 3°
e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto Federal n°® 5.296/2004; do § 1°
do art. 1° da Lei n® 12.764/2012; do § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015; do art. 1° da Lei n°
14.126, de 22 de margo de 2021; e do Decreto n° 9.508/2018, e suas alteragdes.

4.1.12.1.1. O edital de convocagéo estabelecera se a avaliagéo biopsicossocial sera realizada
de forma presencial ou telepresencial.

4.1.12.2. A avaliagdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e
consideraré:

a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

¢) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

4.1.12.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original (nos moldes do subitem 5.4.2.2
deste edital) e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) emitido, no
maximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data da Avaliacdo, que ateste a espécie e o grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem
como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste
edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia,
conforme edital de convocacéo.

4.1.12.4. O laudo médico — original ou copia autenticada — sera retido pelo IDECAN por
ocasido da realiza¢ado da avaliacao biopsicossocial e ndo sera devolvido em hip6tese alguma.

4.1.12.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico — audiometria — (original ou cOpia autenticada em
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cartorio) realizado, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de realizagdo da avaliacdo
biopsicossocial.

4.1.12.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correc¢éo e sobre a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos.

4.1.12.7. Perder& o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo que néo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de
realizacao da avaliacao;

c¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.1.12.5 e 4.1.12.6 deste edital;
d) n&o for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial,

e) ndo comparecer a avaliagédo biopsicossocial;

f) ndo apresentar o documento de identificacdo de acordo com o subitem 5.4.2.2 deste edital,
g) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem a concluséo da avaliagdo
e/ou sem a autorizacédo dos membros do IDECAN;e/ou

h) candidato com deficiéncia reconhecida na avaliagdo biopsicossocial, mas incompativel com
as atribuicdes do cargo para o qual concorre.

4.1.12.8. A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacgoes,
meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificas do cargo.

4.1.12.9. Outras informacdes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de edital
especifico de convocacao, a ser publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

4.2. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

4.2.1. Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do concurso publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da
Lei Municipal n® 3.985, de 6 de dezembro de 2022.

4.2.1.1. Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar
namero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a 0 numero inteiro
imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente
inferior.

4.2.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se
autodeclararem negros quando o quantitativo de vagas ofertado por cargo for igual ou
superior a 3 (trés), nos termos do §1°, do art. 1°, da Lei Municipal 3.985, de 6 de dezembro
de 2022.

4.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, optar por
concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme quesito
cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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4.2.2.1. A autodeclaracdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera
validade somente para este concurso publico.

4.2.2.2. A autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacéo.

4.2.3. Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, prevalecendo o que lhe for mais favoravel, de acordo com
a sua classificagéo no concurso.

4.2.3.1. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas as pessoas negras e as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para a admissao no
cargo, deverdo manifestar opcao por uma delas.

4.2.3.2. Na hipétese de que trata o subitem 4.2.3.1 deste edital, caso os candidatos nao se
manifestem previamente, serdo admitidos dentro das vagas destinadas as pessoas negras.

4.2.3.3. Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de
pessoa com deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada
a candidato negro, ou optar por esta na hipétese do subitem 4.2.3.1 deste edital, fara jus aos
mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

4.2.4. O candidato convocado e nomeado nas vagas de ampla concorréncia sera eliminado
deste certame caso ndo comprove ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo até
a data limite para a posse, nao sendo, dessa forma, nhovamente convocado para preencher
vagas referentes a candidatos que se declararam com deficiéncia e a candidatos negros,
caso constantes igualmente dessas listagens.

4.2.5. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para
gue sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao geral.

4.2.6. Os candidatos negros aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa
forma, automaticamente computados na lista de candidatos & ampla concorréncia.

4.2.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.2.8. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que se autodeclararam negros e
optaram por concorrer as vagas reservadas, na forma da Lei Municipal n® 3.985, de 6 de
dezembro de 2022, sera divulgada no endereco eletrébnico www.idecan.org.br.

4.2.8.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis para contestar seu indeferimento, a partir
do primeiro dia util subsequente ao da divulgacéo de referido resultado preliminar, por meio
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de link préprio disponibilizado no endereco eletrénico www.idecan.org.br. Apos esse periodo,
nao serdo aceitos pedidos de revisao.

4.3. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

4.3.1. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros e optado por concorrer as vagas
reservadas, se ndo eliminados no concurso, serdo submetidos ao procedimento de
heteroidentificacdo da condigcdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, em observancia a Instru¢cdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

4.3.2. Devem ser convocados os candidatos negros para o0 procedimento de
heteroindentificacdo, os candidatos que tiveram sua inscricdo deferida para concorrer as
vagas reservadas a pessoas negras, aprovados e classificados nas etapas anteriores a sua
execucdo, nos mesmos quantitativos previstos neste edital para a ampla concorréncia, nos
termos do art. 10, paragrafo unico, inciso Il, da Instru¢do Normativa MGI n°. 23, de 25 de julho
de 2023.

4.3.2.1. Os candidatos serédo convocados por meio de edital de convocagédo especifico para
este Procedimento, com indicagdo de local, data e horario provaveis para sua realizacéo, a
ser publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

4.3.2.2. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao
sera eliminado do concurso, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos néo
habilitados.

4.3.3. O candidato devera verificar o seu horério e o seu local de realizagdo do procedimento
de heteroidentificacdo e somente podera realiza-lo no horario e local designados.

4.3.4. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacdo devera
comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de
documento de identificacao (original e cépia), de acordo com o subitem 5.4.2.2 deste edital.

4.3.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificagéo
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de
sua apresentacao, sendo submetido, ainda, a identificagdo especial que consistira na coleta
de assinatura e registro fotografico.

4.3.5. O edital de convocagdo definira se o procedimento de heteroidentificacdo sera
promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada,
telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacéo.

4.3.6. Os candidatos que optarem, no ato de inscri¢do, por concorrer as vagas reservadas a
pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢Bes de habilitacdo estabelecidas neste edital, deverédo
se submeter ao procedimento de heteroidentificacéo.

4.3.7. O IDECAN constituira uma comissdao de heteroidentificacdo para afericdo da
veracidade da autodeclaracdo como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme
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determinado pela IN MGI n°® 23/2023, que sera responsavel pela emissdo de um parecer
conclusivo favoravel ou ndo favoravel a declaracdo do candidato.

4.3.8. A comissao de heteroidentificagdo serd composta por cinco membros e seus suplentes
e devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e,
sempre que possivel, a origem regional.

4.3.8.1. Ser& resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissdo de
heteroidentificacdo, podendo ser disponibilizados aos érgdos de controle interno e externo,
se requeridos.

4.3.8.2. Os curriculos das pessoas que integram a comissao de heteroidentificacdo deverédo
ser publicados no endereco eletrdnico www.idecan.org.br.

4.3.9. A comisséo de heteroidentificacao utilizard exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicao declarada pelo candidato no concurso.

4.3.9.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizacdo do procedimento de heteroidentificaco.

4.3.9.2. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidées referentes a confirmacdo em
procedimentos de heteroidentificagéo realizados em certames publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

4.3.9.3. Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade.

4.3.10. O procedimento de heteroidentificagéo sera filmado e sua gravagéo sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

4.3.10.1. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, nos termos do subitem 4.3.10 deste edital, sera eliminado do certame,
dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

4.3.11. A comissado de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, em
parecer motivado.

4.3.11.1. As deliberacbes da comisséo de heteroidentificacéo terdo validade apenas para
este concurso, para o qual foi designada, n&o servindo para outras finalidades.

4.3.11.2. E vedado a comisséo de heteroidentificacdo deliberar na presenca de quaisquer
candidatos no concurso.

4.3.11.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

4.3.12. A avaliacdo da comissao de heteroidentificacdo quanto a condicdo de pessoa negra
considerara os seguintes aspectos:
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a) declaracao no ato da inscricao quanto a condi¢do de pessoa negra e a opcao de
concorrer as vagas reservadas; e

b) fendtipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de
heteroidentificagéao.

4.3.13. Na hip6tese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de
heteroidentificacao, o candidato podera participar do certame concorrendo as vagas de ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao
suficiente para prosseguir nas demais fases.

4.3.14. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no
endereco eletrbnico www.idecan.org.br e indicard a conclusédo do parecer da comissao de
heteroidentificacdo a respeito da confirmagéo da autodeclaracéo.

4.3.14.1. Das decisdes preliminares da comissdo de heteroidentificacdo, o candidato
prejudicado pela ndo confirmacéo de sua autodeclaragédo podera interpor recurso dirigido a
comissdao recursal.

4.3.15. A comissao recursal serd composta por trés integrantes distintos das pessoas que
compdem a comissdo de heteroidentificagéo.

4.3.15.1. Aplica-se a comissdo recursal os mesmos dispositivos legais referentes a
composicao, a apresentacdo de seus membros e aos critérios de avaliagdo dispostos neste
item do edital.

4.3.15.2. Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no
endereco eletrdnico www.idecan.org.br, por ocasido da divulgac&o do resultado preliminar do
procedimento de heteroidentificagéo.

4.3.15.3. Em suas decisbGes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comisséo e o contetdo
do recurso elaborado pelo candidato prejudicado.

4.3.15.4. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

4.3.16. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura
ato discriminatério de qualquer natureza.

4.3.17. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

a) evadir-se do local de realizagcdo do procedimento de heteroidentificacdo sem a
devida concluséo do procedimento e/ou sem autorizacdo da banca organizadora
para tanto;

b) se recusar a ser filmado;

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, nos termos do edital de
convocacao;
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d) constatado pelos 6rgaos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido
de ma-fé no procedimento de heteroidentificacéo, respeitados o contraditério e a
ampla defesa, caso o concurso ainda esteja em andamento.

4.3.17.1. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias
cabiveis.

4.3.17.2. Na hipétese de constatacdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de heteroidentificacdo, respeitados o contraditrio e a ampla defesa:

a) caso 0 concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;
b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita a anulagéo da sua admisséo
ao servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

4.3.18. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificacdo seréo
publicados nas datas previstas, podendo o candidato que desejar interpor recurso contra
referido resultado preliminar de acordo com o disposto no item 12 deste edital.

4.19. Outras informagfes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo do
edital especifico de convocacéo para esta etapa.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1. As inscri¢des serdo realizadas no periodo das 14h00min do dia 17 de janeiro de 2024
as 23h59min do dia 19 de fevereiro de 2024, somente via internet, por meio do endereco
eletrénico www.idecan.org.br.

5.1.1. A taxa de inscricdo no Concurso Publico sera de acordo com a tabela a seguir:

NiVEL TAXA DE INSCRICAO
NiVEL MEDIO R$ 100,00
NiVEL SUPERIOR R$ 130,00

5.1.2. Quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a existéncia de mais de
uma inscricdo, para um mesmo cargo ou para um mesmo turno de provas, realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, sera
considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pela data e hora de envio do requerimento através do sistema de inscricbes on-
line do IDECAN. Por consequéncia, as demais inscri¢cdes do candidato nessa situacao serédo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizacao de uma
segunda inscri¢do implica a renuncia a inscrigdo anterior e a restituicdo da taxa paga.

5.1.3. N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de
pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital. Também néo
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serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancario.

5.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.2.1. Para inscri¢do, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar o link préprio do Concurso no endereco eletrénico www.idecan.org.br, a partir das
14h00min do dia 17de janeiro as 23h59min do dia 19 de fevereiro de 2024;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrucoes;

c) a inscricdo feita pela internet somente tera validade apds a confirmacdo do pagamento
pela rede bancaria;

d) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletrénico podera ser efetuado até o
primeiro dia Gtil subsequente ao ultimo dia de inscricdo, via internet, podendo o Boleto
Bancario ser reimpressa quantas vezes se fizer necessario até essa data limite para
pagamento;

e) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo n&do
seja efetuado até o primeiro dia Util subsequente ao ultimo dia de inscri¢ao;

f) ap6s o ultimo dia de inscricdo previsto na alinea “a” deste subitem 5.2.1, ndo sera mais
possivel acessar o formulério de requerimento de inscri¢ao.

5.2.1.2. O candidato podera realizar mais de uma inscricdo no concurso, desde que
observado o turno de aplicagdo da prova objetiva, nos termos do subitem 6.1 deste edital.

5.2.1.3. As demais inscrigbes do candidato na situagdo prevista no subitem 5.2.1.3 deste
edital, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a
realizacdo dessa segunda inscrigdo implica a renuncia a inscricdo anterior e a restituicdo da
taxa paga.

5.2.1.4. No ato da inscri¢do, podera ser solicitado o upload do documento de identificacéo,
sendo este uma condicionante para efetivagédo da inscri¢do do candidato.

5.2.2. Uma vez efetivada a inscri¢cdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizacéo
de alteracé@o no que se refere ao cargo escolhido na ocasido da inscri¢do no certame.

5.2.3.Todos os candidatos inscritos no periodo previsto na alinea “a” do subitem 5.2.1 deste
edital que nao efetivarem o pagamento da taxa de inscricdo nesse periodo, poderao fazé-lo,
no maximo, até o primeiro dia Gtil subsequente ao de encerramento das inscri¢cdes, quando
esse recurso sera retirado do endereco eletrébnico www.idecan.org.br.

5.3. Quando do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato tem o dever de conferir todos
os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como os dados pertinentes no
comprovante de pagamento. As inscrices e/ou pagamentos que nao forem identificados
devido a erro na informacdo de dados pelo candidato ou por terceiro no pagamento de
referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.
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5.4. DISPOSICOES SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO E ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

5.4.1. O IDECAN néo se responsabilizara por solicitagbes de inscricdo ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sobre os quais néo tiver dado causa.

5.4.2. E imprescindivel o nimero de CPF do candidato para realizacdo de sua inscri¢&o.

5.4.2.1. Ter4 a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Concurso Publico o candidato
gue usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricéo.

5.4.2.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacdo e Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(modelo com foto);

5.4.3. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

5.4.4. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas e a nomeagdo do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informacdes fornecidas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.4.5. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do
valor pago a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscri¢do, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

5.4.6. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

5.4.7. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
guando de sua convocacdo, devera entregar os documentos comprobatoérios dos requisitos
exigidos para o respectivo cargo.

5.4.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese
alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da
Administracdo Publica ou anulagéo.

5.4.9. Nao havera isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricao, exceto para os
candidatos amparados pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo
Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de marco de 2022, ou pela Lei Federal n°® 13.656, de 30 de
abril de 2018 e pela Lei Municipal N° 4.075, de 23 de novembro de 2023.
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5.4.9.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta
indicacdo da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentacgéao.

5.4.10. Para comprovacgdo da condi¢ao disposta no subitem 5.4.9 deste edital, o candidato
devera realizar o envio (upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos
comprobatorios discriminados a seguir:

5.4.10.1. 12 POSSIBILIDADE - CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio salario-minimo nacional, conforme o Decreto Federal n° 6.593/2008, Decreto
Federal n® 11.016/2022 e Lei Municipal N° 4.075/2023:

a) comprovante de inscrigio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
b) declaracéo de préprio punho de que € membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e

¢) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e CPF;

d) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

5.4.10.2. 22 POSSIBILIDADE - doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei Municipal N° 4.075/2023:

a) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doacdo de medula 6ssea, bem como a data da doagéo ou o cadastro perante o Registro
Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea;

b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e CPF;

c) requerimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

5.4.10.3. 32 POSSIBILIDADE- doador de sangue em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude, conforme a Lei Municipal N° 4.075/2023:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) carteira de doador de sangue, expedida por 6rgdo estadual competente;

c) declaragéo do 6rgao competente que comprove ter feito, no minimo, 3 (trés) doac¢des nos
12 (doze) meses anteriores a publicacédo deste Edital, com as respectivas datas das doacdes;
e

d) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e CPF;

5.4.10.4 42 POSSIBILIDADE- para os eleitores convocados e nomeados para servirem a
Justica Eleitoral de acordo com a Lei Municipal N° 4.075/2023:

a) apresentar comprovacao do servico eleitoral como componente de mesa receptora de voto
ou de justificativa, na condicao de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario ou
secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, Supervisor de local de votagdo e/ou
designado para auxiliar os trabalhos, por meio de documento emitido por autoridade eleitoral
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competente e referente as trés Ultimas eleigcbes consecutivas, imediatamente anteriores a
publicacéo do edital do concurso;

b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e CPF;

c) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

5.4.10.5 52 POSSIBILIDADE - doador de 6rgédos em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude, conforme a Lei Municipal N° 4.075/2023:

a) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doacédo de 6rgao, bem como a data da doacao, ndo sendo suficiente o cadastro com registro
de intencéo.

b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e CPF;

c) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital,

5.4.10.5. O candidato que requerer a isencdo como hipossuficiente econdmico devera
informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgéao de Assisténcia Social de seu Municipio, responséavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes
ou tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de
tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.

5.4.10.5.1. Ap6s o julgamento do pedido de isencéo, o candidato podera efetuar a atualizagéo
dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscrigbes on-line ou
solicita-la ao fiscal de aplicacéo no dia de realiza¢do das provas.

5.4.10.6. O IDECAN consultara o 6rgéo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato, no caso de solicitacdo de isencdo fundada no que
rege o subitem 5.4.10.1 deste edital.

5.4.10.7. A isencédo devera ser solicitada via Area para Candidato, acessivel pelo endereco
eletrbnico da www.idecan.org.br, mediante o upload (envio eletrénico) da documentacdo
especificada nos subitens 5.4.10.1, 5.4.10.2, 5.4.10.3 ou 5.4.10.4 conforme orientacfes a
seguir.

5.4.10.7.1. O candidato que desejar requerer a isencdo da taxa de inscricdo, devera,
obrigatoriamente, realizar sua inscricdo no Concurso no periodo, improrrogavel, de acordo
com este Edital.

5.4.10.7.2. O candidato inscrito no periodo e na forma do subitem 5.4.10.4.1 deste edital,
estara apto a requerer formalmente a isengao de sua taxa de inscri¢ao no Concurso, devendo
acessar o link especifico para tanto, contido no endereco eletrénico www.idecan.org.br, no
periodo previsto, e enviar a documentagao comprobatdria de seu pedido de isencéo.
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5.4.10.7.3. O candidato inscrito apds o periodo previsto ndo mais podera requerer isencéo
de taxa de inscricéo.

5.4.10.8. A declaracgéo falsa sujeitard o candidato as sangdes civeis e criminais previstas na
legislacéo vigente.

5.4.10.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencéo de
taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento
da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitacao.

5.4.10.10. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento
de sua inscri¢do, terd sua isencdo cancelada.

5.4.10.11. N&o seréo aceitos, apés a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das
informag0des prestadas.

5.4.10.12. Os resultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isen¢éo da taxa de
inscricdo serdo divulgados nas datas provaveis.

5.4.10.13 Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isencdo no prazo previsto,
observadas as disposic¢des do item 12 deste edital.

5.4.10.13.1 Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderédo garantir a sua
inscricdo no certame mediante o pagamento da respectiva taxa, até o prazo estabelecido.

5.4.14. O ndo cumprimento de uma das fases fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacao
automética do processo de pedido de isengéo.

5.4.15. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢cédo de pagamento de taxa ou deferidas inscricbes
solicitadas via postal, correio eletrénico ou por qualquer outro meio que ndo o estabelecido
neste edital.

5.4.16. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.4.17. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo
em vista que essas informa¢des sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Concurso Publico, bem como o direito de imagem, para a divulgacdo do
certame de forma institucional e comercial por parte do IDECAN. Nao caberdo reclamacotes
posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informagBes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores, através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

5.4.18. A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a desisténcia do
candidato.
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5.4.19. O candidato inscrito devera se atentar para a formaliza¢ao da inscricdo, considerando
gue, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste edital (incompleta,
incorreta, entre outras situacdes), sera automaticamente considerada ndo efetivada, nao
assistindo nenhum direito ao interessado.

5.4.20. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
5.4.20.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas
devera indicar, no ato de inscricdo, a condi¢do especial que necessita.

5.4.20.2. Além da indicacdo da condicao especial na forma estabelecida no subitem 5.4.20.1
deste edital, o candidato devera enviar, ainda, a imagem digitalizada do laudo
meédico/documento (a depender do caso), nos termos do subitem 5.4.20.3 deste edital, que
justifique o atendimento especial solicitado, através da opcao “Atendimento Especial”
disposta em sua Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br.

5.4.20.3. Para fins de comprovacao do atendimento especial, o candidato requerente devera
enviar a imagem simples de laudo médico/parecer, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que
antecedem a publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o0 nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, se houver.

5.4.20.3.1. O envio da documentacdo comprobatoria para fins de atendimento especial
(original ou cépia autenticada em cartério) € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
IDECAN néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacao ao seu destino.

5.4.20.3.2. A imagem da documentacao comprobatoria para fins de atendimento especial,
original ou cépia autenticada em cartério, valerd somente para este concurso.

5.4.20.4. Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao
IDECAN, por inexistir a doenca na data limite referida, deveréo fazé-lo via correio eletrénico
mossoroeducacao@idecan.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos
nesta situacdo, quando da realizacéo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo
de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a tratamento diferenciado.

5.4.20.5. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de
metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-
passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos, deverdo comunicar ao IDECAN
acerca da situacao no ato de sua inscricéo, nos moldes dos subitens 5.4.20.1 e 5.4.20.2 deste
edital.

5.4.20.5.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 5.4.20.5 deste edital
também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular,
bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia,
sondas, etc. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no
uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.
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5.4.20.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis)
meses durante a realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliatérias do Concurso,
amparada pela Lei Municipal n°® 4.085, de 27 de novembro de 2023, deverd levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e sera o responsavel pela
guarda da crianca durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante nao
far4 as provas.

5.4.20.6.1. Tera o direito previsto no subitem 5.4.20.6 deste edital a mée cujo filho tiver até 6
(seis) meses de idade no dia da realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliatérias do
Concurso.

5.4.20.6.2. A prova da idade serd feita mediante solicitacdo de atendimento especial no ato
de inscricdo e envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento via upload, nos termos
dos subitens 5.4.20.1 e 5.4.20.2 deste edital.

5.4.20.6.3. Caso a crianga ainda nao tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento
podera ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

5.4.20.6.4. A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.4.20.6.5. Durante o periodo de amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
gue tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.4.20.6.6. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacao da
prova objetiva ou etapa avaliatdria, em igual periodo.

5.4.20.6.7. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, uma hora de compensacéo.

5.4.20.7. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacéo das
fases deste concurso, devera, no ato de cadastramento no sistema de inscrigdo do IDECAN,
informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a), e caso ja detenha cadastro
realizado, mas nao tenha informado no ato de seu cadastramento, informar por meio de
alteracdo de seus dados pessoais em sua Area para candidato, acessivel pelo endereco
eletrbnico www.idecan.org.br.

5.4.20.7.1. O candidato que optar pela utilizacdo do nome social no concurso, devera enviar,
de acordo com o que dispde o subitem 5.4.20.7 deste edital, a imagem legivel do registro civil
ou documento de identidade em que conste o prenome (“nome social’).

5.4.20.7.2. As publicagfes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis seréo
realizadas de acordo com o nome e o0 género constantes no registro civil.

22



&,
M;o DECANS) 45

5.4.20.8. O candidato que n&o solicitar atendimento especial na forma determinada neste
edital, de acordo com a sua condi¢éo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacado, exceto nos
casos previstos no subitem 5.4.20.4 deste edital.

5.4.20.8.1. O candidato que néo solicitar atendimento especial no ato de sua inscri¢ao,
especificando a(s) condicdo(6es) necessaria(s) para tal atendimento, ndo tera atendimento
especial, ainda que faca o envio, via upload, da documentacdo comprobatéria para tanto, nos
termos deste item 5.4.20.

5.4.20.8.2. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacao ndo € suficiente para a
obtencao do atendimento especial.

5.4.20.9. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.20.10. O IDECAN né&o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentagédo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, nao
serdo devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

5.4.20.10.1. O candidato devera manter em seus cuidados a documentagéo a que se refere
0 seu pedido de atendimento especial, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o
candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a
confirmacao da veracidade das informagoes.

5.4.20.11. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido seréo divulgados no endereco eletrdbnico www.idecan.org.br, de acordo com
as datas previstas.

5.4.20.11.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias para apresentar recurso contra referido
resultado preliminar, nos termos do item 9 deste edital. ApGs esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

5.5. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.5.1. As relagbes preliminares e definitivas das inscricdes deferidas e indeferidas (se
houver), inclusive dos candidatos que requererem a concorréncia na condicdo de pessoa com
deficiéncia (PcD) e/ou nas cotas reservadas a pessoas negras, bem como da analise dos
pedidos de atendimento especial, serdo divulgadas nas datas previstas.

5.5.1.1. Cabera recurso em face de referida relacdo preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias
Uteis a contar do primeiro dia Util subsequente ao da data de sua divulgagéo.

5.5.2. As informacdes referentes a data, ao horario, ao local de realizacdo das provas (nome
do estabelecimento, endereco e sala) estardo disponiveis na data prevista, por meio do
Cartado de Confirmacéo de Inscricdo (CCI), acessivel por meio de link de acesso individual
disposto no endereco eletrbnico www.idecan.org.br.
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5.5.2.1. Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmac¢do de Inscricdo (CCI),
constate alguma informacédo divergente do declarado no ato de inscricdo devera entrar em
contato com o IDECAN, através dos canais de atendimento ao candidato, em até 2 (dois) dias
Uteis a contar de referida publicagéo, para solicitar o ajuste necessario.

5.5.2.2. Os contatos feitos ap6s o prazo estabelecido no subitem 5.5.2.1 deste Edital ndo
serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informacgfes contidas no Cartdo de
Confirmacéo de Inscricdo (CCI) e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do
candidato verificar a confirmacéo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste edital.

5.5.2.3. Os eventuais erros de digitacdo no home, niumero do documento de identidade ou
outros dados referentes a inscricdo do candidato deverao ser corrigidos também até o prazo
previsto no subitem 5.5.2.1 deste edital.

5.5.3. O Cartéo de Confirmagéo de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscri¢do. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta de seu local de realizacdo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

5.5.4. O candidato devera observar atentamente os horarios e locais de realizacdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares
e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagéo da
respectiva prova.

5.5.5. A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela
instituicdo organizadora, podendo esta adotar liviemente os critérios que julgar pertinentes, a
fim de resguardar a seguranca do certame. A distribui¢cdo se dara de acordo com a viabilidade
e adequacdao dos locais, ndo necessariamente havendo a alocacéo dos candidatos nos locais
de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reuniao
de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificas, a fim de conferir melhor
tratamento e acessibilidade a esse publico.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, a todos os
cargos deste concurso, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes nos conteldos
programaticos dispostos no Anexo IV deste Edital, conforme os quadros a seguir:

NIVEL MEDIO
Area de Disciplina Ne de S Total de Perfil para
Conhecimento P Questdes Pontos Aprovacéao

60% (sessenta
Lingua Portuguesa 20 40,0 por cento) do total
de pontos, ndo

Conhecimentos
Comuns
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2,0 podendo obter
. . nota igual a 0,00
Conhecimentos Conhecimentos
£ i i 30 60,0 (zero) em
specificos especificos ao cargo qualquer uma das
disciplinas.
Total - Prova Objetiva 50 - 100 -
NIiVEL SUPERIOR
Areade Disciplina Ne de S Total de Perfil para
Conhecimento P Questdes Pontos Aprovacéao
Lingua Portuguesa 15 30,0
Educacao Inclusiva 05 10,0
60% (sessenta
Conhecimentos o 50 por cento) do total
Comuns Legislacao 05 ' 10,0 de pontos, n&o
Educacional podendo obter
nota igual a 0,00
Tecnologias (zero) em
g 05 10,0 qualquer uma das

Educacionais o
disciplinas.

Conhecimentos

_ e 15 30,0
Conhecimentos | especificos ao cargo
Especificos
Didatica 05 10,0
Total - Prova Objetiva 50 - 100 -

6.1.2. A duracao da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas e ocorrera na data e nos horarios
dispostos a segquir:

DATA DA PROVA CARGOS TURNO/HORARIO

MANHA
07/04/2024 Nivel Médio De 08h00min as 12h00min
(horério oficial de Brasilia)

TARDE
07/04/2024 Nivel Superior De 14h00min as 18h00min
(horério oficial de Brasilia)

6.2. As provas objetivas constardo de 60 (sessenta) questbes, com peso 2,0 conforme
subitem 6.1 deste edital.
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6.3. Considerar-se-4 classificado o candidato aos cargos que, cumulativamente, pontuar, no
minimo, 60 (sessenta) pontos na prova objetiva e ndo podendo obter nota igual a 0,00 (zero)
em qualquer uma das disciplinas.

6.4. As gquestbes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco alternativas
(A & E) e uma Unica alternativa com a resposta correta.

6.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na propria folha de
respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

6.6. N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
Nao deverd ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer
marca poderd ser lida pela leitura 6ptica, prejudicando o desempenho do candidato.

6.7. O candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a
folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcacao em local especifico, conforme orientacéo contida na prépria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

6.7.1. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranca utilizando a foto
do candidato. Na hip6tese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto é sua ou néo,
assinalando o quadro correspondente a tal informacdo no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcacao, podera ocasionar a eliminacdo do candidato.

6.7.1.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

6.7.2. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos
de seguranca como assinatura, frase de seguranca, entre outros, que estardo apostos no
cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.

6.7.3. O IDECAN podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta
como medida extra de seguranca.

6.7.3. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

6.7.4. A nao identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

6.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente na folha de respostas.
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6.8.1. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marca¢do, marcacdo rasurada ou
emendada e campo de marcac¢ao néo preenchido integralmente.

6.8.2. A ndo devolucdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 6.7 deste
edital, acarretard em eliminacdo sumaria do candidato neste concurso.

6.9. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN
devidamente treinado e autorizado para tanto.

6.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

7. PROVA DISCURSIVA

7.1 A prova discursiva de carater eliminatorio e classificatério serd composta de uma redagéo
e serda aplicada para todos os candidatos de cargos de niveis superior e médio, sera aplicada
no mesmo dia e horario da prova objetiva, dentro do horario previsto neste edital.

7.2. A prova discursiva sera elaborada com base no conhecimento especifico para o cargo
pleiteado, e consistira na elaboracao de texto dissertativo-argumentativo com, no minimo, 50
(cinquenta) linhas, e no maximo, 60 (sessenta) linhas para os cargos de nivel superior e, no
minimo, 20 (vinte) linhas, e no maximo, 30 (sessenta) linhas para o cargo de nivel médio,
ambos sem contar o titulo, com base em tema formulado pela Banca Examinadora.

7.3. Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato aprovado na prova objetiva e
classificado em até 20 (vinte) vezes o nimero de vagas imediatas previsto neste edital, para
cada modalidade (ampla concorréncia e PcD), obedecidos os critérios de desempate
aplicaveis, dispostos neste edital.

7.4. Em caso de inexisténcia de vagas imediatas para as categorias de PcD, serdo
convocados os 15 (quinze) primeiros classificados na referida categoria, obedecidos os
critérios expostos no item anterior.

7.4.1 Em caso de inexisténcia de vagas imediatas para a Ampla Concorréncia, seréo
convocados os 20 (vinte) primeiros classificados na referida categoria, obedecidos os critérios
de desempate aplicaveis, dispostos neste edital.

7.5. Na hipotese de desclassificagdo de candidatos durante a correcao da prova discursiva,
podera, a critério exclusivo do IDECAN, ser realizada a correcdo dos candidatos
subsequentes ao quantitativo previsto.

7.6. A prova discursiva sera avaliada com base nos critérios a seguir:
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Critérios de Corregao Desconto Pontuacéao Pontuacé&o Total M6édulo
Méxima
Dominio da norma culta da - 0,25 por 195
lingua erro ’
Pontuacéo, acentuacéo e - 0,25 por 125
ortografia erro ’
Concordancia verbal e - 0,25 por 195
nominal erro ’
Formal 75
orma -
Regéncia verbal e Nominal 0,25 por 1,25
erro
~ . - 0,25 por
Colocagédo pronominal P 1,25
erro
Estrutura’smtatlca de oragoes | 0,25 por
e periodos, elementos erro 1,25
coesivos
. . Pontuacéo Pontuacéo Total
Critérios de Correcao " ¢ ,9
Maxima Moédulo
Respeito a estrutura da tipologia textual 15
solicitada ’
Sequéncia logica e de organizacdo do
pensamento (introducdo, desenvolvimento e 15
concluséo)
Uso adequado de conectivos e elementos 15 7.5
Textual anaféricos ’
Observancia da estrutura sintatico semantica 15
dos periodos '
Coeréncia e Coeséao 15
o ~ Pontuacéo - .
Critérios de Correcéo " ¢ Pontuacéo Total Modulo
Maxima
Compreenséao da proposta 3,0 15,0
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Técnico

Habilidade argumentativa (atualizacéo,

originalidade e relevancia das informacdes) 3.0

Progressao tematica 3,0

Conhecimento do tema (cobertura dos
tépicos apresentados: dominio e
interrelag&o entre os conceitos centrais do
tema proposto)

3,0

Capacidade de analise e senso critico em

~ 3,0
relacdo ao tema proposto

7.7 A Prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-
se classificado nesta fase o candidato que, tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) na totalidade da pontuacéo da prova discursiva.

7.8. O candidato que nao for classificado na Prova Discursiva, nos termos deste edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

7.9. A folha de respostas definitiva contera um cartdo numerado e destacavel (filipeta). Este
cartdo numerado sera destacado pelo fiscal e entregue ao candidato.

7.10. A folha de resposta da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter
gualquer palavra, marca e/ou simbolo que identifique o candidato, em qualquer parte da folha,
em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgdo de
gualquer marca ou simbolo identificadora dentro ou fora do espaco destinado a transcricdo
do texto definitivo acarretara nota ZERO na prova discursiva.

7.11. A prova discursiva devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo proprio
candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacéo das
provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um
colaborador do IDECAN devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuac¢do. Nao sera permitido o uso
de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapis, lapiseira, borracha, “caneta
borracha” e afins, sendo eliminado do concurso o candidato que n&o obedecer ao descrito
neste subitem.

7.12. A prova discursiva devera ser respondida em, no minimo, 50 (cinquenta) linhas, e no
maximo, 60 (sessenta) linhas para os cargos de nivel superior €, no minimo, 20 (vinte) linhas,
e no maximo, 30 (sessenta) linhas para o cargo de nivel médio. Nao sera permitido exceder
o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever fora do local indicado para
resposta, caso isso ocorra, serdo desconsideradas as linhas extras.
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7.13. O preenchimento da folha de resposta definitiva da prova discursiva, que sera o Unico
documento valido para a correcao da prova, serd de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do
caderno e neste edital. Em hipotese alguma havera substituicdo do caderno de prova por erro
do candidato.

7.14. A folha de resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

7.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a folha de resposta definitiva da prova
ao fiscal de sala, juntamente com o cartdo de resposta da prova objetiva.

7.16. A ndo devolugdo, pelo candidato, da folha de resposta definitiva, ao fiscal acarretara
eliminacdo suméria do candidato no concurso.

7.17. O candidato nao poderé efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para
auxilio na resolugéo da prova discursiva.

7.18. Sera atribuida nota ZERO a prova discursiva que:

a) ndo observar as orientagcdes presentes no caderno de questoes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifiqgue o candidato;
d) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e palavras soltas ou em versos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatérias e/ou abusivas.

7.19. O padrdo de resposta (chave de correcdo) serd disponibilizado no site
www.idecan.org.br.

7.20. A folha de resposta da prova discursiva podera ser visualizada no site
www.idecan.org.br, apds a publicagdo do resultado preliminar da fase, e estara disponivel até
quinze dias apos a sua divulgacao. ApGs esse prazo determinado, ndo seréo aceitos pedidos
de disponibilizagdo da imagem da folha de resposta definitiva.

7.21. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave de
correcdo), nas datas previstas.

7.22. As notas serdo divulgadas no site www.idecan.org.br e os candidatos poderdo pedir
revisdo do resultado preliminar da prova discursiva, nas datas definidas prevista neste edital.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS
8.1. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas na data prevista neste edital.
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PREFEITURA

8.1.2. Os locais de aplicacdo das provas objetivas e discursivas, para 0os quais deverédo se
dirigir os candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no endereco eletronico www.idecan.org.br

8.1.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacao relevante,
podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de
sala.

8.1.4. O caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato
ler atentamente as instrucdes contidas na capa do caderno de prova.

8.1.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em
gue se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

8.1.6. No dia da realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus
conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das
normas contidas neste Edital.

8.1.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas,
em razdo de falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

8.1.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta
grossa, do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl), de documento de identidade original
com foto, nos termos deste edital.

8.1.9. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscri¢cdo. A incluséo tera carater condicional e sera, posteriormente,
averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a
improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

8.1.10. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e
do proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

8.1.1. Antes do horério de inicio das provas, 0 responsavel na unidade pela aplicacdo
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicacéo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com o0s
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cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Seré lavrada ata desse
fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

8.1.12. Durante a realizagédo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientacdes do fiscal de sala.

8.1.13. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os
candidatos deverdo se submeter a identificagdo datiloscopica, bem como a outros
procedimentos de seguranca, se julgados necesséarios pela Organizadora, no dia de

realizacdo das provas.

8.1.14. Poderéa ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificagdo
datiloscdpica, excepcionalmente, a critério da Comissao do Concurso.

8.1.15. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher aimpresséo digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o
fato no Termo de Ocorréncia.

8.1.16. Nao serdo aplicadas provas, em hipo6tese alguma, em local, data ou horario diferentes
dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

8.1.17. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o
horério fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicacao.

8.1.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.

8.1.19. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto e CNH Digital), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

8.1.20. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

8.1.21. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacédo especial.

8.1.22. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo faré as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.
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8.1.23. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.1.24. Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre 0s
candidatos nem a utilizagdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou
gualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDECAN), com respectiva
identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualguer modelo, etc., o que nao acarreta
em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

8.1.25. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer
aparelho eletrdnico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado conforme subitem 8.1.25, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o
fato ocorrido e o candidato ser& eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
guaisquer equipamentos acima relacionados.

8.1.26. Quando do ingresso na sala de aplicagéo de provas, os candidatos deverdo recolher
todos os equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicagéo.

8.1.28. Durante a realizagdo das provas, 0s envelopes de seguranga com 0s equipamentos
e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situacdo durante
toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.

8.1.28.1. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente
permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

8.1.29. Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o
tempo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacao.

8.1.30. A utilizag&o de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato nao tenha ingressado no local de prova no inicio do certame,
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

8.1.31. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, € proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizagéo das provas.
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8.1.32. N&o sera permitida, durante a realizagéo da prova, a utilizagdo pelo candidato de ou
guaisquer acessérios de chapelaria ou éculos escuros, exceto para correcdo visual ou
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDECAN,
a ser apresentado na data da prova.

8.1.33. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacédo do IDECAN,
no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.1.34. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito no subitem 8.1.33, podera ser realizado.

8.1.35 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizagdo de prova:

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o
caso previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias
do local onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

8.1.36. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos. Caso algum destes
candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacéo,
sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas,
para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

8.1.37. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo
de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacgéo,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

8.1.38. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicagcéo das provas ap0s o decurso
de 03 (trés) horas do horario de inicio das provas.

8.1.38.1 Caso o candidato se retire da sala de aplicacdo de provas antes do prazo do item
8.1.38., este sera eliminado e devera imediatamente sair do local da realizacao do concurso.

8.1.39. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

8.1.40. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original,
de modo a facilitar a identificagdo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartdo
de Resposta.
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8.1.41. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material
pelo fiscal de aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala
de provas somente apds autorizado.

8.1.42. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento
gue sera utilizado para correcao de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no
local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega
destes documentos seré eliminado do concurso.

8.1.43. Tera suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizagéo,
agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;
) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 8.1.25 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotagBes de informacgdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de
digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrénicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgéo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao seja 0s permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior
exame grafoldgico, quando houver;

r) portar arma de fogo;

S) obtiver o percentual minimo nas provas objetiva e discursiva, porém, estiver classificado
em colocacao superior ao nimero de vagas, somado ao numero do cadastro de reserva.

8.1.44. Caso aconteca algo atipico no dia de realizag&do da prova, seré verificado o incidente,
e caso seja constatado que ndo houve intencdo de burlar o Edital, o candidato serd mantido
no Concurso.

8.1.45. No dia de realizagéo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessarias, ao sistema de deteccao de metais, seja nas salas, corredores e
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banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

8.1.46. Ao término da prova, o candidato deveréa se retirar do recinto de aplicacdo, ndo Ihe
sendo mais permitido 0 acesso aos sanitarios.

8.1.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

8.1.48. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

8.1.49. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicacao.

9. DA PROVA DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1. Somente serdao convocados para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de
carater exclusivamente classificatério, os candidatos aprovados nas Provas Objetivas e
Discursivas.

9.2. A Prova de Titulos consistira na analise dos titulos apresentados pelos candidatos,
conforme quadro a seguir:

. . ’ Valor Valor
Alinea Avaliacdo de Titulos o .
unitario maximo
A Curso de pés-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado. 4,0 4,0
B Curso de pés-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado. 2,0 2,0
Curso de especializacdo em &rea relacionada com o cargo a que concorre,
C AR 1,0 1,0
com carga horaria minima de 360h.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na administragéo
D publica ou na iniciativa privada em empregos/cargos relacionados ao cargo 0.30a 3,0
. cada ano
pretendido.

9.3. Para as alineas “A”, “B” e “C” do subitem 9.2 deste edital, serdo considerados os
seguintes documentos comprobatoérios:

a) para efeito da Prova de Titulos, somente deverd ser admitido 01 (um) diploma ou
certificado por nivel de titulacdo; caso o candidato apresente mais de um diploma de Mestrado
ou Doutorado, ou mais de um certificado de Especializacao, somente devera ser considerado
0 de maior pontuagao;

b) para a alinea “A”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Serd aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar;
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c) para a alinea “B”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; sera aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histoérico escolar;

d) para a alinea “C”: diploma ou certificado ou declaragdo de conclusdo do curso onde
obrigatoriamente possam ser identificadas a carga horaria e a concluséo do referido curso,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

9.3.1. A comprovacgado do curso relacionado na alinea “A” do subitem 9.3 deste edital,
concluido no exterior, devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde
gue revalidado por instituicdo de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

9.3.2. A comprovacao do curso relacionado na alinea “B” do subitem 9.3 deste Edital,
concluido no exterior, devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde
gue revalidado por instituicdo de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

9.3.3. Nao seré considerado como curso de especializagdo a apresentacdo de certificado de
conclusao das disciplinas de curso de p6s-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado ou
doutorado.

9.3.4. Somente sera aceito certificado ou declaracdo das instituicdes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem todos os
dados necesséarios a sua perfeita comprovacao.

9.3.5. Somente sera considerado o curso concluido.

9.4. Para a alineas “D” do subitem 9.3 deste edital, serdo considerados 0s seguintes
documentos comprobatdrios:

a) considerando-se a experiéncia profissional em instituicao publica: certiddo expedida pelo
poder publico federal, estadual ou municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo
expedidor, datada e assinada pelo respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas, que informe o
periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o
exercicio de atribuicbes assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com descri¢ao
detalhada das atividades;

b) considerando-se a experiéncia profissional em empresa ou setor privado: carteira de
trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou
declaracdo do empregador, em papel timbrado e com carimbo de CNPJ, com data e
assinatura do responsavel pela emissao, que informe o periodo, com data completa de inicio
e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribuicbes assemelhadas
aquelas do cargo publico pleiteado, com descri¢cdo detalhada das atividades;

c) considerando-se prestadores de servico por meio de contrato de trabalho: coépia do
contrato de prestacao de servigos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA), acrescido de
declaracéo do contratante, em papel timbrado e carimbo do CNPJ, com data e assinatura do
responsavel pela emissao, que informe periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més
e ano), se for o caso, e a experiéncia profissional com a descri¢do detalhada das atividades
desenvolvidas. O envio do contrato de trabalho unicamente ndo comprova que o contrato foi
executado em sua totalidade, ndo podendo ser identificado o real periodo trabalhado;

d) considerando-se experiéncia profissional no exterior: contrato de trabalho.
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9.4.1. Para a alinea “D”, sera considerado para fins de pontuacdo somente o tempo que for
posterior ao término do curso de nivel superior. Desta forma, o candidato devera encaminhar

obrigatoriamente, diploma ou certificado de conclusdo do curso de nivel superior para que
seja verificada a data de concluséo do referido curso.

9.4.1.1. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por
instituicao oficial e reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.

9.4.2. O candidato que ndo encaminhar a documentacao descrita no subitem 9.4 deste edital
receberd nota 0,00 (zero) nestas alineas.

9.4.3. Os documentos relacionados neste item 9 do edital, que fazem mencéo a periodos,
deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial e final (se for o caso neste ultimo) da
realizacdo do servico, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data
atual.

9.4.4. N&do sera aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa.

9.4.5. Serdo desconsiderados os documentos solicitados neste edital que ndo contenham
todas as informagfes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da
experiéncia profissional do candidato.

9.5. O envio dos documentos comprobatdrios de titulos sera realizado por meio de ferramenta
on-line, a ser disponibilizada no endereco eletrdnico www.idecan.org.br.

9.5.1. A ferramenta eletrbnica para envio de titulos estara disponivel no portal eletrénico da
Organizadora, onde o candidato devera se identificar por meio de seu CPF e cédigo de
acesso, que sera gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-mail
cadastrado do candidato.

9.5.2. A tela para envio de titulos e documentos sera composta por campos intitulados de
acordo com a tabela contida no subitem 9.2 deste edital, devendo o candidato anexar em
cada campo aimagem da documentacao comprobatoria original, correspondente a descrigéo.

9.5.3. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado
caso o candidato clique no botao “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o0 envio
ficara com o status “envio pendente”, o qual mudara para status “envio finalizado” de forma
automatica apds seu término. Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio
pendente”, o candidato poderd incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario; contudo,
apos a mudanga de status para “envio finalizado” 0 mesmo nao podera mais incluir ou excluir
arquivos, sendo finalizada essa fase.

9.5.4. Somente serdo aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com
tamanho de até 2 MB (dois megabytes) cada.

9.5.5. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo Ihe serdo atribuidas
pontuacoes.
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9.6. No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificacdo nominal do
candidato, devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.

9.7. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico
de envio de titulos e documentos.

9.8. O candidato que ndo apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota 0 (zero) na
Prova de Titulos.

9.8.1. Nao seré aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

9.9. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo
com a tabela constante do subitem 9.2 deste edital.

9.10. O candidato ao cargo Professor de Atendimento Educacional Especializado que utilizar
titulo académico conforme alineas “A”, “B” e “C” como condi¢gdo para se inscrever no
Concurso, ndo podera utilizar esse mesmo titulo como pontuagdo na Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional.

9.11. Fica reservado ao IDECAN o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

9.12. Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site
www.idecan.org.br.

9.13. Demais informacdes a respeito da Prova de Titulos constarédo no edital de convocacgéao
especifico para esta etapa.

10.DO CONTEUDO PROGRAMATICO
10.1 Os conteudos programaticos estéo disponibilizados no Anexo IV deste Edital;

10.2. O Anexo |V, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetdo Programético, o
gual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;

10.3. As novas regras ortogréaficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n°® 6.583, 29 de setembro de 2008, seréo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também

0 conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucéo;

10.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO e o IDECAN n3o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcfes referentes a este Concurso Publico

no que tange ao conteldo programatico;
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10.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacao, valorizando

a capacidade de raciocinio;

10.6. Cada item das provas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos

relativos a mais de uma area de conhecimento.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. A classificacdo final dos aprovados observar4d a ordem numérica decrescente,
individualmente alcancada a partir do somatério do total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas, Discursiva e de Titulos e Experiéncia Profissional, atribuindo-se o primeiro lugar
ao candidato que obtiver a maior pontuacao, e assim sucessivamente.

11.1.1. Todos os calculos citados neste edital serdo sem arredondamento.

11.2. A homologacgéo da relacdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por
cargo, passiveis de convocacao, respeitara a ordem de classificacao e o quantitativo maximo
indicado neste Edital.

11.2.1. As listas de classificagdo para cada cargo especificado no subitem 2.1 deste edital
serdo publicadas com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes
nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso, por
cargo;

b) classificado: candidato passivel de convocacao dentro da vigéncia do concurso.

11.2.2. O Resultado Final do concurso publico serd divulgado no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, sendo sua homologacao publicada no Diario Oficial do Municipio de
Mossoro.

11.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia ap6s a avaliacao
biopsicossocial e que for aprovado no concurso terd seu nome e a respectiva pontuacdo
publicados em lista & parte e figurara também na lista de classificagéo geral.

11.2.4. O candidato que for considerado negro no procedimento de heteroidentificacdo e que
for aprovado no concurso tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista
de classificacéo geral.

11.2.5. Os candidatos ndo classificados no numero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Il do Decreto Federal n° 9.739, de 28 de marco de 2019, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente eliminados deste concurso publico.

11.3. Em caso de empate na nota final no concurso, ter4 preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

40



&,
M;o DECANS) 45

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuacao nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;

C) obtiver a maior pontuacao na prova discursiva,

d) obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) obtiver a maior pontuacao na Prova de Titulos;

f) tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se necesséario, hora e minuto do
nascimento, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e

g) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal e

alteracoes).

[TPl]

11.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “g” do subitem 11.3
deste edital serdo convocados, antes da publicacédo do resultado final, para a apresentacéo
da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para
fins de desempate.

11.3.1.1. Os candidatos convocados que nao apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

11.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 10.3 deste edital serdo
convocados, antes da publicagdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao
exercicio da funcao de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentacéo
gue comprova referido exercicio.

11.3.2.1 Parafins de comprovacéo da funcéo de jurado serdo aceitos certidoes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art.
440 do CPP e alteracoes.

12. DOS RECURSOS

12.1. Facultar-se-a ao candidato, nos periodos previstos, apresentar recurso, por meio de
sua Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br, contra
quaisquer dos resultados preliminares do presente certame (isencdo da taxa de inscrigdo,
homologacéo das inscricfes, solicitagdo de atendimento especial, gabarito e resultado da
prova objetiva, resultado da prova discursiva, avaliagdo biopsicossocial e procedimento de
heteroidentificagc&o).

12.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, nos periodos
previstos, somente via Internet, por sua Area para Candidato acessivel pelo endereco
eletrébnico www.idecan.org.br.

12.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.

41



A\
MOSSORO IDECAN @' @”
PREFEITURA
12.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serédo

analisados e as justificativas de alteracdo/anulacdo de gabarito serdo avaliadas pela
Comissédo Organizadora do concurso.

12.3.1. A resposta ao recurso impetrado serd disponibilizada ao candidato recorrente por
meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idecan.org.br.

12.4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova objetiva, a
pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.5. Se houver alteracdo, por forca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questéo
integrante da prova objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.6. A pontuagdo preliminar da prova de titulos, por forca de julgamento de recurso
impetrado contra referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até
mesmo reducgdes, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

12.7. O recurso devera ser individual, por questao ou avaliagdo, com a indicagéo daquilo em
gue o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacdes com citagdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas,
conforme supramencionado.

12.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.7.2. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

12.8. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissédo Organizadora,;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentacgédo nao corresponda a questéo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou 0s
intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

12.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em
Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual nao
caberdo recursos administrativos adicionais.

12.10. Em nenhuma hipo6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.
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13. DA NOMEACAO, LOTACAO, POSSE E EXERCICIO

13.1. Por ocasido da convocacédo que antecede a posse, os candidatos classificados
deverdo apresentar os documentos originais, acompanhados de uma copia simples, que
comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢gdes de inscrigdo.

13.1.1. A convocagdo de que trata o subitem 13.1 acima serd realizada pela Prefeitura
Municipal de Mossoré-RN, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no horario
determinados.

13.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar,
necessariamente, até o ato da posse, 0s seguintes documentos originais e suas fotocopias:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

b) Copias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel,
c) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na Ultima elei¢ao;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo para candidatos do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/IPASEP ou declaracdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro;

g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF;

h) Comprovacédo de escolaridade e/ou Autorizagdo Legal para o exercicio da profisséo, de
acordo com os requisitos para o cargo descritos neste Edital,

i) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

j) Cartdo de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

k) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

[) comprovante de residéncia (recente).

13.2.1. N&o serdo aceitos protocolos ou coOpias nao autenticadas dos documentos
relacionados no subitem 13.2 acima.

13.2.2. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica poderé solicitar outros documentos
complementares.

13.3. Os candidatos serao submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para
o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

13.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissao, sdo soberanos
e, a eles, ndo cabera qualquer recurso.

13.4. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, 0s
requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

13.5. O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera
considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso PuUblico, sendo
eliminado do Concurso e ensejando a convocacdo do proximo candidato na lista de
classificagéo.
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13.6. A convocacao para a posse serd realizada por meio de publicacao no Diario Oficial do
Municipio de Mossoré e por qualquer meio habil de comunicacao (endereco eletrénico da
Administracdo, e-mail, telegrama ou telefone.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado e publicado pela Prefeitura
Municipal de Mossoré-RN, e divulgado nos enderecos eletrdnicos www.idecan.org.br e
https://dom.mossoro.rn.gov.br/

14.2 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacédo do resultado final no Diario Oficial do Municipio de Mossoro,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério da Prefeitura Municipal de
Mossoro.

14.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos o0s
procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos
candidatos, que néo terdo direito a alojamento, alimentacédo, transporte e/ou ressarcimento
de despesas.

14.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o IDECAN até a
homologacéo do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o
correio eletrdbnico mossoroeducacao.idecan.org.br. Apés a homologacéo, deverd manter
atualizado junto a Prefeitura Municipal de Mossor6. Sao de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacao de seu endereco.

14.4.1. O IDECAN e a Prefeitura Municipal de Mossoré ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeacao, decorrentes de:

a) enderec¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.5. Nao seré fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacéo ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicacéo no Diario Oficial do Municipio de Mossoro.

14.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pela Prefeitura
Municipal de Mossoré, conforme o caso.

14.7. O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicacao pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutengdo ou a atualizagdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitagéo de inscricao.

44



&,
M;o DECANS) 45

14.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participacao igualitaria de todos os candidatos.

14.9. Os itens deste edital poderédo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital proprio publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

14.10. Nao sera permitida a solicitacdo para “Final de Fila”.

14.11. E facultada a apresentacdo de solicitacdo de impugnacéo, de forma fundamentada,
ao presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicacdo no endereco eletronico
www.idecan.org.br.

14.11.1. Para fins de impugnacéo, o demandante devera realizar seu cadastro de inscricdo
Nno concurso publico (sem obrigacado de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a opgéo
“Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico
www.idecan.org.br.

14.12.2. A impugnacéo protocolada sera julgada pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com o IDECAN, no que for necessario.

14.12.3. Do julgamento previsto no subitem 14.12.2 deste edital, ndo caberd recurso, bem
como a resposta serd disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se
existentes, implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

14.13. Os casos néo previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso, ouvido o IDECAN sempre que necessario.

Mossord-RN, 16 de janeiro de 2024.

Marcos Antonio de Oliveira
Presidente da Comissao do Concurso
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ANEXO |
DO MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATOS INSCRITOS NA CONDICAO DE

PESSOA COM DEFICIENCIA E QUE OPTARAM POR CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento

do cargo de da carreira de

promovido pela Prefeitura Municipal de Mossoré e regido pelo Edital n°® 02, de 16 de janeiro
de 2024, que o(a) Senhor(a)

é

considerado(a) pessoa com deficiéncia por apresentar (descrever a espécie e o grau ou nivel

de deficiéncia)
Cdédigo Internacional da Doenca (CID-10) , que
resulta(m) no comprometimento das seguintes funcdes

, sendo/tendo sido

causada (descrever a provavel causa da deficiéncia)

/ , de de 20 .

Assinatura e carimbo com 0 nome e o numero do CRM do médico especialista na &rea de
deficiéncia/doenca do candidato.
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ANEXO I
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu,

, Portador do RG n° , CPF de n°
, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de
cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim
especifico de atender ao item 4.2 do edital n® 02/2024 para concurso publico da Prefeitura
Municipal de Mossoré-RN. Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracao,
estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste concurso, em qualquer
fase, e de anulacdo de minha nomeacao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apés
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa. Por fim, através deste termo autorizo a realizacao de filmagem da entrevista para
afericdo pessoal da veracidade da autodeclaracdo como preto ou pardo.

OBSERVACOES:
E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formuléario e o envio da
documentagdo em conformidade com o Edital de abertura de inscri¢des;

Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDECAN, que emitira relatério com
a situagéo do pedido do candidato.

, de de 20

Assinatura do(a) requerente

* ESTE DOCUMENTO DEVERA SER IMPRESSO, ASSINADO E ENTREGUE DURANTE A
ENTREVISTA DE CANDIDATOS NEGROS.
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ANEXO 11l

DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento do cargo da carreira
de , promovido

pela Prefeitura Municipal de Mossor6-RN e regido pelo Edital n°® 02, de 16 de janeiro de 2024,

inscricdo n° , de acordo com o subitem 5.4.10 de referido

Edital, conforme abaixo (assinalar uma das opg¢fes abaixo):

5.4.10. Para comprovacdo da condi¢cao disposta no subitem 5.4.9 deste edital, o candidato
devera realizar o envio (upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos
comprobatorios discriminados a seguir:

( ) 12 POSSIBILIDADE - CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio salario-minimo nacional, conforme o Decreto Federal n° 6.593/2008, Decreto
Federal n°® 11.016/2022 e Lei Municipal N° 4.075/2023:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal;

b) declaracdo de proprio punho de que é membro de familia de baixa renda
(declaracéo de hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do
Decreto n°® 11.016/2022; e

¢) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste
edital, e CPF;

d) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto
neste Edital;

( ) 28 POSSIBILIDADE - doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei Municipal N° 4.075/2023:

a) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove
gue o candidato efetuou a doacdo de medula éssea, bem como a data da
doacdo ou o cadastro perante o Registro Brasileiro de Doadores Voluntérios
de Medula Ossea;

b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e
CPF;

¢) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulério disposto neste
Edital;
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( ) 32 POSSIBILIDADE- doador de sangue em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude, conforme a Lei Municipal N° 4.075/2023:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) carteira de doador de sangue, expedida por érgdo estadual competente;

c) declaracdo do 6rgdo competente que comprove ter feito, no minimo, 3 (trés)
doacBes nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital, com as respectivas datas
das doacdes; e

d) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e
CPF;

( ) 4% POSSIBILIDADE- para os eleitores convocados e nomeados para servirem a
Justica Eleitoral de acordo com a Lei Municipal N° 4.075/2023:

a) apresentar comprovacdo do servico eleitoral como componente de mesa
receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente de mesa,
primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta
Eleitoral, Supervisor de local de votacdo e/ou designado para auxiliar os
trabalhos, por meio de documento emitido por autoridade eleitoral competente
e referente as trés ultimas eleicdes consecutivas, imediatamente anteriores a
publicacéo do edital do concurso;

b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e
CPF;

c) requerimento da solicitacdo de isen¢cdo da taxa de inscricdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste
Edital;

( ) 58 POSSIBILIDADE - doador de 6rgaos em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude, conforme a Lei Municipal N° 4.075/2023:

a) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério
da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou a doacgéao de 6rgéo, bem como a data da doagéo, ndo sendo
suficiente o cadastro com registro de intencéo;

b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e
CPF;

c) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste
Edital;

Informacdes obrigatorias para os candidatos enquadrados na 12 POSSIBILIDADE acima:
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N° NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a
entrega da documentagdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da
Organizadora, que emitira relatério com a situacao preliminar do candidato.

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais:
ativa e passiva. Colocagao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sindnimos, antbnimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

CONTEUDO ESPECIFICO NIVEL MEDIO

Profissional de Apoio a Educacéo Inclusiva
Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°® 13.146/2015 (Lei

Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). O Profissional de Apoio no contexto da
Educacao Especial na Perspectiva Inclusiva: o publico da Educagéo Especial e a legislacao
especifica para atuacédo dos Profissionais de Apoio Escolar (Leis; Decretos e Normativas).
NocbOes de Primeiros Socorros. Conhecimentos sobre brinquedos e brincadeiras.
Conhecimentos sobre condi¢des de uso de equipamentos, materiais de consumo e materiais
pedagdgicos aplicaveis na realizacdo das atividades escolares. Conhecer os cuidados
essenciais referentes a alimentacao, higiene pessoal, educacao, cultura, recreagéo e lazer,
voltados para o desenvolvimento das atividades escolares. Conhecimento sobre cuidados,
operacionalizacdo e cumprimento do horario de repouso das criancas. Educacao inclusiva.
Integracdo escola-familia-comunidade. O atendimento aos alunos com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista e Altas Habilidades/Superdotacao. O papel do profissional de
apoio escolar. Orientacdo a higiene e cuidados com a crianca e o adolescente. Tecnologia
assistiva. A linguagem e a crianca: aquisi¢cdo da linguagem; relacfes entre escrita, oralidade,
linguagem verbal e ndo verbal, a crianca na sociedade letrada. Diferencas: respeito,
valorizacdo, solidariedade, alteridade, respeito e acdes colaborativas. Autonomia e
Independéncia. Diferentes tipos linguagens e comunicacdo: verbal, ndo verbal e mediada.
Valorizag&o das Inteligéncias Multiplas. Etica profissional.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica.
Morfologia. Componentes de um Vocabulo. Formacdo das Palavras. Significacdo das
Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo,
Advérbio, Preposicdo, Conjuncdo e Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e
Concordancia Verbal. Acentuacao Grafica. Interpretagdo de Texto. Ortografia.
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EDUCACAO INCLUSIVA

Lei Brasileira de Incluséo (Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alteragdes). Resolucdo CNE n°
4/2009 (Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado). Educagéo
na e para a diversidade. A funcdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a
diversidade. Desenho universal para aprendizagem. Tecnologia assistiva no ambiente
escolar. Recursos de acessibilidade para educacéo inclusiva. Processo colaborativo com o
professor do Atendimento Educacional Especializado e demais profissionais da escola.

LEGISLACAO EDUCACIONAL

Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional (Lei Federal n°® 9.394/1996 e suas alteragfes). Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Bésica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
anos (Resolugdo CNE-CEB n° 07/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil (Resolucdo CNE/CEB n° 5 de 17 de dezembro de 2009). Referencial Curricular
Nacional para a Educacéo Infantil. Indicadores da Qualidade na Educacao Infantil. Diretrizes
Operacionais para a Educacgédo de Jovens e Adultos. Politica Nacional de Alfabetizacdo. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): Etapa da Educacéo; e Etapa do Ensino Fundamental.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para Educacdo Bésica (Resolugdo n° 4/2010
CNE/CEB). Documento Curricular do estado do Rio Grande do Norte: Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental (2018).

TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

A tecnologia a favor da alfabetizacdo. Novas tecnologias da informagédo e comunicacéo e a
sua contribuicdo com a pratica pedagodgica. Metodologias ativas. Aprendizagem criativa e
cultura maker.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Professor da Educacéao Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental
Desenvolvimento da motricidade, linguagens e cogni¢do da crianga. Historico e tedricos da
Educacao Basica. Alfabetizacao e letramento. Linguagem oral e escrita. Producao de textos.
Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e da
escrita. A formacdo do pensamento légico da crianca. O ambiente alfabetizador e as
dificuldades de aprendizagem. As etapas do processo de alfabetizacdo. Base Nacional
Comum Curricular no Ensino Fundamental Anos Iniciais: fundamentacdo, orientacoes
didaticas, natureza, areas do conhecimento, competéncias especificas das areas do
conhecimento. Conhecimentos gerais sobre os componentes curriculares dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa; Matematica; Ciéncias; Histéria; Geografia;
Ensino da Arte; Ensino Religioso; e conhecimentos dos campos de experiéncia da Educacéo
Infantil.

Professor dos Anos Finais do Ensino Fundamental - Lingua Portuguesa
Ensino de Lingua Portuguesa no contexto da Base Nacional Comum Curricular. Géneros e
tipos textuais no ensino de Lingua Portuguesa: leitura e producdo de texto. Leitura e
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compreensdo de textos: estratégias de ensino. Variacdo linguistica e ensino de lingua
materna. Ensino do sistema fonoldgico e de sua relacdo com o sistema ortogréfico.
Articulagdo morfossintética: correlacdo entre teoria e pratica de ensino. A sintaxe no texto:
subordinacdo e coordenacdo. Significacdo e contexto: propostas de ensino. Ensino de
estratégias de textualizacdo: a construcdo do sentido do texto. Tradicdo gramatical, tipos de
gramética e ensino de gramética.

Professor dos Anos Finais do Ensino Fundamental - Matemética

Ensino de Matematica no contexto da Base Nacional Comum Curricular. Operagcées com
nameros inteiros. Potenciacdo. Radiciacao. Opera¢des com ndmeros naturais. Potenciacéo
e Radiciacdo. Expressdes numéricas. Equacéo do 1° grau com uma variavel. Resolucdo de
problemas do 1° grau. Inequacao do 1° grau com uma variavel. Resolugéo de inequacgdes do
1° grau. Sistemas de Equagbes do 1° grau com duas variaveis. Resolugédo de situagdo-
problema. Equacgdo do 2° grau. Estudo do discriminante, estudo das raizes, relacdes entre
coeficientes e raizes, composicdo de equacdo conhecendo as raizes. Logica. Conjuntos:
Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais (propriedades, operacfes, representacdo
geométrica, divisibilidade, numeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo
multiplo comum). Noc¢des elementares sobre fungdes. Matematica financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razado e proporcgéao, regra de trés, porcentagem,
taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre
0 preco de venda. Polindbmios: grau e raiz de um polinémio, multiplicacéo e divisdo. Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone e esfera.

Professor dos Anos Finais do Ensino Fundamental - Ciéncias

Ensino de Ciéncias no contexto da Base Nacional Comum Curricular. Educacao cientifica.
Alfabetizacdo cientifica e importdncia social do ensino de Ciéncias. Natureza do
conhecimento cientifico. Metodologia do ensino de Ciéncias e sua articulagcdo com os demais
componentes curriculares. A experimentagdo no ensino de Ciéncias. O ensino de Ciéncias e
0s temas transversais. Articulacédo entre os contetdos de Ciéncias e os temas transversais.
Universo: origem e concep¢do de Universo; Sistema Solar; e planeta Terra. Atragdo
gravitacional da Terra. Caracterizacdo da constituicdo da Terra e das condigBes existentes
para a presenca de vida. Comparacao entre as teorias heliocéntricas e geocéntricas. O papel
das novas tecnologias e os principais eventos da histdria da Astronomia. Meio ambiente e
sociedade. Ecossistema e seus componentes. Principais biomas. Estudo das populagdes,
interacdes dos seres vivos. Cadeias, teias e piramides ecoldgicas. Fluxo de matéria e de
energia. Ciclos biogeoquimicos: agua, carbono e oxigénio. Tipos de solos: exploracdo e
conservacao do solo. Composicao do ar atmosférico. Poluicdo do ar. Propriedades fisicas e
guimicas da agua. Purificacdo e tratamento de agua e esgoto. Relagfes entre ar, solo, agua
e os seres vivos. O ambiente e a interferéncia do homem. Seres vivos. Origem e evolugéo
biolégica dos seres vivos. Teorias de Lamarck e Darwin: adaptacdo e selecao natural.
Hereditariedade e o meio ambiente. Diversidade biolégica: classificacdo e caracterizacao
geral dos filos. Caracteristicas gerais dos seres vivos e suas fungfes vitais. Caracteristicas
da célula animal e vegetal. Processos bioenergéticos: respiracao, fotossintese e sintese de
proteinas. Ser humano e salde. Tipos bésicos de tecidos e suas fungdes. Orgéos e sistemas
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do corpo humano e suas fun¢fes. Saude e sexualidade: ciclo menstrual, gravidez, métodos
contraceptivos e DST. Métodos de prevencdo e tratamento de doencas parasitarias e
carenciais. Estrutura e propriedades da matéria: elementos quimicos, tabela periddica e
modelos atdmicos. Misturas e combinacdes: misturas homogéneas e heterogéneas;
preparacdo e separacado de misturas; reacdes quimicas. Funcbes quimicas: éxidos, bases,
acidos e sais. Medidas de grandezas. Estados fisicos da matéria. Forga e movimento. Energia
térmica, calor e temperatura. Energia cinética e potencial e transformacdes das formas de
energia. Gravidade, massa e peso. Trabalho e poténcia. Maquinas simples. Movimentos
ondulatorios e fendbmenos luminosos. Eletricidade e magnetismo.

Professor dos Anos Finais do Ensino Fundamental - Historia

Ensino de Historia no contexto da Base Nacional Comum Curricular. O ensino da historia e
cultura indigena e afro-brasileira (Lei n°® 11.645/2008). Metodologias e conceitos da ciéncia-
historica; periodizacdo e tempo. Conhecimento e verdade em histéria. Pré-histéria: primoérdios
da humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da América e do Brasil.
Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina,
Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizagdo Grega e Romana, economia sociedade
e cultura. ldade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de
Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formacdo das monarquias
nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a
emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do
feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolugdo cultural do renascimento; o
humanismo; a reforma e a contrarreforma; as grandes navegacdes; o absolutismo
monarquico. Idade Contemporénea: a revolugéo francesa; a era napolednica e o congresso
de Viena; a revolucao industrial; o liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o
catolicismo social; as independéncias na América espanhola; partilha da Asia e da Africa;
Imperialismo europeu e norte-americano no século XIX. A 12 guerra mundial. A revolucédo
russa. A crise de 1929. O nazifascismo. A 22 guerra mundial. O bloco capitalista e o bloco
socialista. A guerra fria. A nova ordem mundial. América Latina e as lutas sociais. O
socialismo em Cuba e na China. Integracéo e conflito em um mundo globalizado. Historia do
Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia
real no Brasil; a independéncia; a crise e a consolidacdo do estado mondarquico; economia
cafeeira e a imigragdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do estado monarquico; a
campanha abolicionista; a proclamacéao da republica; da republica oligarquica a revolugao de
1930; nacionalismo e projetos politicos; economia e sociedade do Estado Novo; o fim do
governo Vargas e a experiéncia democratica; os governos militares; redemocratizacdo; a
guestao agraria e 0s movimentos sociais. O Brasil no atual contexto internacional.

Professor dos Anos Finais do Ensino Fundamental — Geografia

Ensino de Geografia no contexto da Base Nacional Comum Curricular. Meio Ambiente: a
guestdo ambiental e as relagcbes entre a natureza e a sociedade. As perspectivas e desafios
da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente. Mudancas climaticas. Evolucao da
humanidade e o clima. Fontes de energia no mundo. Politicas Nacionais e Internacionais
sobre mudancas climaticas. Recursos naturais: localizacdo e potencialidades. Os recursos
energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia etc.) e 0S recursos
naturais. Geografia e educagdo ambiental. Meio Fisico: forma, dimensdes, movimentos e
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estrutura do Planeta Terra. Caracterizagdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, relevo,
vegetacdo, dominios, biomas. Processos erosivos e de formacdo do solo, solos;
transformacdes naturais e antropicas etc.). As paisagens naturais. Areas degradadas:
identificagdo e recuperacgéo. Climatologia: conceitos, camadas da atmosfera; caracterizagéo,
funcdes, processos e composicdo da atmosfera, climas. Geografia Humana. Epistemologia
da Geografia: conceitos e linguagem geoldgico-geomorfoldégico, metodologias, principios e
paradigmas. Geografia da Populacdo: aspectos demograficos, estrutura, dinamica,
migracOes e distribuicdo da populagdo. Geografia dos espacos rural e urbano. Geografia
Econbmica: as atividades econémicas, os blocos econdmicos, globalizacdo e a crise do
capitalismo internacional no inicio do século XXI. Geografia politica: os conjuntos de paises
e as relacbes de poder. A geopolitica mundial no inicio do século XXI. Cartografia: meios de
orientacdo e de representacdo cartografica; localizagdo de pontos por coordenadas
geograficas; transformacao e célculo de escalas; sistemas de proje¢fes; Cartografia digital.
A Cartografia e o ensino de Geografia. Recursos Hidricos: o ciclo da agua; identificacéo de
bacias hidrograficas; identificagdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e 0 uso
racional do mar. Fenémenos oceanograficos e climatolégicos no Brasil. Abundancia e
distribuicdo da agua doce no Planeta. Demanda da agua. A agua subterranea. Processos
aluviais. Atividades antrépicas nos recursos hidricos.

Professor dos Anos Finais do Ensino Fundamental - Lingua Inglesa

Ensino de Lingua Inglesa no contexto da Base Nacional Comum Curricular. Interpretacédo de
textos na Lingua Inglesa. Aspectos (morfos)sintaticos da lingua inglesa: descricao e ensino.
Estruturas gramaticais. Pratica pedagodgica de inglés. Teorias de aquisicdo da linguagem.
Ensino de Inglés e suas metodologias.

Professor dos Anos Finais do Ensino Fundamental - Ensino da Arte

Ensino da Arte no contexto da Base Nacional Comum Curricular. A Historia da Arte Geral. A
Historia da Arte no Brasil. A Historia da Arte Arquitetdnica. A Educacgéo Musical na Escola. O
Teatro. O Jogo dramatico teatral na escola. Harmonia de cores. Geometria. Projecdes
Geomeétricas. Elementos basicos das composi¢des artisticas (coreografias, teatrais, musicais,
visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. O Ensino da Educacao Artistica no
Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas
diferentes areas artisticas e suas rela¢gdes com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo
e sociocultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a educac¢édo. Danga como:
linguagem que permite exteriorizar sentimentos e emocdes, expresséo da propria vida. Tipos
de danca e a cultura da dancga na historia. Historia da musica no Brasil. Influéncias da musica
africana e indigena na musica nacional. Origem da musica. Expressdo musical aplicada a
educacdo. Oficinas de expressdo musical. Fontes sonoras. Construcdo de instrumentos
musicais e objetos sonoros. Tipos de repertorios. Musica da cultura infantil. Aspectos teéricos
da musica (som, partituras, timbre, voz, notas musicais). Construcao de projetos e oficinas
através de musicalizagéo. Tipos de instrumentos musicais. A histéria do teatro, conceitos,
teorias, principais produtores, diretores, pecas premiadas. O ensino de teatro no contexto
atual. Processo de construcéo do conhecimento em teatro: interagdes com texto, 0 espaco,
0 contexto e os personagens. Artes, histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena.
Pedagogias teatrais: contexto e génese. O teatro na educacdo: fundamentos. Nocbes de
artes técnicas no teatro. Cenografia: historia, riscos, simplicidade. lluminacéo: intensidade,
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cor, distribuicdo, movimento e luz. Sonoplastia e sonorizac¢ao: histoérico, efeitos especiais,
tipos de equipamentos, montagens, consertos, instalacao elétrica e eletrbnica.

Professor dos Anos Finais do Ensino Fundamental - Ensino Religioso

Ensino Religioso no contexto da Base Nacional Comum Curricular. Etica. Cidadania. Moral e
Respeito. Religibes antigas (Egito Grécia, Babilénia). Religides no Brasil Col6nia, Império,
Republica. Cultura Afro-brasileira. Conflitos religiosos. Intolerancia religiosa. Cristianismo.
Reformas na igreja catdlica. O ser humano e o fenémeno religioso: fundamentos historicos,
filosoficos, psicologicos e socioldgicos das tradigbes religiosas; as tradigdes religiosas como
elementos indissociaveis das culturas; religides afro-brasileiras; o simbolo e o sagrado; o mito
e 0 rito; os textos sagrados; a descricdo das representacdes dos transcendentes nas
tradicbes religiosas; sintese da histéria do budismo, cristianismo, hinduismo, islamismo e
judaismo.

Professor dos Anos Finais do Ensino Fundamental - Educacéo Fisica

Ensino de Educacéo Fisica no contexto da Base Nacional Comum Curricular. Movimentos,
esportes e jogos na infancia. A transformacao didatica do esporte. Fundamentos pedagégicos
para o trato do conhecimento sobre o esporte. Praticas didaticas para um conhecimento de
si de criancas e jovens na educacdo fisica. Cognicao. Motricidade. Lazer e Cultura.
Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Vivéncia ludica no lazer: humanizagéo
pelos jogos; e brinquedos e brincadeiras. Exercicio fisico e cultura esportiva. O discurso
midiatico sobre exercicio fisico, saude e estética: implicacées na educacao fisica escolar; a
televisdo e a mediacao tecnologica do esporte. Concepcgao critico emancipatoéria da educagéo
fisica. O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e
expressivas: caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas. Jogo cooperativo.
Perspectivas educacionais por meio da ludicidade. Regulamentos e regras do esporte
institucionalizado. O treinamento esportivo precoce. O talento esportivo na escola. O
fendbmeno esportivo enquanto realidade educacional. As diferentes interpretacées do
movimento humano. O interesse pedagogico-educacional no movimento humano. Os
interesses da Educacéo Fisica no ensino do movimento: na danga; na aprendizagem motora,
e nos esportes. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacéo fisica.
Atividades para o Ensino Fundamental. Atividade fisica, exercicio fisico, saude e qualidade
de vida. Aspectos fisiologicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formacdo humana.
Beneficios do exercicio fisico para a saude de escolares. Educacdo Fisica e Saude na
formacéo de individuos na sociedade atual. Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na
formacéo de criancgas, jovens e adultos. Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas
implicacdes no desenvolvimento motor. Anatomia humana, aspectos biomecéanicos do
movimento humano. Cinesiologia. Motricidade Humana. Testes, medidas e avalia¢des fisico-
corporais. Primeiros socorros para as aulas de Educacao Fisica.

Professor de Atendimento Educacional Especializado

Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacao Basica (2001). Lei Federal n°
10.436/2002 (Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS) e Decreto n° 5.626/2005
(Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002). Politica Nacional de Educagao
Especial na perspectiva da Educacéao Inclusiva (2008). Resolugdo CNE n° 4/2009 (Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado). Lei Brasileira de Incluséo (Lei
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Federal n° 13.146/2015 e suas altera¢des). A Educacdo Especial no Brasil. Fundamentos da
Educacéo Especial: Principios, Concepcdes e Politicas da Educacao Especial e Educacéo
Inclusiva. Atendimento educacional escolar para o aluno com deficiéncia (fisica, intelectual,
visual, auditiva e multipla); transtorno do espectro autista; e altas habilidades/superdotacao.
Atribuicbes do professor de sala de recursos multifuncionais. Tecnologia assistiva no
ambiente escolar. Comunicagdo aumentativa e alternativa. Sistema Braille. Ensino da Lingua
Brasileira de Sinais (Libras). Ensino de lingua portuguesa para surdos. Atividade de vida
autbnoma e desenvolvimento das fungfes cognitivas. Orientacdo e mobilidade. Soroban.
Recursos de acessibilidade para educacéo inclusiva. Processo colaborativo do professor do
Atendimento Educacional Especializado com os demais profissionais da escola.

Supervisor Escolar

Escola como organizacdo e como sistema social. Gestdo compartilhada na escola.
Supervisdo escolar: origem, evolugdo, objetivos e atribuicbes. Métodos e técnicas de
supervisdo e orientacdo educacional. Trabalho com familias e pesquisa. Etica Profissional.
Gerenciamento de projetos e praticas de lideranca e gestdo de equipes. Avaliagdo escolar.
Conselhos escolares. Construgdo do Projeto Politico-Pedagégico da escola: concepcao,
principios e eixos norteadores. Gestdo escolar democratica. Estrutura das organizacoes
escolares. Fundamentos da educacéo: teorias e concepc¢des pedagogicas. Educacao e suas
relacdes com os campos socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da educagdo. A
democratizacao da escola. Elementos da pratica pedagdgica. Elementos da cultura escolar:
saber escolar, método didatico, avaliacéo escolar e fundamentos das relagfes coletivas para
o trabalho docente. O processo didatico educativo. Planejamento escolar: concepgéo,
importancia, dimensdes e niveis. Planejamento de ensino e seus elementos constitutivos:
objetivos educacionais, selecéo e organizacdo de contetudos, métodos e técnicas. Curriculo
e construcdo do conhecimento: a organizagdo do tempo e do espaco escolar; tendéncias
pedagdgicas; projetos de trabalho; e interdisciplinaridade. Processo de ensino-aprendizagem:
relacéo professor-aluno; bases psicoldgicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem; e
condicbes para aprendizagem. Principais aspectos do comportamento organizacional:
conflitos, poder, lideranca, comunicag¢éo, motivacao e técnicas de negociagdo. Planejamento,
acompanhamento, avaliacdo de formac¢des e demais processos educacionais. Andragogia: a
teoria da aprendizagem dos adultos. Articulacdo entre principios e contexto historico e teérico
da educacao especial. Processo de ensino-aprendizagem em uma perspectiva da educagéo
inclusiva.

Assistente Social

Questéo social. Analise e fundamentacao das relacdes sociais no ambito das Instituicdes.
Instituicdo e as Organizacdes Sociais. Direitos sociais, legislacdes e mecanismos de acesso
e suas interfaces com segmentos especificos: infancias, adolescéncia, juventudes, familias,
idosos, mulheres, pessoas com deficiéncias, trabalhadores. Sistemas de protecéo social e a
Seguridade Social brasileira. Politicas da Assisténcia Social Brasileira. Lei Orgéanica de
Assisténcia Social. Politicas de Saude Brasileira. Sistema Unico de Salde e agéncias
reguladoras. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto da Juventude. Processos de
trabalho no Servico Social. Fundamentos teérico-metodolégicos, técnico-operativos e ético-
politcos do Servico Social. DimensBes constitutivas do trabalho profissional.
Instrumentalidade no Servico Social. Niveis, areas e particularidades da atuacdo do
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profissional de Servigo Social na Educacéo. Etica profissional. A pratica do Servico Social na
Educacédo. Equipe Multiprofissional e o papel do Assistente Social. Lei Federal n°® 8.662/1993,
com suas respectivas alteracdes e demais legisla¢cdes que orientam o exercicio profissional
dos Assistentes Sociais. Contribuicdo no combate a evaséo escolar. Participacdo na gestédo
escolar. Colaboracdo com o desenvolvimento dos estudantes. Fortalecimento de vinculos
sociais. Abordagens grupais e individuais. Trabalhos com familias. Trabalho intersetorial junto
a rede socioassistencial para absorcao das demandas de estudantes e professores. Trabalho
interdisciplinar ~ junto a todos  profissionais da instituicho de  ensino.
Orientacdo/acompanhamento de questdes que dizem respeito ao acesso a direitos
sociais’/humanos. Participacdo nos conselhos escolares. Apropriacdo teérica e pratica do
projeto ético-politico-profissional do Assistente Social. Escuta qualificada e proatividade.
Elaboracdo, execucdo e monitoramento de projetos educacionais e socioeducacionais.
Pratica investigativa e propositiva. Elaboracéo de relatorios e pareceres sociais.

Psic6logo Educacional

Atribuicdes e competéncias do Psicologo Educacional. Codigo de Etica. Sistema de avaliacéo
dos testes psicologicos. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no
desenvolvimento da personalidade. Desenvolvimento humano: fases e influéncias. Psicologia
do Desenvolvimento. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Principais teorias e perspectivas
atuais da Psicologia. Psicodindmica do individuo e do grupo. A violéncia na crianca e
adolescente na familia. Teorias da Personalidade. Psicoterapia de grupo: teoria e técnica. O
papel do psicélogo nas escolas. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagcdes com
a infancia e a adolescéncia. A terapia no contexto educacional e organizacional. Desafios da
aprendizagem no ambiente escolar. Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do
Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Salde Mental Psicodiagnoéstico.
Psicopatologia Geral: avaliagdo do estudante e fungfes psiquicas. Natureza e psicodinamica
dos transtornos mentais e comportamentais.

Nutricionista

Atribuicdes e competéncias do Nutricionista. Codigo de Etica. Lei Organica da Saude.
Promogédo da Alimentagdo Saudavel nas escolas de Educacao Infantil, Ensino Fundamental
e Educacdo de Jovens e Adultos. Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional,
com vistas a assegurar o Direito Humano a Alimentacdo Adequada. Programa de
Alimentacdo Escolar e Programa Dinheiro Direto na Escola (Lei n°® 11.947/2009). Atribuicbes
do nutricionista no ambito do Programa de Alimentacdo Escolar (Resolucdo CFN n°
465/2010). Atendimento da alimentagdo escolar no ambito do Programa Nacional de
Alimentagcdo Escolar (Resolugbes n° 6/2020 e 20/2020 do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacéo). NutricAo normal: conceito de alimentagcdo e nutric&o.
Critérios para planejamento e avaliacao de dietas normais: qualitativos, quantitativos e grupos
de alimentos. Calculo das necessidades caloricas basais e adicionais para criangas,
adolescentes e adultos. Nutrientes. Dietoterapia: principios basicos. Técnica dietética:
caracteristicas fisico-quimicas dos alimentos. Condi¢des sanitarias, higiénicas e métodos de
conservacgdo. Critérios para selecdo e aquisicdo de alimentos. Pré-preparo e preparo de
alimentos. Planejamento de servi¢os de alimentacdo: compras, métodos e procedimentos de
recepcgao e estocagem, movimentacao e controle de géneros. Elaboracéo de cardapios para
os escolares. Nutricdo em saude publica e programas de educacao alimentar e nutricional:
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fatores determinantes do estado nutricional de uma populagdo e caréncia nutricional.
Avaliacao nutricional: epidemiologia da desnutricdo proteica/calérica.

Profissional de Apoio a Educagéao Inclusiva

Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). O Profissional de Apoio no contexto da
Educacéo Especial na Perspectiva Inclusiva: o publico da Educacéo Especial e a legislacéo
especifica para atuacédo dos Profissionais de Apoio Escolar (Leis; Decretos e Normativas).
Nocdes de Primeiros Socorros. Conhecimentos sobre brinquedos e brincadeiras.
Conhecimentos sobre condi¢des de uso de equipamentos, materiais de consumo e materiais
pedagdgicos aplicdveis na realizacdo das atividades escolares. Conhecer os cuidados
essenciais referentes a alimentacao, higiene pessoal, educacao, cultura, recreagéo e lazer,
voltados para o desenvolvimento das atividades escolares. Conhecimento sobre cuidados,
operacionalizacdo e cumprimento do horario de repouso das criangas. Educacao inclusiva.
Integracdo escola-familia-comunidade. O atendimento aos alunos com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista e Altas Habilidades/Superdotacdo. O papel do profissional de
apoio escolar. Orientagcdo a higiene e cuidados com a crianca e o adolescente. Tecnologia
assistiva. A linguagem e a crianga: aquisi¢cdo da linguagem; relagdes entre escrita, oralidade,
linguagem verbal e ndo verbal; a crianca na sociedade letrada. Diferencas: respeito,
valorizacdo, solidariedade, alteridade, respeito e acdes colaborativas. Autonomia e
Independéncia. Diferentes tipos linguagens e comunicacdo: verbal, ndo verbal e mediada.
Valorizagao das Inteligéncias Mltiplas. Etica profissional.
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Das atribui¢cBes sumarias dos cargos

Cargo

Descrigcdo Sumaria

Professor da Educacéo
Infantil e do Ensino
Fundamental - 1° ao 5°
ano e | Segmento da
Educacédo de Jovens e
Adultos

Promover a educacédo e a relacdo ensino-aprendizagem de criancas de até seis anos; ensinar e
cuidar de alunos na faixa de zero a seis anos; orientar a construgdo do conhecimento; elaborar
projetos pedagogicos; planejar acdes didaticas e avaliar o desempenho dos alunos. Preparar
material pedagogico; organizar o trabalho. No desenvolvimento das atividades, mobilizar um
conjunto de capacidades comunicativas. Interagir com a familia e a comunidade e realizar tarefas
administrativas. Ministrar aulas (Lingua Portuguesa, Matemética, Ciéncias, Historia, Geografia,
Artes, Educacédo Fisica) nos anos iniciais do Ensino Fundamental e da Educacdo de Jovens e
Adultos. Preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagégicos; participar na elaboracdo do
projeto pedagégico; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Planejar cursos,
aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar
praticas escolares de carater pedagoégico; desenvolver atividades de estudo; participar das
atividades, educacionais e comunitarias da escola. Atuar em reunides administrativas e
pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagégicas. Para o
desenvolvimento das atividades utilizar constantemente capacidades de comunicagao.

Professor de Ensino
Fundamental - 6° ao 9°
ano e do Il Segmento da
Educacédo de Jovens e
Adultos — Lingua
Portuguesa

Ministrar aulas de Lingua Portuguesa nos 6° o 9° ano do Ensino Fundamental e da Educacao de
Jovens e Adultos; preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagégicos; participar na
elaboracdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais.
Planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; registrar préaticas escolares de carater pedagdégico; desenvolver atividades de estudo;
participar das atividades educacionais e comunidades da escola. Atuar em reunifes administrativas
e pedagogicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. Para o
desenvolvimento das atividades utilizar constantemente capacidades de comunicagéo.

Professor de Ensino
Fundamental - 6° ao 9°
ano e do Il Segmento da
Educacéo de Jovens e
Adultos — Matematica

Ministrar aulas de Matematica nos 6° 0 9° ano do Ensino Fundamental e da Educacédo de Jovens e
Adultos; preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagogicos; participar na elaboracdo do
projeto pedagogico; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Planejar cursos,
aulas e atividades escolares; avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar
praticas escolares de carater pedagoégico; desenvolver atividades de estudo; participar das
atividades educacionais e comunidades da escola. Atuar em reunides administrativas e
pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagoégicas. Para o
desenvolvimento das atividades utilizar constantemente capacidades de comunicagéo.

Professor de Ensino
Fundamental - 6° ao 9°
ano e do Il Segmento da
Educacédo de Jovens e
Adultos — Ciéncias

Ministrar aulas de Ciéncias nos 6° 0 9° ano do Ensino Fundamental e da Educacéo de Jovens e
Adultos; preparar aulas; efetuar registros burocréaticos e pedagdgicos; participar na elaboragéo do
projeto pedagégico; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Planejar cursos,
aulas e atividades escolares; avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar
praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; participar das
atividades educacionais e comunidades da escola. Atuar em reunifes administrativas e
pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagégicas. Para o
desenvolvimento das atividades utilizar constantemente capacidades de comunicagéo.
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Professor de Ensino
Fundamental - 6° ao 9°
ano e do Il Segmento da
Educacédo de Jovens e
Adultos — Histéria
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Ministrar aulas de Histéria nos 6° o 9° ano do Ensino Fundamental e da Educacédo de Jovens e
Adultos; preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagogicos; participar na elaboracao do
projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Planejar cursos,
aulas e atividades escolares; avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar
praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; participar das
atividades educacionais e comunidades da escola. Atuar em reunides administrativas e
pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagégicas. Para o
desenvolvimento das atividades utilizar constantemente capacidades de comunicacéo.

Professor de Ensino
Fundamental - 6° ao 9°
ano e do Il Segmento da
Educacdo de Jovens e
Adultos — Geografia

Ministrar aulas de Geografia nos 6° o 9° ano do Ensino Fundamental e da Educacao de Jovens e
Adultos; preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; participar na elaboracédo do
projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Planejar cursos,
aulas e atividades escolares; avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar
praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; participar das
atividades educacionais e comunidades da escola. Atuar em reunifes administrativas e
pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagégicas. Para o
desenvolvimento das atividades utilizar constantemente capacidades de comunicagéo.

Professor de Ensino
Fundamental - 6° ao 9°
ano e do Il Segmento da
Educacédo de Jovens e
Adultos — Lingua
Inglesa

Ministrar aulas de Lingua Inglesa nos 6° o 9° ano do Ensino Fundamental e da Educacéo de Jovens
e Adultos; preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagdégicos; participar na elaboragéo do
projeto pedagégico; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Planejar cursos,
aulas e atividades escolares; avaliar 0 processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar
praticas escolares de carater pedagdégico; desenvolver atividades de estudo; participar das
atividades educacionais e comunidades da escola. Atuar em reunides administrativas e
pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. Para o
desenvolvimento das atividades utilizar constantemente capacidades de comunicagéo.

Professor de Ensino
Fundamental - 6° ao 9°
ano e do Il Segmento da
Educacéo de Jovens e
Adultos — Ensino da
Arte

Ministrar aulas de Ensino da Arte nos 6° o0 9° ano do Ensino Fundamental e da Educacéo de Jovens
e Adultos; preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagoégicos; participar na elaboragéo do
projeto pedagégico; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Planejar cursos,
aulas e atividades escolares; avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar
praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; participar das
atividades educacionais e comunidades da escola. Atuar em reunides administrativas e
pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagégicas. Para o
desenvolvimento das atividades utilizar constantemente capacidades de comunicagéo.

Professor de Ensino
Fundamental - 6° ao 9°
ano e do Il Segmento da
Educacédo de Jovens e
Adultos — Ensino
Religioso

Ministrar aulas de Ensino Religioso nos 6° o 9° ano do Ensino Fundamental e da Educacéo de
Jovens e Adultos; preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagoégicos; participar na
elaboracao do projeto pedagodgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais.
Planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; registrar préaticas escolares de carater pedagégico; desenvolver atividades de estudo;
participar das atividades educacionais e comunidades da escola. Atuar em reunifes administrativas
e pedagogicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagégicas. Para o
desenvolvimento das atividades utilizar constantemente capacidades de comunicagéo.
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Professor de Ensino
Fundamental - 6° ao 9°
ano e do Il Segmento da
Educacédo de Jovens e
Adultos — Educacéao
Fisica

Ministrar aulas de Educacéo Fisica nos 6° 0 9° ano do Ensino Fundamental e da Educacéo de Jovens
e Adultos; preparar aules; efetuar registros burocraticos e pedagdégicos; participar na elaboracéo do
projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Planejar cursos,
aulas e atividades escolares; avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar
praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; participar das
atividades educacionais e comunidades da escola. Atuar em reunides administrativas e
pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagégicas. Para o
desenvolvimento das atividades utilizar constantemente capacidades de comunicacéo.

Professor de
Atendimento
Educacional
Especializado

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagéo
Especial; elaborar e executar o estudo de caso e Plano de Atendimento Educacional Especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade. O plano
deve ser construido em colaboragcdo com os professores de sala regular, 0s supervisores
pedagdgicos, familia e outros profissionais envolvidos no processo educacional do aluno; organizar
o tipo e o nimero de atendimentos dos alunos na sala de recursos multifuncionais e Centro de Apoio
ao Deficiente Visual; acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes das
unidades de ensino; estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracéo de estratégias
e na disponibiliza¢éo de recursos de acessibilidade; orientar professores e familias sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma
a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participacdo; estabelecer
articulacéo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servi¢os, dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo das
criangas/alunos nas atividades escolares; ensinar e orientar o uso da Comunicagdo Alternativa
Aumentativa para os alunos sem fala ou escrita funcional ou com comprometimento na comunicacao
e na habilidade de falar e/ou escrever; orientar os professores, os demais profissionais da Unidade
de Ensino e familia quanto ao uso e ampliagdo da Comunicagéo Alternativa Aumentativa pelos
alunos; colaborar com o professor de sala regular na do Plano Educacional Individualizado do aluno
em sala de aula; elaboragédo regular articulando estratégias de acessibilidade ao curriculo; e
participar de organiza¢do, do acompanhamento e da avaliacdo das atividades pedagégicas com os
alunos desenvolvidas, em conjunto com os demais professores da Unidade Educacional.
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Supervisor Escolar

Coordenar a elaboracao e a execugédo da Proposta Pedagdgica da Escola; administrar, em conjunto
com a direcdo, o pessoal, 0s recursos materiais e financeiros da Instituicdo de Ensino, de acordo
com os objetivos estabelecidos na Proposta Pedagdgica; assegurar o cumprimento dos dias letivos,
das horas de docéncia e das horas-atividade e extrarregéncias estabelecidas; zelar pelo
cumprimento dos planos de trabalho dos docentes; prover meios para a recuperacao dos alunos de
menor rendimento; criar processos de integracdo das familias dos alunos e da comunidade com a
Escola; informar aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucdo da Proposta Pedagédgica da Escola; coordenar as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento dos profissionais em exercicio, no ambito da Unidade Escolar;
acompanhar e orientar o processo de formacdo educacional dos estudantes, em colaboracdo com
os docentes e as familias; acompanhar e orientar o processo de formacdo educacional dos
estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias; elaborar estudos e levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensaveis ao funcionamento das Escolas da Rede Publica Municipal
de Ensino; elaborar estudos e levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
funcionamento das Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino; laborar, implementar,
acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento das Escolas
da Rede Publica Municipal de Ensino, em relacdo aos aspectos pedagoégicos, administrativos e
financeiros; acompanhar e supervisionar o funcionamento da Instituicdo de Ensino, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e demais normas educacionais, bem como pelo padréo de qualidade do
ensino, entre outra atividades correlatas.

Assistente Social

Contribuir com o processo de inclusé@o, permanéncia e sucesso dos alunos na escola, em articulagao
com a familia, professores do Atendimento Educacional e Professores de sala regular; realizar o
acolhimento e a escuta as familias, quando solicitado pela escola e/ou em casos de necessidade;
realizar estudo de casos com os demais profissionais da equipe multiprofissional para anélise e
encaminhamentos; propor estratégias de intervencéo frente a impasses e dificuldades escolares que
se apresentam a partir de situa¢des de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia,
assim como situacdes de risco, reflexos da questéo social que perpassam o cotidiano escolar; atuar
junto as familias no enfrentamento das situagfes de ameaca, violacdo e ndo acesso aos direitos
humanos e sociais; fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, Centro
de Referéncia de Assisténcia Social, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social,
Unidades de Saude, dentre outras instituicbes, para viabilizar o atendimento e acompanhamento
integral dos alunos; realizar assessoria técnica junto aos gestores das Unidades de Ensino; contribuir
em programas, projetos e a¢Bes desenvolvidos nas Unidades de Ensino que se relacionem com a
area de atuacao; propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre
temas relevantes da sua area de atuacdo; participar de acbes que promovam a acessibilidade;
contribuir na formacdo continuada de profissionais da Rede Municipal de Ensino; promover e
fortalecer a articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos (Assisténcia Social, Saude,
Promotorias, Vara da Infancia e Adolescéncia, Conselho Tutelar, dentre outros, para a promog¢ao do
atendimento as demandas dos alunos e suas familias; atender e orientar aos pais alunos com
relagdo aos servicos da Rede Socioassistencial; atender a solicitagédo oriunda da escola com relacéo
as demandas que interferem na aprendizagem dos alunos.
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Psicologo Educacional

Participar da elaboracao dos projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos
em Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem, na perspectiva da promogéao da aprendizagem
dos alunos, considerando suas singularidades; participar da elaboracdo de politicas publicas;
contribuir com a promoc¢ao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes
pedagdgicas; garantir o direito a inclusédo de todas as criancas e adolescentes; realizar o acolhimento
e escuta dos alunos, familias, profissionais quando solicitado pela escola e/ou em casos de
necessidade; realizar avaliacao psicoldgica a partir das necessidades especificas identificadas no
processo educativo; realizar estudo de casos com o0s demais profissionais da equipe multidisciplinar
para analise e encaminhamentos; intervir e orientar nos casos de dificuldades nos processos de
escolarizacdo, evasdo escolar, atendimento educacional especializado; orientar as equipes
educacionais na promogado de ac¢des que auxiliem na integragdo familia, aluno, escola e nas a¢des
necessarias a superacao de estigmas que comprometam o desempenho escolar do aluno; propor e
contribuir na formacgé&o continuada de professores e profissionais da educacéo, que se realiza nas
atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexdo sobre as préaticas
docentes; contribuir com programas e projetos desenvolvidos nas unidades de ensino; atuar nas
acoes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia nas unidades de ensino; propor
articulacao intersetorial no territdrio, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio
as unidades educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdo Social; promover a¢des voltadas
a escolarizacao do publico alvo da educagédo especial, articulados com o professor do Atendimento
Educacional Especializado; propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade
escolar sobre temas relevantes da sua &area de atuacéo; participar da elaboracéo de projetos de
educacédo e orientagdo profissional; promover a¢Bes de acessibilidade; propor acdes, juntamente
com os professores, supervisores, alunos e pais, funcionérios técnico-administrativos e servicos
gerais, e a sociedade de forma ampla, visando melhorias nas condi¢des de ensino, considerando a
estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre
outras condi¢Bes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender.

Nutricionista

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da Alimentacdo Escolar com base no
diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais; participar do processo de licitacdo e da compra
direta da Agricultura Familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte
técnica; planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento,
producéo e distribuicdo dos alimentos; orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de
ambientes, armazenamento de alimentos, equipamentos e utensilios das cozinhas das escolas;
elaborar e implantar o manual de boas praticas para servigos de alimentagdo; elaborar o plano anual
de trabalho; assessorar o Conselho de Alimentacdo Escolar; elaborar fichas técnicas das
preparacdes que compdem o cardapio; planejar, coordenar e supervisionar a aplicacao de testes de
aceitabilidade dos cardépios; propor e realizar a¢des de educacao nutricional nas escolas; realizar

capacitacao das merendeiras; realizar o diagnéstico e 0 acompanhamento do estado nutricional dos
alunos.

Profissional de Apoio a
Educacéo Inclusiva

Organizar sua rotina de trabalho conforme orientacdo da equipe escolar e demandas a serem
atendidas; auxiliar nos momentos de higiene, troca de vestuério e/ou fraldas/absorventes, higiene
bucal em todas as atividades, quando necessario; acompanhar e auxiliar, se necessario, alunos no
horario da refeicao; dar assisténcia as questdes de mobilidade nos diferentes espacgos educativos:
transferéncia da cadeira de rodas para outro mobiliario e/ou espacos e cuidados quanto ao
posicionamento adequado as condi¢Bes do aluno; cuidar e acompanhar os alunos com deficiéncia,
auxiliando-os na locacdo nos diferentes ambientes da escola onde se desenvolvem as atividades
comuns a todos, nos casos em que o auxilio seja necessario; auxiliar e acompanhar o aluno com
Transtorno do Espectro Autista que ndo possui autonomia, para que este organize-se e participe
efetivamente das atividades educacionais com sua turma, nos casos em que for identificada a
necessidade de apoio; utilizar a Comunicacao Aumentativa e Alternativa para desenvolver uma

64




I N
MOSSORO IDECAN J angs

PREFEITURA

comunicacao mais efetiva com os demais alunos e profissionais, ampliando o uso da Comunicagéo
Aumentativa e Alternativa em diferentes espacos; auxiliar o aluno nas atividades escolares; ler e
escrever caso o aluno ndo tenha autonomia para isto; comunicar ao gestor e/ou supervisor 0s
problemas relacionados ao desempenho das suas fungfes; atuar para a promog¢éo da autonomia e
independéncia dos alunos, evitando a tutela, de forma a respeitar a dignidade inerente a autonomia
individual e individualidade do aluno. Evitar comunicacbes e contatos com os familiares e
responsaveis pelos alunos (exclusivamente pelos professores das salas de ensino regular); agir na
perspectiva de incluir o aluno nos processos interativos com os demais alunos e profissionais
evitando ao maximo acdes segregadas nos diferentes momentos da rotina escolar; manter sigilo, a
fim de preservar as informacgdes referentes aos alunos que recebem seus cuidados e a Unidade de
Ensino onde atua, a fim de preservar as informacdes; participar das formacdes continuadas
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.
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Anexo VI
Cronograma Previsto

ATIVIDADE

DATA

Publicagdo do Edital

16/01/2024

Periodo de Inscri¢Ges

17/01/2024 a 19/02/2024

Periodo de impugnacado ao Edital de abertura das inscrices

17/01/2024 a 18/01/2024

Periodo de inscricdo para os candidatos que desejam requerer a isencdo da taxa de
inscricao

17/01/2024 a 18/01/2024

Periodo para Formalizacdo do pedido de isengdo da taxa de inscricdo

19/01/2024 e 20/01/2024

Publicacdo das respostas as impugnacdes ao Edital, caso existentes

22/01/2024

Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao

31/01/2024

Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo

01/02/2024 e 02/02/2024

Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de

) . 09/02/2024
inscricdo
Ultimo dia para gerac3o do boleto e pagamento da taxa de inscricio 20/02/2024
Ultimo dia para envio da documentacdo comprobatéria do candidato inscrito na

- A C N . . 16/02/2024
condigdo de Pessoa com Deficiéncia e solicitacdo de atendimento especial
Publicacdo da relacdo de inscritos preliminar (Geral, PCD e Atendimento Especial) 04/03/2024

Periodo para interposicdo de recurso contra a relagdo de inscritos preliminar (Geral,
PCD e Atendimento Especial)

05/03/2024 e 06/03/2024

Publicacdo da relacdo de inscritos definitiva (Geral, PCD e Atendimento Especial) 13/03/2024
Divulgagdo dos locais de prova 29/03/2024
Aplicacdo das Provas Objetiva e Discursiva 07/04/2024
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