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REGULAMENTO
CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL PARA GUARDA MUNICIPAL DE FORTALEZA -CFPGMF

CAPITULO |
Das Disposi¢Ges Preliminares

Art. 12 - O presente Regulamento refere-se ao Curso de Formacgao Profissional para Guarda

Municipal de Fortaleza, doravante identificado por CFPGMF.

§ 12 - O presente Regulamento aplica-se a todos os coordenadores, instrutores, monitores,
supervisores, candidatos/alunos e outras pessoas que trabalhem, direta ou indiretamente, no Curso
de Formacdo de Guarda Municipal de Fortaleza, inclusive eventuais alunos de outras Guardas
Municipais de acordo com o Protocolo de Intengbes firmado entre o Municipio de Fortaleza e os
demais Municipios da Regido Metropolitana de Fortaleza e do Estado do Ceara.

§ 22 - Considera-se na condicdo de candidato/aluno do CFPGMF a pessoa classificada e
habilitada para esta fase do certame, tendo sido considerada apta em todas as fases anteriores,
convocada e matriculada no CFPGMF.

§ 32 - A condicdo de candidato/aluno perdura desde o ingresso no CFPGMF até a conclusao,
desligamento ou exclusdo do referido CFPGMF.

§ 42 - Para fins deste regulamento, os termos “coordenador, professor/instrutor, supervisor de
grupo e candidato/aluno” serdo utilizados em referéncia a ambos os sexos.

§ 52 - Os profissionais e candidatos/alunos submetidos a esse Regulamento ndo poderdo

argumentar desconhecimento dos seus termos.

Art. 22 - Este Regulamento tem por finalidade especificar e normatizar os procedimentos a
serem observados durante o CFPGMF pela organizadora do Concurso, Comissdo Especial,
Coordenador Geral, Coordenador Pedagdgico, Coordenador Disciplinar, supervisores,
professores/instrutores, candidatos/alunos, pessoal de apoio técnico, operacional, auxiliar e

administrativo.

CAPITULO II
Do Curso de Formagao Profissional para Guarda Municipal de Fortaleza
Secao |
Da Caracterizagao

Art. 32 - As diretrizes gerais do CFPGMF se harmonizam com as prescri¢cdes gerais fixadas nos



editais que regem o respectivo concurso publico e neste Regulamento.

Art. 42 - O CFPGMF tem por objetivos:

l. o desenvolvimento de atributos que compreendem o exercicio das atividades do Guarda
Municipal de Fortaleza, consentaneos com a pratica da cidadania, de protecao e promog¢do aos direitos
humanos, bem como a adocao de atitudes de justica, cooperacao, ética e respeito a lei.

Il. o desenvolvimento de técnicas necessarias ao desempenho das atividades profissionais, ao
aperfeicoamento humano, englobando autoconhecimento, confiangca em suas capacidades técnicas,
cognitiva, emocional, fisica, ética e inter-relacional.

lll. a capacitag¢do do candidato/aluno para o desempenho de suas atividades, com observancia
das disposicdes pertinentes ao CFPGMF contidas nas seguintes leis, decretos e portarias:

a) Lei Municipal N2 6.038, de 5 de dezembro de 1985, que cria a Guarda Civil de Fortaleza,
extingue o Departamento de Vigilancia Municipal e da outras providéncias;

b) Lei Complementar N2 004, de 16 de julho de 1991, que dispGe sobre a organizacdo,
finalidade, competéncia e estrutura organizacional basica da Guarda Municipal de Fortaleza e d3
outras providéncias;

c) Lei Complementar N2 019, de 08 de setembro de 2004, que altera a Lei Complementar N2
004, de 16 de julho de 1991, a Lei N2 8.811, de 30 de dezembro de 2003, que dispde sobre a finalidade,
a competéncia e a estrutura organizacional basica da Guarda Municipal de Fortaleza, e cria o Sistema
Municipal de Seguranca, Defesa Civil e Cidadania;

d) Lei Complementar N2 037/2007, de 10 de julho de 2007, que institui o Regulamento
Disciplinar Interno da Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza e da outras providéncias;

e) Lei Complementar N2 038, de 10 de julho de 2007, que aprova o Plano de Cargos, Carreiras
e Salédrios (PCCS) dos Servidores da Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza e da outras
providéncias;

f) Lei Complementar N2 0137, de 08 de janeiro de 2013, que dispde sobre a organizagdo
administrativa da Prefeitura Municipal de Fortaleza e da outras providéncias;

g) Lei Complementar N2 144, de 27 de mar¢o de 2013, que altera a Lei Complementar N2
004/1991, que dispbe sobre a Organizacdo, a Estrutura e Competéncias da Guarda Municipal de
Fortaleza e da outras providéncias;

h) Lei N2 6.794, de 27 de dezembro de 1990, que dispOe sobre o Estatuto dos Servidores do
Municipio de Fortaleza e da outras providéncias;

i) Lei Complementar N2 017, de 07 de junho de 2004, que altera a Lei Complementar Municipal



N2 004, de 16 de junho de 1991, bem como a Lei N2 8.811, de 30 de dezembro de 2003, que dispde
sobre a finalidade, a competéncia e a estrutura organizacional basica da Guarda Municipal de
Fortaleza, e cria o Sistema Municipal de Seguranca, Defesa Civil e Cidadania;

i) Lei Complementar Municipal N2 034, de 18 de dezembro de 2006, que modifica a Lei
Organica da Guarda Municipal, Lei Complementar N2 0004, de 16 de julho de 1991, modificada pelas
Leis Complementares Municipais N2 0017, de 07 de junho de 2004 e N2 0019, de 08 de setembro de

2004, e da outras providéncias.

Art. 52 - A formacao profissional sera norteada pelos preceitos éticos e valores da Secretaria

Municipal da Seguranca Cidada (SESEC), devendo os participantes do CFPGMF:

I. observar os preceitos de hierarquia e disciplina que sdo os pilares basicos da Instituicao;

Il. exercer com exceléncia as suas atribuicoes;

lll. ter respeito a dignidade humana;

IV. agir sempre norteados pela integridade de caréter;

V. honrar, com afinco, seu papel perante a sociedade;

VI. adotar decisGes pelo sentimento do justo e do imparcial;

VII. ter conduta e linguagem apropriadas com o ambiente de aprendizado;

VIII. cumprir seus deveres de cidadao;

IX. preservar, mesmo fora das atividades curriculares, a sua posi¢cdo de candidato/aluno, zelando
pelos preceitos observados pela SESEC e Guarda Municipal de Fortaleza (GMF), instituicdes a que ficara

vinculado ap6s a nomeagdo e posse no cargo.

Secao Il

Dos Métodos e Processos de Ensino

Art. 62 - Os métodos e processos de ensino aplicados no CFPGMF serdo dinamicos, capazes de
motivar o candidato/aluno e de proporcionar sua participagdo ativa nos trabalhos, de forma a leva-lo
a pensar e raciocinar com originalidade, na pratica da indagacéo, e nos trabalhos individuais e/ou em
grupo.

Art. 72 - As atividades de ensino, assim como todas as demais a¢des desenvolvidas durante o
CFPGMF visando aos seus objetivos peculiares e a sua finalidade educativa, serdo planejadas em
conformidade com os regramentos intrinsecos ao concurso publico do qual o CFPGMF é uma das

etapas.



Secao lll

Da Organizacao e do Funcionamento

Art. 82 - O CFPGMF para o cargo de Guarda Municipal de Fortaleza estda em consonancia com a
orientacdo para a formagao de Guardas Municipais da Matriz Curricular Nacional de Guardas
Municipais da Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP), 6rgdo vinculado ao Ministério da

Justica.

Art. 92 - O CFPGMF para o cargo de Guarda Municipal sera oferecido com carga horaria de 480
(quatrocentas e oitenta) horas, com a matriz curricular seguindo as diretrizes da SENASP e obedecendo
as diretrizes dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) e da Organizacdo das na¢Ges unidas
(ONU), abrangendo disciplinas tedricas e praticas, educacao a distancia - EAD, estdgio supervisionado

e ciclo de palestras.

Art. 10 - A matriz curricular do CFPGMF mencionada no art. 82 encontra-se no anexo | deste

Regulamento.

Art. 11 - Os candidatos/alunos de cada periodo do CFPGMF serdo convocados para matricula
através de Comunicado da Banca Organizadora, em conformidade com os Editais do Concurso, deste

Regulamento e de normas pertinentes.

§ 12 - O candidato que ndo efetuar a matricula no periodo determinado para o qual foi
convocado sera eliminado do concurso.

§ 22 - E vedada a matricula no CFPGMF em turma posterior ou anterior ao periodo de sua turma,
determinada através do Edital de Convocacao.

§ 32 E vedada a antecipacdo ou postergacdo de matricula, bem como a transferéncia de

candidato/aluno de uma turma para outra.

Art. 12 - As atividades do CFPGMF poderao ser ministradas em qualquer dia da semana, inclusive
sabados, domingos e feriados e nos turnos matutino, vespertino e noturno, e os estagios

supervisionados previstos na matriz curricular do CFPGMF poderdo ocorrer em regime de plantao.

Art. 13 - Os candidatos/alunos com matricula confirmada no CFPGMF, fardo jus a uma bolsa

para custeio de despesas pessoais.



Paragrafo unico. Os procedimentos referentes ao pagamento da bolsa serdo de

responsabilidade da Secretaria Municipal da Seguranca Cidada (SESEC).

Art. 14 - Cada sala de aula sera composta, preferencialmente, por 40 (quarenta)
candidatos/alunos, aproximadamente, podendo este limite ser ultrapassado desde que os ambientes

de aula tenham condig¢des para o desenvolvimento das atividades de modo satisfatério.

Paragrafo Unico. As turmas deverdo ser identificadas através de nomenclatura padrao iniciadas
sempre com a letra “G” acrescida da numeracdo sequencial correspondente ao total de turmas do

CFPGMF, exemplo: G1, G2, G3.

Art. 15 - E vedado aos coordenadores, supervisores, monitores e instrutores, bem como a
guaisquer pessoas que trabalhem, direta ou indiretamente, no CFPGMF ter qualquer tipo de
relacionamento intimo ou amoroso com candidato/aluno, sob pena de ser desligado das fungdes, sem

prejuizo de eventuais repercussées disciplinares.

Secdo IV
Da Frequéncia e do Local do CFPGMF

Art. 16 - O candidato/aluno dedicar-se-a exclusivamente ao CFPGMF e, iniciadas as atividades
do Curso de Formacdo, ndo podera delas se ausentar além do limite permitido (conforme o art. 19),
salvo por motivo relevante, com justificativa escrita em formulario préprio que devera ser entregue
na Secretaria do CFPGMF para andlise posterior da Coordenacdo Pedagdgica, sendo repassada em caso

de deferimento para a Banca organizadora e Comissao Especial do CFPGMF.

Art. 17 A frequéncia do candidato/aluno ao CFPGMF deve ser a regra, visto que sua presencga
durante o desenvolvimento de todas as atividades curriculares contribui favoravelmente para a
satisfatdria assimilagdo dos conhecimentos transmitidos.

Art. 18 - Os candidatos/alunos deverdo ser assiduos e pontuais ao CFPGMF, pois sdo critérios

observados durante o processo seletivo.

§ 12 - A lista de presenca devera ser assinada pelo candidato/aluno, 4 (quatro) vezes durante o

dia:



I. nachegada, com tolerancia de 15 (quinze) minutos;
Il. na saida para o almoco;
lll. no retorno do almoco;

IV. nofinal dainstrucdo.

§ 22 - Apds os 15 (quinze) minutos de tolerancia, previstos noinciso |, do § 19, a lista de presenca
sera recolhida pelos supervisores e ndo serd permitida a assinatura do candidato/aluno no campo
referente ao tempo-aula em que houve o descumprimento da tolerancia.

§32 - Sera autorizado o registro da assinatura depois do periodo de tolerancia em casos
justificados e comprovados através de documentacao especifica analisada pelo supervisor da turma.

§ 42 - Cada tempo-aula correspondera a 01 (uma) falta, sendo cada assinatura referente a 01
(uma) presenca.

§ 52 - O candidato/aluno que chegar ao local do CFPGMF apds o inicio do tempo-aula, ndo
poderd assinar a lista de presenca, sendo somente permitida a assinatura no tempo-aula seguinte,
salvo o previsto noinciso |, do § 19.

§ 62 - Serd vedado o acesso ao espaco fisico do CFPGMF (sala de aula, quadra coberta, auditdrio,
locais de estagio supervisionado) ao aluno/candidato que chegar apds o inicio do tempo-aula, sendo

somente permitido o acesso as atividades na hora-aula seguinte, salvo o previsto no inciso |, do § 19.

Art. 19 - A matriz curricular do CFPGMF, que se encontra no anexo | deste Regulamento, é
formada por seis mddulos, dos quais cinco sdo constituidos de disciplinas tedricas ou praticas e um

abrangendo o estagio supervisionado e o ciclo de palestras.

§ 12 - As regras que disciplinam a frequéncia as atividades do CFPGMF sdo as seguintes:
a) 85% (oitenta e cinco por cento) da carga horaria de todos os modulos, salvo no estagio
supervisionado;

b) A frequéncia para o estagio supervisionado sera integral, ou seja, de 100% (cem por cento);

C) Caso a frequéncia no estagio supervisionado n3o seja de 100% (cem por cento), a
Coordenacdo Pedagdgica e a Banca Organizadora estabelecerdo medidas compensatdrias a serem
cumpridas pelo candidato/aluno para suprir sua auséncia.

§ 22- O candidato/aluno que ndo alcancar os percentuais de frequéncia estipulados no §12 deste
artigo serd excluido do CFPGMF e, consequentemente, do concurso, ressalvados os abonos de faltas,
medidas compensatdrias e reposi¢cdes de aulas praticas, cujas justificacbes tenham sido aceitas pela

Coordenacdo Pedagdgica e pela Comissdo Especial do Concurso.



Art. 20 - As faltas estabelecidas neste Regulamento somente serdo consideradas para efeito de
justificacdo, pela Coordenacdo Pedagdgica e pela Comissdo Especial do Concurso, se tiverem sido

motivadas por:

I. doenca ou acidente, comprovados mediante atestado médico que contenha elementos
suficientes para subsidiar a andlise do pleito;

Il. falecimento de conjuge ou companheiro, genitores, avods, filhos e irmaos, mediante atestado
de dbito, com apresentacdo de documento oficial comprobatério relativo ao grau de parentesco,

podendo outros casos de parentesco serem avaliados

§ 12 - As faltas somente poderdo ser justificadas, mediante entrega de documentacao original
ou fotocdpia autenticada na secretaria do CFPGMF, no primeiro dia util, contados a partir do retorno
as atividades.

§ 22 - Havera reposicdo do estagio supervisionado, desde que as faltas sejam consideradas
justificadas pelo Coordenador Pedagdgico e pela Comissao Especial do Concurso.

§ 32 - O candidato/aluno devera repor as aulas do estagio supervisionado que faltou, conforme
a disponibilidade dos supervisores sem nova ajuda de custo, assumindo possiveis custos pecuniarios

adicionais.

Art. 21 - Serd desligado do CFPGMF e consequentemente eliminado do Concurso, o

candidato/aluno que se enquadrar, dentre outras, em uma das seguintes condig¢des:

I. tiver ultrapassado o limite de faltas permitido neste Regulamento;

Il. tiver protocolado requerimento de justificativa de faltas, mas os motivos ndo foram aceitos

pela Coordenagao Pedagdgica e pela Comissao Especial do Concurso;

lll. tiver deferido seu pedido de reposicdo de carga hordria de estagio supervisionado e a
reposicdo total ndo tiver sido realizada por responsabilidade do candidato/aluno;

IV. ndo tiver alcangado o percentual de 80% (oitenta por cento) de frequéncia da carga hordria
do CFPGMF e ndo tiver protocolado requerimento de justificativa de faltas, ou se a argumentacdo
apresentada ndo tiver sido aceita pela Coordenac¢do Pedagdgica e pela Comissdo Especial do Concurso;

V. tiver descumprido o regulamento do CFPGMF com faltas disciplinares, dependendo da

gravidade, conforme descrito neste Regulamento.



Paragrafo Unico. A Banca organizadora e Comissdo Especial Concurso sdo a instancia para
deliberacdo sobre casos omissos ou duvidosos, e sobre demais situacdes de desligamento e eliminacao

do candidato/aluno.

Art. 22 - Os locais do CFPGMF para atividades tedricas e praticas sera definido em edital prdprio.

Secao V

Da Administragao

Art. 23 - Compdem a administracdo do CFPGMF:

I. Coordenador Geral;

Il. Coordenador Pedagdgico;

lll. Coordenador Disciplinar;

IV. professores, instrutores e supervisores de grupo;

V. pessoal de apoio técnico/administrativo, operacional e auxiliar.

Secao VI

Da Competéncia

Art. 24 - Compete ao Coordenador Geral:

I. coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades do CFPGMF;

Il. decidir sobre peticGes, recursos e processos relacionados ao CFPGMF, ouvidos o
Coordenador Pedagdgico e Coordenador Disciplinar;

lll. supervisionar o funcionamento geral do CFPGMF;

IV. assinar os documentos expedidos, referentes ao CFPGMF;

V. convocar e presidir as reunides realizadas sobre o CFPGMF;

VI. estabelecer diretrizes, prazos e cronogramas de trabalho;

VII. atuar para que seus interesses pessoais nao interfiram no andamento do presente CFPGMF,
evitando relagdes que apresentem ou paregam apresentar conflito de interesses, principalmente
guando esses envolverem parentes ou pessoas de seu relacionamento profissional ou pessoal;

VIIl. promover tratamento isonémico, ndo privilegiando qualquer candidato/aluno;
IX. responsabilizar-se pela divulgacdo das informagdes relativas ao CFPGMF;
X. decidir, de forma definitiva, os recursos impetrados contra medida disciplinar de

adverténcia escrita;



Xl. recomendar a aplicacdo da medida disciplinar de desligamento a Comissao Especial do
Concurso;

Xll. aprovar o Quadro Semanal de Trabalho e relacdo de instrutores propostos pelo
Coordenador Pedagdgico;

Xlll. Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Art. 25 - Compete ao Coordenador Pedagégico:

I coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades pedagdgicas relacionadas ao
FPGMF;
. coordenar e supervisionar todas as atividades pedagdgicas dos professores/instrutores

e supervisores de grupo;

. responsabilizar-se pela elaboracdo de instrumentos de avaliacdo de professor/instrutor
e da disciplina ministrada;

V. analisar os projetos de ensino da disciplina ministrada (ementa, objetivos, conteludos,
metodologia e avaliacdo);

V. elaborar relatérios referentes as andlises dos dados coletados através dos instrumentos
de avaliacdo de professor/instrutor nas disciplinas e de supervisores respondido pelos
candidatos/alunos e encaminha-los ao Coordenador Geral;

VI. supervisionar a organizagdo do funcionamento do CFPGMF nos locais nos quais sejam
realizadas atividades relacionadas ao CFPGMF;

VII. controlar a frequéncia diaria dos professores/instrutores e do pessoal de sua equipe de
trabalho, comunicando as ocorréncias ao Coordenador Geral e ao Coordenador Disciplinar, nos casos
em que for pertinente;

VIIl.  verificar, controlar e informar a Coordenagdo Geral os casos de candidatos/alunos que
ultrapassaram o limite de faltas;

IX. gerenciar o banco de dados de candidatos a professor/instrutor e encaminhar listagem

a Banca Organizadora e a SESEC para apreciacdo e cadastramento;

X. responsabilizar-se pela substituicdo dos professores/instrutores que atuardo em cada
disciplina;
XI. participar da selecdo dos professores/instrutores e de disciplina em consonancia com

Banca organizadora e a SESEC;
Xil. acompanhar a padronizacdo do material didatico;

Xiil. acompanhar e avaliar o desempenho dos professores/instrutores nas disciplinas e



supervisores;

XIV.  atuar para que seus interesses pessoais ndo interfiram no andamento do presente
CFPGMF, evitando relagbes que apresentem ou paregcam apresentar conflito de interesses,
principalmente quando esses envolverem parentes ou pessoas de seu relacionamento profissional ou
pessoal;

XV. promover tratamento ison6mico, ndo privilegiando qualquer candidato/aluno;

XVI.  aprovar o material didatico apds ouvir a Banca organizadora e a SESEC;

XVII.  darintegral assisténcia pedagogica aos professores/instrutores;

XVIIl. acompanhar o desenvolvimento dos mddulos em todas as etapas;

XIX.  elaborar planilha de lotacdo de professores/instrutores nas disciplinas e supervisores;

XX. convocar reunido com professores/instrutores das disciplinas e supervisores, quando
necessario;

XXI.  apresentar Relatdrio Final da Coordenacdo Pedagdgica do CFPGMF;

XXIIl.  realizar outros trabalhos, servicos, atividades e acdes correlatas com as competéncias
pedagdgicas de sua coordenacdo;

XXIll. atender os candidatos/alunos e professores/instrutores em demandas pedagogicas
pertinentes ao CFPGMF;

XXIV. receber os candidatos/alunos, em dias e horérios pré-estabelecidos, quando solicitado;

XXV. enviar sempre que solicitado, pela Coordenacdo Geral ou Comissdo Especial do
Concurso, relatdrio das atividades pedagégicas do CFPGMF;

XXVI. encarregar-se de contatar, em conjunto com o supervisor de grupo, antecipadamente,
os professores/instrutores, caso ocorram alteracdes em dias e horarios de aulas;

XXVII. participar de reuniées com o Coordenador Geral, sempre que convocado;

XXVIIl. comunicar ao Coordenador Geral situagdes ndo previstas no presente Regulamento,
para que sejam tomadas as medidas cabiveis;

XXIX. cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

Art. 26 - Compete ao Coordenador Disciplinar:

I. coordenar, acompanhar e supervisionar as medidas disciplinares relacionadas ao CFPGMF;

Il. coordenar e supervisionar todas as atividades disciplinares dos alunos/candidatos,
professor/instrutor, equipe técnica, equipe administrativa e supervisor de grupo ou qualquer pessoa
gue participe direta ou indiretamente do CFPGMF;

lll. supervisionar a conduta disciplinar e o aprestamento do candidato/aluno,



professor/instrutor, equipe técnica, equipe administrativa e supervisor de grupo nas atividades
relacionadas ao CFPGMF;

IV. apurar ou fazer apurar irregularidades ocorridas no CFPGMF, das quais tenha observado

e/ou tomado conhecimento, sugerindo a medida disciplinar ao crivo do Coordenador Geral;

V. fiscalizar diariamente assiduidade, pontualidade e aprestamento dos candidatos/alunos,
equipe técnica, equipe administrativa e supervisor de grupo, comunicando as ocorréncias ao
Coordenador Pedagdgico e nos casos em que for pertinente ao Coordenador Geral;

VI. acompanhar e tomar as medidas cabiveis quando for necessdrio, acerca de condutas
disciplinares inadequadas dos professores/instrutores, equipe técnica, equipe administrativa e
supervisores de grupo;

VII. convocar reunido com professores/instrutores, equipe técnica, equipe administrativa e
supervisores de grupo, quando necessario;

VIII. apresentar Relatdrio semanal e final da Coordenacao Disciplinar do CFPGMF;

IX. realizar outros trabalhos, servicos, atividades e a¢Oes correlatas com as competéncias

disciplinares de sua coordenagao;

X. atender os candidatos/alunos, professores/instrutores, equipe técnica, equipe
administrativa e supervisores de grupo em demandas disciplinares pertinentes ao CFPGMF;

XIl. manter contato direto com a Coordenacao Pedagdgica;

XIl. atuar para que seus interesses pessoais nao interfiram no andamento do presente
CFPGMF, evitando relagGes que apresentem ou parecam apresentar conflito de interesses,
principalmente quando esses envolverem parentes ou pessoas de seu relacionamento profissional ou
pessoal;

XIIl. promover tratamento isondmico, ndo privilegiando qualquer candidato/aluno;

XIV. articular-se com a Banca organizadora visando a boa execugdo do CFPGMF;

XV. dar integral assisténcia disciplinar aos professores/instrutores;

XVI. receber os candidatos/alunos, em dias e horarios pré-estabelecidos, quando solicitado;

XVII. enviar sempre que solicitado, relatério das atividades disciplinares do CFPGMF;

XVIII. responsabilizar-se pela divulgacdo das informagdes relativas as turmas nos locais do

CFPGMF;

XIX. participar de reunides com o Coordenador Geral, sempre que convocado;

XX. comunicar ao Coordenador Geral situa¢des ndo previstas no presente Regulamento, para
gue sejam tomadas as medidas cabiveis;

XXI. aplicar a medida disciplinar de adverténcia escrita e providenciar seu devido registro;

XXIl. decidir, de forma definitiva, os recursos impetrados contra medida disciplinar de



adverténcia verbal;

XXII. cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

Art. 27 - Compete ao supervisor de grupo:

I. desenvolver as atividades de supervisdo das salas de aula onde ocorrera o CPFGMF;

Il. acompanhar o cumprimento do plano de disciplina e do planejamento das aulas, de acordo
com este Regulamento;

lll. receber a cada tempo-aula a sua turma, fiscalizando o atendimento das prescri¢Ges
constantes neste Regulamento;

IV. fiscalizar a arrumacao, limpeza e condi¢Oes das salas de aula de sua turma;

V. elaborar um Relatdrio didrio da turma sob sua supervisdo, e encaminhar ao Coordenador
Pedagodgico;

VI. encaminhar o Relatdrio didrio ao Coordenador Disciplinar, quando for pertinente;

VIl. comunicar aos coordenadores as faltas de carater pedagdgico e/ou disciplinar, por meio de
relatério diario;

VIII. auxiliar os professores/instrutores na realizagdo de suas funcgdes;

IX. responsabilizar-se, a cada tempo-aula, pela distribuicdo e recolhimento da lista de presenca
apo6s decorridos os 15 (quinze) minutos de tolerdncia, previstos no art. 18 deste Regulamento, e fazer
as devidas anotacoes;

X. atuar para que seus interesses pessoais ndo interfiram no andamento do presente CFPGMF,
evitando relagdes que apresentem ou parecam apresentar conflito de interesses, principalmente
guando esses envolverem parentes ou pessoas de seu relacionamento profissional ou pessoal;

Xl. promover tratamento isonémico, ndo privilegiando qualquer candidato/aluno;

XIl. solicitar ao professor/instrutor de disciplina o registro das sessdes de aula nos respectivos
Relatdrios de sala;

Xlll. responsabilizar-se, diariamente, pela distribui¢do e recolhimento dos Relatdrios de sala;

XIV. acompanhar a rotina dos candidatos/alunos das suas turmas nas atividades do CFPGMF;

XV. responsabilizar-se pela divulga¢do das informacdes relativas as suas turmas nos locais do
CFPGMF;

XVI. fazer o registro e a apuragdo de faltas as atividades do CFPGMF, encaminhando tais
situacdes ao Coordenador Pedagdgico;

XVII. orientar o chefe de grupo quanto aos deveres que lhe cabe, ressalvando a importancia de

sua fun¢do no desenvolvimento de trabalho em equipe;



XVIII. repassar informagdes pertinentes ao CFPGMF aos candidatos/alunos e, caso necessario,
agendar contatos ordinarios e/ou extraordindrios entre candidato/aluno e a Coordenagdo Pedagdgica
e/ou Coordenacdo Disciplinar, de forma a dirimir quaisquer duvidas concernentes ao andamento do
referido CFPGMF;

XIX. divulgar informacgdes pertinentes ao CFPGMF aos candidatos/alunos também através de
grupo de WhatsApp criado para cada turma;

XX. tomar providéncias, para fins de apoio didatico aos professores/instrutores quanto a
preparacgao de locais adequados, meios auxiliares, notas e publicagdes, pessoal e outras medidas que
se tornarem necessarias, sendo imperioso antecipar-se as necessidades visando supri-las de forma
adequada;

XXI. acompanhar, no caso de auséncia do professor/instrutor, as atividades em sala de aula ou
apresentacdo de material audiovisual de cunho educacional, devendo tal fato ser imediatamente
comunicado ao Coordenador Pedagdgico.

XXIl. aplicar a avaliacdo de desempenho pedagdgico do professor/instrutor;

XXIIl. apresentar o material didatico a Coordenacdo Pedagdgica para andlise, caso tenha
alguma problematica;

XXIV. apresentar cada professor/instrutor em sala de aula a sua turma;

XXV. presidir reunides com os professores/instrutores das disciplinas, quando solicitado pelo
Coordenador Pedagdgico;

XXVI. manter canal de comunicagdo permanente com os conteudistas de disciplinas, visando
a concretizacdo da matriz curricular do CFPGMF, prestar os esclarecimentos necessarios e encaminhar
eventuais demandas junto a Comissdo Especial do Concurso;

XXVII. sugerir a Coordenacdo Pedagdgica a substituicdo dos professores/instrutores que
atuardo em cada disciplina quando verificado qualquer alteragdo de comportamento ou de padrdo de
conteudo preconizado por este Regulamento;

XXVIII. manter contato direto com a Coordenag¢do Pedagdgica e Coordenagao Disciplinar;

XXIX. aplicar a medida disciplinar de adverténcia verbal e providenciar seu devido registro;

XXX. cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

Paragrafo Unico. O supervisor de grupo podera atuar também como professor/instrutor desde

gue ndo haja prejuizo nos trabalhos sob sua responsabilidade.

Art. 28 - Compete ao Professor/Instrutor:



I. exercer a atividade docente nas disciplinas da matriz curricular do CFPGMF;

Il. ministrar aulas nas turmas a ele designadas, nos locais e hordrios determinados, cumprindo
rigorosamente o previsto no plano de CFPGMF e das disciplinas relacionadas, podendo, para tanto,
solicitar o auxilio do supervisor de grupo no caso das disciplinas com parte pratica;

lll. acompanhar a frequéncia dos candidatos/alunos na auséncia do supervisor de grupo ou
guando solicitado;

IV. manter atualizados os diarios de classe e demais registros necessarios ao acompanhamento
do desempenho dos candidatos/alunos;

V. manter a ordem e a disciplina durante as aulas;

VI. colaborar para o pleno desenvolvimento das metas do CFPGMF;

VII. comunicar ao supervisor de grupo todas as irregularidades relacionadas ao
desenvolvimento das aulas;

VIII. comunicar ao supervisor de grupo e ao Coordenador Pedagdgico preferencialmente com a
antecedéncia de no minimo uma semana, qualquer impedimento surgido para o desempenho de sua
funcao;

IX. darintegral assisténcia didatica aos candidatos/alunos, indicando, inclusive, o maior nimero
possivel de subsidios necessarios ao aprendizado;

X. motivar o candidato/aluno para que participe das atividades de forma ativa;

XlI. observar a permanéncia do candidato/aluno na sala de aula e sua participacdo nas
atividades, uma vez que sua presenca também estd vinculada a sua participacdo nas tarefas
desenvolvidas.

XIl. vedar atitudes e comportamentos individuais e/ou coletivos que prejudiquem a
participagdo do candidato/aluno e de seus colegas nas atividades de ensino/aprendizagem, tais como:

a) o uso de telefone celular que ndo tenha relagdo com a instrugdo;

b) o usodeinstrumentos e aparelhos que ndo tenham sido definidos pelo professor/instrutor
como integrantes do planejamento da aula, tais como palmtop, notebook e similares;

c¢) aentrada de candidatos/alunos no recinto durante o andamento da aula, exceto nos casos
previamente acordados entre candidato/aluno e professor/instrutor, e/ou situacdes previstas neste
Regulamento;

d) a saida de candidatos/alunos do recinto durante o andamento da aula, exceto nos casos
previamente acordados entre candidato/aluno e professor/instrutor;

e) a leitura de qualquer publicacdo ou a redacdo de qualquer texto que ndo esteja incluido
nas atividades previstas para a aula em andamento;

f) as conversas paralelas entre candidatos/alunos, salvo as relacionadas ao assunto da aula e



com a interlocugdo do professor/instrutor;

g) outras atitudes, comportamentos e condutas incompativeis com o ambiente de uma sala
de aula ou assemelhado.

Xlll. comunicar em expediente especifico direcionado ao Coordenador Disciplinar, qualquer
acontecimento vinculado a atitudes e comportamentos inadequados ao recinto da sala de aula;

XIV. encaminhar qualquer ocorréncia ndo prevista e que ndao possa ser adequadamente
administrada pelo didlogo franco e amistoso, para apreciacdo do supervisor de grupo;

XV. zelar pela imagem e pela integridade do CFPGMF e de seus servidores em qualquer
atividade relacionada ao CFPGMF;

XVI. atuar para que seus interesses pessoais ndo interfiram no andamento do presente
CFPGMF, evitando relacdes que apresentem ou parecam apresentar conflito de interesses,
principalmente quando esses envolverem parentes ou pessoas de seu relacionamento profissional ou
pessoal;

XVII. promover tratamento isonémico, ndo privilegiando qualquer candidato/aluno;

XVIII. assinar o Termo de Compromisso referente a sua atividade docente a ser desenvolvida
no CFPGMF;

XIX. cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Secao VII
Do CFPGMF e da Carga Horaria

Art. 29 - S3o pertinentes ao CFPGMF, as seguintes informagdes:

I. o CFPGMF sera realizado de acordo com o Edital que rege o certame;

Il. o CFPGMF tem duragdo de 480 (quatrocentas e oitenta) horas, sendo:

a) 266 (duzentos sessenta e seis) horas de disciplinas tedricas com 50 (cinquenta) horas de

ensino a distancia.

b) 214 (duzentos e quatorze) horas de disciplinas praticas com 24 (vinte e quatro) horas de

estagio supervisionado e 12 (doze) horas de ciclo de palestras.

lll. a matriz curricular do CFPGMF foi elaborada com base na matriz curricular da Secretaria
Nacional de Seguranca Publica (SENASP) para as Guarda Municipais e estda disponibilizada no endereco
eletrénico do Concurso acessivel no edital convocatério;

IV. serd custeado pelo candidato/aluno um enxoval padronizado, conforme descrito em Edital

de Convocacao.



V. A Banca Organizadora disponibilizara sem 6nus as apostilas das disciplinas, o Regulamento
do CFPGMF, ambos no formato digital, e o cracha de identificacdo de candidato/aluno.

VI. as atividades do CFPGMF serdo desenvolvidas de acordo com as seguintes indicacGes:

a) disciplinas tedricas: em qualquer dia da semana, inclusive finais de semana e feriados,

podendo ocorrer em qualquer turno, em conformidade com a grade de hordrio que for estabelecida;

b) disciplinas praticas e estdgio supervisionado: em qualquer dia da semana, inclusive finais de
semana e feriados, podendo ocorrer em qualquer turno, em conformidade com a grade de horario
que for estabelecida;

c) ciclo de palestras: em data, horario e local a serem definidos no decorrer do CFPGMF.

Art. 30 - Os hordrios didrios serao distribuidos por turnos conforme indicagdo a seguir:

§ 12 - Os hordrios e locais das atividades tedricas e praticas das disciplinas constardao na Planilha
de Atividades Semanais que serd disponibilizada no site da Banca Organizadora na semana anterior da
realizacdo das atividades.

§ 22 - Em casos excepcionais os horarios poderdo ser alterados pela Banca Organizadora ou
Comissdo Especial do Concurso.

§ 32 - O horario final das atividades de um turno podera se estender em 30 (trinta) minutos, a

titulo de reposicdo de pequenos atrasos acumulados durante o referido turno.

Secgao VIII

Dos Processos de Avaliagdo

Art. 31 - A avaliacdo da aprendizagem, de carater eliminatério, dos candidatos/alunos no

CFPGMF sera feita de acordo com o que segue:

. uma prova objetiva destinada a avaliar os conhecimentos tedricos adquiridos durante o
CFPGMF e a ser aplicada apds a sua conclusao;

Il. Sera aplicado o conceito de “satisfatério” ou “ndo satisfatorio” nas avaliages realizadas
durante o aprendizado da parte pratica das disciplinas, devendo o candidato/aluno obter de um
resultado pratico satisfatorio.

lll. a mengdo “satisfatério” ou “ndo satisfatério” sera atribuida ao candidato/aluno na

avaliagdo do estagio supervisionado.



Art. 32 - A prova objetiva sera composta por 60 (sessenta) questdes de multipla escolha,

contendo cada questdo 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) e uma Unica opgdo correta.

Art. 33 - A pontuacdo maxima da prova de avaliacao final do CFPGMF é de 60 (sessenta) pontos,
valendo 1 (um) ponto cada questdo, e a nota final de cada candidato serd igual a soma dos pontos

obtidos em cada uma das questdes que a compdem.

Art. 34 - A prova sera elaborada com base nos conteldos das disciplinas da matriz curricular

constantes nas apostilas do CFPGMF e nas bibliografias referentes as disciplinas.

Art. 35 - Apds a conclusdo do CFPGMF, todos os candidatos/alunos que ndo tiverem sido

excluidos do CFPGMF serdo convocados para prova mencionada no art. 32 deste Regulamento.

Art. 36 - No instrumento de convocacdo para a prova objetiva serdo estabelecidas normas e

condicdes relativas a aplicacdo desta prova.

Art. 37 - O desempenho do candidato/aluno na avaliagcdo pratica e estagio supervisionado, se
dard através de uma ficha de avaliacdo preenchida pelos instrutores, na qual serdo avaliados os
seguintes critérios objetivos: evolugdo, autocontrole, disciplina, postura, aprestamento pessoal,

comunicac¢do, desempenho, trabalho em equipe, habilidade especifica e proatividade.

Art. 38 - Sera considerado apto, o candidato/aluno que obtiver satisfatério em metade mais um

dos critérios descritos no artigo 37.

Secao IX

Do Desligamento e da Eliminagao

Art. 39 - Serd considerado desligado do CFPGMF e eliminado do concurso o candidato/aluno

gue incidir, dentre outras, em pelo menos, uma das situa¢des seguintes:

I afastar-se do CFPGMF por qualquer motivo ndo justificado;
Il. ter sido enquadrado em uma das condicdes de desligamento constantes neste
Regulamento;

lll. for considerado nao-satisfatdrio em qualquer etapa do Concurso;



IV. utilizar-se, de todo e qualquer, meio ilicito para obter resultados favordveis em qualquer
forma de verificacdo de aprendizagem, sejam escritas ou praticas;

V. ser considerado “ndo satisfatorio” nas disciplinas praticas e/ou estagio supervisionado;

VI. obter nota inferior a 6,0 (seis) na prova de avaliacdo final do CFPGMF, ou seja, acertar
menos de 36 (trinta e seis) questdes;

VII. cometer 02 (duas) faltas de natureza grave ou 01 (uma) de natureza gravissima, respeitado

o direito do contraditério e ampla defesa.

CAPITULO Il
Dos Documentos do CFPGMF

Art. 40 - S3o documentos pertinentes ao CFPGMF:

I. Atade Coordenacdo Pedagdgica, Disciplinar e Geral;

Il. Cronograma de Atividade Semanal;

lll. Comunicados, avisos, esclarecimentos e declaragdes;

IV. Controle de Frequéncia do Candidato/Aluno;

V. Adverténcia Disciplinar Negativa;

VI. Elogios por atitudes exemplares;

VII. Boletim de Notas;

VIII. Relatdrios de coordenagado, supervisores e instrutores;

IX. Didrio de Sala;

X. Documentos administrativos;

Xl. Editais do certame;

XIl. Formulario de Autorizacdo de Dispensa de Uso de Uniforme;
XIIl. Formulario de Avaliagdo da Disciplina, do Professor/Instrutor e Autoavaliacdo;
XIV. Formuldrio de Avaliacdo da Coordenagdo do CFPGMF;

XV. Formulario de Encaminhamento;

XVI. Termo de Desisténcia;

XVII. Formuldrio de Recurso Disciplinar;

XVIIl. Ficha de Acompanhamento;

XIX. Regulamento do CFPGMF;

XX. Plano de Aula;



XXI. Plano de Curso;
XXIl. Plano de Disciplina;
XXIll. Portaria;

XXIV. Ficha de Matricula;

XXV. Outros documentos pertinentes.

Art. 41 - As apostilas serdo utilizadas durante todo o CFPGMF e contemplardo os conteudos

referentes a cada disciplina.

Art. 42 - A Ata de Coordenacdo é um documento de responsabilidade do Coordenador
Pedagdgico, Coordenador Disciplinar e Coordenador Geral, em que serdo registradas, resumidamente,
as ocorréncias concernentes as atividades administrativas e de ensino realizadas no local de

funcionamento do CFPGMF.

Art. 43 - O Cronograma de Atividade Semanal é o documento que demonstra toda a distribuicao

das disciplinas e atividades do CFPGMF, organizado em dias e semanas letivos.

Art. 44 - Comunicados, avisos, esclarecimentos sdo informacdes que serdo divulgadas durante

o CFPGMF.

Paragrafo Unico. Declaragdo é o instrumento pelo qual o emitente presta informacdes de seu

conhecimento a outrem, firmando o mesmo.

Art. 45 - Controle de Frequéncia do Candidato/Aluno é o documento assinado diariamente pelo

candidato/aluno, durante as aulas em que estiver participando no CFPGMF.

Art. 46 - A Adverténcia Disciplinar Negativa é o documento com registro das observagdes

disciplinares negativas relativas ao candidato/aluno.

Art. 47 - O Elogio por atitudes exemplares é o documento referente a assuntos pertinentes a

elogios ao candidato/aluno.

§ 12 - O elogio tem por objeto valorizar e enaltecer alguma conduta de candidato/aluno do

CFPGMF que durante a formacdo profissional venha praticar algum ato digno de registro, por mérito



disciplinar, intelectual, fisico e/ou comportamento profissional, podendo a referida recompensa ser
individual e/ou coletiva.
§ 22 - A aplicagcdo e elaboragdo do elogio é de competéncia das coordenac¢des e Comissao

Especial do Concurso.

Art. 48 - Didrio de Classe de cada disciplina é o instrumento no qual o professor/instrutor registra

os conteldos programaticos ministrados.

Art. 49 - Documentos administrativos sdo aqueles pertinentes a atos internos e externos da

Coordenacao Geral, tais como: Memorandos, Oficios e Comunicados, entre outros.

Art. 50 - Editais do certame sdo as normas gerais que regulam a execuc¢do do concurso publico

e o Curso de Formacao Profissional para o cargo de Guarda Municipal de Fortaleza.

Art. 51 - Formuldrio de Autorizacdo de Dispensa de Uso de Uniforme é o documento de que o
candidato/aluno fard uso quando ndo puder utilizar o traje durante os momentos de aula tedrica ou

pratica, sendo utilizado somente em situagdes excepcionais.

Art. 52 - Formuldrio de Avaliagdo da Disciplina, Professor/Instrutor e Autoavaliacdo é o
documento preenchido pelo candidato/aluno, visando avaliar a disciplina e mensurar as habilidades
do professor/instrutor de tornar efetivo o aprendizado durante o CFPGMF. Estas avaliacdes tém
carater apenas pedagdgico, ndo sendo levadas em consideracao para efeito do processo de avaliagdo

do candidato/aluno no CFPGMF.

Art. 53 - Formuldrio de Avaliagdo da Coordenagdao é o documento preenchido pelo

candidato/aluno a fim de avaliar a equipe quanto ao atendimento e suas atuagdes.

Art. 54 - Formuldrio de Encaminhamento é o documento a ser preenchido pelo
professor/instrutor quando tiver que encaminhar um candidato/aluno para o Coordenador

Pedagdgico ou Coordenador Disciplinar referente as suas disciplinas.

Art. 55 - Termo de Desisténcia é o documento entregue pelo candidato/aluno, objetivando

formalizar seu afastamento permanente do CFPGMF.



Art. 56 - Formulario de Recurso Disciplinar é o documento preenchido pelo candidato/aluno,

objetivando recorrer da medida disciplinar aplicada.

Art. 57 - Ficha de Acompanhamento é o documento que remete ao histdrico integral do

candidato/aluno durante o CFPGMF.

Art. 58 - Regulamento é o documento com normas, procedimentos e informacdes relativas ao
CFPGMF, que sera disponibilizado para candidatos/alunos, professores/instrutores e coordenadores,

dentre outros.

Art. 59 - Plano de Aula é o documento que traz o desenvolvimento de cada aula ou sessdo de
instrucdao que integra o estudo de uma determinada unidade didatica, sendo elaborado pelo

conteudista da disciplina com acompanhamento do coordenador pedagégico.

Art. 60 - Plano de CFPGMF é o documento, elaborado pela Coordenacdo Pedagdgica e
Coordenacdo Disciplinar, que estabelece a estrutura de funcionamento do CFPGMF, sintetizando o
processo de tomada de decisGes na escolha da forma pela qual o ensino de cada disciplina ou atividade

serd ministrada, visando, ao final, tornar o candidato/aluno apto para o exercicio da func3o.

Paragrafo unico. No Plano de CFPGMF estdo explicitos os objetivos gerais, a duracdo, o rol de
disciplinas, os objetivos especificos de cada disciplina, carga hordria e todas as demais informacdes

relativas ao CFPGMF.

Art. 61 - Plano de Disciplina é o documento elaborado pelo conteudista da disciplina, que
estabelece os objetivos especificos da disciplina, as unidades didaticas que a compdem, as

metodologias, as respectivas cargas hordrias e o método de avaliagao adotado.

Art. 62 - Portaria é o instrumento utilizado pela Coordenagao Geral para designar, instaurar,
instalar, além de oficializar atos especificos relativos as atividades de ensino e/ou administrativas do

CFPGMF.

Art. 63 - Ficha de Matricula é o documento que contém dados pessoais dos candidatos/alunos

pertencentes ao Curso de Formacao Profissional para Guarda Municipal de Fortaleza.



CAPITULO IV

Da Hierarquia e da Disciplina

Art. 64 - A hierarquia e disciplina deverd ser observada e cumprida a todo o tempo, pois sdo

valores basilares da Guarda Municipal de Fortaleza.

Art. 65 - A hierarquia é a ordenacdo da autoridade, em niveis diferentes da qual decorre a

obediéncia dentro da estrutura do CFPGMF para o Cargo de Guarda Municipal de Fortaleza.

Art. 66 - A disciplina é a rigorosa observancia e o acatamento integral das disposi¢des vigentes,

traduzindo- se pelo perfeito cumprimento do dever, por parte de todos e de cada um dos componentes

do CFPGMF.

Paragrafo unico. A disciplina deve ser consciente e responsavel, pois influi na conduta do

candidato/aluno e deve criar condi¢cdes de desenvolvimento de sua personalidade e na consonéancia

dos padrdes éticos, incorporando-lhe os atributos indispensaveis ao seu crescimento profissional.

Art. 67 - S3o manifesta¢des de disciplina:

VL.

o cumprimento de todas as normas vigentes;
a corregao de atitudes;

o respeito ao Regulamento do CFPGMF;

a pronta obediéncia as ordens legais;

a dedicacdo integral aos estudos;

a colaboracdo espontanea para a eficiéncia do CFPGMF.

Art. 68 - A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos permanentemente, tanto no

ambiente do CFPGMF, como também no convivio social.

Art. 69 - O respeito mutuo e a civilidade sdo indispensaveis a formagao e ao convivio social e

profissional sadio e harmonioso, devendo ser buscado por todos os envolvidos no processo de

ensino/aprendizagem.



Art. 70 - A continéncia, sinal de respeito e saudacao impessoal de obrigacdo mutua, que visa o
cargo e ndo o seu possuidor, deverd ser prestada aos coordenadores, professores/instrutores e

supervisores, segundo as orientagdes repassadas na disciplina de ordem unida.

Paragrafo Unico. A continéncia sera prestada ainda ao Prefeito Municipal, Secretario Municipal
da Seguranca Cidad3, Diretor Geral da Guarda Municipal de Fortaleza, Diretor Adjunto, Inspetores,

Subinspetores, Guardas e demais autoridades constituidas.

Secao |

Dos Direitos

Art. 71 - S30 direitos dos candidatos/alunos do CFPGMF:

I receber ensino de qualidade, tedrico e pratico, em relacao as disciplinas constantes da
matriz curricular do CFPGMF;

Il.  receber o Regulamento do CFPGMF e apostilas;

lll. solicitar ao professor/instrutor os esclarecimentos julgados necessarios ao bom
andamento dos assuntos que lhes estejam sendo ministrados;

IV. utilizar as dependéncias do CFPGMF em consonancia com as normas estabelecidas;

V. ser tratado com urbanidade e respeito pelos colegas, professores/instrutores,
coordenadores e colaboradores diretos e indiretos do CFPGMF;

VI. dirigir-se a Coordenacdo Geral do CFPGMF, via Coordenador Pedagdgico e/ou
Coordenador Disciplinar, para obter informacdes complementares sobre o CFPGMF e/ou tratar de
assuntos regulamentares;

VII. ser cientificado de toda comunicagao feita a seu respeito;

VIIl. terdireito a ampla defesa e contraditério em procedimentos administrativos e
disciplinares;

IX. requerer desisténcia do CFPGMF.

Secao ll

Dos Deveres

Art. 72 - S30 deveres dos candidatos/alunos:



I obedecer as normas contidas no presente Regulamento;

1. ter zelo no cumprimento das tarefas;

lll. comparecer pontualmente e assiduamente as atividades do CFPGMF;

IV. exercer com efetividade e afinco as atividades inerentes ao exercicio de chefe de grupo;

V.  seguir as orientagGes repassadas pelo chefe de grupo;

VI. comunicar ao supervisor de grupo qualquer conduta individual e/ou coletiva em desfavor
dos regramentos estabelecidos neste Regulamento;

VII. participar de forma construtiva no cumprimento de todas as atividades propostas;

VIIIl. mostrar seriedade nos seus atos e atitudes, ndo realizando algazarras na parte interna ou
externa do CFPGMF, inclusive quando estiver usando o uniforme, em seu deslocamento,
residéncia/CFPGMF/residéncia;

IX.  cumprir as determinacdes da coordenacdo e dos professores/instrutores/supervisores;

X. providenciar e dispor previamente de todo material necessario ao desenvolvimento das
atividades curriculares;

XIl. apresentar-se as atividades com o uniforme impecavel, adequado e completo, bem como
com a apresentacdo individual e aprestamento definidos para o CFPGMF;

XIl. participar de todas as atividades programadas e desenvolvidas durante o CFPGMF;

XIll. cooperar para a boa conservacgao e limpeza dos locais de realizagdo do CFPGMF;

XIV. zelar pelos bens patrimoniais dos locais disponibilizados para o CFPGMF,
responsabilizando-se, inclusive, pela pronta reparagdo, sem prejuizo de medidas complementares,
legais e(ou) regulamentares;

XV. manter atualizados seus dados pessoais, informando qualquer alteragao;

XVI. desenvolver um bom relacionamento interpessoal, necessario ao convivio cotidiano;

XVII. cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Art. 73 - Os candidatos/alunos n3o poderio:

L. fazer uso de telefone celular para conversacdo, jogos ou de qualquer outro recurso do
aparelho, quando ndo orientado pelo instrutor/professor;
Il. filmar, fotografar ou fazer qualquer registro de imagem ndo autorizada no CFPGMF;
lll. fazer uso de instrumentos e aparelhos que ndo tenham sido definidos pelo
professor/instrutor como integrantes do planejamento da aula, tais como tablet, notebook e similares;

IV. entrar na sala de aula ou sair do recinto durante o andamento da aula, exceto nos casos



previamente acordados entre candidato/aluno e professor/instrutor;

V. fazer leitura de quaisquer publicacdes ou impressos e de quaisquer textos que ndo sejam
pertinentes as atividades previstas para a aula em andamento;

VI.  participar de conversas paralelas com colegas, salvo as relacionadas ao assunto da aula e
com a interlocugdo do professor/instrutor;

VII. ter atitudes, comportamentos e condutas incompativeis com o ambiente de uma sala de
aula ou assemelhado;

VIIl. ficar fora da sala em horario de aula;

IX.  utilizar qualquer adorno sobre o vestuario padrao;

X. usar acessorios do tipo “piercing” alargadores e similares localizados em partes do corpo
gue figuem a mostra quando trajando uniformes;

XI. lanchar durante hordrio de aula;

XIl. sair no horario de aula para resolver problemas particulares;

XII. utilizar as dependéncias ou areas de esporte sem autorizacao;

XIV. dormir durante as aulas tedricas, praticas, palestras e estagio supervisionado;

XV. aguardar o professor/instrutor fora da sala de aula sob qualquer pretexto;

XVI. posicionar-se a porta ou adentrar o banheiro do sexo oposto, sob qualquer pretexto;

XVII. adentrar os setores administrativos ou qualquer outro espaco fisico dos locais do CFPGMF
sem autorizagao;

XVIII. utilizar pulseiras, corddes, brincos, anéis, correntes, piercing, alargadores, extensores e
outros aderegos durante as atividades praticas;

XIX. receber visitas em local e horario das instrucGes, sem autorizacao;

XX. namorar nas dependéncias do CFPGMF ou durante qualquer atividade curricular, bem
como em outros locais quando estiver vestindo o uniforme padronizado do CFPGMF;

XXI. fumar, consumir bebida alcodlica ou quaisquer outras substancias que alterem o estado
psicolégico enquanto estiver uniformizado, bem como nos locais designados para as atividades

educacionais.

CAPITULO V

Do Chefe de grupo

Art. 74 - Considera-se chefe de grupo o candidato/aluno escolhido pelo supervisor, investido na
funcdo de representante da turma, constituindo-se no elo entre o supervisor de grupo e a respectiva

turma na sala de aula ou qualquer ambiente em que se desenvolvam atividades curriculares.



Art. 75 - O chefe de grupo sera designado, de forma a oportunizar a um maior nimero possivel
de candidatos/alunos o exercicio da respectiva atividade, obedecendo aos seguintes critérios de
escolha:

. por escolha da supervisdo ou coordenagao;

1. por voluntariado;

lll. pelo fato de o candidato/aluno ter experiéncia em gestdo de pessoas (coordenadores,

supervisores, militares, dentre outros).

Art. 76 - Compete ao chefe de grupo:

I. manter a disciplina na sala de instrucdo ou em outro local onde esteja havendo aula, na

auséncia do supervisor ou professor/instrutor;

Il. verificar as faltas dos candidatos/alunos em qualquer atividade curricular, comunicando-as
ao professor/instrutor e ao supervisor de grupo, quando for o caso;

lll. manter a porta da sala de aula fechada;

IV. devolver apds cada tempo aula ao supervisor de grupo a listagem de presenca assinada;

V. comunicar ao supervisor de grupo qualquer ocorréncia relativa a falta de candidato/aluno;

VI. estabelecer ligacdo entre o supervisor de grupo e sua turma;

VII. responsabilizar-se pela distribuicdo de notas de aula e outros materiais didaticos entre os
candidatos/alunos, quando for o caso;

VIII. primar pelo asseio, pela conservacdo e pela arrumacdo da sala de aula e do material

existente na mesma;
IX. desligar, ao término da instru¢do, as luzes, aparelhos de ar-condicionado e outros

equipamentos utilizados durante as aulas.

Art. 77 - A apresentacdo da turma “em forma” ao professor/instrutor/coordenador ou outros
superiores hierarquicos nas atividades curriculares, pelo chefe de grupo, obedecerda ao seguinte

procedimento:

I. comandara “ATENCAQ”, quando da chegada da autoridade, momento em que todos deverdo
ficar dispostos em pé e na posicdo de descansar;
Il. o candidato/aluno, chefe de grupo, determinard a posicdo de “SENTIDO” e se dirigird a

autoridade onde fard a citada apresentacao;



lll. a apresentagdo sera feita, com o candidato/aluno devidamente uniformizado, na posi¢do
de sentido, momento em que prestard a continéncia e pronunciara: “COM LICENCA, SR.(A), ALUNO
FULANO(A) DE TAL, chefe de grupo, APRESENTO A TURMA (designagao, exemplo: G1, G2, G3...),
PRONTA, COM OU SEM ALTERACAQ”;

IV. apés apresentacdo o chefe de grupo comandara o “DESCANSAR E A VONTADE”, se assim

ndo o fizer a autoridade.

Art. 78 - Serad realizada sob o gerenciamento do supervisor de grupo, diariamente, e,
preferencialmente, antes do inicio das atividades curriculares, no minimo, uma vistoria que
compreenderd a fiscalizacdo dos tdpicos pessoais atinentes ao candidato/aluno, compreendendo

vestudrio, aprestamento e a obediéncia aos preceitos da apresentacdo pessoal.

Paragrafo Unico. Na ocasido da revista de que trata o caput deste artigo, se for constatada
alguma alteracdo em desfavor do candidato/aluno, sera lavrado de imediato a respectiva adverténcia
negativa, e a situacdo serd analisada, visando ao atendimento ou ndo das condi¢Oes para a participacao

do mesmo junto a atividade curricular do tempo aula seguinte.

CAPITULO VI
Do Descumprimento dos Deveres
Secao |

Da Conceituagdo e da Especificagao

Art. 79 - Sdo faltas disciplinares todas as agdes e/ou omissGes contrarias a disciplina instituida e

normatizada por este Regulamento.

Paragrafo Unico. Todas as a¢Oes ou omissdes ndo especificadas neste Regulamento, nem
qualificadas como crime pelas leis penais brasileiras, que afetem a honra pessoal, os preceitos, a ética,
o decoro social e outras prescricdes estabelecidas ou que violem normas e ordens emanadas de

autoridade competente, devem ser consideradas faltas disciplinares.

Secao Il

Das Medidas Disciplinares



Art. 80 - A medida disciplinar visara a preservagao da disciplina no CFPGMF, elemento basico

indispensavel a formac&o integral do candidato/aluno.

Art. 81 - De acordo com a classificagdo resultante do julgamento da falta disciplinar, as medidas
disciplinares a que estdo sujeitos os candidatos/alunos em ordem de gravidade crescente sdo:

I adverténcia verbal;

1. adverténcia escrita;

lll. desligamento do CFPGMF.

Art. 82 - A adverténcia verbal consiste em uma medida disciplinar, na qual o supervisor de grupo

adverte o candidato/aluno oralmente.

§ 12 - A medida disciplinar de que trata o caput deste artigo aplica-se unicamente as faltas
disciplinares de natureza leve, e sera registrada na ficha do candidato/aluno.
§ 22 - O candidato poderd recorrer da adverténcia verbal ao Coordenador Disciplinar, que

decidira de forma definitiva, ndo cabendo novo recurso.

Art. 83 A adverténcia escrita consiste em uma medida disciplinar, aplicada por escrito pelo

Coordenador Disciplinar ao candidato/aluno, sendo registrada a falta cometida na ficha deste.

§ 12 - A medida disciplinar de que trata o caput deste artigo aplica-se as faltas disciplinares de
natureza média e grave.
§ 22 - O candidato podera recorrer da adverténcia escrita ao Coordenador Geral, que decidira

de forma definitiva, ndo cabendo novo recurso.

Art. 84 - O Desligamento do CFPGMF consiste em uma medida disciplinar que acarretard na

eliminacdo do candidato/aluno do certame.

§ 12 - A medida disciplinar que trata o caput deste artigo aplica-se as faltas de natureza
gravissima.

§ 22 - O desligamento do CFPGMF sera recomendado pelo Coordenador Geral e aplicado pela
Comissdo Especial do concurso publico, definida por meio de Portaria da Secretaria Municipal da
Seguranca Cidada.

§ 32 - O candidato podera recorrer da decisdo que determinou o desligamento ao Secretario de



Municipal de Segurancga Cidada, que decidira de forma definitiva, ndo cabendo novo recurso.

Art. 85 - As faltas disciplinares de natureza grave e gravissima serdo submetidas a comissdo do
CFPGMF, que formalizara um Relatério circunstanciado e o encaminhard para a Comissdo de
Investigacdo Social da Secretaria Municipal de Seguranca Cidada, responsavel pela Investigacao Social

do certame.

Art. 86 - As descricdes comportamentais consideradas faltas disciplinares no CFPGM estdo

descritas no anexo Il deste Regulamento.

CAPITULO VI
Da Atribuicdo, do Julgamento, da Aplicagcdao das Medidas Disciplinares
Secao |

Da Esfera de Agdo e Atribuicao

Art. 87 - Estdo sujeitos a este Regulamento todos os candidatos/alunos matriculados no

CFPGMF.

Art. 88 - Todo aquele que presenciar ou tiver conhecimento de fato atentatdrio as
normatizagdes estabelecidas neste Regulamento, com evidéncias, mesmo que indicidrias, devera
formalizar comunicacdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da constatagdo ou

conhecimento do fato, a Coordenacao Disciplinar.

Secao ll

Do Julgamento

Art. 89 - O julgamento da falta disciplinar deve levar em conta:

l. o histérico disciplinar do candidato/aluno;
. as causas que a determinaram;

lll. as consequéncias que dela possam aduvir.

Art. 90 - No julgamento da falta disciplinar, podem ser levantadas causas que efetivamente a

comprovem ou que a justifiquem, e ndo havera a aplicacdo de medida disciplinar quando for



reconhecida qualquer causa de justificacao.

Paragrafo unico. O prazo para andlise e julgamento das demandas relacionadas a ordem
disciplinar sera de, no maximo, 10 (dez) dias corridos, considerado a partir do recebimento da

manifesta¢do de defesa do candidato/aluno imputado.

Secdo Il
Da Aplicagcao

Art. 91 - A medida disciplinar, adverténcia verbal, serd comunicada verbalmente ao
candidato/aluno e registrada no Relatdrio disciplinar da Coordenacdo Disciplinar e na ficha do

candidato/aluno.

Art. 92 - A medida disciplinar, adverténcia escrita, sera formalizada e encaminhada ao

candidato/aluno por meio de documento fisico, preenchido e assinado pelo Coordenador Disciplinar.

§12 - O documento fisico descrito no caput deste artigo deverd conter uma descricao clara dos
fatos e circunstancias que configuram a falta disciplinar, isenta de comentdrios ou opinides pessoais.
§22 - O candidato/aluno tera o prazo de 5 (cinco) dias corridos para a manifestacdo da ampla

defesa e contraditério, contados do recebimento do citado documento.

Art. 93 - A medida disciplinar de desligamento, serda formalizada e encaminhada ao
candidato/aluno por meio de documento fisico, preenchido e assinado pela Comissdo Especial do

Concurso.

§12 - O documento fisico descrito no caput deste artigo devera conter uma descri¢do clara dos
fatos e circunstancias que configuram a falta disciplinar, isenta de comentarios ou opiniGes pessoais.
§22 - O candidato/aluno tera o prazo de 5 (cinco) dias corridos para recorrer da decisdo da

comissdo CFPGMF, contados do recebimento do citado documento.

Art. 94 - A aplicagdo da medida disciplinar deve ser feita com justica, serenidade e
imparcialidade, inspirada no sentimento de corregdo de atitude, de mudanga de comportamento,

como principio educativo.



CAPITULO VIII

Do Recurso Disciplinar

Art. 95 - Assiste ao candidato/aluno o direito de interpor recurso, caso se considere injusticado

com a aplicacdo de alguma medida disciplinar.

§ 12 - O pedido de recurso para as faltas disciplinares leves e médias devera ser feito por
documento escrito, dirigido a Coordenacdo Disciplinar do CFPGMF, dentro do prazo de 5 (cinco) dias
corridos, a contar da data em que o candidato/aluno tomar ciéncia do ato que o motivou.

§ 22 - O pedido de recurso para as faltas disciplinares médias e graves, devera ser feito por
documento escrito, dirigido a Coordenacdo Geral do CFPGMF, dentro do prazo de 5 (cinco) dias
corridos, a contar da data em que o candidato/aluno tomar ciéncia do ato que o motivou.

§ 32 - O pedido de recurso para as faltas disciplinares gravissima ou que causem desligamento,
deverad ser feito por documento escrito, dirigido ao Secretario Municipal de Seguranca Cidada dentro
do prazo de 5 (cinco) dias corridos, a contar da data em que o candidato/aluno tomar ciéncia do ato
que o motivou.

§ 42 - O prazo referente a resposta do recurso é de 10 (dez) dias corridos, a contar do
recebimento da interposicdo do recurso na Coordenacao Local, devendo ser cientificado o recorrente
sobre o resultado do julgamento do recurso.

§ 52 - O prazo para a interposi¢do de recurso é decadencial.

CAPITULO IX

Do Uniforme

Art. 96 - Os uniformes dos candidatos/alunos para as atividades de sala de aula e de estagio

supervisionado serao os seguintes:

I. 02 (duas) calgas jeans — azul marinho, lisa e sem detalhes (sem bordados, sem inscrigdes, sem
manchas);

Il. 02 (duas) camisas manga curta, gola olimpica, mangas e pala na parte das costas na cor azul
marinho em malha PV, com tingimento em cor firme;

lll. 01 (um) boné na cor azul marinho, sem detalhes na aba curvada, com velcro na parte da
frente para plaqueta emborrachada com a instru¢ao “ALUNO”, regulagem de tamanho na parte de

tras;



IV. 01 (um) cinto de nylon de cor azul marinho com fivela lisa, de rolete, na cor prata, ajustavel;
V. 01 (um) par de ténis totalmente preto, sem detalhes de qualquer outra cor, para todas as
atividades;

VI. 2 (dois) pares de meias cano longo totalmente pretas (sem enfeites, marcas coloridas).

Art. 97 - Os uniformes dos candidatos/alunos para as atividades de educacdo fisica e defesa

pessoal serdo os seguintes:

I. para o sexo masculino, 02 (dois) shorts tactel, 92% (noventa e dois por cento) poliéster, 8%
(oito por cento) elastano, totalmente azul marinho (sem bordados, sem inscri¢cdes, sem manchas, sem
linhas laterais);

Il. para o sexo feminino, 02 (dois) shorts aquecedor, tipo ciclista, 92% (noventa e dois por cento)
poliéster 8% (oito por cento) elastano azul marinho, por baixo do short tactel e top fitness da mesma
cor, por baixo da camiseta regata;

llll. 02 (duas) Camisetas regata branca, cavas sem manga, gola olimpica e cavas na cor azul
marinho, recorte lateral na cor azul marinho, Malha PV antipilling; Fio 28.1; 65% (sesssenta e cinco por
cento) poliéster; 35% (trinta e cinco por cento) viscose;

IV. como item opcional, 01 (uma) blusa UV 50+ na cor preta.

Art. 98 - Para a higiene pessoal recomenda-se toalha, escova de dente, creme dental, fio dental,

sabonete, barbeador, shampoo, copo (plastico) ou garrafa (para hidratagdo), dentre outros.

Art. 99 - Para o material diddtico recomenda-se caderno, caneta, marca texto, |apis, borracha,

dentre outros.

Art. 100 - Observacdes gerais acerca dos uniformes dos candidatos/alunos:

I. todas as pecas do uniforme deverao ser adquiridas pelo préprio candidato;

Il. a camisa citada no inciso ll, dor art. 96, sera utilizada para atividades em sala de aula e
estagios, devendo ser usada por dentro da calca jeans azul marinho;

lll. o uso da cobertura (boné) serd obrigatdrio nas atividades em areas abertas;

IV. fica vedado o uso da cobertura (boné) durante a permanéncia do aluno/candidato em sala
de aula ou em outra dependéncia fechada, salvo quando determinado.

V. na ocorréncia de qualquer motivagdo momentanea que conduza para a impossibilidade da



utilizacdo do uniforme, o candidato/aluno devera informar ao Coordenador Pedagdgico e, caso seja
deferida a solicitacdo, a dispensa devera ser formalizada em expediente especifico e consignado o

respectivo periodo aprazado.

Art. 101 - Em todas as atividades do CFPGMF o os candidatos/alunos deverdo ter a apresentacdo

individual a seguir indicada:

I homem: cabelo curto com contornos definidos e, caso possua, bigode aparado, sendo
proibido o uso de penteados extravagantes (exemplo: moicano), barba, cavanhaque ou costeletas,
brincos, piercings, alargadores, pulseiras e anéis, com excecao de aliancas de casamento;

. mulher: cabelos penteados para tras, presos em modelo “coque”, sendo proibido o
uso de tintura de cores extravagantes no cabelo, brincos de argola, piercings, pulseiras, anéis, com
excecdo de aliancas de casamento, sendo permitido o uso de brincos discretos e maquiagem discreta;

. ambos os sexos: as unhas devem estar aparadas, sendo permitido as mulheres o uso

de esmaltes em cor Unica e discreta.

Paragrafo Unico. Serd permitido, no caso de recomendacdo médica, a utilizacdo de itens como

colar cervical, tipoia, éculos escuros, dentre outros.

CAPITULO XIlI

Disposi¢des Finais

Art. 102 - A Banca Organizadora e a Comissao Especial do Concurso sdo as instancias que
deliberardo sobre casos omissos ou duvidosos neste Regulamento, podendo expedir comunicados

para dirimi-los.

Art. 103- Comunicados, avisos e outras informag¢des do CFPGMF serao divulgados no enderego

eletrénico do Concurso e/ou por outros meios de divulgacdo, quando for o caso.

Art. 104 - Os documentos relativos ao CFPGMF s3ao de uso exclusivo das coordenac¢des do
CPFGMF e das autoridades competentes, sendo vedado seu manuseio por pessoas estranhas, assim

como a cessdo de cdpias a terceiros.


http://www.uece.br/cev)

Art. 105 - Os direitos e deveres dos candidatos/alunos sdo os constantes neste Regulamento.

Art. 106 - E expressamente proibida a reprodugdo de apostila referente as disciplinas do Curso
de Formagdo Profissional da Guarda Municipal - CFPGMF, por qualquer meio, em respeito aos direitos

autorais.

Art. 107 - Este Regulamento sera aplicado ao CFPGMF referente a todas as turmas da Guarda
Municipal de Fortaleza, ficando a Banca Organizadora autorizada a adotar as providéncias necessarias

por meio de comunicado para adequd-lo a qualquer tempo que se veja necessidade justificada.

Art. 108 - Este Regulamento foi aprovado, pela Comissdao do Concurso e publicado por Portaria
conjunta do Secretdrio Municipal da Seguranca Cidada e do Diretor Geral da Guarda Municipal de

Fortaleza, da Prefeitura Municipal de Fortaleza.

ANEXO |
MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL PARA GUARDA MUNICIPAL DE
FORTALEZA

Prefeitura Municipal de Fortaleza - PMF
Secretaria Municipal de Seguranca Cidada - SESEC
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEPOG
Concurso Publico para Guarda Municipal

MATRIZ CURRICULAR DO CFPGMF - 2023/2024

MODULO | CH DENOMINAGAO DISCIPLINAS TEORICA | PRATICA | TOTAL
ETICA, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA 8 0 8
A GUARDA MUNICIPAL PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECAO URBANA - PMPU 4 0 4
| 68 EA GESTAO _ _
INTEGRADA DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIOS 4 8 12
SEGURANCA PUBLICA NOCOES BASICAS DE PRIMEIROS SOCORROS 4 16 20
SAUDE E QUALIDADE DE VIDA DO GUARDA MUNICIPAL 4 0 4




CONHECIMENTOS JURIDICOS E ESPECIFICOS SOBRE A GUARDA

MUNICIPAL, LEI 13.022, LEI 13.675 12 0 12
ESPACO PUBLICO, GUARDA MUNICIPAL E COMUNIDADE 4 o 4
SEGURANCA CIDADA E OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO 4 0 4
SUSTENTAVEL (ODS) DA ONU
VIOLENCIA E SEGURANCA PUBLICA 4 0 4
NOCOES DE SEGURANCA CIDADA 4 0 4
TECNICAS DE ACOLHIMENTO E MEDIAGAO CIDADA 4 4 8
ESTRUTURA E VIOLENCIA DOMESTICA, FAMILIAR E DE GENERO, GEMP 12 0 12
' 40 | CONJUNTURA PARA A PRESTACAO DE ASSISTENCIA A PESSOA EM SITUACAO DE 4 0 4
PRATICA DA CIDADANIA VULNERABILIDADE *
VIOLENCIA CONTRA POPULACAO LGBTQIAPN+ 4 0 4
COMUNICAGCAO NAO-VIOLENTA 2 0 2
OUVIDORIA E SUA ATUACAO 2 0 2
USO DO RADIOCOMUNICAGCAO, DESPACHO SESEC/GMF 8 0 8
_ SISTEMA ATIVO E SINESP CAD 4 0 4
COMUNICACAO E _
M 28 | GERENCIAMENTO DA REGISTROS DE OCORRENCIAS ** 4 0 4
INFORMACAO GEOPROCESSAMENTO DE INFORMAGOES CRIMINAIS, URBANAS, 4 0 4
SOCIOECONOMICAS E A ATUACAO LOCAL
NOCOES BASICAS EM VIDEOMONITORAMENTO 8 0 8
~ DUDH, CADH, PIDCP, CONVENCAO CONTRA
IN;EE?NS;Q%S AL | ATORTURA, CCFRAL, PBUFAF, CONJUNTO 4 0 4
DE PRINCIPIOS
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL 4 0 4
CONHECIMENTOS ) NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO 4 0 4
v 32 JURIDICOS LEGISLACAO NOCOES DE DIREITO PENAL E PROCESSUAL g 0 g
NACIONAL PENAL
LEGISLACAO ESPECIAL( LEI DE ABUSO DE
AUTORIDADE, LEI DE DROGAS, LEI DE 8 0 8
TORTURA)
CORREGEDORIA E SUA ATUACAO 4 0 4
ORDEM UNIDA E PRATICAS DE HIERARQUIA E DISCIPLINA 4 28 32
SEGURANCA DE BENS, SERVICOS E INSTALACOES 4 0 4
ROTINA OPERACIONAL DE SERVICO EM POSTOS FIXOS E DE g g
SERVICO MOVEL **
USO SELETIVO DA FORCA ** 4 4
TECNICAS DE CONTROLE DE MULTIDOES - GOE 4 12 16
TECNICAS E PROCEDIMENTOS NA FISCALIZACAO DA UTILIZACAO 4 0 4
DO ESPACO PUBLICO
TECNICAS E EMPREGO DE INSTRUMENTOS DE MENOR POTENCIAL 4 0 4
PROCEDIMENTOS |OFENSIVO, LEI 13.060, PORTARIA INTERMINISTERIAL 4226/2010
v 280 -
OPERACIONAIS DA USO DO DISPOSITIVO ELETRICO INCAPACITANTE - DE| ** 8 8 16
GUARDA MUNICIPAL — ~
PRESERVACAO DO LOCAL DA OCORRENCIA ** 4 0 4
APH TATICO 4 8 12
TECNICAS DE BUSCA, ALGEMACAO, ABORDAGEM A PESSOAS E 4 24 28
VEICULOS **
ATUACAO DA GMF EM GRANDES EVENTOS 4 0 4
GERENCIAMENTO DE CRISE EM OCORRENCIA DE ALTO RISCO ** 4 0 4
ATUACAO DA GMF NOS TERMINAIS DE INTEGRACAO ** 4 0 4
ATUACAO DA GMF NAS UNIDADES DE SAUDE ** 4 0 4




ATUACAO DA GMF NO SALVAMENTO AQUATICO 4 0 4

ATUACAO DA GMF NAS ESCOLAS, ECA ** 8 0 8

ATUACAO DA GMF NA PROTECAO AMBIENTAL 4 0 4

ATUACAO DA GMF NA FISCALIZACAO DE TRANSITO 4 0 4

ATUAGAO GMF NO MOTOPATRULHAMENTO TATICO 4 0 4

ATUAGAO DA GMF NO CICLOPATRULHAMENTO 4 0 4

ATUACAO DA GMF NA PROTECAO COMUNITARIA 4 0 4

NOCOES DE PROTECAO DE DIGNATARIOS 2 6 8

CONDICIONAMENTO FiSICO 4 28 32

USO DE TECNICAS DE Mgos VAZIAS PARA IMOBILIZACAO, 4 ” -8

ALGEMACAO E CONDUGAOQ **
USO DE TECNICAS E EQUIPAMENTOS: BASTAO TONFA (BT) OU 4 ” )8
BASTAO RETRATIL (BR) **
ESTAGIO SUPERVISIONADO 0 24 24
ESTAGIO E

v 36 CO&%@'&”&'}E&%“ CICLO DE PALESTRAS 12 0 16
Total 266 214 480

* ESTATUTO DO IDOSO, ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL, ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA;
** MANUAL DE PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PADRAO DA GUARDA MUNICIPAL DE FORTALEZA;

ANEXO Il

DESCRIGAO DE COMPORTAMENTOS E ATITUDES CONSIDERADOS FALTAS DISCIPLINARES NO

CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL PARA GUARDA MUNICIPAL DE FORTALEZA.

FALTAS LEVES

1. Alimentar-se durante as atividades do CFPGMF, salvo quando estiver no intervalo ou autorizado.

2. Conversar ou fazer barulho em ocasibes, lugares ou horarios impréprios, principalmente no decorrer

das aulas.
3. Atrapalhar os estudos dos colegas com barulhos ou algazarras.

4. Praticar esportes em locais e hordrios ndo autorizados.

5. Sair da sala ou adentrar a mesma sem permissdo do professor/instrutor ou supervisor de grupo, apds

o inicio das atividades.

6. Contribuir para a ma apresentagao da sala de aula, ou atirar papéis, restos de comida ou quaisquer

objetos nos patios ou fora dos locais destinados a sua coleta.




7. Permanecer fora da sala de aula, mesmo com a auséncia e/ou falta do professor/instrutor ou apds o
término do intervalo.

8. Mostrar-se desatento as atividades curriculares.

9. Agir em conluio na pratica de qualquer falta disciplinar considerada leve.

10. Usar indumentdria e/ou adereco ndo permitidos.

11. Chegar atrasado a qualquer aula ou outra atividade do CFPGMF em que deva tomar parte.

12. Dormir durante as atividades curriculares.

FALTAS MEDIAS

1. Cometimento de 03 (trés) faltas disciplinares consideradas leves.

2. Fumar no ambiente interno do CFPGMF.

3. Promover jogos, excursoes, coletas de dinheiro, material ou similares, listas de pedidos ou campanhas
de qualquer natureza, ou afixar nos locais do CFPGMF cartazes, anuncios, propagandas, dentre outros,
sem a prévia consulta e a respectiva autorizacdo do Coordenador Pedagdgico.

4. Entrar no local do CFPGMF ou sair dele em hordrio de aula, sem autorizacdo prévia do coordenador
pedagogico e/ou coordenador Geral.

5. Comparecer com o vestuario padrdo do CFPGMF em situacGes ou ambientes fora do previstos neste
Regulamento.

6. Recusar a exercer ou dar causa a desidia quando do exercicio da chefia de turma.

7. Procurar desacreditar ou desconsiderar colegas por atos ou palavras, ou promover desarmonia e
discordia entre os mesmos.

8. Alterar alguma peca do traje.

9. Apresentar-se com o vestuario diferente do previamente estabelecido ou sem o uniforme.

10. Portar-se sem compostura em lugar publico utilizando o uniforme.

11. Espalhar boatos ou falsas noticias em prejuizo da boa ordem, da hierarquia e da disciplina.

12. Proferir palavras de baixo caldo ou grafa-las em qualquer lugar.

13. Ter em seu poder, produzir, introduzir, ler ou distribuir dentro do local do CFPGMF publicag¢ées,
estampas ou jornais que atentem contra a disciplina ou moral, de forma fisica ou digital.

14. Trocar de roupa em locais inadequados.

15. Agir em conluio na pratica de qualquer falta disciplinar considerada média.

16. danificar ou extraviar, por negligéncia as regras ou normas do CFPGMF, material disponibilizado para
o citado CFPGMF, seja particular ou institucional.

16. Registrar por meio de fotos ou filmagens as instrugdes tedricas e praticas, bem como os equipamentos

utilizados nestas, sem autorizacao previa da coordenacao.



17. Apresentar-se fora dos padrdes de apresentacao individual e aprestamento.

18. Praticar atos que atentem contra a disciplina e a ordem do CFPGMF.

FALTAS GRAVES

1. Cometimento de 02 (duas) de faltas disciplinares consideradas médias.

2. Causar ou contribuir de forma negligente e imprudente, para a ocorréncia de acidentes.

3. Ndo acatar a recomendacao de sair da sala de aula, quando claramente gerar instabilidade em qualquer
atividade curricular.

4. Expor colegas, professores/instrutores ou funcionarios do local do CFPGMF a situagdes vexatorias, ou
agredi-los verbalmente.

5. Danificar, mediante acdo e/ou omissdo, instalacdes ou material pertencente ao local e acervo do
CFPGMF.

6. Cometer atos contrarios aos valores e deveres da Guarda Municipal de Fortaleza.

7. Praticar atos contrdrios ao culto e respeito aos Simbolos Nacionais.

8. Travar disputa ou rixa.

9. Permanecer uniformizado em bares, boates, casas de prostituicdo ou quaisquer outros locais em que
pela localizagdo, frequéncia ou pratica habitual, possam comprometer a Guarda Municipal e Defesa Civil
de Fortaleza e a Administragdo Publica Municipal.

10. Participar uniformizado de eventos de natureza politico-partidaria.

11. Utilizar midias sociais para publicar ou compartilhar, por meio de fotos ou filmagens, as instrucées
tedricas e praticas, bem como os equipamentos utilizados nestas.

12. Utilizar midias sociais para publicar ou compartilhar imagens, videos ou textos referentes as instruces
tedricas e praticas, que atentem contra a disciplina, a hierarquia ou que maculem a imagem da Instituicao
ou do CFPGMF.

13. Expor-se uniformizado, ou expor uniformes, equipamentos, armamentos, brasdes e simbolos
institucionais, ainda que de maneira virtual, sem autoriza¢do da Coordenagao do CFPGMF, ou ainda de
forma que atente contra a disciplina, a hierarquia ou que macule a imagem da Instituicdo ou do CFPGMF;

14. Desobedecer a ordem direta de superior hierarquico.

FALTAS GRAVISSIMAS

1. Cometimento de 02 (duas) de faltas disciplinares consideradas graves.
2. Causar ou contribuir voluntariamente para a ocorréncia de acidentes.
3. Portar bebidas alcodlicas ou delas fazer uso em qualquer ocasido vinculada a atividade curricular, ou

guando uniformizado.



4. Portar entorpecentes ou deles fazer uso, dentro ou fora do CFPGMF.

5. Ter em seu poder ou introduzir, no ambiente do CFPGMF, qualquer arma de fogo, simulacro desta ou
objeto suscetivel de causar danos materiais ou de ofender a integridade fisica e/ou psicoldgica de qualquer
pessoa.

6. Cometer qualquer ato delituoso dentro ou fora das dependéncias do CFPGMF.

7. Retirar, subtrair, fazer desaparecer, desconsiderar ou inutilizar documentos e outros.

8. Receber ou solicitar vantagem indevida.

9. Praticar qualquer ato de violéncia contra candidato/aluno, professor, instrutor, supervisor, coordenador
e superiores hierarquicos seja ele fisico ou verbal, dentro ou fora das dependéncias do CFPGMF.

10. Praticar, induzir ou incitar a discriminacdo ou preconceito de raca, cor, etnia, religido, identidade de
género, sexo, idade, socioecondmico ou entre outros.

11. Praticar, induzir ou incitar qualquer ato atentatdrio aos Direitos Humanos.

12. Ocupar quaisquer locais ou meios de transporte, para acao ou pratica de violéncia, em desobediéncia
a ordem superior ou em detrimento da ordem ou da disciplina do CFPGMF.

13. Cometer qualquer crime ou contravencado, ndao importando a natureza.



