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CONCURSO PUBLICO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PIAUI — ALEPI

EDITAL DE RETIFICACAO N.2 1/2023

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PIAUI - ALEPI, através de seu Presidente, no uso de suas
atribuicOes legais, torna publico este Edital de Retificacdo ao Edital n.2 1, de 10 de outubro de
2023, destinado ao provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO PIAUI - ALEPI, nos termos aqui consignados:

1. Fica retificado o preambulo na seguinte forma:

1.1. Onde se lé:

“A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PIAUI - ALEPI, através do Presidente, de acordo com as
atribuicées que lhe sdo conferidas e em atencdo as exigéncias previstas no art. 37, Il, da
Constituicdo Federal de 1988, e na Lei estadual n.2 8.121, de 23 de agosto de 2023, torna publica
a abertura das inscrigdes para 0 CONCURSO PUBLICO N2 1/2023 destinado ao provimento de
cargos efetivos do Quadro de Pessoal da ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PIAUJ - ALEPI, conforme
as normas e condicOes estabelecidas neste Edital, a seguir especificadas:”

1.1.1. Ler-se-a:

“A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PIAUI - ALEPI, através de seu Presidente, de acordo com as
atribuicbes que lhe sdo conferidas e em atencdo as exigéncias previstas no art. 37, I, da
Constituicdo Federal, e na Lei Estadual n.2 8.121, de 23 de agosto de 2023, alterada pela Lei
Estadual n.2 8.179, de 11 de outubro de 2023, torna publica a abertura das inscri¢cGes para o
CONCURSO PUBLICO N2 1/2023 destinado ao provimento de cargos efetivos do Quadro de
Pessoal da ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PIAU[ - ALEPI, conforme as normas e condicBes
estabelecidas neste Edital, a seguir especificadas:”

2. Fica acrescentado o subitem 1.7. com o seguinte teor:

“Aplicam-se, aos membros da Banca Examinadora e da Comissdao do Concurso, as regras de
impedimento e suspei¢do disciplinadas no inciso Il, do art.144, e inciso |, do 145, ambos do
Cddigo de Processo Civil.”

3. Fica retificado o item 2.1.:

3.1. Onde se lé:
“Os cargos, as vagas e as atribuicGes encontram-se presentes no anexo V deste edital;”

3.1.1 Ler-se-a:
“Os cargos, as vagas e as atribuicGes encontram-se presentes no anexo IV deste edital;”

4. Fica retificado o inciso Il da alinea b do subitem 4.4.:
4.1. Ondeselé:

“II. imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
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referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constantes do Anexo Il deste
Edital;”

4.1.1 Ler-se-a:
o . . . i

Il. imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
data de envio da documentagdo, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constantes do Anexo
Il deste Edital;”

5. Fica retificado o subitem 4.20.4.:

5.1. Onde se lé:

“Os candidatos deverdao comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada
em cartério), emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data publicacido deste edital,
gue ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo
constante do Anexo Il deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocacao;”

5.1.1. Ler-se-a:

“Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada
em cartério), emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de envio da
documentacdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com
o modelo constante do Anexo |l deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocacao;”

6. Fica retificado o subitem 5.2.7.3.:

6.1. Onde se |é:

“O IDECAN constituird uma comissdo de heteroidentificagdao que serd responsavel pela emissao
de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando os aspectos
fenotipicos deste, de acordo com a Lei n? 12.990/2014, combinada com a Portaria Normativa n2
4, de 6 de abril de 2018, do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo;”

6.1.1. Ler-se-a:

“O IDECAN constituird uma comissao de heteroidentificacdo que sera responsavel pela
emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declara¢do do candidato, considerando
os aspectos fenotipicos deste, de acordo com a Lei Estadual n.2 7.626/2021, combinada com a
Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, do extinto Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo;”

7. Fica retificado a alinea a do subitem 5.2.7.12:

7.1. Onde se |é:
“a) ndo for considerado negro pela Comissdo de Avaliagcdo, conforme previsto no artigo 29
paragrafo Unico, da Lei n? 12.990/2014; e no artigo 11 da Portaria Normativa n® 4/2018, do
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extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, alterado pela Portaria
SGP/SEDGG/ME n2 14.635, de 14 de dezembro de 2021;”

7.1.1. Ler-se-a:

“a) ndo for considerado negro pela Comissdo de Avaliacdo, conforme previsto no artigo 29
paragrafo 29, da Lei Estadual n.2 7.626/2021; e no artigo 11 da Portaria Normativa n2 4/2018,
do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, alterado pela Portaria
SGP/SEDGG/ME n2 14.635, de 14 de dezembro de 2021;”

8. Fica retificado o subitem 6.2.:

8.1 Onde se lé:

“As inscricdes poderdo ser efetuadas a partir das 14h00min do dia 10 de outubro de 2023 até
as 23:59min de 09 de novembro de 2023, somente via Internet, no endereco eletrénico
www.idecan.org.br.”

8.2 Ler-se-a:
“As inscrigdes poderao ser efetuadas a partir do dia 10 de outubro de 2023 até as 23:59min de
6 de dezembro de 2023, somente via Internet, no endereco eletronico www.idecan.org.br.”

9. Fica retificado o subitem 6.9.7.:

9.1. Onde se |é:

“0 candidato que desejar requerer a isencdo de sua taxa de inscricdo devera acessar a pagina
do Concurso, no endereco eletrénico www.idecan.org.br, em especifico o link disponivel para
essa solicitacdo, durante o periodo de 2 (dois) dias iniciais inscri¢ao;”

9.1. Ler-se-a:

“0 candidato que desejar requerer a isenc¢do de sua taxa de inscricdo devera acessar a pagina
do Concurso, no endereco eletrénico www.idecan.org.br, em especifico o link disponivel para
essa solicitacdo, impreterivelmente nas datas de 14/10/2023 a 15/10/2023 ou nas datas de
13/11/2023 a 14/11/2023;”

10. Fica retificado o subitem 7.1.1.:

10.1. Ondeselé:

“Serdao aplicadas provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatdério, abrangendo os
objetos de avaliagdo constantes nos conteldos programaticos dispostos no Anexo IV deste
Edital, conforme o quadro a seguir:”

10.1.1. Ler-se-a:

“Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, abrangendo os
objetos de avaliagdo constantes nos conteudos programaticos dispostos no Anexo V deste
Edital, conforme o quadro a seguir:”

11. Fica retificado o subitem 7.2.1.:
11.1. Ondese lé:

“Serdo aplicadas provas discursivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para os cargos de
nivel superior, no mesmo dia e horario previstos no Anexo | deste Edital, constituidas de 2 (duas)
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guestdes, a respeito de tema constante do conteddo programatico de conhecimentos
especificos, constante do item 8.1 deste Edital;”

11.1.1. Ler-se-a:

“Serdo aplicadas provas discursivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para os cargos de
nivel superior, no mesmo dia e horario previstos no Anexo | deste Edital, constituidas de 2 (duas)
questdes, a respeito de tema constante do conteldo programatico de conhecimentos
especificos, constante no Anexo V deste Edital;”

12. Fica retificado o subitem 7.2.19.:

12.1. Ondese lé:
“Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma dos subitens 7.2.17.
estara automaticamente eliminado e nao tera classificagao alguma no Concurso.”

12.1.1. Ler-se-a:
“Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma dos subitens 7.2.17 e
7.2.18, serdo automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no Concurso.”

13. Fica retificado o subitem 8.1.:

13.1. Ondeselé:
“ . es - . . .

As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na data prevista no quadro abaixo, no
municipio de Teresina (podendo utilizar municipios circunvizinhos em razao de oportunidade e
conveniéncia administrativas), nos turnos manha e tarde, conforme quadro a seguir:”

13.1.1. Ler-se-a:
» . e ~ . . .

As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na data prevista no quadro abaixo,
no municipio de Teresina (podendo utilizar municipios circunvizinhos em razédo de
oportunidade e conveniéncia administrativas), o turno manha sera destinado a prova de nivel
médio/ técnico e o turno tarde sera destinado a prova de nivel superior, conforme quadro a
seguir:”

14. Fica retificado o subitem 10.1.:
14.1. Ondese lé:
“Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo IV deste Edital;”

14.1.1. Ler-se-a:
“Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo V deste Edital;”

15. Fica retificado o subitem 11.5.1:

15.1. Ondese lé:

“Para fins de comprovacdo da funcdo citada na a alinea “d” do subitem 10.3 deste Edital, serdo
aceitos certidGes, declaracGes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de
jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei n2 11.689, 9 de junho de 2008.”

15.1.1. Ler-se-a:
“Para fins de comprovacdo da funcdo citada na a alinea “d” do subitem 11.3 deste Edital, serdo
aceitos certidGes, declaragbes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos
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Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de
jurado.”

16. Fica retificado o Anexo IV:

16.1. Onde se lé:
“CARGOS, VAGAS, REQUISITOS DE INVESTIDURA E CONTEUDO PROGRAMATICO”

16.1.1. Ler-se-a:
“CARGOS, VAGAS E REQUISITOS DE INVESTIDURA”

16.1.2. Onde se lé:

LETRA A- QUADRO DE CARGOS- ANALISTA LEGISLATIVO, ESPECIALIDADE DIREITO- 01 vaga para
ampla concorréncia, 01 vaga para PCD, 02 vagas para cota de negros/pardos, total de 04 vagas
e 08 vagas cadastro reserva;

16.1.2.3. Ler-se-a:

LETRA A- QUADRO DE CARGOS- ANALISTA LEGISLATIVO, ESPECIALIDADE DIREITO- 02 vagas para
ampla concorréncia, 01 vaga para PCD, 01 vaga para cota de negros/pardos, total de 04 vagas e
08 vagas cadastro reserva;

16.1.2.4. Onde se |é:

LETRA A- QUADRO DE CARGOS- ANALISTA LEGISLATIVO, ESPECIALIDADE RELACOES PUBLICAS-
02 vagas para ampla concorréncia, total de 02 vagas e 04 vagas cadastro reserva;

16.1.2.5. Ler-se-a:

LETRA A- QUADRO DE CARGOS- ANALISTA LEGISLATIVO, ESPECIALIDADE RELACOES PUBLICAS-
01 vaga para ampla concorréncia, 01 vaga para cota de negros/pardos, total de 02 vagas e 04
vagas cadastro reserva;

16.1.2.6. Onde se lé:

LETRA B- QUADRO DE CARGOS- TECNICO LEGISLATIVO, ESPECIALIDADE ADMINISTRATIVO- 01
vaga para ampla concorréncia, 01 vaga para PCD, 02 vagas para cota de negros/pardos, total
de 04 vagas e 08 vagas cadastro reserva;

16.1.2.7. Ler-se-a:

LETRA B- QUADRO DE CARGOS- TECNICO LEGISLATIVO, ESPECIALIDADE ADMINISTRATIVO- 02
vagas para ampla concorréncia, 01 vaga para PCD, 01 vagas para cota de negros/pardos, total
de 04 vagas e 08 vagas cadastro reserva;

16.1.2.8. Onde se lé:
LETRA B- QUADRO DE CARGOS- TECNICO LEGISLATIVO, ESPECIALIDADE TECNICO ELETRICISTA-
02 vagas para ampla concorréncia, total de 02 vagas e 04 vagas cadastro reserva;

16.1.2.9. Ler-se-a:

LETRA B- QUADRO DE CARGOS- TECNICO LEGISLATIVO, ESPECIALIDADE TECNICO ELETRICISTA-
01 vaga para ampla concorréncia, 01 vaga para cota de negros/pardos, total de 02 vagas e 04
vagas cadastro reserva;

17. Fica retificado o Anexo V
17.1. Ondese lé:
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“ANALISTA LEGISLATIVO (ESPECIALIDADES) — NIVEL SUPERIOR: ADMINISTRACAO PUBLICA:
Administracdo Geral - Fundamentos da administragdo; Significado da administracado; Evolucdo
histérica; O papel do gerente; Administracdo da qualidade; Administracdo estratégica;
Motivacdo e lideranga; Fung¢Bes administrativas: planejamento (estratégico, tatico e
operacional), organizacdo, direcio e controle; Novos paradigmas da administracdo;
Administracdo participativa; Organizacdes do terceiro milénio; Novos modelos das
organizagOes; ética e responsabilidade social na administracdo; Administracdo na era digital:
processos organizacionais, reengenharia, benchmarking e tecnologia da informacdo.
Organizagdo Sistemas e Métodos - Processos organizacionais: organiza¢do, alcance do controle,
niveis administrativos, departamentalizacdo e descentralizacdo, estruturas organizacionais;
Métodos e processos: analise administrativa, processos empresariais, graficos de
processamento, formuldrios, layout, distribuicdo do trabalho e manuais de organizacao;
Sistemas administrativos: evolucdo histdrica, sistema e seus aspectos basicos, evolucao da
aplicacao dos sistemas; Sistema de informacgées gerenciais: conceitos basicos, modelo proposto,
importancia dos sistemas de informacbes gerenciais para as empresas, alguns aspectos das
decisGes, esquema bdsico do sistema de informagdes gerenciais, estruturacdo dos relatdrios
gerenciais. Administracdo de Recursos Humanos - A interacdo entre pessoas e organizacdes; O
sistema de administracdo de recursos humanos; Recrutamento e selecdo de pessoal; Desenho,
descricdo e analise de cargos; Avaliacdo de desempenho; Administracao de saldrios e planos de
beneficios; Qualidade de vida no trabalho; Treinamento e desenvolvimento de pessoal;
Desenvolvimento organizacional; Monitoracdo de recursos humanos: sistemas de informacdes
em recursos humanos, ética e responsabilidade social. Administracdo Publica - Estrutura
administrativa; Atividade administrativa; Poderes e deveres do administrador publico; Uso e
abuso do poder; Principios basicos da administracdo; Atos administrativos; Deveres, direitos e
responsabilidade dos servidores publicos; A improbidade na administracdo publica; pessoas
alcancadas pela Lei da Improbidade Administrativa; Procedimentos a serem observados pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, com o fim de garantir o acesso a informacdes;
Topicos da Lei Organica do Municipio de Lavras: Organizacdo dos Poderes Municipais, Poder
Legislativo e Poder Executivo; Organiza¢cdo do Governo Municipal, Planejamento Municipal e
Administracdo Municipal. Gestdo Governamental - Evolugdo histdrica do orcamento publico e
correlacdo orcamento planejamento; Principios orcamentdrios; Orcamento tradicional e
or¢amento programa; Plano plurianual, lei de diretrizes or¢amentadrias e lei orcamentdria anual;
Processo de elaboragdo da proposta orgamentaria; Classificagdes or¢amentdrias da despesa e
da receita; Créditos adicionais; Execu¢do do orgamento e controle da execugao or¢amentdria:
programacado da despesa, empenho, liquida¢do da despesa, pagamento da despesa; Suprimento
de fundos; Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Controles interno e externo;
Contabilidade Publica: procedimentos contdbeis orgamentarios e patrimoniais, procedimentos
contabeis especificos, plano de contas, demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico;
Tdépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos e efeitos no planejamento e no
processo orgamentario; Limites para despesas de pessoal; Limites para a divida; Mecanismos de
transparéncia fiscal; Licitagdes publicas: conceito, finalidades, principios, objeto,
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades, pregdo eletronico; Contrato
administrativo: conceito, formalizacdo, alteracdo, execugdo, inexecucdo e rescisdo, sancoes
administrativas e tutela judicial; Dispositivos da lei de licitagdes aplicaveis aos convénios,
acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados por orgdos e entidades da
Administracdo; Tépicos da Lei Organica do Municipio de Lavras: Administracdo Financeira,
Tributos Municipais, Limitagdes do Poder de Tributar da Administracao Municipal, Participacao
do Municipio nas Receitas Tributarias e Orcamento.”

17.1.1. Ler-se-a:

“ANALISTA LEGISLATIVO (ESPECIALIDADES) - NIVEL SUPERIOR: ADMINISTRACAO PUBLICA:
Administracdao Geral - Fundamentos da administragdo; Significado da administragado; Evolugdo
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histérica; O papel do gerente; Administracdo da qualidade; Administracdo estratégica;
Motivacdo e lideranga; Fung¢Bes administrativas: planejamento (estratégico, tatico e
operacional), organizacdo, direcio e controle; Novos paradigmas da administracdo;
Administracdo participativa; Organizacdes do terceiro milénio; Novos modelos das
organizagOes; ética e responsabilidade social na administracdo; Administracdao na era digital:
processos organizacionais, reengenharia, benchmarking e tecnologia da informacdo.
Organizacdo Sistemas e Métodos - Processos organizacionais: organizacdo, alcance do controle,
niveis administrativos, departamentalizacdo e descentraliza¢do, estruturas organizacionais;
Métodos e processos: analise administrativa, processos empresariais, graficos de
processamento, formuldrios, layout, distribuicdo do trabalho e manuais de organizacgdo;
Sistemas administrativos: evolugcdo histdrica, sistema e seus aspectos bdasicos, evolucdo da
aplicacao dos sistemas; Sistema de informacées gerenciais: conceitos basicos, modelo proposto,
importancia dos sistemas de informacbes gerenciais para as empresas, alguns aspectos das
decisGes, esquema bdsico do sistema de informagdes gerenciais, estruturacdo dos relatérios
gerenciais. Administracdo de Recursos Humanos - A interacdo entre pessoas e organizacdes; O
sistema de administracdo de recursos humanos; Recrutamento e selecdo de pessoal; Desenho,
descricdo e analise de cargos; Avaliacdo de desempenho; Administracao de saldrios e planos de
beneficios; Qualidade de vida no trabalho; Treinamento e desenvolvimento de pessoal;
Desenvolvimento organizacional; Monitoracdo de recursos humanos: sistemas de informacdes
em recursos humanos, ética e responsabilidade social. Administracdo Publica - Estrutura
administrativa; Atividade administrativa; Poderes e deveres do administrador publico; Uso e
abuso do poder; Principios basicos da administra¢do; Atos administrativos; Deveres, direitos e
responsabilidade dos servidores publicos; A improbidade na administracdo publica; pessoas
alcancadas pela Lei da Improbidade Administrativa; Procedimentos a serem observados pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, com o fim de garantir o acesso a informacdes;
Organizacdo dos Poderes Estaduais, Poder Legislativo Estadual e Poder Executivo Estadual;
Governo Estadual, Planejamento Estadual e Administracdo Estadual. Gestdao Governamental -
Evolucdo histérica do orcamento publico e correlagdo orcamento planejamento; Principios
orcamentdrios; Orcamento tradicional e orcamento programa; Plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentdrias e lei orgamentaria anual; Processo de elaboracdo da proposta orcamentdria;
Classificacdes orcamentdrias da despesa e da receita; Créditos adicionais; Execucdo do
orgamento e controle da execug¢do orgcamentdria: programac¢do da despesa, empenho,
liguidagdo da despesa, pagamento da despesa; Suprimento de fundos; Despesas de exercicios
anteriores; Restos a pagar; Controles interno e externo; Contabilidade Publica: procedimentos
contabeis orgamentarios e patrimoniais, procedimentos contdbeis especificos, plano de contas,
demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor publico; Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal:
principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgamentario; Limites para
despesas de pessoal; Limites para a divida; Mecanismos de transparéncia fiscal; Licitagbes
publicas: conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade,
modalidades, pregdo eletrénico; Contrato administrativo: conceito, formalizacdo, alteracao,
execucdo, inexecugao e rescisdo, san¢oes administrativas e tutela judicial; Dispositivos da lei de
licitacdes aplicaveis aos convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres
celebrados por 6rgdos e entidades da Administracdo; Topicos da Constituicdo Estadual:
Administracao Financeira, Tributos Estaduais, Limitacdes do Poder de Tributar da Administracao
Estadual, Participacdo do Estado nas Receitas Tributarias e Orcamento.”

17.1.2. Onde se lé:

DIREITO: ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito, evolucdo, poderes. Administracio como
organizacdo e como atividade do Estado. Fung¢des do Estado e critérios de distingdo da funcdo
administrativa. A Administracdo Publica e os regimes juridicos publico e privado. Evolugdo da
Administracdo Publica. Tendéncias e modificagGes recentes na Administragdo Publica e no
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direito administrativo brasileiro. Atuagdo unilateral e consensual da Administragao Publica.
Administracdo publica participativa. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Fontes. Evolugdo
histérica. Relagdes com outros ramos do Direito. REGIME JURIDICO-ADMINISTRATIVO: Relagdo
juridico-administrativa. Principios do Direito Administrativo. Principios expressos e principios
implicitos no texto constitucional. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA: Descentralizac3o politica e
descentralizacdo administrativa. Desconcentracdo administrativa. Administracdo direta e
indireta. Autarquias, fundagdes e empresas estatais: conceito, natureza e regime juridico,
caracteristicas e controles. Agéncias reguladoras e executivas. Consércios publicos. Evolugdo e
tendéncias da organizacio administrativa. ENTIDADES EM COLABORACAO COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA: Terceiro setor. Entidades paraestatais. Servigos sociais autdbnomos.
Entidades de apoio. Organizages sociais (OS). Organiza¢Ges da sociedade civil de interesse
publico (OSCIP). Parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil
(OSC). ATO ADMINISTRATIVO: Conceito, estrutura, regime, atributos, classificacées. Vinculagdo
e discricionariedade. Perfeicao, validade e eficacia. Extincdo, convalidacao, alteracdo, controle.
Atos administrativos em espécie. PROCESSO ADMINISTRATIVO: Conceito e espécies. Principios.
Direitos e deveres do administrado. Competéncia. Forma, tempo e lugar dos atos. Instrucdo e
decisdo. Recursos. Processo administrativo disciplinar. LICITACAO: Regime juridico conforme a
Lei Federal n? 14.133/2021: ambito de aplicacdo da nova lei; definicBes; principios; agentes
publicos; agente de contratacdo; processo licitatério e suas fases; contratacdo direta;
alienagbes; instrumentos auxiliares das licitacdes; irregularidades; Portal Nacional de
Contrata¢des Publicas. CONTRATOS E DEMAIS AJUSTES CELEBRADOS PELA ADMINISTRACAO
PUBLICA: Contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres. Conceitos,
caracteristicas, principios, modalidades, formalizacdo, execucdo, alteracao, inexecugao, rescisao
e controle. Regime juridico conforme a Lei Federal n? 14.133/2021: formalizacdo; garantias;
alocacdo de riscos; prerrogativas da administracdo; duracdo; execucdo; alteracdo; extingdo;
recebimento do objeto; pagamentos; nulidades; meios alternativos de resolucdo de
controvérsias. Contratacdo de servicos de publicidade: normas gerais (Lei n? 12.232/2010).
DOMINIO PUBLICO: Bens publicos: classificacdo, regimes juridicos, administracdo, aquisicdo e
alienagdo. Uso dos bens publicos pela Administracdo Publica e pelos particulares. AGENTES
PUBLICOS: Conceito e espécies. Cargo publico, emprego publico e funcdo publica. Criacdo e
extincdo de cargos e empregos publicos. Servidores publicos da administracdo direta, autarquias
e fundag¢bes publicas: regime constitucional. Empregados publicos das pessoas de direito
privado da administracdao indireta: regime constitucional. Ingresso no servigo publico.
Provimento de cargos publicos. Contratagao por tempo determinado. Acumulagdo remunerada
de cargos, empregos e fungdes. Remunerag¢do e indenizagdes. Direitos e deveres. Estabilidade.
Direitos de sindicalizacdo e de greve. Regime proprio de previdéncia dos servidores publicos.
Responsabilidade dos servidores publicos: civil, administrativa e penal; responsabilidade por
improbidade administrativa. Processo administrativo disciplinar. PODER DE POLICIA: Conceito.
Fundamentos. Classificagdes. Meios de atuagdo. Limites. Exercicio do poder de policia por
pessoas de direito privado. SERVICO PUBLICO E INTERVENCAO DO ESTADO NO DOMINIO
ECONOMICO: Conceito de servico publico. Servigo publico e outras atividades da administracdo:
distingdo. Intervencdo do Estado no dominio econémico. Monopdélios. Repressdo ao abuso do
poder econdémico. Limites constitucionais para a caracterizacdo de um servico como publico.
Concessoes e permissdes de servico publico e seus regimes juridicos. Autorizacdo. Poderes,
deveres e direitos do delegante, do delegatario e dos usuarios. Politica tarifaria. Extingcdo da
concessdo e da permissdo. Parcerias publico-privadas. CONTROLE A ADMINISTRACAO PUBLICA:
Conceito e espécies. Controles administrativo, parlamentar, jurisdicional e popular. Prote¢do
aos direitos individuais, coletivos e difusos. Responsabilidade na gestdo fiscal. Acesso a
informacdes. Tratamento e prote¢do de dados pessoais. Instrumentos processuais de controle
jurisdicional: habeas corpus; mandado de seguranca individual e coletivo; acao popular; habeas
data; mandado de injung¢do; agdo civil publica; acdo de improbidade administrativa.
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Responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragdo publica. Controle consensual: termo de ajustamento de conduta; acordos de
leniéncia; media¢do e conciliagdo; auto composicdo de conflitos no ambito da administracdo
publica; termo de compromisso; termo de ajustamento de gestdo junto ao Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais. Crimes contra a Administracdo Publica. IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA: Regime constitucional e legal. Procedimento administrativo e processo
judicial de responsabilizagdo por improbidade administrativa.

17.1.2.1. Ler-se-a:

DIREITO: ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito, evolugdo, poderes. Administracio como
organizagao e como atividade do Estado. Fung¢des do Estado e critérios de distingdo da funcdo
administrativa. A Administracdo Publica e os regimes juridicos publico e privado. Evolucdo da
Administracao Publica. Tendéncias e modificacdes recentes na Administracdao Publica e no
direito administrativo brasileiro. Atuagdo unilateral e consensual da Administragdao Publica.
Administracdao publica participativa. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Fontes. Evolugdo
histérica. Relagdes com outros ramos do Direito. REGIME JURIDICO-ADMINISTRATIVO: Relagdo
juridico-administrativa. Principios do Direito Administrativo. Principios expressos e principios
implicitos no texto constitucional. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA: Descentraliza¢do politica e
descentralizacdo administrativa. Desconcentracdo administrativa. Administracdo direta e
indireta. Autarquias, fundacdes e empresas estatais: conceito, natureza e regime juridico,
caracteristicas e controles. Agéncias reguladoras e executivas. Consércios publicos. Evolucdo e
tendéncias da organizacio administrativa. ENTIDADES EM COLABORACAO COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA: Terceiro setor. Entidades paraestatais. Servicos sociais autdnomos.
Entidades de apoio. Organizaces sociais (OS). Organiza¢Ges da sociedade civil de interesse
publico (OSCIP). Parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil
(OSC). ATO ADMINISTRATIVO: Conceito, estrutura, regime, atributos, classificacées. Vinculagcdo
e discricionariedade. Perfeicdo, validade e eficdcia. Extin¢cdo, convalidacdo, alteracao, controle.
Atos administrativos em espécie. PROCESSO ADMINISTRATIVO: Conceito e espécies. Principios.
Direitos e deveres do administrado. Competéncia. Forma, tempo e lugar dos atos. Instrucdo e
decisdo. Recursos. Processo administrativo disciplinar. LICITACAO: Regime juridico conforme a
Lei Federal n? 14.133/2021: dmbito de aplicacdo da nova lei; defini¢cBes; principios; agentes
publicos; agente de contratagao; processo licitatdrio e suas fases; contratagdo direta;
alienagdes; instrumentos auxiliares das licitagdes; irregularidades; Portal Nacional de
Contratagdes Publicas. CONTRATOS E DEMAIS AJUSTES CELEBRADOS PELA ADMINISTRACAO
PUBLICA: Contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres. Conceitos,
caracteristicas, principios, modalidades, formalizagao, execugao, alteragao, inexecugao, rescisao
e controle. Regime juridico conforme a Lei Federal n? 14.133/2021: formalizagdo; garantias;
alocagdo de riscos; prerrogativas da administracao; duragdo; execucdo; alteragdo; extingao;
recebimento do objeto; pagamentos; nulidades; meios alternativos de resolugdo de
controvérsias. Contratacdo de servicos de publicidade: normas gerais (Lei n? 12.232/2010).
DOMINIO PUBLICO: Bens publicos: classificacdo, regimes juridicos, administragdo, aquisi¢do e
alienacdo. Uso dos bens publicos pela Administracdo Publica e pelos particulares. AGENTES
PUBLICOS: Conceito e espécies. Cargo publico, emprego publico e funcdo publica. Criacdo e
extingdo de cargos e empregos publicos. Servidores publicos da administracdo direta, autarquias
e fundacgGes publicas: regime constitucional. Empregados publicos das pessoas de direito
privado da administracdo indireta: regime constitucional. Ingresso no servigo publico.
Provimento de cargos publicos. Contratacdo por tempo determinado. Acumulagdo remunerada
de cargos, empregos e fungdes. Remuneracgdo e indenizagdes. Direitos e deveres. Estabilidade.
Direitos de sindicalizacdo e de greve. Regime proprio de previdéncia dos servidores publicos.
Responsabilidade dos servidores publicos: civil, administrativa e penal; responsabilidade por
improbidade administrativa. Processo administrativo disciplinar. PODER DE POLICIA: Conceito.
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Fundamentos. Classificacbes. Meios de atuacgdo. Limites. Exercicio do poder de policia por
pessoas de direito privado. SERVICO PUBLICO E INTERVENCAO DO ESTADO NO DOMINIO
ECONOMICO: Conceito de servigo publico. Servigo publico e outras atividades da administragdo:
distingdo. Intervencdo do Estado no dominio econédmico. Monopélios. Repressdo ao abuso do
poder econdmico. Limites constitucionais para a caracterizagao de um servico como publico.
Concessdes e permissdes de servico publico e seus regimes juridicos. Autorizacdo. Poderes,
deveres e direitos do delegante, do delegatario e dos usudrios. Politica tarifaria. Extin¢cdo da
concess3o e da permiss3o. Parcerias publico-privadas. CONTROLE A ADMINISTRACAO PUBLICA:
Conceito e espécies. Controles administrativo, parlamentar, jurisdicional e popular. Protecdo
aos direitos individuais, coletivos e difusos. Responsabilidade na gestdo fiscal. Acesso a
informacgdes. Tratamento e protecdo de dados pessoais. Instrumentos processuais de controle
jurisdicional: habeas corpus; mandado de seguranca individual e coletivo; acao popular; habeas
data; mandado de injuncdo; acdo civil publica; acdo de improbidade administrativa.
Responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracdo publica. Controle consensual: termo de ajustamento de conduta; acordos de
leniéncia; mediacdo e conciliacdo; auto composicao de conflitos no ambito da administracao
publica; termo de compromisso; termo de ajustamento de gestdo junto ao Tribunal de Contas
do Estado do Piaui. Crimes contra a Administragdo Publica. IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA:
Regime constitucional e legal. Procedimento administrativo e processo judicial de
responsabilizacdo por improbidade administrativa.

17.2.1. Onde se lé:

CONTROLE INTERNO: Direito Constitucional: Titulo | — dos Principios Fundamentais, Titulo Il —
Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Titulo Il — Da Organizacdo do Estado. Direito
Administrativo: Administracdo Publica, érgdos e Agentes Publicos, Principios Fundamentais da
Administracdo Publica, Deveres e Poderes Administrativos, Servidores Publicos, Atos
Administrativos, Licitacdo Publica, Contratos Administrativos, Controle da Administragdo
Publica: Nogdo Geral e Controle Legislativo e Bens Publicos. Contabilidade Publica: Conceitos e
objetivo da Contabilidade Publica. Campo de atuacdo, regimes adotados pela contabilidade
publica, Exercicio financeiro. Receitas Publicas: Classificagdo econGmica - receita orcamentdria
e extra orcamentaria. Receitas Correntes e de Capital. Despesas: Classificagdo econémica -
Despesas Correntes e de Capital. Tipos de empenho de despesas: Ordindrio Global, Estimativo.
Despesas por adiantamento. Restos a Pagar e processados ndo processados, pagamentos de
Restos a Pagar. Sistemas de Contabilizagdo. Lei Complementar n2 101-2000 — Estabelece normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Sistema de controle
interno. Normas/orientac¢des aplicadas ao controle interno. Rede de Controle da Gest&o Publica.
Lei 8.429/92. Lei de 14.133/21. Gestdo de Pessoal. Auditoria Interna. O Parecer de Auditoria.
Tipos de Parecer em auditoria. Lei complementar n2 379/2022.

17.2.1.1. Ler-se-a:

CONTROLE INTERNO: Direito Constitucional: Titulo | — dos Principios Fundamentais, Titulo Il —
Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Titulo Il — Da Organizagdo do Estado. Direito
Administrativo: Administragcdo Publica, érgaos e Agentes Publicos, Principios Fundamentais da
Administracdo Publica, Deveres e Poderes Administrativos, Servidores Publicos, Atos
Administrativos, Licitacdo Publica, Contratos Administrativos, Controle da Administragdo
Publica: Nocdo Geral e Controle Legislativo e Bens Publicos. Contabilidade Publica: Conceitos e
objetivo da Contabilidade Publica. Campo de atuacdo, regimes adotados pela contabilidade
publica, Exercicio financeiro. Receitas Publicas: Classificagdo econGmica - receita orcamentdria
e extra orcamentaria. Receitas Correntes e de Capital. Despesas: Classificagdo econdémica -
Despesas Correntes e de Capital. Tipos de empenho de despesas: Ordindrio Global, Estimativo.
Despesas por adiantamento. Restos a Pagar e processados ndao processados, pagamentos de
Restos a Pagar. Sistemas de Contabilizagdo. Lei Complementar n2 101-2000 — Estabelece normas
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de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal. Sistema de controle
interno. Normas/orienta¢oes aplicadas ao controle interno. Rede de Controle da Gestdo Publica.
Lei 8.429/92. Lei de 14.133/21. Gestdo de Pessoal. Auditoria Interna. O Parecer de Auditoria.
Tipos de Parecer em auditoria.

17.3.1. Onde se lé:

- REDACAO E REVISAO DE TEXTO: Ortografia, acentuacdo e pontuacdo grafica; Emprego das
classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Compreensao,
interpretacdo e analise critica de textos; Estruturas linguisticas, estruturas estilisticas e
elementos semanticos do texto; Texto e contexto: andlise de textos comparada a elementos
sociopolitico culturais do Brasil de ontem e de hoje; Redacdo e correspondéncias oficiais.
Redacdo e técnica; Retdrica e teoria da argumentacdo; Fundamentos de retdrica; Teoria da
argumentacdo: formas de raciocinio; raciocinio e argumento; deducao e induc¢do; o raciocinio
categorico-dedutivo; Vicios de raciocinio; Producao de textos; Sintaxe. Elementos estruturais do
texto: frase, oracdo e periodo; coordenacdo e subordinacdo; paragrafo-padrao e tépico frasal;
coesdo textual: anaféricos e articuladores; coeréncia textual: meta regras da repeticdo,
progressdo, ndo contradicdo e relacdo; Aspectos intrinsecos (conteldo e esséncia) e extrinsecos
(forma e estilo) do texto: qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia, concisdo, objetividade e
clareza, correcao gramatical e dominio do tema; vicios de prolixidade, linguagem rebuscada,
verbosidade, frases e periodos muito longos, uso exagerado de chavdes ou clichés; pensamento
superficial; fragil argumentacdo. Elaboracdo de resumo e resenha critica; Funcdes da
Linguagem; Niveis de linguagem; Variagdo linguistica; Géneros e estilos textuais; Denotacdo e
conotacdo; Figuras de Linguagem; Redacdo de textos dissertativos e narrativos. Vicios de
linguagem e estilo: coloquialismo, barbarismo, anacronismo, redundancia e linguagem
estereotipada. Lingua Inglesa: Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto; organizacdo
e desenvolvimento de ideias, reconhecimento de informagdes especificas; capacidade de
andlise e sintese; inferéncia; reconhecimento do vocabuldrio mais frequente em textos
dissertativos; palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias discursivas: tipo de texto; fungdo
e estrutura discursivas; marcadores de discurso; elementos de coesdo. Aspectos gramaticais:
uso de artigos definidos e indefinidos; tempos e modos verbais; uso de preposi¢cdes, conjungoes,
pronomes e modais; substantivos, adjetivos e advérbios; concordancia nominal e verbal;
formacao e classe de palavras; relagées de coordenagao e subordinagao; voz passiva, discurso
direto e indireto. Normas da Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica: para elaboragao e formatacdo de textos formais,
(margem, fonte, espaco, alinhamento, rodapé, citagdes diretas e indiretas, bibliografia).

17.3.1.1. Ler-se-a:

- REDACAO E REVISAO DE TEXTO: Ortografia, acentuacdo e pontuacdo grafica; Emprego das
classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Compreensao,
interpretacdo e analise critica de textos; Estruturas linguisticas, estruturas estilisticas e
elementos semanticos do texto; Texto e contexto: andlise de textos comparada a elementos
sociopolitico culturais do Brasil de ontem e de hoje; Redacdo e correspondéncias oficiais.
Redacdo e técnica; Retdrica e teoria da argumentacdo; Fundamentos de retédrica; Teoria da
argumentacdo: formas de raciocinio; raciocinio e argumento; dedugdo e inducdo; o raciocinio
categorico-dedutivo; Vicios de raciocinio; Producdo de textos; Sintaxe. Elementos estruturais do
texto: frase, oracdo e periodo; coordenacdo e subordinacdo; paragrafo-padrao e tdpico frasal;
coesdo textual: anafdricos e articuladores; coeréncia textual: meta regras da repeticdo,
progressdo, ndo contradicdo e relacdo; Aspectos intrinsecos (conteldo e esséncia) e extrinsecos
(forma e estilo) do texto: qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia, concisdo, objetividade e
clareza, corregdo gramatical e dominio do tema; vicios de prolixidade, linguagem rebuscada,
verbosidade, frases e periodos muito longos, uso exagerado de chavdes ou clichés; pensamento
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superficial; fragil argumentacdo. Elaboracdo de resumo e resenha critica; Funcdes da
Linguagem; Niveis de linguagem; Variacdo linguistica; Géneros e estilos textuais; Denotacdo e
conotacdo; Figuras de Linguagem; Redacdo de textos dissertativos e narrativos. Vicios de
linguagem e estilo: coloquialismo, barbarismo, anacronismo, redundancia e linguagem
estereotipada. Estratégias discursivas: tipo de texto; funcdo e estrutura discursivas; marcadores
de discurso; elementos de coesdo. Aspectos gramaticais: uso de artigos definidos e indefinidos;
tempos e modos verbais; uso de preposi¢des, conjungées, pronomes e modais; substantivos,
adjetivos e advérbios; concordancia nominal e verbal; formacao e classe de palavras; relages
de coordenacdo e subordinacdo; voz passiva, discurso direto e indireto. Normas da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: para
elaboracdo e formatacdo de textos formais, (margem, fonte, espago, alinhamento, rodapé,
citagOes diretas e indiretas, bibliografia).

17.4.1. O item d) do anexo V, que dispde sobre a Legislacdo Institucional, referente a disciplina
D4 das tabelas do subitem 7.1.1. deste Edital, passara a integrar um tépico préprio, abaixo de
Conhecimentos Bdsicos e acima dos Conhecimentos Especificos, intitulado Conhecimento
Especifico Comum a Todos os Cargos, e passara a vigorar com o seguinte texto: LEGISLACAO
INSTITUCIONAL: Constituicdo do Estado do Piaui, Regimento Interno da Assembleia Legislativa
do Estado do Piaui (disponivel no site da ALEPI); Lei Complementar Estadual n.2 13, de 3 de
janeiro de 1994; e Lei Estadual n? 8.121, de 23 de agosto de 2023 (com redagdo da Lei Estadual
n.2 8.179/2023).

18. Um novo cronograma sera publicado no site da Banca (https://concurso.idecan.org.br).

19. Seguem inalteradas as demais disposi¢des contidas no Edital n? 1/2023, de 10 de
outubro de 2023, da ALEPI.

20. Este aditivo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Teresina-Pl, 09/11/2023.

DEP. FRANCISCO JOSE ALVES DA SILVA
Presidente da ALEPI
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