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Na documentagdo do dependente legal é necessario também o CPF, para
qualquer idade.

O candidato preencherd os formularios proprios quando da entrega da
documentagdo solicitada para contratagdo, onde também tomard conhecimento das
informagdes complementares do processo de admissdo.

Informamos ainda que o horario para recebimento de documentagdo por parte
da Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do Campus Planaltina - CDGP com horario
agendado. Mais informagdes poderdo ser obtidas por meio e-mail cdgp.cpla@ifb.edu.br.

NILTON NELIO COMETTI
Diretor-Geral

CAMPUS RIACHO FUNDO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2021 - UASG 152147 - CAMPUS RIACHO FUNDO

Numero do Contrato: 5/2019.

N¢ Processo: 23511.000415/2019-37.

Pregdo. N2 6/2019. Contratante: IFB - CAMPUS RIACHO FUNDO. Contratado:
07.432.517/0001-07 - SIMPRESS COMERCIO LOCACAO E SERVICOS LTDA. Objeto: Realizar a
supressdo de 25% (vinte e cinco por cento) do quantitativo / valor inicial atualizado do
contrato administrativo de servigos continuados n2. 05/2019, a contar de 31/08/2021.
Vigéncia: 31/08/2021 a 30/01/2022. Valor Total Anual Atualizado do Contrato: RS
29.018,34 (vinte e nove mil e dezoito reais e trinta

e quatro centavos). Data de Assinatura: 31/08/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 31/08/2021).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
CATARINENSE

EXTRATO DE CONTRATO N2 136/2021 - UASG 152253 - IFC/IBIRAMA

N2 Processo: 23474.001026/2021-37.

Pregdo N2 83/2021. Contratante: INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - CAMPUS IBIRAMA.
Contratado: 25.404.523/0001-24 - NIVISA SOLU(;C)ES AMBIENTAIS LTDA. Objeto:
Contratagdo de servicos de eletricista, encanador e manutengdo geral para o IFC Campus
Ibirama.

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 26/08/2021 a 26/08/2022. Valor
Total: RS 40.920,00. Data de Assinatura: 26/08/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 03/09/2021).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
CEARA

EXTRATO DO TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERAGAO

ESPECIE: ACORDO DE PARCERIA. N2 PROCESSO: 23256.008645.2018-21. PARTICIPES:
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA-REITORIA, CNPJ:
10.744.098/0001-45; FUNDAGCAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - FUNECE, CNPJ
07.885.809/0001-97. OBJETO: Prorrogar pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses a vigéncia
do Acordo de Cooperagdo, compreendido no periodo de 04/10/2020 a 04/10/2023;
VIGENCIA:04/10/2020 a 04/10/2023. DATA DA ASSINATURA: 03/09/2021.

EDITAL N2 1, DE 6 DE SETEMBRO DE 2021
CONCURSO PUBLICO

) O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
CEARA - IFCE, nomeado pelo Decreto de 12 de fevereiro de 2021, publicado no Diario
Oficial da Unido em 2 de fevereiro de 2021, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o disposto no Artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal do
Brasil, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1988, o Decreto n? 7.311,
de 22 de setembro de 2010, publicado no DOU de 23 de setembro de 2010; as alteragdes
dadas pelo Decreto n2 8.259, de 29 de maio de 2014, publicado no DOU de 30 de maio de
2014, a Portaria/MEC n2 926, de 10 de setembro de 2015, publicada no DOU de 11 de
setembro de 2015, e de acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto n? 9.739, de 28
de margo de 2019, pela Portaria ME n? 10.041, de 18 de agosto de 2021, publicada no
DOU de 20 de agosto de 2021 e pela Instrugdo Normativa N2 2, de 27 de agosto de 2019,
publicado no DOU de 30 de agosto de 2019, torna publica a abertura de inscricbes para o
Concurso Publico de Provas para provimento de cargos de TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO, de que trata a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, observados os termos
da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no DOU de 12 de dezembro de
1990, e suas alteragdes, para o Quadro Permanente deste Instituto Federal e lotagdo em
quaisquer dos seus campi ou em outras Unidades que possam ser implantadas dentro do
prazo de validade deste concurso, conforme necessidade e determinagdo do IFCE, bem
como das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais
retificagdes, e executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL
E ASSISTENCIAL NACIONAL - IDECAN, enderego eletronico www.idecan.org.br e correio
eletronico concurso.ifce@idecan.org.br.

1.2. As vagas serdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia e autodeclaradas negros, conforme disposto no item 4 deste
Edital.

1.3 O Concurso Publico compreendera exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicagdo de provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio.

1.4 As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Fortaleza e regido
metropolitana, Sobral e Juazeiro do Norte, todas localizadas no Estado do Ceara.

1.5 A avaliagdo dos candidatos que se declararem com deficiéncia e o
procedimento de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros serdo realizados exclusivamente na cidade de Fortaleza/CE.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados no concurso, dados os critérios de
oportunidade e conveniéncia, serdo convocados através de publicagio nos sites
www.idecan.org.br e https://gselecao.ifce.edu.br, obedecida rigorosamente a ordem de
classificagdo. i

1.7. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico
dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteragbes.

1.8 Para todos os fins deste Concurso Publico serd considerado o horario oficial
de Fortaleza-CE, inclusive para as inscri¢cdes e para todos os itens nos quais houver mengao
sobre "hordrio local".

2. DOS CARGOS

2.1 DOS REQUISITOS E TOTAI§ DE VAGAS

2.1.1 Vagas para cargoS de TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Cod. Area Classe| VAGAS | Ampla Reserva Reserva Qtd max. De
Concorréncia _Negros PcD aprov. (***)

2001 ADMINISTRADOR E 2 2 - - 9

2002 ANALISTA DE TECNOLOGIA E 2 2 - - 9
DA INFORMAGAQO

2003 ASSISTENTE DE ALUNOS C 1 1 - - 5

2004 ASSISTENTE EM D 12 9 2 1 49
ADMINISTRACAO

2005 ASSISTENTE SOCIAL E 1 1 - - 5

2006 AUDITOR E 1 1 - - 5

2007 BIBLIOTECARIO- E 2 2 - - 9
DOCUMENTALISTA

2008 | CONTADOR E 2 2 9

2009 | ENFERMEIRO-AREA E 1 1 5

2010 | FISIOTERAPEUTA E 1 1 5

2011 MEDICO-AREA E 2 2 9

2012 | NUTRICIONISTA- E 1 1 5
HABILITACAO

2013 | PEDAGOGO-AREA E 2 2 9

2014 | TECNICO DE LABOR. AREA /| D 1 1
AQUICULTURA

2015 | TECNICO DE LABOR. AREA /| D 1 1 - - 5
BIOLOGIA

2016 | TECNICO DE LABOR. AREA /| D 1 1 - - 5
CONSTRUCAO NAVAL

2017 | TECNICO DE LABOR. AREA /| D 1 1 - - 5
EVENTOS

2018 | TECNICO DE LABOR. AREA /| D 1 1 - - 5
INFORMATICA

2019 | TECNICO DE LABOR. AREA /| D 1 1 - - 5
MECANICA

2020 | TECNICO DE LABOR. AREA /| D 1 1 - - 5
QUIMICA

2021 | TECNICO EM  ASSUNTOS| E 4 3 1 - 19
EDUCACIONAIS

2022 | TECNICO EM| D 1 1 - - 5
CONTABILIDADE

2023 | TECNICO EM ENFERMAGEM | D 3 2 1 - 14

2024 | TECNICO EM TECNOLOGIA| D 4 3 1 - 19
DA INFORMACAO
TOTAL DE VAGAS 49 43 5 1 225

Area - Requisitos Minimos

ADMINISTRADOR - Curso superior completo em Administragdo + registro no
conselho competente (**) -

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - Curso superior completo na area
(**

ASSISTENTE DE ALUNOS - Ensino Médio Completo

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - Médio Profissionalizante ou Médio
completo

ASSISTENTE SOCIAL - Curso Superior em Servico Social (**) + Registro no
Conselho Competente

AUDITOR - Curso Superior em Economia ou Direito ou Ciéncias Contdabeis (**)
+ Registro no Conselho Competente

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA - Curso Superior em Biblioteconomia ou
Ciéncias da Informagdo (**) + Registro no Conselho Competente

CONTADOR - Curso Superior em Ciéncias Contabeis + registro no conselho
competente (**) )

ENFERMEIRO-AREA - Curso Superior em Enfermagem + registro no conselho
competente (**)

FISIOTERAPEUTA - Curso Superior em Fisioterapia + registro no conselho
competente (**) i

MEDICO-AREA - Curso Superior em Medicina + registro no conselho competente
(**)

NUTRICIONISTA-HABILITACAO - Curso Superior em Nutricdo + registro no
conselho competente (**)

PEDAGOGO-AREA - Curso Superior em Pedagogia (**)

i TECNICO DE LABORATORIO AREA / AQUICULTURA - Médio Profissionalizante na
Area de Construgdo Naval ou Médio completo + curso Técnico em Pesca, Construgdo Naval
ou Recursos Pesqueiros (*) i i )

TECNICO DE LABORATORIO AREA / BIOLOGIA - Médio Profissionalizante na Area
ou Médio completo + curso Técnico em Laboratério de Ciéncia da Natureza ou
Agropecudria ou Zootecnia ou Agricultura (*)

TECNICO DE LABORATORIO AREA / CONSTRUCAO NAVAL - Médio
Profissionalizante na Area de Construgdo Naval ou Médio completo + curso Técnico em
Pesca, Construcdo Naval ou Recursos Pesqueiros (*) i

TECNICO DE LABORATORIO AREA / EVENTOS - Médio Profissionalizante na Area
ou Médio completo + curso Técnico em Eventos (*)

i TECNICO DE LABORATORIO AREA / INFORMATICA - Médio Profissionalizante na
Area ou Médio completo + curso Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica para
Internet ou Técnico em Manutengdo e Suporte em Informdtica ou Técnico em Redes de
Computadores ou Técnico em Telecomunicacdes (*).

) TECNICO DE LABORATORIO AREA / MECANICA - Médio Profissionalizante na
Area de Mecanica ou Médio completo + curso Técnico em Mecanica (*) )

TECNICO DE LABORATORIO AREA / QUIMICA - Médio Profissionalizante na Area
de Quimica ou Médio completo + curso Técnico em Quimica (*)

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - Curso Superior em Pedagogia ou
Licenciaturas (**)

TECNICO EM CONTABILIDADE - Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino
Médio Completo + Curso Técnico em Contabilidade e registro no conselho Competente

(*)

TECNICO EM ENFERMAGEM - Ensino Médio Profissionalizante ou Médio
completo com curso Técnico em Enfermagem + registro no conselho competente (*)

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Médio Profissionalizante na Area
ou Médio completo + curso técnico em eletrénica com énfase em sistemas computacionais
(*)

(*) Catalogo Nacional de Cursos Técnicos

(**) Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado e
Licenci;atura.

(***) De acordo com o Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019, a
quantidade maxima de candidatos aprovados respeitard os candidatos empatados na
ultima classificagdo. - )

2.2. DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES, DA JORNADA DE TRABALHO E
DO VENCIMENTO BASICO

2.2.1. ADMINISTRADOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, organizar, controlar e
assessorar as organizagcbes nas dareas de recursos humanos, patrimoénio, materiais,
informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos;
elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o
desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizacGes e pessoas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40h (quarenta horas)

VENCIMENTO BASICO: RS 4.180,67 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta
e sete centavos)

2.2.2. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver e implantar sistemas
informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao
usuario e o treinamento, elaborar documentagdo técnica. Estabelecer padr&es, coordenar
projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em
informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.JORNADA DE
TRABALHO SEMANAL: 40h (quarenta horas)

VENCIMENTO BASICO: RS 4.180,67 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta
e sete centavos)
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2.2.3. ASSISTENTE DE ALUNO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Assistir e orientar os alunos no aspecto
de disciplina, lazer, segurancga, salde, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias
escolares. Assistir o corpo docente nas unidades didatico pedagdgicas com os materiais
necessarios e execugdo de suas atividades. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40h (quarenta horas)

VENCIMENTO BASICO: RS 1.945,07 (mil, novecentos e quarenta e cinco reais e
sete centavos)

2.2.4. ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar servigos de apoio nas areas de
recursos humanos, administragdo, materiais, patrimonio, org¢amentaria, financeira e
logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessadrio referente aos mesmos; preparar
relatérios, formuldrios e planilhas; acompanhar processos administrativos; executar
servigos gerais de escritérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40h (quarenta horas)

VENCIMENTO BASICO: RS 2.446,97 (dois mil, quatrocentos e quarenta e seis
reais e noventa e sete centavos)

2.2.5. ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar servicos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e
legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educac¢do; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional
(seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TR,ABALHO SEMANAL: 40h (quarenta horas)

VENCIMENTO BASICO: RS 4.180,67 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta
e sete centavos)

2.2.6. AUDITOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Programar e executar auditorias em
todas as areas do Instituto Federal, visando assegurar a correta aplicagdo das normas
internas, nas dreas administrativas e operacionais, bem como a aplicagdo de leis,
instrugcbes normativas e outros dispositivos legais. Avaliar a eficiéncia e a eficacia dos
sistemas de controle, agindo proativamente, zelando pelas politicas tragadas e provocando
melhorias, fornecendo subsidios a Diretoria para tomada de decisdo. Estabelecer
iniciativas, critérios e prazos para estruturagdo e implantacdo de Unidade de Auditoria
Interna, atentando-se para todos os aspectos legais, técnicos, orgamentarios e financeiros.
Auditoria Operacional com enfoque em controles, que é a revisdo/avaliagdo/emissdo de
opinido de processos e resultados exercidos; Liderar a gestdo da qualidade; Avaliar os
resultados das rotinas operacionais do Instituto Federal, contribuindo para a melhoria dos
processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos; Planejar e
organizar as analises operacionais da auditoria interna; Coletar e analisar evidéncias,
exercitando a objetividade, sanando as fragilidades e propondo melhorias. Defender o
patrimbnio publico, a prevengdo e o combate a corrupgdo, a promogdo da ética, o
incremento da moralidade e da transparéncia e o fomento ao controle fiscal da gestdo.
Executar auditorias, fiscalizagGes, diligéncias e demais a¢des de controle e de apoio a
gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos do Conselho,
bem como a administragdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos,
em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo,
inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos na utilizacdo de recursos;
Realizar e estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia e a
prevengdo da corrupgdo. Realizar atividades inerentes a garantia da regularidade das
sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no ambito do
Conselho. Analisar processos, rotinas, organizacdo do trabalho e controles operacionais,
visando identificar oportunidades para melhorar a produtividade e eficiéncia do trabalho,
através de sugestOes e orientagdo as diversas areas do Instituto Federal. Verificar os livros
contabeis, fiscais e auxiliares, examinando os registros efetuados, para apurar a
correspondéncia dos langamentos com os documentos que lhes deram origem. Investigar
as operagdes contdbeis e financeiras realizadas, verificando cheques, recibos, faturas, notas
ficais e outros documentos, para comprovar a exatiddo das mesmas. Analisar os custos dos
impostos, visando identificar oportunidades para redugdo da carga tributaria. Realizar
auditorias na area do Almoxarifado, verificando a movimentagdo de materiais e realizando
inventarios para confronto dos dados fisicos com os controles internos e a contabilidade.
Realizar auditorias na area operacional e patrimonial, verificando quadro de pessoal,
rotinas e procedimentos, fazendo as recomendagBes necessdrias para melhor
produtividade do trabalho e qualidade. Preparar relatdrios parciais e globais da auditoria
realizada, assinalando as eventuais falhas encontradas e certificando a real situagdo
patrimonial, econémica e financeira do Instituto Federal, para fornecer a seus dirigentes os
subsidios contdbeis necessdrios a tomada de decisdes.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40h (quarenta horas)

VENCIMENTO BASICO: RS RS 4.180,67 (quatro mil, cento e oitenta reais e
sessenta e sete centavos)

2.2.7. BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Disponibilizar informacdo em qualquer
suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de
informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacgdo. Tratar tecnicamente e
desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o
acesso e geragdao do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo
cultural; desenvolver agGes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40h (quarenta horas)

VENCIMENTO BASICO: RS 4.180,67 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta
e sete centavos)

2.2.8. CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Administrar os tributos; registrar atos e
fatos contdbeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigagdes
acessorias, tais como: declarages acessérias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes
e administrar o registro dos livros nos érgdos apropriados; elaborar demonstragdes
contabeis; prestar consultoria e informagGes gerenciais; realizar auditoria interna e
externa; atender solicitacbes de drgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas)

VENCIMENTO BASICO: RS 4.180,67 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta
e sete centavos) i

2.2.9. ENFERMEIRO-AREA:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar assisténcia ao paciente e/ou
usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de saude e em domicilio,
realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes;
implementar agbes para a promogdo da salde junto a comunidade. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas)

VENCIMENTO BASICO: RS 4.180,67 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta
e sete centavos)

2.2.10.Fisioterapeuta:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atender pacientes para prevengao,
habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia. Habilitar pacientes; realizar diagndsticos
especificos; analisar condi¢es dos pacientes. Desenvolver programas de prevengdo,
promogdo de saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

JORNADA DE TRABALHO: 30h (trinta horas)

VENCIMENTO BASICO: RS 4.180,67 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta
e sete centavos)

2.2.11.Médico-drea:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; implementar ag¢Ges para promogdo da saude; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

JORNADA DE TRABALHO: 20h (vinte horas)

VENCIMENTO BASICO: RS 4.180,67 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta
e sete centavos)

2.2.12. NUTRICIONISTA-HABILITACAO:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar assisténcia nutricional a
individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de
educagdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao
consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao
Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas)

VENCIMENTO BASICO: RS 4.180,67 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta
e sete centavos)

2.2.13. PEDAGOGO:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Implementar a execugdo, avaliar e
coordenar a (re)construgdo do projeto pedagdgico de escolas de educagdo infantil, de
ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar. Viabilizar o trabalho
pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de
associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas)

VENCIMENTO BASICO: RS 4.180,67 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta
e sete centavos)

2.2.14. Técnico DE laboratério AREA / CONSTRUGAO NAVAL:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar ensaios e testes e montar
componentes na fabricagdo e manutengdo naval. Desenvolver projetos de construgdo
naval. Controlar e inspecionar os processos de construgdo em plantas navais. Coordenar a
construgao de embarcagdes e estruturas hidrovidrias. Realizar manutengdo e operagao de
sistemas de navegacgdo. Selecionar materiais a serem empregados. Testar a velocidade e a
seguranga de barcos e navios. Montar e organizar estaleiros. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas)

VENCIMENTO BASICO: RS 2.446,97 (dois mil, quatrocentos e quarenta e seis
reais e noventa e sete centavos) )

2.2.15. Técnico DE laboratério AREA / aquicultura:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar trabalhos técnicos de
laboratério relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, anadlise
e registros de material e substancias através de métodos especificos. Colaborar na
execugdo e no manejo dos ambientes de cultivo, envolvendo aspectos relativos a
reprodugdo, larvicultura e engorda de espécies aquaticas.Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas)

VENCIMENTO BASICO: RS 2.446,97 (dois mil, quatrocentos e quarenta e seis
reais e noventa e sete centavos) 3 i

2.2.16. TECNICO DE LABORATORIO AREA / EVENTOS:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Projetar, planejar, organizar, coordenar,
executar e avaliar servicos de apoio técnico e logistico a eventos de diversas classificagGes
e tipologias. Utilizar normas de cerimonial e protocolo. Operar as ferramentas de
marketing e de divulgagdo. Executar procedimentos de recep¢do e encaminhamentos
demandados por eventos. Coordenar a decoragdo de ambientes e o armazenamento e
manuseio de géneros alimenticios servidos em eventos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas)

VENCIMENTO BASICO: RS 2.446,97 (dois mil, quatrocentos e quarenta e seis
reais e noventa e sete centavos) ) i

2.2.17. TECNICO DE LABORATORIO AREA / BIOLOGIA:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADESD: Executar trabalhos técnicos de
laboratério relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise
e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas)

VENCIMENTO BASICO: RS 2.446,97 (dois mil, quatrocentos e quarenta e seis
reais e noventa e sete centavos)

2.2.18. TECNICO DE LABORATORIO AREA / INFORMATICA:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar trabalhos técnicos de
laboratdrio relacionados com a area de conhecimento de Informatica, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas)

VENCIMENTO BASICO: RS 2.446,97 (dois mil, quatrocentos e quarenta e seis
reais e noventa e sete centavos)

2.2.19. TECNICO DE LABORATORIO AREA / MECANICA:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar projetos e instalar maquinas e
equipamentos; planejar e realizar manutengdo; desenvolver processos de fabricagdo e
montagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas)

VENCIMENTO BASICO: RS 2.446,97 (dois mil, quatrocentos e quarenta e seis
reais e noventa e sete centavos)

2.2.20. TECNICO DE LABORATORIO AREA / QUIMICA:

DESCRICAO SUMARIA ATIVIDADES: Executar ensaios fisico-quimicos, participar
do desenvolvimento de produtos e processos, da definicdo ou reestruturagdo das
instalagdes industriais; supervisionar operagdo de processos quimicos e operagdes unitarias
de laboratério e de produgdo, operar maquinas e/ou equipamentos e instalacdes
produtivas, em conformidade com normas de qualidade, de boas praticas de manufatura,
de biosseguranca e controle do meioambiente; interpretar manuais, elaborar
documentacdo técnica rotineira e de registros legais. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas)

VENCIMENTO BASICO: RS 2.446,97 (dois mil, quatrocentos e quarenta e seis
reais e noventa e sete centavos)

2.2.21. TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver sistemas e aplicagdes,
determinando interface grafica, critérios ergonomicos de navegagdo, montagem da
estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplicagGes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas
de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas)

VENCIMENTO BASICO: RS 2.446,97 (dois mil, quatrocentos e quarenta e seis
reais e noventa e sete centavos)

2.2.22. TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar as atividades de ensino,
planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a
regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas)

VENCIMENTO BASICO: RS 4.180,67 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta
e sete centavos)
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2.2.23. TNECNICO EM CONTABILIDADE:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Identificar documentos e informagdes,
atender a fiscalizagdo e proceder a consultoria Executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar
controle patrimonial. Organizar os servicos de contabilidade em geral, organizar os
documentos e métodos de escrituragdo nos sistemas mecanizados e automatizados, para
fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas)

VENCIMENTO BASICO: RS 2.446,97 (dois mil, quatrocentos e quarenta e seis
reais e noventa e sete centavos)

2.2.24. TECNICO EM ENFERMAGEM:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar curativos, administragdo de
medicamentos e vacinas, nebulizagGes, banho de leito, mensuragdo antropométrica e
verificagdo de sinais vitais. Auxiliar a promogdo, prevengdo, recupera¢do e reabilitagdo no
processo saude-doenga. Preparar o paciente para os procedimentos de saude. Prestar
assisténcia de enfermagem a pacientes clinicos e cirurgicos e gravemente enfermos.
Aplicar as normas de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas)

VENCIMENTO BASICO: RS 2.446,97 (dois mil, quatrocentos e quarenta e seis
reais e noventa e sete centavos)

2.2.25. Além das remuneragdes previstas nos subitens acima, o servidor tera
direito ao Auxilio-Alimentag3o, estipulado em RS 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito
reais) e ao Auxilio Pré-Escolar, estipulado em RS 321,00 (trezentos e vinte e um reais) para
dependentes com idade inferior a 06 (seis) anos.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo,
aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida
neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

c) ter idade minima de 18 anos completos, na data da investidura;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo
masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada
por qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado no
subitem 2.1.1 deste Edital, devendo obrigatoriamente estar em situagdo regular no drgao
fiscalizador do exercicio da profissdo, conforme o caso;

h) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

i) ser considerado apto em todos os exames médicos pré-admissionais,
devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais
correrdo as suas expensas;

j) ndo acumular cargos, empregos ou fungGes publicas, exceto aqueles
permitidos de acordo com o art. 37, XVI, alineas "a" e "b" da Constituicdo Federal e
assegurada a opgdo dentro do prazo para posse previsto no paragrafo 12 do artigo 13 da
Lei n® 8.112/90;

k) ndo receber, no ato da nomeacgdo, proventos de aposentadoria oriundos de
cargo, emprego ou fungdo exercidos perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal,
Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37,
inciso XXIl, § 10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelos
incisos XVI e XVII do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou
empregos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao;

1) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo ou cargo publico, penalidade
incompativel com a nova investidura em cargo publico federal, na forma do art. 137,
pardgrafo Unico, da Lei n2 8.112/90; e

m) cumprir as demais determinagdes deste Edital.

3.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.1 deverdo ser
comprovados mediante a apresenta¢do de documento original.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS .

4.1 DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1.1 Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma da Lei n2
7.853, de 24 de outubro de 1989; do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999; da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015; e do Decreto Federal n2
9.508/2018, e suas alteragdes.

4.1.1.1 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos
portadores de deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 5
(cinco).

4.1.1.2 Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste edital, os candidatos
com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a
corregdo das provas, aos critérios de aprovagdo e a todas as demais normas de regéncia
do concurso.

4.1.2 As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as
alteragdes do Decreto Federal n2 5.296/2004; no §12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de
dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021
(Visdo Monocular), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009, tém
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribui¢cées do cargo para o qual concorram.

4.1.2.1 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, no periodo de 8 de setembro a 8 de outubro de 2021, para o correio
eletronico pcd.ifce@idecan.org.br, (i) imagem simples do documento de identidade (nos
moldes dos subitens 6.2.10 deste Edital) e CPF e (ii) imagem simples de laudo médico,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a publicagdo deste Edital, atestando
a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constantes do Anexo | deste Edital.

¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
a realizagdo das provas, enviar, no mesmo correio eletrénico para a documentagdo
prevista na alinea "b" acima, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional,
conforme prevé o pardgrafo 12 do artigo 42 do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de
2018, e suas alteragdes.

4.1.2.2 O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados
no subitem 4.1.2.1 no periodo determinado, com imagens legiveis. Apds esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse
da Administragdo.

4.1.2.3. O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 4.1.2
deste Edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condigdo
estabelecida no seu parecer médico, enviado conforme dispde o subitem 4.1.2.1 deste
Edital.

4.1.3. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.1.2.1
é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada dessa documentagdo a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.1.4. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF,
PNG ou PDF.

4.1.5 As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins
de analise e cumprimento das exigéncias contidas no subitem 4.1.2.1.

4.1.6 Serdo aceitas imagens com tamanho maximo de até 2 MB cada uma.

4.1.7 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a copia
autenticada em cartdério da documentagdo constante do subitem 4.1.2.1 deste edital.
Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato devera enviar a referida documentagdo por
meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

4.1.8 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia
simples do documento de identidade e CPF terdo validade somente para este Concurso
Publico, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa documentagdo.

4.1.9 A relagdo preliminar dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida
para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia serd divulgada na internet, no
endereco eletronico www.idecan.org.br, na data provavel de 25 de outubro de 2021,
juntamente com as demais orientagdes necessarias.

4.19.1 O resultado definitivo sera divulgado na data provével de 5 de
novembro de 2021, também no site oficial do IDECAN.

4.1.10 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo preliminar
dos candidatos que tiveram a inscricdo indeferida para concorrer na condi¢do de pessoa
com deficiéncia deverd realiza-lo durante os 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da
publicagdo preliminar prevista no subitem 4.1.9. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisdo.

4.1.10.1 No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera a possibilidade de
envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta.

4.1.11 A inobservancia do disposto no subitem 4.1.2.1 deste edital acarretara
a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.1.12 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua
inscricdo ndo terd direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia. Apenas o envio da documentagdo exigida no subitem 4.1.2.1 ndo é suficiente
para o candidato ter sua solicitagdo deferida.

4.1.13 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com
deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurard na listagem geral de classificagdo
e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

4.1.14 As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas
por candidatos(as) que tenham obtido o percentual minimo de aprovagdo em todas as
Etapas do Concurso, dentro dos limites do quadro de vagas constante do subitem 2.1.1.
Caso ndo haja candidatos(as) aprovados(as), as vagas eventualmente reservadas serdo
destinadas a ampla concorréncia.

4.1.15 DA AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL

4.1.15.1 O candidato com a inscricdio deferida para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso publico, sera
convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IDECAN, formada por trés
profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir,
dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato
concorrera, indicados pelo IFCE, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa
com deficiéncia, nos termos dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as
alteragdes do Decreto Federal n2 5.296/2004; do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012;
do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015; da Lei n® 14.126, de 22 de marco de 2021;
e do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteragdes.

4.1.15.2 A avaliagdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato
e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participagdo.

4.1.15.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com
uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original (nos moldes
dos subitens 6.2.10 e 6.2.10.1 deste Edital) e de laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartdrio), emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de
realizagdo da referida avaliagdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da CID-10, bem como a provavel
causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste Edital, e, se
for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia,
conforme edital de convocagdo

4.1.15.4 O laudo médico - original ou copia autenticada - serd retido pelo
IDECAN por ocasido da realizacdo da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e ndo sera
devolvido em hipotese alguma.

4.1.15.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera
apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico - audiometria - (original ou cépia
autenticada em cartdrio) realizado no maximo nos 12 meses anteriores a data de
realizagdo da avaliagdo biopsicossocial.

4.1.15.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter
informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre a
somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos.

4.1.15.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses
da data de realizagdo da referida avaliagdo;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.1.15.5 e
4.1.15.6 deste Edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida nos
subitens 6.4.10 e 6.4.10.1 deste Edital; e/ou

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar
pela inspecdo médica e pela entrevista que compdem essa avaliagdo.

4.1.15.8 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial, caso tenha pontuagao suficiente e seja aprovado no Concurso, figurara na
lista de classificacdo geral por cargo/area de formacdo, especialidade e coordenadoria de
exercicio.

4.1.15.9 Por forga do contexto de pandemia ocasionado pela Covid-19, no
tempo de sua execugdo, a avaliagdo biopsicossocial poderd ser realizada através de
telemedicina, a critério do IDECAN.

4.1.15.10 Demais informagdes a respeito da avaliagdo biopsicossocial
constardo de edital especifico de convocagdo, a ser publicado em momento oportuno.

4.1.15.11 As vagas definidas no subitem 2.1.1 deste Edital que ndo forem
providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

4.1.15.12 Apods a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd
ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitagdo.

4.1.15.13 A deficiéncia do candidato, admitida a corregdo por equipamentos,
adaptagdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das
atribui¢des especificas do cargo.

4.2 DO CANDIDATO NEGRO

4.2.1. Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser
criadas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, 20% (vinte por cento) serdo
providas na forma da Lei 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.2.1.1 Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros
resultar niumero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero
inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro
imediatamente inferior.

4.2.2 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de ordem
de classificagdo, de alterndncia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre
o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos negros.

4.2.2.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se
autodeclararem negros ou pardos quando o numero de vagas por cargo for igual ou
superior a 3 (trés), nos termos do § 19, do Art. 19, da Lei n2 12.990/2014.
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4.2.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que, no ato da inscrigdo, se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito de cor
ou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.2.4. Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, prevalecendo o que lhe for mais favordvel, de acordo
com a sua classificagdo no concurso.

4.2.5. Os candidatos negros nomeados dentro do nimero de vagas oferecido
a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

4.2.6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.2.6.1. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas eventualmente reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

4.2.7 A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso Publico.

4.2.8 A relacdo preliminar dos candidatos que se autodeclararam negros, na
forma da Lei n? 12.990/2014, sera divulgada no enderego eletrénico www.idecan.org.br,
na data provavel de 25 de outubro de 2021.

429 O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis para contestar seu
indeferimento, a partir do primeiro dia util subsequente ao da data de divulgagdo da
relacdo citada no subitem anterior, por meio de link préprio disponibilizado no endereco
eletronico www.idecan.org.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

4.2.10 A relagdo final dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma
da Lei 12.990/2014, sera divulgada no endereco eletrénico www.idecan.org.br, na data
provavel de 5 de novembro de 2021.

4.3. Os candidatos inscritos como negros e aprovados nas fases do Concurso
Publico serdo convocados pelo IDECAN, anteriormente a homologagdo do resultado final
do certame, para a heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo como pessoa
negra, com a finalidade de atestar o enquadramento, conforme previsto na Lei n?
12.990/2014, combinado com a Portaria Normativa n? 4, de 06 de abril de 2018, do
extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

43.1 Com fulcro na supracitada Portaria Normativa n® 4/2018, o
procedimento de heteroidentificagdio podera ser realizado de forma telepresencial,
mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagao.

4.4 O IDECAN constituira uma comissdo de heteroidentificagdo que serd
responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favordvel ou ndo a declaragdo do
candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste, de acordo com a Lei n2?
12.990/2014, combinada com a Portaria Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018, do
extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

4.4.1 A comissdo sera composta por cinco membros e seus suplentes, que
ndo terdo seus nomes divulgados, e devera atender ao critério da diversidade, garantindo
que esses membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

4.4.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificagdo serdo
publicados no enderecgo eletronico www.idecan.org.br, no dia de divulgacdo do edital de
convocagdo para esse procedimento.

4.5 O edital de convocagdo, com horario e local para o comparecimento ao
procedimento de heteroidentificagdo complementar da autodeclaragdo como pessoa
negra serd publicado oportunamente no endereco eletronico www.idecan.org.br.

4.5.1 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo,
a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas para
negos previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condigGes
de classificagdo estabelecidas neste Edital.

4.5.2 O n3do comparecimento ou a reprovagdao na heteroidentificagdo
complementar da autodeclaragdo como pessoa negra acarretard a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagdo do Concurso, caso ndo tenha
atingido os critérios classificatdrios da ampla concorréncia.

4.6 A avaliagdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto a condi¢do de
pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

a) informagdo prestada no ato da inscrigdo quanto a condicdo de pessoa
negra;

b)  autodeclaragdo assinada pelo candidato no momento da
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo como pessoa negra, ratificando sua
condicdo de pessoa negra, indicada no ato da inscrigdo; e

c) fendtipo apresentado pelo candidato e foto tirada pela comissdo de
heteroidentificagdo, no momento do procedimento complementar a autodeclaragdo como
pessoa negra.

4.6.1 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, distritais
e municipais.

4.6.2 A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria de seus
membros, sob forma de parecer motivado.

4.6.3 E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenga dos
candidatos.

4.6.4 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art.
31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

4.7 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de pessoa
negra quando:

a) ndo for considerado negro pela Comissdo de Avaliagdo, conforme previsto
no artigo 29 paragrafo Unico, da Lei n? 12.990/2014; e no artigo 11 da Portaria
Normativa n2 4/2018, do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao;

b) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 4.6; ou

c) prestar declaragdo falsa, comprovada a qualquer tempo; ou

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo; ou

e) e)evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo,
sem a devida conclusdo do procedimento.

4.7.1 A heteroidentificagdo complementar serd filmada e sua gravagdo sera
utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4.7.2 O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra ndo
enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificacao.

4.7.3 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes
cabiveis.

4.8. Quanto ao resultado de ndo enquadramento do candidato da reserva de
vaga, cabera pedido de recurso através de link préprio disponibilizado no enderego
eletronico www.idecan.org.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo do
resultado preliminar.

4.8.1 Os recursos contra o resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificagdo serdo avaliados pela comissdo recursal composta por trés integrantes
distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo.

4.8.2 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o
contetudo do recurso elaborado pelo candidato.

4.8.3 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados
no enderego eletrénico www.idecan.org.br, por ocasido da divulgacdo do resultado
preliminar do procedimento de heteroidentificagdo.

4.8.4 Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

4.9 O candidato que for nomeado e convocado para vaga destinada as pessoas
com deficiéncia ou para as vagas destinada aos candidatos negros, que ndo comprovar ser
possuidor dos requisitos para investidura no cargo até a data limite para a posse, sera
eliminado do certame.

4.10 O candidato convocado e nomeado nas vagas de ampla concorréncia serd
eliminado do certame caso ndo comprove ser possuidor dos requisitos para investidura no
cargo até a data limite para a posse, ndo sendo, dessa forma, novamente convocado para
preencher vagas referentes a candidatos que se declararam com deficiéncia e a candidatos
negros, caso constantes igualmente dessas listagens.

4.11 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do
preenchimento do requerimento de inscricdo via internet, devera, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condi¢do, entrar em contato com o IDECAN
por meio do e-mail para o correio eletrénico concurso.ifce@idecan.org.br, para a corregdo
da informagdo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscricdo, até dia 21 de outubro de 2021.

4.12 O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra ndo
configura ato discriminatério de qualquer natureza.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 A taxa de inscrigdo no Concurso Publico serd de acordo com a tabela a

seguir:

CARREIRA CLASSE TAXA DE INSCRICAO

Técnico Administrativo em Educagdo C RS 80,00
(Assistente de Alunos) (oitenta reais)

D RS 80,00
(Nivel Médio) (oitenta reais)

E RS$ 100,00

(Nivel Superior) (cem reais)

5.1.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo das 14h00Omin do dia 8 de
setembro as 23h59min do dia 7 de outubro de 2021, somente via internet, por meio do
enderego eletrénico www.idecan.org.br.

5.1.2 No ato da inscricdo o candidato devera indicar a cidade de sua
preferéncia para a realizagdo das provas objetivas, dentre as opgdes estabelecidas por este
Edital.

5.1.3. Sera permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscrigdo no
Concurso Publico para cargos e turnos distintos. Assim, quando do processamento das
inscri¢oes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do, para um mesmo cargo
ou para um mesmo turno de provas, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou
isengdo da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por ultimo, sendo essa identificada pela data e hora de envio, via
internet, do requerimento através do sistema de inscrigdes on-line do IDECAN.
Consequentemente, as demais inscricbes do candidato nessa situagdo serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagdo de
uma segunda inscricdo implica a rendncia a inscricdo anterior e a restituicdo da taxa
paga.

5.1.4. Ndo sera aceito pagamento do valor da inscri¢gdo por depdsito em caixa
eletrénico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque,
ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
Também ndo sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscrigdo,
comprovante de agendamento ou extrato bancario.

5.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

5.2.1. Para inscrigdo, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar o link proprio do Concurso no enderego eletronico
www.idecan.org.br, a partir das 14h00min do dia 8 de setembro as 23h59min do dia 7 de
outubro de 2021;

b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido e, em seguida,
envia-lo de acordo com as respectivas instrugées;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto
bancdrio contendo valor da taxa de inscricdo, que deverd ser impresso e pago em espécie
em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a impressdao e a guarda do comprovante de pagamento da inscri¢do;

d) a inscrigdo feita pela internet somente terd validade apds a confirmagdo do
pagamento pela rede bancaria;

e) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletronico podera ser
efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigdo, via internet,
podendo o boleto ser reimpresso quantas vezes se fizer necessario até essa data limite
para pagamento;

f) o requerimento de inscrigdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de
inscricdo ndo seja efetuado até o dia 7 de outubro de 2021;

g) apdés as 00hOOmin do dia 8 de outubro de 2021, ndo sera mais possivel
acessar o formulario de requerimento de inscrigdo.

5.2.1.1 O pagamento da taxa de inscrigdo via boleto bancdrio apds 8 de
outubro de 2021 implica o cancelamento da inscrigdo.

5.2.1.2 A inscrigdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento
feito por meio do boleto bancario.

5.2.2 Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a
realizacdo de alteragdo no que se refere ao cargo escolhido na ocasido da inscricdo no
certame. . .

5.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO BANCARIO

5.3.1 O boleto bancario poderd ser reimpresso durante todo o processo de
inscricdo, podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancéria ou
correspondentes bancarios.

5.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h00min do dia 8 de
setembro as 23h59min do dia 7 de outubro de 2021, que ndo efetivarem o pagamento da
taxa de inscricdo nesse periodo, poderdo fazé-lo, no maximo, até o primeiro dia util
posterior ao encerramento das inscrigdes (8 de outubro de 2021), quando esse recurso
serd retirado do enderego eletrénico www.idecan.org.br. O pagamento da taxa de
inscricdo, nesse mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria ou em
correspondentes bancérios ou, ainda, através de pagamento on-line.

5.3.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancérias, lotéricas e/ou dos Correios na localidade em que se encontra, o candidato
deverda antecipar o envio da documentagdo prevista neste Edital (quando for o caso) ou o
pagamento do boleto bancario para o primeiro dia util que antecede o feriado ou evento.
O candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo
em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

5.3.4 Quando do pagamento da taxa de inscrigdo, por meio de boleto bancario,
o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele
registrados, bem como os dados pertinentes no comprovante de pagamento. As inscri¢oes
e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informagdo de dados pelo
candidato ou por terceiro no pagamento de referido boleto ndo serdo aceitos, ndo
cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido. )

5.4 DISPOSICOES SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 O IDECAN ndo se responsabilizara por solicitagbes de inscricdio ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

5.4.2. E imprescindivel o numero de CPF do candidato para realizagdo de sua
inscrigdo.

5.4.2.1. Tera a sua inscri¢do cancelada e sera eliminado do Concurso Publico o
candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo.

5.4.3 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.
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5.4.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagao
do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade
nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

5.4.5. E vedada a inscri¢gdo condicional e/ou extemporanea, bem como a
transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscri¢do, assim como
a transferéncia da inscrigdo para outrem.

5.4.6. N3o serd deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.4.7 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, quando de sua convocacdo, devera entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

5.4.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢gdo ndo serd devolvido
em hipdtese alguma , salvo no caso de cancelamento do concurso publico por
conveniéncia da Administragdo Publica ou anulagdo.

5.4.9. Apds a homologagdo da inscrigdo ndo serd aceita em hipdtese alguma
solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigdo, salvo o previsto nos subitens 4.11
e 5.4.17.7.

5.4.10. N3do havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigdo,
exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal 6.593, de 2 de
outubro de 2008, ou aqueles que forem comprovadamente doadores de medula éssea, nos
termos da Lei Federal 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.4.10.1 Fard jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato
economicamente hipossuficiente que comprovar cumulativamente que (i) estd inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e (ii) é membro de
familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio saldrio minimo, ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) saldrios
minimos, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.10.2 O candidato que requerer a isengdo como hipossuficiente econémico
deverd informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que
foram originalmente informados ao o¢rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel
nacional.

5.4.10.2.1 Apds o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar
a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscrigdes
on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.

5.4.10.3 Também fard jus a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que for doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, conforme a Lei n? 13.656/2018.

5.4.10.4 A isengdo devera ser solicitada via area do candidato, disponivel no
enderego eletrénico da Organizadora - www.idecan.org.br mediante o envio da
documentagdo especificada nos subitens 5.4.10.4.4 ou 5.4.10.4.5, conforme orientagdes a
seguir.

5.4.10.4.1 O candidato que desejar requerer a isengdo da taxa de inscrigdo,
devera, obrigatoriamente, realizar sua inscricdo no Concurso no periodo, improrrogavel, de
8 a 10 de setembro de 2021.

5.4.10.4.2 O candidato inscrito no periodo supracitado - de 8 a 10 de setembro
de 2021, estard apto a requerer formalmente a isengdo de sua taxa de inscricio no
Concurso, devendo, para tanto, acessar a pdagina do Concurso, no enderego eletrénico
www.idecan.org.br, em especifico o link disponivel para essa solicitagdo, durante o periodo
de 13 e 14 de setembro de 2021, para efetivar e concluir sua solicitagdo.

5.4.10.4.3 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 5.4.10.4.1,
ndo mais poderd requerer isengdo de taxa de inscri¢do.

5.4.10.4.4 Os os candidatos hipossuficientes econémicos deverdo, para fins de
pedido de isengdo, enviar:

a) declaragdo para fins de isengdo indicando o Numero de Identificagdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico, de acordo com o Anexo Il deste Edital; e

b) declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no subitem 5.4.10.1,
(ii).

5.4.10.4.5 Os candidatos doadores de medula dssea deverdo, para fins de
pedido de isengdo, enviar:

a) declaragdo para fins de isengdo indicando que é doador de medula dssea, de
acordo com o Anexo |l deste Edital; e

b) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (assinatura e carimbo com
referida identificagdo), que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea,
bem como a data da doacdo. . .

5.4.10.5 O IDECAN consultara o Orgdo Gestor do CadUnico, bem como as
Instituicdes de Saude a fim de verificar a veracidade das informagGes prestadas pelo
candidato que requerer a isengdo na condi¢do de hipossuficiente ou como doador de
medula dssea.

5.4.10.6 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangOes civeis e criminais
previstas em legislagdo vigente.

5.4.10.7 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagcdo da
isencdo de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a andlise e deferimento da
solicitagdo.

5.4.10.8 O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha efetivado o
pagamento do boleto bancério, terd sua isen¢do cancelada.

5.4.10.9 Ndo serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou
alteragbes das informagdes prestadas.

5.4.10.10 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo da taxa de
inscrigdo serd divulgado até a data provavel do dia 24 de setembro de 2021.

5.4.10.10.1 Caberad recurso ao indeferimento do pedido de isengdo no prazo de
2 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente a data de divulgagdo do
resultado preliminar da analise dos pedidos, observadas as disposi¢des do item 9 deste
Edital, sendo o resultado definitivo divulgado no dia 4 de outubro de 2021.

5.4.10.10.2 Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo
garantir a sua inscricdo no certame mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo
estabelecido neste Edital.

54.11 O ndo cumprimento de uma das fases fixadas, a falta ou a
inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado
implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

5.4.12. N3o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento de taxa ou
deferidas inscri¢des solicitadas via fax, postal e/ou correio eletrénico.

5.4.13. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.4.14 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico, bem como o direito
de imagem, para a divulgagdo do certame de forma institucional e comercial por parte do
IDECAN. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informagBes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores, através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.4.15 A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a
desisténcia do candidato.

5.4.16 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizagdo da inscrigdo,
considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital
(incompleta, incorreta, entre outras situagdes), sera automaticamente considerada ndo
efetivada pelo organizador, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

5.4.17 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL

5.4.17.1 Independente da solicitacdo de atendimento especial, ficard a cargo
do IDECAN, o atendimento as normas vigentes na época da aplicagdo das provas
presenciais, em virtude do Estado de Calamidade Publica decretado no Estado do Ceara,
garantindo o cumprimento de todas as normas sanitdrias e de distanciamento social
vigentes nos dias dos eventos.

5.4.17.2 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo
das provas deverd indicar, no ato de inscricdo disponibilizada no enderego eletrénico
www.idecan.org.br, os recursos especiais necessarios a tal atendimento, adotando os
seguintes procedimentos:

a)no caso de atendimentos especiais, encaminhar por meio de sua Pagina de
Acompanhamento, contida no site www.idecan.org.br, cdpia simples do CPF e copia
escaneada do laudo médico original, no formato PDF, emitido nos ultimos 12 meses,
contados do inicio do periodo de inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia (quando for o caso), com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial
solicitado assinado por especialista da area de sua deficiéncia, com respectivo CRM ;

b)no caso de tempo adicional, encaminhar por meio de sua Péagina de
Acompanhamento, copia simples do CPF e cépia escaneada do laudo/parecer original, no
formato PDF, emitido nos ultimos 12 meses, contados do inicio do periodo de inscrigdes,
por especialista da drea de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a necessidade
de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do art. 40 do Decreto n2 3.298, de 1999, e
alteragdes.

5.4.17.2.1 O envio da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou
copia autenticada em cartério) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada dessa
documentagdo ao seu destino.

5.4.17.2.2 As imagens do laudo médico original ou cdpia autenticada em
cartorio e da cépia simples do CPF valerdo somente para este Concurso.

5.4.17.3 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem
comunicado ao IDECAN, por inexistir a doen¢a na data limite referida, deverdo fazé-lo via
correio eletronico concurso.ifce@idecan.org.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os
candidatos nesta situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao
fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a tratamento
diferenciado.

5.4.17.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a
deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura
fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo
comunicar ao IDECAN acerca da situag¢do, nos moldes do subitem 5.4.17.2 deste Edital.
Em nome da seguranca do processo, esta regra também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos
diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc. No caso de
descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos
aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

5.4.17.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até
6 (seis) meses durante a realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliatérias do
Concurso, amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, deverd levar um
acompanhante, que ficarda em sala reservada para essa finalidade, e serd o responsavel
pela guarda da crianga durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante
nao fara as provas

5.4.17.5.1 Terd o direito previsto no subitem 5.4.17.5 a made cujo filho tiver
até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das provas objetivas ou etapas
avaliatérias do Concurso.

5.4.17.5.2 A prova da idade sera feita mediante declaragdo no ato de inscri¢do
para o concurso e envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento via upload.

5.4.17.5.2.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de
nascimento poderd ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico
obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

5.4.17.5.3 A made terd o direito de proceder a amamentag¢do a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.4.17.5.3.1 Durante o periodo de amamentagao, ficardo somente a candidata
lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.4.17.5.4 O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a
realizagdo da prova objetiva ou etapa avaliatéria, em igual periodo.

5.4.17.5.4.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera
concedida, no maximo, uma hora de compensagao.

5.4.17.6 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser
reconhecida socialmente, em consondncia com sua identidade de género) que desejar
atendimento pelo NOME SOCIAL poderd solicitd-lo pelo correio eletrénico
concurso.ifce@idecan.org.br até as 21h00min do dia 21 de outubro de 2021.

5.4.17.7 O candidato que ndo solicitar atendimento especial na forma
determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo o tera atendida sob
qualquer alegagdo.

5.4.17.7.1 O pedido de atendimento especial sera acolhido dentro dos critérios
de razoabilidade e viabilidade.

5.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.5.1 As relagbes preliminares das inscricbes deferidas e indeferidas (se
houver), inclusive dos candidatos que requererem a concorréncia na condi¢do de pessoa
com deficiéncia (PcD) e/ou nas cotas reservadas a pessoas negras, bem como da andlise
dos pedidos de atendimento especial, serdo divulgadas a partir do dia 25 de outubro de
2021, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento.

5.5.2 Cabera recurso em face da relagdo preliminar mencionada no subitem
5.5.1, pelo prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
data de sua divulgagao.

5.5.3 A relagdo definitiva de inscritos sera divulgada na data provavel de 5 de
novembro de 2021.

5.5.4. As informagdes referentes a data, ao horario, ao local de realizagdo das
provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) para cada area prevista neste Edital,
assim como orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 26
de novembro de 2021, no enderego eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br), podendo
o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl). As
informagdes também poderdo ser obtidas por meio de sua Pagina de Acompanhamento,
contida no site www.idecan.org.br.

5.5.5. Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do
(CCI), constate que sua inscrigdo nao foi deferida, devera entrar em contato através dos
canais de atendimento ao candidato, considerando-se o horario oficial local, conforme
subitem 1.9, impreterivelmente até o dia 30 de novembro de 2021.

5.5.6. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 5.5.5 deste
Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no
Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl) e a situagdo de inscrigdio do mesmo, posto ser
dever do candidato verificar a confirmagdo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste
Edital.

5.5.7. Os eventuais erros de digitagdio no nome, nimero do documento de
identidade ou outros dados referentes a inscrigdo do candidato deverdo ser corrigidos
SOMENTE no dia das provas, mediante conferéncia do documento original de identidade,
quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.5.8 O Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo NAO serd enviado ao enderego
informado pelo candidato no ato da inscrigdo. Sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no hordrio determinado.

5.5.8.1 O candidato devera observar atentamente os hordrios e locais de
realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o
local de realizagdo da respectiva prova.
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5.5.9 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera
definida pela instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que
julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribuicdo se dard de
acordo com a viabilidade e adequagdo dos locais, ndo necessariamente havendo a
alocagdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas
residéncias. Ainda, poderd ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades
em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a
este publico.

6. DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

6.1 DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio,
abrangendo os objetos de avaliagdo constantes nos contetidos programaticos dispostos no
Anexo |l deste Edital, conforme o quadro a seguir:

Area Contetdo N2 Peso |Total de | Perfil Min.
questdes Pontos | Aprovacdo

Conhec. Lingua Portuguesa 10 1 20 60% (12
Gerais questdes)

Legislacdo esp. (Dec. n? 1.171/94; Lei 8.112/90; Lei
n°  9.784/99; Lei n° 11.892/08; Lei n°[10
11.091/2005)
Conhec. Concernentes ao cargo a que estd concorrendo 40 2 80 60% (24
Especificos questdes)
Total de Pontos 60 - 100 36

6.1.2. As provas objetivas, de carater habilitatério e classificatdrio, constardo
de 60 (sessenta) questdes, com peso diferenciado conforme quadro constante do subitem
6.1.1.

6.1.3. Considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente, atender
ao "Perfil Minimo para Aprovagdo" constante do quadro disposto no subitem 6.1.1 deste
Edital.

6.1.4. Os itens das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4
(quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

6.1.5 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a
folha de respostas, que serd o Unico documento vélido para a corre¢do das provas. O
preenchimento da folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas neste Edital e
na propria folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha por erro
do candidato.

6.1.6. Ndo serdo computados itens ndo respondidos, nem itens que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou
rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o
desempenho do candidato, que deverd, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova,
devolver ao fiscal a folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de
caderno de prova (marcagdo em local especifico, conforme orientagdo contida na propria
folha de respostas) e assinada no local indicado.

6.1.6.1. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por
parte do candidato, de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico
para tanto.

6.1.6.2. A ndo identificagdo na folha de resposta, pelo candidato, do seu tipo
de caderno de prova acarretard em nota final igual a 0,00 (zero).

6.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcagOes feitas incorretamente na folha de respostas.

6.1.7.1 Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagao,
marcacgdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

6.1.7.2 A ndo devolugdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal,
devidamente identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme
subitem 6.1.6, acarretara em eliminagdo sumaria do candidato no Concurso.

6.1.8. Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas
por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um
fiscal do IDECAN devidamente treinado.

6.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizagdo da leitura dtica. .

6.2 DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

6.2.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas nas datas
previstas de 11 e 12 de dezembro de 2021, nas cidades de Fortaleza, Juazeiro do Norte
e Sobral, todas no Estado do Ceara, com duragdo de 4h (quatro horas) para realizagao,
nos turnos manhd e tarde,conforme quadro a seguir:

DATAS - TURNO/HORARIO - CARGO

11 de dezembro de 2021 - (sdbado)

TARDE: 14h00min as 18h00min (Hordrio oficial de Brasilia-DF)

ASSISTENTE DE ALUNOS

12 de dezembro de 2021 - (domingo)

MANHA: 8h00min as 12h00min (Horério oficial de Brasilia-DF)

ADMINISTRADOR, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ, ASSISTENTE
SOCIAL, AUDITOR, BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, CONTADOR, ENFERMEIRO-AREA,
FISIOTERAPEUTA, MEDICO-AREA, NUTRICIONISTA-I:IABILITACAO, PEDAGOGO-AREA,
TECNICO DE LABORATORIO AREA /, AQUICULTURA, TECNICO DE LABORATORIO AREA /
BIOLOGIA, TECNICO DE LABORATORIO AREA / CONSTRUGCAO NAVAL, TECNICO DE
LABORATORIO AREA //EVENTOS, TECNICO DE LABORATORIO AREA / INFORMATICA,
TECNICO DE LABORATORIO AREA / MECANICA, TECNICO DE LABORATORIO AREA /
QUIMICA, TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO
EM ENFERMAGEM, TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO.

12 de dezembro de 2021 (domingo)

TARDE: 14h00min as 18h00min (Horario oficial de Brasilia-DF)

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

6.2.1.1. Por conta de cumprimento de medidas sanitarias inerentes ao combate
da pandemia ocasionada pela Covid-19, as provas poderdo ser realizadas, também, na
regido metropolitana de Fortaleza e/ou em cidades circunvizinhas de Juazeiro do Norte e
Sobral.

6.2.1.2 Os locais de aplicagdo das provas objetivas, para os quais deverdo se
dirigir os candidatos, serdo divulgados na data provavel de 3 de dezembro de 2021, por
meio de consulta individual disponibilizada no endereco eletrénico www.idecan.org.br, ao
candidato.

6.2.1.3 As datas previstas para aplicagdo das provas do concurso publico
poderdo ser alteradas em razdo de eventuais restricdes legais, administrativas ou judiciais
decorrentes da pandemia da Covid-19.

6.2.2 O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer
observagdo relevante, podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas
em posse dos fiscais de sala.

6.2.2.1 O candidato adepto da Religido Judaica ou Adventista que, por conta de
impedimento religioso, ndo puder realizar a prova do dia 11 de dezembro de 2021
(sabado) no hordrio estipulado no subitem 6.2.1, podera solicitar atendimento especial.
Para tanto, deve, no ato de sua inscrigdo, se declarar como adepto, e encaminhar imagem
digitalizada da declaracdo da congregacdo religiosa & qual pertenga, por meio de sua Area
de Acompanhamento.

6.2.2.2 O candidato adepto tera o periodo de 8 de setembro a 8 de outubro de
2021 para formalizar a solicitagdo do subitem 6.2.2.1.

6.2.2.3 O candidato que ndo cumprir o prazo instituido no subitem 6.2.2.2 ndo
tera sua solicitagdo de atendimento especial prevista no subitem 6.2.2.1, atendida, e
realizara a prova no hordrio determinado no subitem 6.2.1.

6.2.2.4 A relagdo das inscrigdes deferidas para os candidatos sabadistas serdo
publicadas no site www.idecan.org.br na data provavel de 25 de outubro e 5 de novembro
de 2021, respectivamente, preliminar e definitiva.

6.2.2.5 O candidato homologado como sabadista devera comparecer no dia e
horario estabelecidos para realizagdo da prova objetiva, conforme subitem 6.2.1, devendo
permanecer recluso no seu local de prova, em sala especifica para tanto, até o horario
considerado habil por sua religido para iniciar a sua prova. Para fins de realizagdo de sua
prova, o candidato sera submetido a todos os procedimentos previstos neste edital, de
forma comum aos demais candidatos.

6.2.3 O caderno de prova contém informagdes pertinentes ao Concurso,
devendo o candidato ler atentamente as instrugdes contidas na capa do caderno de
prova.

6.2.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja
incompleto ou tenha defeito, o candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua,
ndo cabendo reclamacg@es posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se
0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de
prova.

6.2.3.2. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes aos seus contelddos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do
candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.2.3.3. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de
aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdao ou de equivoco na distribuicdo de
prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de
coordenagao.

6.2.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente
e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), de documento de
identidade original (nos moldes previstos nos subitens 6.10.2 e 6.2.10.1 deste Edital) e com
mascara de protegdo facial (de uso obrigatdrio) sobre o nariz e a boca durante toda a
permanéncia no local de aplicagdo.

6.2.4.1. N3o serd permitido ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo
utilizar mascaras de protegdo facial sobre o nariz e boca durante toda a permanéncia no
local de aplicagdo, devendo cumprir, obrigatoriamente, com todos os cuidados individuais
de higiene recomendados para a preven¢do do contagio da Covid-19, sob pena de ser
eliminado do Concurso.

6.2.4.2. Os candidatos poderdo levar mascara reserva, para fins de troca a cada
2 (duas) horas, e manté-la em embalagem indicada pelos fiscais de prova, bem como levar
seu proprio alcool em gel para uso individual durante a prova, desde que ele esteja
acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo, bem como garrafa transparente
de agua,sem roétulo.

6.2.4.3 Os candidatos deverdo seguir e obedecer ao protocolo de
enfrentamento a COVID-19 que serd disponibilizado em momento habil e anterior a
realizacdo das agGes presenciais do Concurso, pelo IDECAN, por meio de seu site
www.idecan.org.br.

6.2.5. Poderd ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que
demonstre a regularidade de sua inscrigdo. A inclusdo terd cardter condicional e ser3,
posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia.
Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovagdo nas provas.

6.2.6. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste
Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita
observancia do hordrio oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatdrios. O procedimento de fechamento dos portGes sera registrado em ata, sendo
colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.

6.2.7 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela
aplicagdo requisitard a presenga de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes
da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga
onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga
lacrados com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material
se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.2.8. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala
de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante
verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

6.2.8.1. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame,
todos os candidatos deverdo se submeter a identificagdo datiloscopica, bem como a outros
procedimentos de seguran¢a, se julgados necessadrios pela Organizadora, no dia de
realizagdo das provas. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova
identificacdo datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissdo do Concurso.

6.2.8.1.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao
digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro
dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

6.2.9. Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou
horario diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado. Ndo serd admitido
ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu
inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na aplicagao.

6.2.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, Secretarias de Seguranga Publica, Institutos de Identificagdo e Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (modelo com foto).

6.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou
roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.2.10.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto e CNH Digital),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificidveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o
portador do documento.

6.2.10.3 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento.

6.2.10.4 O candidato que estiver portando documento com prazo de validade
expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagdo especial.

6.2.10.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital,
ndo fard as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.2.10.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir
com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

6.2.11. N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo
entre os candidatos nem a utilizagdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou
corretivo. Especificamente, ndo serd permitido ao candidato ingressar na sala de provas
sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets,
smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, cdmera fotografica, controle de alarme de
carro, relégio de qualquer modelo, etc., o que n3do acarreta em qualquer responsabilidade
do IDECAN sobre tais equipamentos.
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6.2.11.1 No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos
eletronicos supracitados ou outros semelhantes, bem como durante a aplicagdo da prova,
qualquer aparelho eletronico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal
sonoro, mesmo estando acondicionado conforme subitem 6.2.11.2, serd lavrado no Termo
de Ocorréncia o fato ocorrido e o mesmo sera eliminado automaticamente do certame.
Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso
ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

6.2.11.2 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos
deverdo recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos,
inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga ndo
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

6.2.11.3 Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com o0s
equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer
embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer
nessa situacdo durante toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto no
ambiente externo ao local de provas.

6.2.11.4 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo
igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

6.2.11.4.1 Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados
antes do inicio das provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de
sanitdrios, durante o tempo de realizagdo das provas, sob pena de eliminagao.

6.2.11.5 A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do
local de provas. Assim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no
inicio do certame, ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida
do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

6.2.11.6 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel
que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso,
contudo, se verifique esta situacdo, o candidato serd encaminhado a Coordenagdo da
Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados
relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de
fogo, assinard termo assumindo a responsabilidade pela situa¢do, devendo desmuniciar a
arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as muni¢des na
embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas
durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do
candidato que forem recolhidos.

6.2.12. Ndo sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizagdo pelo
candidato de oculos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou quaisquer
acessorios de chapelaria.

6.2.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em
razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da
prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte
superior da cabega serd solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenagdo
do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade
do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagdo das provas, sendo o fato
registrado em ata.

6.2.12.1.1 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente
necessario novo procedimento de vistoria, conforme o descrito, esse podera ser
realizado.

6.2.12.1.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame,
no dia de realizagdo de prova:

a) serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizagdo
relativos a prevengdo do contagio da Covid-19, conforme orientagOes legais vigentes,
oferecendo alcool gel e aferindo a temperatura dos candidatos na entrada dos locais de
provas, bem como seguindo, também, o protocolo citado no subitem 6.2.4.3;

b) ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto
para o caso previsto no subitem 5.4.17.6 deste Edital) ou pessoas estranhas ao processo
nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

c) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

d) podera ser exigida a retirada da mascara, quando da chegada do candidato
para a identificagdo junto ao fiscal de sala, mantido o distanciamento recomendado e sua
imediata recolocagdo apds a identificagdo, podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara
e/ou mascara reserva.

6.2.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso
algum destes candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo
fiscal de aplicagdo, serda lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo
Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissdo de
Acompanhamento do Concurso.

6.2.14. Ndo haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez
que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade
de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 6.2.1, deste Edital, dando tratamento
isondmico a todos os candidatos presentes.

6.2.15 O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas
apods o decurso de 02 (duas) horas do horario de inicio das provas.

6.2.15.1 O candidato, também, somente podera se retirar da sala de aplicagdo
de provas a partir dos 60 (sessenta) minutos do horério de inicio das provas.

6.2.15.2 Em hipdtese alguma o candidato levard consigo o caderno de prova.

6.2.16 O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que
0 Unico documento que devera permanecer sobre a carteira serda o documento de
identidade original, de modo a facilitar a identificagdo do candidato para a distribuicdo de
seu respectivo Cartdo de Resposta.

6.2.17. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento
de seu material pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo
retirar-se da sala de provas somente apds autorizado.

6.2.17.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo
o documento que sera utilizado para corregdo de sua prova (folha de respostas),
devidamente assinada no local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que
descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

6.2.18 Tera suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADO do Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que durante
a realizagdo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida
autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de
quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 6.2.11 deste Edital e/ou
que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;

f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio
(copia de gabarito);

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e, na folha de
respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova, a folha de respostas ao término
do tempo destinado a sua realizagdo;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova, a
Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento
descrito no subitem 6.2.8;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou
quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho
esteja desligado.

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagdo proépria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo
transparente;

p) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

q) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

r) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplica¢cdo das provas
para posterior exame grafoldgico, quando houver;

s) comparecer sem mascara ou recusar-se a utiliza-la, ou, ainda, desrespeitar
as regras relativas a prevengdo do contagio da Covid-19.

6.2.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, serd
verificado o incidente, e caso seja constatado que ndo houve intengdo de burlar o Edital,
o candidato serd mantido no Concurso.

6.2.19. No dia de realizagdo das provas, o IDECAN podera submeter os
candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de detec¢do de metais, seja nas
salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a prética de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

6.2.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de
aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

6.2.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico,
visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.2.21. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para
a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.2.22. N3o serad permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como
nas dependéncias do local de aplicagdo.

7. DOS PROGRAMAS

7.1. Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il deste
Edital.

7.2 Os conteudos relacionados no item 7.1., contemplardo apenas o Conteldo
Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

7.2.1. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n? 7.583, 29 de setembro de 2008, serdo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo
também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolugdo.

7.3 O IFCE e o IDECAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagGes referentes a este Concurso Publico no que tange ao
conteldo programatico.

7.4. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, anadlise, sintese e
avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

7.5. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma drea de conhecimento.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1 A nota final de aprovagdo no concurso destinado a carreira de Técnicos-
Administrativos em Educagdo correspondera ao total de pontos obtidos na prova objetiva,
em conformidade com o subitem 6.1.1 deste Edital, qual seja:

NOTA FINAL= Total de pontos obtidos na Prova Objetiva

8.2 Todos os calculos citados neste Edital serdo sem arredondamento.

8.2.1. Os candidatos ndo classificados no niumero maximo de aprovados de
que trata o Anexo Il do Decreto Federal n? 9.739, de 28 de margo de 2019,, ainda que
tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico,
respeitados os empates na ultima classificagdo, nos termos do paragrafo 39, artigo 39, do
mencionado Decreto.

8.2.1.1 A simples classificagdo nas listagens finais de aprovados, nas
modalidades de reserva de vaga, ndo configura direito ou expectativa de direito a
nomeagdo, uma vez que esta podera ocorrer apenas no caso de abertura de novas vagas
que atinjam os limites fixados pelas normas de inclusdo, notadamente as previstas no
item 4 deste Edital.

8.3 Na classificagdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos,
serdo fatores de preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscri¢do
neste concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n®
10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota na Prova Objetiva, drea de Conhecimentos Especificos;

¢) maior nota em Lingua Portuguesa;

d) maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do
nascimento, exceto os enquadrados na alinea "a" deste subitem; e

e) exercicio da fungdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n® 11.689/2008 do
Codigo de Processo Penal).

8.3.1 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea "d" do
subitem 8.3 deste Edital serdo convocados, antes da publicagdo do resultado final, para
a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario
do nascimento para fins de desempate.

8.3.1.1 Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da
certiddo de nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

8.3.2 Os candidatos a que se refere a alinea "e" do subitem 8.3 deste Edital
serdo convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a entrega da
documentagcdo que comprovard o exercicio da fungdo de jurado.

8.3.2.1 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem 8.3.2 deste
Edital, serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto
de 2008, data da entrada em vigor da Lei n? 11.689, 9 de junho de 2008.

8.4. Os candidatos ndo classificados no numero maximo de aprovados de que
trata o Anexo Il do Decreto Federal n? 9.739, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico, respeitados os empates na
ultima classificagdo, nos termos do paragrafo 39, artigo 16, do mencionado Decreto.

8.4.1 A simples classificagdo nas listagens finais de aprovados, nas modalidades
de reserva de vaga, ndo configura direito ou expectativa de direito a nomeag¢do, uma vez
que esta poderd ocorrer apenas no caso de abertura de novas vagas que atinjam os
limites fixados pelas normas de inclusdo, notadamente as previstas no item 4 deste
Edital.

8.4.2 Nos cargos em que o numero de vagas ofertadas no subitem 2.1 ndo
possibilite a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e/ou negros, serdo
homologados, no resultado final, os candidatos deficientes e/ou negros em lista propria
para fins de eventual aproveitamento em vagas que venham a surgir posteriormente,
observado o limite estabelecido no Decreto n? 9.739/2019 quando da oferta por
quantidade de vaga.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na
internet, no enderego eletrénico www.idecan.org.br, a partir das 17h00min do segundo
dia subsequente ao da realizagdo das provas (terga-feira).

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia
subsequente ao da divulgagao.

9.3 A interposicdo de recursos deverd ser feita ao IDECAN, via internet, por
meio da Area para Candidatos, com acesso por meio de fornecimento de dados
referentes a sua inscri¢do, apenas durante o prazo recursal,.

9.3.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado
para a fase a que se referem.

9.3.2 Cabera recurso a Banca contra erros materiais ou omissdes de cada fase,
constituindo as fases: publicacdo do Edital, processo de isengdo da taxa, inscricdo dos
candidatos (ampla concorréncia e reserva de vagas PcD e Negros), pedido de tratamento
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diferenciado, divulgagdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuagdo proviséria nas
provas objetivas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias uteis a
contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulgagdo/publicagdo oficial das
respectivas fases.

9.4. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas
objetivas serdo analisados e as justificativas de alteragdo/anulagdo de gabarito serdo
publicadas no site www.idecan.org.br, para conhecimento amplo e comum dos
interessados.

9.4.1 Nao sera disponibilizada resposta individual de recurso impetrado contra
o gabrito da prova objetiva ao candidato recorrente.

9.4.2 Se do exame de recursos resultar anulagdao de item integrante de prova,
a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.4.3 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnacles, de gabarito oficial
preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.5. Ndo serd aceito recurso por meios diversos ao que determina este
Edital.

9.6 O recurso devera ser individual, por item ou avaliagdo, com a indicagdo
daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagGes com citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc.,, e, ainda, a exposicdio de motivos e argumentos com
fundamentagbes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

9.6.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

9.7. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo
Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou
os intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de "redes sociais online".

11. DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO

9.8 A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

9.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado
definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

10. DA CLASSIFICAQAO FINAL

10.1. Serdo considerados aprovados, aqueles inseridos, por sua classificagdo,
dentro do limite maximo estabelecido no Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28 de margo
de 2019, conforme abaixo:

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR CARGO E POR
TIPO DE VAGA

nimero maximo de candidatos aprovados

1 5

9

14

18

22

25

29

32

w0 0 N o (B W N

35

10.2. Os candidatos que ndo estiverem classificados dentro do limite maximo
estipulado acima serdo considerados reprovados.

10.3.Na classificagdo final, em caso de empate entre dois ou mais candidatos,
serdo adotados os critérios previstos no subitem 8.3 deste Edital.

10.4 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados
serd considerado reprovado, nos termos do § 39, do art. 39 do Decreto n? 9.739, 28 de
margo de 2019.

10.650 Resultado Final do Concurso serd divulgado nos enderegos eletronicos
www.idecan.org.br.

10.6. Sera divulgada uma listagem especifica com a Classificacdo por Area para
os candidatos de ampla concorréncia e duas listagens especificas, nos mesmos moldes,
para os beneficiados com a reserva de vaga na condigdo de pessoa com deficiécia ou
negro.

11.1. A classificagdo no concurso assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a nomeagdo, ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, bem como ao interesse e conveniéncia do servigo publico, atendidos o prazo de validade do certame, a ordem de classificagdo e a disponibilidade or¢gamentaria do IFCE.
11.2 Apds a homologacdo do resultado final, o IFCE divulgard o referido documento no endereco eletronico http://qgselecao.ifce.edu.br, espaco este que serd utilizado para a

publicagdo das comunicagdes inerentes as convocagBes e nomeagdes dos candidatos aprovados.

11.2.1 Para fins de nomeagdo, obedecendo-se a ordem de classificagdo por cargo das listas constantes da homologagdo, os candidatos aprovados no presente concurso serao
convocados por meio de Edital publicado no endereco http://gselecao.ifce.edu.br, e notificacdo eletrénica enviada para o e-mail cadastrado pelo candidato no ato de inscri¢do.

11.2.2 Quando da convocagdo de que trata o subitem 11.2.1, o candidato devera enviar e-mail para o enderego eletronico progep.admissao@ifce.edu.br, Termo de Opgdo de
campus de lotagdo, devidamente preenchido, assinado e escaneado, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, contado da publicagdo do Edital de convocagdo de que trata o subitem

11.2.2.

11.2.3 O IFCE poderd utilizar sistema informatizado para que os candidatos realizem as opg¢Bes de campi nos termos do presente Edital, e publicarda no enderego
http://gselecao.ifce.edu.br, no link do concurso, os procedimentos a serem seguidos pelos candidatos convocados.

11.2.4 A desisténcia expressa acarretara a exclusdo do candidato do certame, ndo havendo direito a posicionamento no final da lista homologada no Diario Oficial da Unido.

11.2.5 Atendido o disposto nos subitens 11.2.1 e 11.2.2 do presente Edital, o IFCE promovera a lotagdo e nomeagdo dos candidatos para o campus definido a partir da ordem
de classificagdo e da ordem de prioridade informada no Termo de Opg¢do de campus de lotagdo.

11.2.6 Na defini¢do do campus de lotagdo, apds o envio do Termo de Opgdo, havendo mais de um candidato interessado no mesmo campus, tera preferéncia o candidato com

maior nota final no certame, independente da lista em que esteja classificado.

11.2.7 O candidato convocado que n3do se manifeste no prazo estabelecido no subitem 11.2.2 serd nomeado sem a indicagdo de campus de lotagdo, e caso se apresente no prazo
estabelecido no § 12 do art. 13 da Lei n? 8.112/90 podera optar pela lotacgdo em um dos campi remanescentes, observada a ordem de comparecimento.

11.2.8 Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Departamento de Gestdo de Pessoas da PROGEP, em Fortaleza/CE, para entrega dos exames médicos e da
documentagdo necessdria a posse, observado o periodo a ser divulgado por ocasido de publicagdo do cronograma especifico para esse fim.

11.2.9 Poderdo ainda ser exigidos outros exames, a depender da avaliagdo durante a inspe¢domédica para admissdo.

11.2.10 A entrega da documentagdo somente sera aceita em sua totalidade.

11.2.11 Para o atendimento do requisito constante na alinea "g" do subitem 3.1 do presente Edital e observado o cargo em que o candidato restou classificado, serdo
considerados cursos superiores em tecnologia que tenham sido transformados conforme a correspondéncia estabelecida no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia do

Ministério da Educagao.

11.2.12 A correspondéncia entre a formagdo do candidato e o curso resultante de sua transformagdo, conforme estabelecido no Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia do Ministério da Educacgdo, serda devidamente atestada pela Pré-Reitoria de Ensino do IFCE.
11.3 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.1 deste Edital, devera apresentar, necessariamente, todos os documentos solicitados por meio do Edital de

convocagao, para fins de posse.

11.4 Caso haja necessidade, o IFCE podera solicitar outros documentos complementares aos requeridos no Edital de convocagdo.
11.5 O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ininterruptos, conforme estabelecido na Lei n2 8.112/90, sob

pena de ter seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

11.6 O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao contelddo ocupacional do cargo ou relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normativos

internos.

11.7 Apds tomar posse, o candidato passard a condi¢gdo de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias, ininterruptos, conforme

estabelecido pela Lei n2 8.112/90.

11.8 O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar pedido de remocgdo,
redistribuicdo, alteragdo de carga horaria, alteragcdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuicdes para o desempenho das atribuicdes do cargo, exceto em casos supervenientes

devidamente comprovados por pericia médica oficial.

11.9 N&o serda nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os

requisitos minimos exigidos neste Edital.

11.10 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.1, 11.3 e 11.4 deste Edital serd considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso
Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagdo do préximo candidato na lista de classificagdo.
11.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a homologagdo do Concurso Publico.

11.12 DO APROVEITAMENTO DE CANDIDATOS

11.12.1 No caso de novas autorizagdes de provimento, os candidatos classificados além das vagas serdo convocados para nomeagdo, observada o mesmo cargo que restou
classificado e respeitando-se a ordem de classificagdo e o disposto no item 11 do presente Edital.

11.12.2 Ainda no interesse da Administracdo e também do candidato, este podera ser nomeado em outra Instituicdo Federal de Ensino.

11.12.3 Se o candidato aceitar a vaga oferecida por outra instituicdo, deixard de compor a relagdo dos candidatos aprovados neste Edital.

11.12.4 Caso o candidato ndo aceite ser nomeado nos termos do subitem 11.12.2, fica assegurada sua classificagdo no cargo para a qual prestou concurso, mediante assinatura

do termo respectivo.
12. DISPOSIGCOES FINAIS

12.1 O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo IFCE, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado nos enderegos eletronicos www.idecan.org.br e

http://gselecao.ifce.edu.br.

12.2 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser

prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério do IFCE.

12.3. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do Concurso Publico de que trata este Edital, inclusive posse e exercicio, correm
por conta dos candidatos, que n3o terdo direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

12.4 O candidato devera manter atualizado seu enderego perante o IDECAN, enquanto estiver participando do Concurso Publico, por meio de requerimento a ser enviada para
o correio eletrénico concurso.ifce@idecan.org.br, e perante o IFCE, se convocado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu

enderego.

12.5. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo no Diario Oficial da Unido.
12.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pelo IFCE, conforme o caso.
12.7 Alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos contetdos programaticos

constantes deste Edital.

12.7.1 Legislagdo com entrada em vigor apods a data de publicagdo deste Edital, exceto a listada nos objetos de avaliagdo constantes deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

12.8 O IDECAN poderd enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
a manutenc¢do ou a atualizagdo de seu correio eletrénico e a informagdo de seu enderego completo e correto na solicitagdo de inscrigdo.

12.9 O candidato empossado nos termos do presente Edital deverd participar do Semindrio de Integragdo, em data a ser definida pela Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas.

12.10 Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste Edital, a Comissdo Coordenadora do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando

garantir a participagdo igualitaria de todos os candidatos.

12.11 Este Edital podera ser impugnado, fundamentadamente, por meio do correio eletrdnico de ferramenta disponivel na Area para Candidatos, acessivel pelo site idecan.org.br,
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12.11.1 Para fins de impugnac¢do, o demandante devera ter realizado o seu cadastro junto ao site e sua inscrigdo no concurso, ambos pelo site www.idecan.org.br.

12.11.2 Os pedidos de impugnagdo, protocolados no periodo determinado no subitem 12.11, serdo analisados julgados pela Comissdo do Concurso em conjunto com o IDECAN,
sendo julgadas somente as impugnacdes devidamente fundamentadas e com a indicagdo especifica do item e/ou subitem que estd sendo impugnado.

12.11.3 Do julgamento previsto no subitem 12.11.2 ndo cabera recurso, bem como serdo publicadas somente as respostas que, apds anadlise e se existentes, insejem alteracdo

no teor original do Edital, implementadas mediante aditivo a este Edital.

12.12 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Aditivo.

JOSE WALLY MENDONGA MENEZES

ANEXO |

MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM PESSOAS COM DEFICIENCIA ) -
Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento de cargos de TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO, promovido pelo INSTITUTO FEDERAL

DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA - IFCE, que o(a) Senhor(a)

é considerado(a) pessoa

com deficiéncia por apresentar (descrever a

espécie e o grau ou nivel de

deficiéncia)

Cddigo Internacional da Doenga (CID-10)

, que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes

sendo/tendo sido causada (descrever a provével causa da deficiéncia)

/ , de

de 20

Assinatura e carimbo com o nome e o nimero do CRM do médico especialista na drea de deficiéncia/doenca do candidato.

ANEXO I

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Eu,

2002 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:
1. Hardware e Software. Conceitos. Caracteristicas. Sistemas decimal, binario,
octal e hexadecimal. Conversdo de bases. Modalidades de processamento "batch", tempo

inscrito no CPF sob o n? - , venho requerer a ISENCAO
DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas para provimento de cargos de
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO, promivido pelo INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA - IFCE, para o cargo

compartithade,—€ "real time". Arquitetura de Computadores: componentes de hardware,
barramento, memoria, processador, registradores, dispositivos e midias de entrada, saida e
armazenamento de dados, interfaces USB, IDE e SCSI. Sistemas Operacionais: conceitos,
geréncia de memodria, técnicas de alocagdo de memoria, geréncia de processador,
escalonamento de processos, memodria virtual, paginagdo, segmentagdo. Sistema

inscricdo n? , de acordo com o subitem 5.4.10, do Edital N2
1/2021/GABR/REITORIA-IFCE, conforme abaixo:
5.4.10.4.4 Os os candidatos hipossuficientes econémicos deverdo, para fins de pedido de
isencdo, enviar:
a) declaragdo para fins de isencdo indicando o Numero de Identificagdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico, de acordo com o Anexo Il deste Edital; e
b) declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no subitem 5.4.10.1, (ii).
e/ou
5.4.10.4.5 Os candidatos doadores de medula dssea deverdo, para fins de pedido de
isencdo, enviar:
a) declaragdo para fins de isen¢do indicando que é doador de medula dssea, de acordo com
o Anexo Il deste Edital; e
b) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (assinatura e carimbo com referida
identificagdo), que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem
como a data da doagdo.

Informagdes obrigatdrias para os candidatos enquadrados no subitem 5.4.10.4.4

acima:
N2 NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: \ DATA EXP.: RG: \ UF:
NOME DA MAE:
Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos
formuldrios e a entrega da documentacdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca
examinadora da Organizadora, que emitird relatério com situagdo preliminar do
candidato.

/ , de de

Assinatura do(a) requerente
ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens3o e interpretacdo de textos literarios e/ou
informativos; 2. Recursos estilisticos (ou figuras de linguagem); 3. Coesdo e coeréncia; 4.
Ortografia: uso dos acentos graficos; 5. Grafia de palavras; 6. Uso do sinal indicativo de
crase; 7. Morfologia: classes gramaticais e processos de flexdo das palavras; 8. Sintaxe de
concordancia e regéncia; 9. Uso dos sinais de pontuagdo; 10. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia; 11. Polissemia (denotagdo e conotac¢do); 12. Redagdo de
correspondéncias oficiais.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n®
1.171, de 22 de junho de 1194). Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990). Processo Administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal (Lei n° 9.784, de
29 de janeiro de 1999). Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008: 1. Segdo Il - Das
Finalidades e Caracteristicas dos Institutos Federais; 2. Segdo Ill - Dos Objetivos dos
Institutos Federais; 3. Seg¢do IV - Da Estrutura Organizacional dos Institutos Federais.
Estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (Lei n?
11.091, de 12 de janeiro de 2005).

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO A CADA CARGO

2001 - ADMINISTRADOR:

1. Administragdo hoje: as organizagbes e seu ambiente. 2. Teoria das
organizagdes: Perspectiva Classica, Humanistica, Quantitativa, Moderna e Contemporanea
da Administragdo. 3. Dinamica das organizagGes: motivagdo e lideranga, descentralizagdo,
delegacdo e processo decisorio. 4. Processo grupal nas organizagdes: comunicagdo
interpessoal e intergrupal. 5. Trabalho em equipe. 6. Planejamento organizacional:
Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional. 7. Processos de Licitagdo e Contratos: Lei n2
8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragOes posteriores. 8. Pregdo: Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002; Decreto n° 3.555, de 8 de agosto de 2000, e alteragGes posteriores; Decreto
Federal n° 10.024, de 20 de setembro de 2019. 9. Etica na Administracdo Publica. 10. Gestdo
de Pessoas: Recrutamento e Selecdo de Pessoas, Modelagem de Cargos, Avaliagdo de
Desempenho, Programas de Incentivos, Beneficios e Servigos, Treinamento de Pessoal,
Desenvolvimento de Pessoas, Seguranga e Qualidade de Vida. 11. Elaboragdo, analise e
avaliagdo de projetos. 12. Analise EconOmico-Financeira de Projetos. 13. Geréncia de
Execucdo de Projetos. 14. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990, com suas alteragdes). 15. Orgamento publico: principios
orgamentdrios, receita (conceito, classificagbes e estdgios da receita), despesa
(caracterizagdo, classificagbes da despesa orcamentaria e etapas de execugdo da despesa
orcamentdria). 16. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, limites e controle das despesas
com pessoal e transparéncia. Nogdes de Informatica: Conhecimentos basicos de informatica
(Hardware e software). Sistema operacional de computadores (Windows e Linux). Software
livre e proprietarios. Organizacdo e gerenciamento de informagdes, arquivos e pastas.
Editores de texto. Planilhas eletrénicas. Editor de apresentacdo eletrénica de slide.
Gerenciador de banco de dados. Internet e intranet. E-mail. Conhecimentos bdsicos de
segurancga da informagdo. Dispositivos de armazenamento.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021090800044
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Operacivonal Linux: comandos e aplicagdes. Sistemas de arquivamento: conceitos basicos,
arquivo, registro, métodos de acesso, organizagdo de diretdrios, protecdo de arquivos.
Protecdo de Sistemas e de Equipamentos de Informatica. Protecgdo ldgica e fisica. Backup. 2.
Algoritmos e Programacdo. Conceitos: estruturas basicas de programacdo, pseudocddigo.
Estruturas de Dados: tipos de dados, matrizes, cadeia de caracteres, pilhas, filas, listas
lineares, arvores e grafos. Construgdo de algoritmos: procedimentos, fungGes, recursividade,
passagem de pardmetros, algoritmos de busca, pesquisa e ordenagdo, merge. Programas:
interpretacdo, compilagdo, linkedigcdo, cddigo-fonte, cddigo-objeto. Linguagens: Java, PHP,
Delphi (Object Pascal), sintaxe e semantica. Programagdo Orientada a Objetos. Padrdes de
Projeto em Java (padrBes de interface, padrdoes de responsabilidade, padrdes de
construgdo). Frameworks e tecnologias Java: plataforma Java Enterprise Edition (JEE),
linguagens Android e Swift, Java Collections Framework, JPA (Java Persistence API) e
Hibernate, JSP (Java Server Pages), JSF (Java Server Faces), JDBC, Swing. 3. Redes de
Computadores. Conceitos de Comunicagdo de Dados: Sinal analdgico e digital, modalidades
de transmissdo: serial x paralela, assincrona x sincrona, simplex x half-duplex x full- duplex.
Arquitetura OSI/ISO. Meios de transmissdo. Topologias. Protocolos de acesso ao meio.
Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet. Interconexdo de redes: conceitos,
equipamentos. Arquitetura TCP/IP: conceitos, caracteristicas, protocolos, modelo em
camadas. Protocolos SMTP, POP, FTP, DNS, HTTP e SNMP. Servigos: correio eletronico, FTP,
WWW, Telnet. Segurancga fisica e légica de Redes: backup, virus, prevencdo, firewall. 4.
Bancos de Dados. Conceitos e Arquitetura: modelo de dados, esquemas, instancia,
independéncia de dados, arquitetura centralizada e cliente servidor, stored procedures,
triggers e fungdes. Modelagem de dados - Modelo Entidade Relacionamento. Modelo
Relacional: conceitos, restri¢cbes, linguagens. Algebra Relacional. SQL. Extensible Markup
Language (XML): caracteristicas, defini¢cdo conceitual, definigdes de documentos com DTDs,
padrées da estrutura, aplicagdes do XML. 5. Desenvolvimento, Andlise, Projeto e Geréncia
de Sistemas: Conceitos. Caracteristicas. Ciclo de Vida de Sistemas. Atividades de andlise.
Fases de projeto. Estudo de Viabilidade. Ferramentas da Analise Estruturada de Sistemas.
Modelagem. Diagramas. Fluxo de Dados, processos, entidades, depésito de dados. Diagrama
de Contexto. Diagrama de Fluxo de Dados (DFD). Diagrama de Entidades e Relacionamentos
(DER). Diagrama de Transi¢do de Estados. Dicionario de Dados. Especificagdo de processos:
portugués estr uturado. mini-especificagdes. Analise de Pontos de Fungdo. Andlise e Projeto
Orientados a Objeto: conceitos, caracteristicas; projeto de arquitetura em camadas,
modelos MVC (Model, View, Controller), padrdes de projeto (design patterns), framework.
M odelagem com UML: conceitos e definigdes, casos de uso; pacotes; diagramas de classe,
interagdo, estado, atividade, componentes e implantagdo (deploy); elementos de extensdo
(esteredtipos, notas, valores rotulados, restricGes). Metodologias de desenvolvimento:
Processo Unificado (PU) e métodos ageis (XP - Extreme Programming e SCRUM).
Ferramentas de apoio a Engenharia de Software: classificagdo; ferramentas de modelagem
UML, de teste de software orientado a objetos, de gerenciamento de projetos, de geréncia
de configuragdo e integracdo de sistemas. Qualidade do projeto de software: niveis de
abstragdo, modularidade, acoplamento e coesdo; métricas de projeto de software.
Modelagem conceitual da informagdo. Modelo conceitual de entidades e relacionamentos.
Atributos: compostos, multivalorados e determinantes. Relacionamentos parciais e totais.
Auto-relacionamento, relacionamentos multiplos e agregagdes. Particionamento do
conjunto de entidades. Decomposi¢do de relacionamentos. 6. Engenharia e Qualidade de
Software: Software - qualidade do produto e do processo, principios basicos, projeto de
software, especificagdo, requisitos, testes, técnicas informais de verificagdo e prova de
programas; processo de producdo de software: modelos em cascata, espiral, evolutivo e
prototipagem; organizagdo de processo; metodologias. Qualidade de Software: modelos de
maturidade e de qualidade do processo (CMMI e MPS-BR). Padrdes e normas de qualidade,
governanga de Tl e seguranca da informagdo: COBIT, ITIL. Execugdo de testes integrados de
sistemas. Arquitetura Cliente/Servidor. Integracdo de sistemas: Arquitetura Orientada a
Servicos (SOA), Web Services, Business Process Management (BPM). Data Warehouse:
conceitos basicos. Andlise, Avaliacdo, Elaboragdo e Manutencdo de documentagdo.
Supervisdao da documentagdo técnica de sistemas. Especificagdo da manutengao corretiva,
evolutiva e adaptativa, necessarias aos sistemas existentes. Reengenharia de software:
definigdo; classificagdo; refatoragdo (refactoring) de cddigo orientado a objetos.

2003 - ASSISTENTE DE ALUNOS:

1. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei n2 8.069, de 13 de julho de
1990) e suas alteragdes. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - LDB (Lei n2 9.394, d 20
de dezembro de 1996) e suas alteragdes. 3. Relagdes Humanas no Trabalho. Niveis de
interagdo e comunicacdo. Trabalho em equipe. Trabalho interdisciplinar e multidisciplinar.
4. Nogdes sobre a acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n2 10.048, de
8 de novembro de 2000; Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e suas alteragdes, e
o Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e suas alteragdes). Politica Nacional para
integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteragGes, e a Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, e suas alteragoes).
5. Adolescéncia. NogGes das caracteristicas de desenvolvimento psicossocial do
adolescente. Qualidade de Vida do Adolescente: Saude, esporte e lazer. 6. Conhecimento
basico sobre diagndstico e prevengdo ao uso de drogas. 7. Disciplina Escolar: Conceitos e
possibilidades. 8. Contexto social e escola: Diversidade cultural, género, preconceito, uso
de drogas, violéncia e midia nas relagGes escolares. 9. No¢Ges de Seguranga do Trabalho,
Ergonomia e Primeiros Socorros no Ambiente Escolar.

2004 - ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO:

Raciocinio Légico: 1. Estruturas légicas basicas: Proposicdes e Conectivos; 2.
Implicagdo e equivaléncia ldgicas; 3. Regras de dedugdo; 4. Aritmética basica e relagdo de
ordem nos inteiros; 5. NogGes basicas de conjuntos; 6. Analise combinatdria. NogGes de
Informatica: 7. Conhecimentos bdsicos de informdtica (Hardware e software); 8. Sistema
operacional de computadores (Windows e Linux); 9. Software livre e proprietérios; 10.
Organizagdo e gerenciamento de informacgdes, arquivos e pastas; 11. Editores de texto; 12.
Planilhas eletrénicas; 13. Editor de apresentagdo eletronica de slide; 14. Gerenciador de
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banco de dados; 15. Internet e intranet; 16. E-mail; 17. Conhecimentos bdasicos de
seguranga da informagdo; 18. Dispositivos de armazenamento. Nogbes de Administragdo:
19. Administragdo: Conceito, Objetivo, Principios Basicos e Fungdes; 20. Tipos de
organizagdo; 21. Teoria Geral dos Sistemas; 22. Gestdo de Pessoas; 23. Nog¢des de
Planejamento estratégico; 24. Administracdo da Qualidade; 25. Nogbes de Arquivo; 26.
Etica e Responsabilidade Social. Nogdes Basicas de Legislagdo: 27. Normas Constitucionais
sobre Administracdo Publica e servidores publicos (Constituicdo Federal/88, com suas
alteragdes); 28. Licitagdes e Contratos (Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas
alteragbes); 29. NogBes de Direito Administrativo: 32. Principios; 33. Atos Administrativos;
34. Servidores publicos; 35. Administragdo Publica; 36. Etica no servigo publico.

2005 - ASSISTENTE SOCIAL:

1. As principais perspectivas tedrico-metodoldgicas que fundamentam a pratica
do Assistente Social. 2. Politicas sociais e servigo social: 2.1. Estatuto do Idoso - Lei n?
10.741, de 12 de outubro de 2003, e suas alteragGes. 2.2. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA (Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990) 2.3. Acessibilidade para pessoas
portadoras de deficiéncia (Lei n2 10.048, de 8 de novembro de 2000, e suas alteragdes, Lei
n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e suas alteragdes, e o Decreto n? 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, e suas alteragdes). 2.4. Politica Nacional para integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia (Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragGes,
e a Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, e suas alteracGes). 2.5. Lei n? 10.216, de 6 de
abril de 2001 - Direitos das Pessoas Portadoras de Transtornos Mentais e
Redirecionamento do Modelo Assistencial. 3. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS - Lei
n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993) e suas alteragGes. 3.1. Sistema Unico de assisténcia
social. 4. Regulamentagdo profissional: 4.1. Cédigo de ética profissional. 5. As dimensdes
éticas politicas e sociais do projeto profissional. 5.1. Assisténcia e cidadania. 5.2. Familia e
sociedade. 5.3. Avaliagdo de politicas sociais e de protecio ambiental. 6. Analise
institucional e servigo social: 6.1. A intervencdo do assistente social nas condi¢Ges e
relagdes de trabalho. 6.2. A questdo da interdisciplinaridade e da multidisciplinaridade. 6.3.
As relagdes de poder institucional e profissional. 6.4. Instrumentos de intervencdo:
diagndstico, entrevista. Planejamento e administracdo de programas e projetos sociais. 7.
Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. 8. Politica nacional e estadual da assisténcia
social 8.1 Politicas de Assisténcia. 8.2 Politicas de Saude. 9. Treinamento e
desenvolvimento: 9.1 concepgles, diagndstico e avaliagdo de projetos e programas. 10.
Planejamento: 10.1 instrumentos, metodologias e indicadores de resultados. 11. Pesquisa
social: elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 12. Agdes,
projetos e programas de saude e qualidade de vida no trabalho: 12.1. Prevengdo e
tratamento de dependéncia quimica no ambiente organizacional. 12.2. Absenteismo:
causas e consequéncias no trabalho. 13. Mediagdo e conflito no ambiente familiar, escolar
e organizacional: 13.1. Violéncia fisico e psiquica na familia e na escola. 14. A Constituigdo
Federal e a Seguridade Social: 14.1. O Estado Brasileiro e as politicas sociais. 15. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo- LDB (Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996) e suas
alteragbes. 16. Lei n? 11.340, de 7 de agosto de 2006, e suas alteragGes (Lei Maria da
Penha). 17. Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (Decreto n? 7.234, de 19 de julho
de 2010).

2006 - AUDITOR:

1. Direito Constitucional: Conceito de constituicdo, Classificagdo das
constituicbes, Elementos das constituicGes, Controle de Constitucionalidade, Emenda a
Constituigdo, Principios Constitucionais do Estado Brasileiro. Constituicdo Federal de 1988:
Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Individuais, Da Organizacdo do
Estado, Da Organizagdo dos Poderes, da Tributagdo e do Orgamento. 2. Direito
Administrativo: Conceito de Direito Administrativo, Fontes do Direito Administrativo, O
sistema administrativo brasileiro, Conceito de Estado, Elementos do Estado, Poderes do
Estado, Governo, Administracdo Publica, Entidades Autdrquicas, orgdos Publicos,
Classificagdo dos o6rgdos publicos, Agentes Publicos: Agentes politicos, Agentes
administrativos, Agentes honorificos, Agentes delegados, Agentes credenciados, Principios
Basicos da administragdo. Poderes e deveres do administrador publico, O uso e o abuso de
Poder, Excesso de Poder, Desvio de finalidade, Omissdo da Administragdo, Poder vinculado,
Poder discricionario, Poder hierarquico, Poder disciplinar, Poder regulamentar, Poder de
Policia. Atos Administrativos: fatos da Administracdo Publica, atos da Administragdo Publica
e fatos administrativos. Conceito, formagdo, elementos, atributos e classificagdo dos atos
administrativos. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Ato administrativo
inexistente. Atos administrativos nulos e anuldveis. Teoria dos motivos determinantes.
Revogagdo, anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. Servigos Publicos: conceitos,
classificacdo, regulamentagdo, controle, permissdo, concessdo e autorizagdo. Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: provimento e vacancia de cargos publicos,
remocdo, redistribuicdo, direitos e vantagens, licencas e afastamentos e seguridade social
do servidor (Lei n? 8.112, de 11/12/1990 e suas atualizagdes). Organizagdo do Servigo
Publico, Normas constitucionais pertinentes aos servidores publicos, Direito e Deveres do
servidor publico, Responsabilidades dos servidores publicos, Processo Administrativo na
Administragdo Federal (Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999 e suas atualizagdes).
Responsabilidade civil do Estado. Controle Administrativo: conceito, tipos e formas.
Controle Interno e Externo. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas.
Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. Constituicdo Federal: Titulo I,
Capitulo VII - Da Administragdo Publica. Codigo Penal Brasileiro: Titulo XI - Dos Crimes
contra a Administragdo Publica - Capitulos |, Il e ll-A - arts. 312 a 337-D. Regime Disciplinar
dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Lei n®
8.137, de 27 de dezembro de 1990: Capitulo I, Se¢do Il - Dos crimes contra a Ordem
Tributaria praticados por Funciondrios Publicos. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei
da Improbidade Administrativa). Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal - Decreto n® 1.171, de 22/6/1994. Licitagdo e Contratos
administrativos. Licitagdo: conceito, finalidade, principios e objeto, Dispensa de licitagdo,
Inexigibilidade de licitagdo, Anulagdo da licitagdo, Revogagao da licitagdao, Modalidades de
licitagdo, Pregdo (Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002). Convénios, acordos ou ajustes:
fases dos convénios. 3. Contabilidade Publica: Orgamento Publico: principios
orgcamentdrios. Processo or¢gamentario: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e
Lei Orgamentaria Anual. Orgamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos. Lei de
Responsabilidade Fiscal-LRF. Lei n? 4.320, de 17 margo de 1964. Classificagdo orgamentaria:
classificacdo institucional; funcional; programdtica; econ6mica; por fonte de recursos.
Receitas e despesas extra orgcamentdrias. Estagios da Receita e da Despesa publicas.
Execucdo Orgamentaria, Financeira e Contabil. Descentralizagdo dos Créditos
Orgamentarios: Provisdo e Destaque. Descentralizacdo Financeira: Cota, Repasse e Sub-
repasse. VariacGes patrimoniais: variagOes ativas e passivas. Divida publica flutuante e
fundada. Balangos Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e Demonstragdo das VariagOes
Patrimoniais. Plano de Contas da Administracdo Federal: estrutura bdsica. Fungdo e
funcionamento das contas: Previsdo e Realizagdo da receita, fixagdo e execugdo da
despesa. Fases de Execucdo da Despesa. Restos a pagar. Suprimento de Fundos e Cartdo
de Pagamento do Governo Federal. Despesa de Exercicios Anteriores. Passivo
Independente da Execugdo Orgamentdria. Tabela de eventos: conceito, estrutura.
Indicadores contabeis. Conta unica do Tesouro Nacional. Sistema Integrado de
Administragdo Financeira - SIAFI. 2. Auditoria: Auditoria e Controle Interno: Fundamentos
da Auditoria: Origem, natureza e aplicagdo. Conceitos, modalidades, tipos e formas.
Auditoria Interna e Auditoria Externa. Auditoria Governamental: formas e tipos. Processo
de Auditoria: Planejamento dos Trabalhos. Execucdo dos Trabalhos: Programas de
Auditoria, Papéis de trabalho, Testes de auditoria, Amostragem estatistica em auditoria.
Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Relatdrios e Pareceres de Auditoria.
Auditoria no Setor Publico Federal: controle externo. O Tribunal de Contas da Unido (Lei n2?
8.443, de 16 de julho de 1992 e Instrugdo Normativa TCU n2 84, de 22 de abril de 2020):
natureza, competéncia, jurisdi¢do e julgamento de contas. Processo de Tomada de Contas
e Prestagdo de Contas. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal:
finalidades, atividades, organizagdo e competéncias (Lei n2 10.180, de 6 de fevereiro de
2001, Decreto n? 3.591, de 6 de setembro de 2000, e suas alteragdes). Normas de
auditoria aplicaveis ao servigo publico federal (Instrugdo Normativa n2 3, de 9 de junho de
2017, da CGU) nas areas de gestdo: Orgamentdria, Financeira, Patrimonial, Operacional e
Recursos Humanos. Procedimentos adotados para a elaboragcdo do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna - PAINT e Relatdério Anual de Atividades de Auditoria
Interna - RAINT.
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2007 - BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA:

1. Planejamento estratégico em unidade de informagdo. 2. Aspectos tedrico-
conceituais. 3. O processo de desenvolvimento de colegbes. 4. Representagdo descritiva:
Codigo de Catalogagdo Anglo Americano (AACR2), Formato MARC, catalogagdo cooperativa
e normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). 5. Representagdo tematica:
Linguagens documentarias: conceitos, componentes basicos e tipologia, Classificagdo
Decimal de Dewey (CDD), tesauro e vocabuldrio controlado. 6. Andlise documentaria:
Operagdes basicas, processos e produtos; Politica de indexagdo. 7. Fontes de informagdes
eletronicas em Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (C, T & 1). 8. Sistemas de informagdes,
portais, biblioteca digitais e virtuais. 9. NUumero Internacional para Livros (International
Standard Book Number) (ISBN). 10. NUumero Internacional Normatizado para publicagdes
Seriadas (International Standard Serial Number) (ISSN). 11. Legislagdo profissional. Nogdes
de Informatica: Conhecimentos basicos de informatica (Hardware e software). Sistema
operacional de computadores (Windows e Linux). Software livre e proprietarios.
Organizagdo e gerenciamento de informagdes, arquivos e pastas. Editores de texto.
Planilhas eletrénicas. Editor de apresentacdo eletronica de slide. Gerenciador de banco de
dados. Internet e intranet. E-mail. Conhecimentos bdsicos de seguranga da informagdo.
Dispositivos de armazenamento.

2008 - CONTADOR:

Contabilidade: Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patrimdnio:
componentes, equac¢do fundamental do patrimonio, situacdo liquida, representacdo grafica.
Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. Contas:
conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. Plano de contas: conceitos,
elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. Escrituragdo: conceitos,
langamentos contabeis, elementos essenciais, férmulas de langamentos, livros de
escrituragdo, métodos e processos. Contabilizagdo de operagdes contabeis diversas. Juros.
Descontos. Tributos. Aluguéis. Variagdo monetdria/cambial. Folha de pagamento. Compras.
Vendas e provisGes. Depreciagdes e baixa de bens. Andlise e conciliagdes contabeis:
conceitos, composicdo de contas, analise de contas, conciliagdo bancaria. Balancete de
verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo. Balango patrimonial: conceitos,
objetivo e composicdo. Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo e
composicdo. No¢des de matematica financeira. NogGes de finangas. No¢des de orgcamento.
Nogdes de tributos e seus impactos nas operagGes das empresas. Decreto n? 10.024, de 20
de setembro de 2019. Decreto n? 7.892, de 23 de janeiro de 2013. Lei n2 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, e suas alteragdes, legislagdo complementar e pronunciamentos do
Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC). Norma Brasileira de Contabilidade - NBC PG
01, de 7 de fevereiro de 2019 (Cddigo de Etica Profissional do Contador). Nogdes de
Informatica: Conhecimentos basicos de informatica (Hardware e software). Sistema
operacional de computadores (Windows e Linux). Software livre e proprietarios.
Organizagdo e gerenciamento de informagdes, arquivos e pastas. Editores de texto.
Planilhas eletronicas. Editor de apresentagdo eletronica de slide. Gerenciador de banco de
dados. Internet e intranet. E-mail. Conhecimentos basicos de seguranga da informacdo.
Dispositivos de armazenamento.

2009 - ENFERMEIRO-AREA: |

Etica e bioética em Enfermagem: Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional - Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986; Decreto
n2 94.406, de 8 de junho de 1987; Bioética - Novos rumos para os profissionais da saude;
Relacionamento enfermeiro/cliente ou paciente; Sadde Coletiva: Programa Nacional de
Imunizagdo no Brasil; Programa de Prevengdo, Controle e Tratamento da Hanseniase;
Programa de Prevencdo e Controle da Tuberculose; Programa do Tabagismo; Programa de
Controle da Hipertensao Arterial; Programa de Controle e Prevengdo de Diabetes Melittus;
Programa de Saude da Familia; Programa de Ag¢Oes na Saude do Adulto e do Idoso;
Programa de Saude da Mulher; Programa de Saude da Crianga e do Adolescente; Doengas
Endémicas; Atengdo Primaria a Saude (APS); a saude e o trabalho; Programa de Doengas
Sexualmente Transmissiveis (DST/AIDS); Enfermagem em doencgas transmissiveis:
epidemiologia de doengas transmissiveis; doencgas; Administra¢cdo aplicada a Enfermagem:
administracdo dos recursos humanos; administragdo de recursos fisicos e materiais;
supervisdo de Enfermagem; trabalho em saude: equipe multiprofissional e equipe de
enfermagem; Seguranga e saude no trabalho: meio ambiente de trabalho; higiene do
trabalho; insalubridade e periculosidade; acidente de trabalho; doenga profissional; a
saude do trabalhador de saude; lavagem das mados; uso de luvas; equipamento de
protecdo coletiva; Biossegurancga: fungdo do enfermeiro no controle de infec¢do; cuidados
com a limpeza; desinfecgdo; principais solugdes utilizadas; residuos de servigos de
enfermagem; riscos aos profissionais de enfermagem; principais doengas dos profissionais
de saude; PrecaugBes Padrdo (PP); Politicas de Saude: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil - Titulo VIII (Da Ordem Social), Capitulo Il (Da Seguridade Social), Se¢do Il (Da
Saude); Lei Organica da Saude - Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Portaria n?
2.048/GM do Ministério da Saude, de 5 de novembro de 2002; Portaria n2 1.863/GM do
Ministério da Saude, de 29 de setembro de 2003; Portaria n? 1.864/GM do Ministério da
Saude, de 29 de setembro de 2003; Politica Nacional de Ateng¢do Basica; Pacto pela Saude
- Portaria n? 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006; Estratégia Saude da Familia; Atuacgdo
dos enfermeiros nos Primeiros Socorros: Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias;
Enfermagem em Pronto Socorro: principios para o atendimento de Urgéncia e Emergéncia;
epidemiologia do trauma; aspectos legais; recursos de atendimento de emergéncia
disponiveis; parada cardiopulmonar; hemorragias; intoxicagdo; envenenamento; crise
convulsiva; queimaduras; choque; afogamento; resgate; fraturas; transporte de
acidentado.

2010 - FISIOTERAPEUTA:

1. Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia e patologia; 2. Conhecimentos anatdmicos, fisiolégicos e patoldgicos das
alteragBes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angioldgicas e
pediatricas; 3. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; 4. Fundamentos e
técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neuroldgica; 5.
Técnicas bdsicas em: cinesioterapia motora e respiratéria, manipulagdes, fisioterapia motora
e respiratéria em UTI; 6. Técnicas de treinamento em locomogdo e deambulagdo; 7. Conceito
e aplicagdo: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. 8. Conceito e
aplicagdo: Equoterapia, mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia,
massoterapia; 9. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doengas da 32 idade; 10.
Fisioterapia reumatoldgica; 11. Indicagbes e tipos de: proteses e orteses; 12. Testes
musculares; 13. Consequéncias das lesdes neuroldgicas; 14. Aspectos gerais que englobam
avaliagdo e tratamento nas diversas areas de atuagdo da fisioterapia.

2011 - MEDICO-AREA:

1. Doengas relacionadas ao Trabalho. 2. NR 4 - Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do

Trabalho. 3. NR 7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. 4. NR 9
- Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. 5. NR 15 - Atividades e Operagdes Insalubres.
6. NR 17 - Ergonomia. 7. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de
Saude. 8. Nexo Técnico Epidemioldgico - NTEP. 9. Toxicologia Ocupacional. 10. Epidemiologia
Descritiva e Analitica. 11. Legislagdes Trabalhistas relacionadas ao exercicio da Médica do
trabalho. 12. Legislagdes Previdenciarias relacionadas ao exercicio da Médica do trabalho. 13.
Resolugdes do CFM relacionadas ao exercicio da Médica do trabalho. 14. Ergonomia aplicada
ao Trabalho. 15. Acidentes de Trabalho: bases conceituais; tipos de acidentes; acidentes
biolégicos; medidas preventivas e condutas; conduta previdencidria no servigo publico
federal. 16. Pericia em saude no Servigo Publico Federal. 17. Prevengdo dos agravos a saude
relacionados ao trabalho. 18. Elaboracdo e implementagdo dos diversos programas
preventivos em saude ocupacional. 19. Legislacdo pertinente ao setor Publico Federal: Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990. Decreto n? 6.833, de 29 de abril de 2009. SIASS. Lei n2
12.269, de 21 de junho de 2010. Decreto n? 7.003, de 9 de novembro de 2009. Resolugdo n?
87/09. Portaria SRH n2 797, de 22 de marg¢o de 2010. Portaria SRH n2 01/09. Portaria n® SRH
03/09. Decreto n2 6.690, de 11 de dezembro de 2008. Decreto n2 6.856, 25 de maio de 2009.
Orientagdo Normativa n? 6, de 18 de margo de 2013, da Secretdria de Gestdao Publica do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

2012 - NUTRICIONISTA-HABILITACAO:

1. Importancia da alimentagdo para o homem e para a sociedade; 2. Nutrientes
energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades diarias, fontes alimentares,
fatores que modificam a absorgdo; 3. Finalidades e Leis da alimentagdo. Determinagdo de
valor caldrico total. Necessidades caldricas; 4. Alimentagdo nos diferentes ciclos da vida; 5.
Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia; 6. Disturbio do aparelho digestivo,
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disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota,
doengas infantis, estados febris, doencas carenciais; 7. Transtornos alimentares; 8. Cereais:
tipos, principios de cocgdo, massa alimenticias; 9. Leguminosas: variedades, valor nutritivo,
fatores que interferem na cocgdo; 10. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na cocgdo; 11. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na cocg¢do; 12. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor
nutritivo, cortes, principio de cocg¢do; 13. Gorduras: utilizagdo culinaria, decomposicdo; 14.
Leite e derivados: processos de industrializagdo, utilizagdo culinaria, decomposi¢do; 15.
Produgdo de Alimentos: Processos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo cocg¢do; 16.
Administragdo aplicada a Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo: instrumentos administrativos:
organograma e fluxograma; 17. Dimensionamento de espaco fisico e pessoal; 18.
Organizagdo dos servigos de alimentagdo: rotinas, roteiros, empregos e atribuicdes; 19.
Manual de Boas Praticas e Procedimentos Operacionais Padronizados; 20. Modalidades de
Servigos na drea de alimentagdo: autogestao e terceirizagdo; 21. Administragdo de refeitorios
e restaurantes populares; 22. Refei¢Ges transportadas; 23. Custos: calculos, controle de
estoque, custo operacional e de materiais; 24. Higiene alimentar e seguranca no trabalho;
25. Programacdo de compras: fator de corregdo, massas alimentares; 26. Técnicas basicas de
congelamento; 27. Aproveitamentos de sobras e partes ndo convencionais dos alimentos; 38.
Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos; 28. Doengas transmitidas por
alimentos: agentes bioldgicos, fisicos e quimicos, epidemiologia e medidas preventivas.

2013 - PEDAGOGO-AREA:

1. Principios e fundamentos das Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino
Médio e do Ensino Técnico. 2. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n2 8.069, de
13 de julho de 1990) e suas alteragdes. 3. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo LDB (Lei n2
9.394, de 20 de dezembro de 1996) e suas alteragdes. 4. Curriculo: concepcdes, relagdes de
poder. Organizacgao de Curriculo: transdisciplinaridade, transversalidade,
interdisciplinaridade, disciplinaridade e multidisciplinaridade. Diretrizes Curriculares do
Ensino Médio. 5. Trabalho e Educagdo. Histéria da Educagdo Profissional e Tecnoldgica no
Brasil. Decreto n2 5.154, de 23 de julho de 2004. Diretrizes Curriculares do Ensino Técnico
Profissional. 6. Organizagdo e planejamento pedagdgico. Projeto Pedagdgico Institucional.
Projeto Pedagogico de Curso. 7. O trabalho pedagdgico e a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo. 8. Didatica e tecnologias da comunicagdo e Informagdo. Educagdo a
Distancia. 9. Acompanhamento do processo pedagdgico: avaliagdo da aprendizagem.
Critérios de avaliagdo Instrumentos de avaliagdo. Teorias da Aprendizagem (Piaget, Vygostky,
Wallon e Ausubel). 10. Desenvolvimento psicolégico do ser humano: aspectos afetivos,
sociais e cognitivos. 11. Programa Nacional de Integragdo da Educagdo Basica na Modalidade
de Educagdo de Jovens e Adultos (Decreto n2 5.840, 13 de julho de 2006). 12. Educagdo
inclusiva. Acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n2 10.048, de 8 de
novembro de 2000, Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e suas alteragdes, e o
Decreto-Lei n? 5.296, 2 de dezembro de 2004 e suas alteragBes). Politica Nacional para
integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e a Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989) e suas alteragdes. 13. Educagdo ambiental.
14. Pedagogia e Intervengdo social: juventude e novas sociabilidades. Sexualidade e
juventude. Relagdo escola- familia. Violéncia intraescolar. Educagdo e relagdes de género. 15.
Ensino Superior. Cursos Superiores em Tecnologia. Formagdo Basica e Continuada de
Professores. Formagdo do Professor Pesquisador. 16. Coordenagdo e assessoria pedagdgica
no processo ensino-aprendizagem. 17. Gestdo escolar: planejamento e gestdo participativa.
18. Educagdo coorporativa. Aprendizagem organizacional. Gestdo por competéncias.
Avaliagdo de desempenho individual. 3 )

2014 - TECNICO DE LABORATORIO AREA / AQUICULTURA:

1. Cultivo de peixes, camardes e algas. 2. Manejo dos ambientes de cultivo,
reproducdo, larvicultura e engorda de espécies aquaticas. 3. Preparo dos tanques e viveiros
para o cultivo. 4. Sistemas aquicolas. 5. Controle da qualidade de 4gua e do solo e suas
andlises. 6. Nogbes bdasicas de microscopia. 7. Preparagdo da alimentagdo das espécies
cultivadas. 8. Sanidade na Aquicultura. 9. Beneficiamento do pescado (produtos e
subprodutos). 10. NogOes bdsicas de ecologia e sustentabilidade. 11. Seguranga no
laboratério; técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados no laboratério.

2015 - TECNICO DE LABORATORIO AREA / BIOLOGIA:

1. Biologia celular: Estrutura fundamental da célula; Membrana das células, sua
composicdo e formas de sinalizagdo; Transporte pela membrana celular; Metabolismo
celular; 2. Histologia animal e vegetal: Caracteristicas gerais dos tecidos; 3. Conceitos basicos
de microscopia Optica; Técnicas de coloragdo para analises microscopicas; cuidados com os
aparelhos: limpeza e conservagdo; preparo de material bioldgico: substancias fixadoras,
desidratagdo, inclusdo e coloragdo; 4. Normas de seguranca laboratorial: boas praticas
laboratoriais; equipamentos de protegdo de seguranga individual (EPI's) e coletiva (EPC's);
armazenamento e descarte de materiais bioldgicos e quimicos; 5. Vidrarias e equipamentos
usados em laboratério; 6. NogGes basicas de quimica para o laboratério de biologia: Solugdo
tampdo e principios de tamponamento; Reag¢des de neutralizagdo; Calculo estequiométrico;
7. Técnicas de coleta e preservagdo e analise de amostras bioldgicas; 8. Nogbes de
biosseguranca. i i i -

2016 - TECNICO DE LABORATORIO AREA / CONSTRUCAO NAVAL:

Construgdo Naval: 1. Metrologia; 2. Desenho técnico mecanico; 3. Topologia de
estruturas de embarcagdes; 4. Soldagem; 5. Ensaios mecanicos. Navegacdo: 1. Legislagdo
maritima; 2. Navegagdo costeira, estimada e eletronica; 3. Oceanografia e Meteorologia; 4.
Seguranca e Salvatagem; 5. Comunica¢do maritima.

2017 - TECNICO DE LABORATORIO AREA / EVENTOS:

1. Setor de eventos: Evolugdo histérica de eventos; eventos no contexto atual; 2.
Conceitos, classificagdo e tipologia de eventos; 3. Captagdo, planejamento, organizagdo e
execucdo de eventos; 4. Comissdes e secretarias de eventos; 5. Alimentos e Bebidas; 6.
Cerimonial e Protocolo; 7. Etiqueta formal; 8. Coordenacdo e contratacdo de pessoal; 9. Etica
e Responsabilidade Social. } ) )

2018 - TECNICO DE LABORATORIO AREA / INFORMATICA:

1. Fundamentos de Informatica; 2. Sistema de Informagdo; 3. Sistemas
Operacionais (WINDOWS e LINUX); 4. Sistemas de arquivos; 5. Dispositivos de
armazenamento; 6. Periféricos de computadores; 7. Linguagem de Programacdo; 8. Técnicas
de Programagdo; 9. Programagdo Orientada a Objeto; 10. Analise de Sistemas; 11.
Fundamentos e implementagdao de Banco de Dados; 12. Informatica para a Internet; 13.
Linguagem de programacao para WEB; 14. Web design; 15. Fundamentos e implementagao
de Rede de Computadores; 16. Rede Estrutural Cabeada e Wireless; 17. Desenho Assistido
por Computador (CAD); 18. Teleprocessamento; 19. Manutengdo de Computadores; 20.
Manutengdo de redes de computadores; 21. Internet, intranet e Extranet; 22.
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storag); 23. Seguranca da informag&o.

2019 - TECNICO DE LABORATORIO AREA / MECANICA:

1. Tecnologia Mecanica: 1.1 Usinagem mecanica (ajustagem, torneamento,
fresamento e CNC); 1.2 Metrologia; 1.3 Soldagem (soldagem oxi-acetilénica, soldagem
elétrica) 2. Sistemas térmicos: 2.1. Primeira e segunda leis da termodindmica; 2.2.
Refrigeragdo e ar condicionado (ciclo basico de refrigeragio e psicrometria) 3.
Instrumentacdo (unidades de medida, medi¢cdo de pressdo, temperatura, nivel e vazdo); 4.
Materiais: 4.1. Estruturas cristalinas; 4.2. Transformacdo de fases; 4.3. Diagrama ferro-
carbono; 4.4 Ensaios mecanicos (tragdo, dureza e impacto) 5. Elementos de maquinas
(elementos de apoio, elementos de transmissdo e elementos de fixacdo).

2020 - TECNICO DE LABORATORIO AREA / QUIMICA:

1. Propriedades da matéria e da energia, estados fisicos da matéria,
transformagdes fisicas e quimicas; 2. Estrutura da matéria: teoria atdmica-molecular cldssica
e moderna, estrutura eletronica dos moléculas, tabela periddica, ligagdes quimicas,
geometria molecular, interagdes intermoleculares, compostos de coordenagao; 3. Misturas e
substancias puras, fungbes inorganicas, nomenclatura dos compostos inorganicos; 4. Leis
ponderais e volumétricas, estequiometria, formulas e equagBes quimicas; 5. SolugGes:
classificagdo das solugdes, unidades de concentracdo, o processo de dissolugdo, diluicdo e
mistura, propriedades coligativas, coldides; 6. Gases, termodinamica, termoquimica, cinética
quimica, equilibrio quimico molecular; 7. Equilibrio quimico i6nico: acido-base, pH e pOH,
hidrdlise, solugGes tampdo, curvas de titulacdo; 8. Eletroquimica: reagdes de oxidagdo e
redugdo, células galvanicas, eletrdlise, corrosdo; 9. Quimica organica: fungbes organicas,
origem, propriedades, aplicagdes e nomenclatura dos compostos organicos; 10. Quimica
ambiental: atmosfera, hidrosfera e litosfera, ciclos biogeoquimicos, principais problemas
ambientais modernos (camada de o0z6nio, aquecimento global, polui¢do); 11. Quimica verde:
os principios da Quimica Verde, tecnologias verdes para degradagdo de poluentes, ecologia

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021090800046

industrial, Analise do Ciclo de Vida; 12. Aparelhagem essencial do laboratdrio de quimica:
equipamentos, vidraria, acessdrios, reagentes, purificadores de &gua, manutengdo e
calibragdo de equipamentos de medig¢do; 13. Operagdes fundamentais: aquecimento,
medicdo de volumes, pesagem, técnicas de separagdo; 14. Preparagdo e padronizagdo de
solugdes; 15. Métodos classicos de andlise: gravimetria, titulometria (acido-base,
precipitagdo, complexagdo, oxidacdo/reducdo).

2021 - TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS:

1. Fundamentos da educagdo; 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB) - Lei
n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e atualizacGes; 3. Pressupostos tedricos, histdricos e
legais da Educagdo Profissional; 4. Organiza¢do e planejamento do trabalho pedagdgico:
planejamento, planos e projetos educativos, disciplinaridade, interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade; 5. A organizagdo do trabalho pedagdgico na sala de aula em interface
com a escola e a sociedade; 6. Uso das tecnologias da informagdo e da comunicagdo no
trabalho pedagodgico. 7. Politicas publicas inclusivas de educagdo: relagdo de género e
educacgdo, portadores de necessidades especiais, etnias. 8. Trabalho e educagdo: formagdo
profissional e tecnoldgica; 9. Tendéncias pedagdgicas em educacgdo; abordagens do processo
de ensino e aprendizagem; concepgdes de curriculo, organizagdo curricular no ensino médio
e na educagdo profissional; 10. Estudos -culturais; 11. Projeto politico-pedagdgico
(metodologia de elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo do projeto
politico-pedagdgico). 12. Formagdo docente; 13. Plano de desenvolvimento institucional; 14.
Avaliagdo institucional e avaliagio da aprendizagem; 15. Critérios de avaliagdo; 16.
Instrumentos de avaliagdo; 17. Desenvolvimento interpessoal, comportamento grupal e
intergrupal, lideranga; 18. Leitura e interpretagdo de indicadores sécio educacionais e
econdmicos; 19. Inteligéncia emocional.

2022 - TECNICO EM CONTABILIDADE:

Contabilidade Geral: 1. Estrutura conceitual para elaboragcdo e apresentagdo das
demonstragGes contabeis. 2. Patriménio: Ativo, Passivo e Patrimoénio Liquido. Equagdo
Fundamental do Patrimonio. 3. Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Débito,
crédito e saldo. Contas patrimoniais e de resultado. Apuracdo de Resultados. 4.
Demonstragdes Contdbeis: Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado, Demonstragdo
das Mutagdes do Patrimonio Liquido e Demonstragdo do Fluxo de Caixa. 5. Lei n? 6.404, de
15 de dezemebro de 1976 e alteragGes promovidas pela Lei n2 11.638, de 28 de dezemebro
de 2007 e Lei n? 11.941, de 27 de maior de 2009. 6. ResolugBes do Conselho Federal de
Contabilidade: n2 1.185/09; n® 1.374/11; n2 1.376/11; NBC TSP Estrutura Conceitual - D.O.U
de 04/10/2016. Anélise das Demonstragdes Financeiras e Contabilidade de Custos: 1. Analise
Vertical e Horizontal. 2. Andlise da lucratividade e desempenho. 3. Anélise dos ciclos
financeiro e operacional. 4. Andlise da estrutura de capitais e solvéncia. 5. Andlise da liquidez
e capacidade de pagamento. 6. A Contabilidade de Custos, a Contabilidade Financeira e a
Contabilidade Gerencial. 7. Terminologia contdbil aplicada a contabilidade de custos. 8.
Classificagdo dos custos. 9. Sistema e métodos de custeio, Custeio por Absor¢do, Custeio
Variadvel, Custeio Baseado em Atividade. 10. Margem de contribuigdo e Ponto de Equilibrio.
11. Anaélise Custo-Volume-Lucro. 12. Custo-Padrdo. Contabilidade publica: 1. Principios
Orgamentarios. 2. Receita Orgamentdria: Classificagdo da receita, reconhecimento da receita,
procedimentos contdbeis referentes a receita. 3. Despesa Orgamentdria: Classificagdo da
despesa, créditos orgamentarios iniciais e adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios
anteriores. 4. Fonte e Destinagdo de Recursos: Receita e despesa orgamentarias. 5.
Composicdo do Patrimoénio Publico: Ativo, Passivo, Patrimonio Liquido, Saldo Patrimonial. 6.
Variagbes Patrimoniais: Qualitativas, quantitativas, realizagdo da variagdo patrimonial,
resultado patrimonial. 7. Mensuragdo de Ativos e Passivos: Conceitos, avaliagdo e
mensuragdo, investimentos permanentes, imobiliza- do, intangivel. 8. Plano de Contas -
Aspectos Gerais do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Diretrizes, objetivos,
responsabilidades, campo de aplicagdo. 9. Registro Contabil: Légica do registro contabil,
contas financeiras e permanentes, formalidades do registro contabil, langamentos contabeis
tipicos do setor publico. 10. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango
Orgamentdrio, Balango Financeiro, Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, Balango
Patrimonial. Nogbes de Informdtica: Conhecimentos basicos de informatica (Hardware e
software). Sistema operacional de computadores (Windows e Linux). Software livre e
proprietarios. Organizagdo e gerenciamento de informag0es, arquivos e pastas. Editores de
texto. Planilhas eletrénicas. Editor de apresentagdo eletronica de slide. Gerenciador de banco
de dados. Internet e intranet. E-mail. Conhecimentos basicos de seguran¢a da informacao.
Dispositivos de armazenamento.

2023 - TECNICO EM ENFERMAGEM:

1. Anatomia e Fisiologia. 2. Técnicas de Enfermagem: higiene e conforto do
paciente; calculo e administragdo de medicagdo e solugdes; Nutricdo enteral e parenteral. 3.
Sondagens: gastrica e vesical. 4. TransfusOes de sangue e hemoderivados. 5. Lavagem
gastrica; enema, balango hidrico, oxigenoterapia e inaloterapia. 6. Enfermagem Médico-
Cirdrgica: definicdo, etiologia e cuidados de enfermagem das doengas infecciosas,
respiratorias, cardiovasculares, neurolégicos e crbnicas degenerativas. 7. Doengas
transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevengao, isolamento e cuidados de
enfermagem. 8. Vacinagdo: normas do Ministério da Satde. 9. Unidade de Centro Cirdrgico
e Central de Material Esterilizado e de Recuperagdo Pods-anestésica: cuidados de
enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio de cirurgias, desinfeccdo e esterilizagdo de
materiais, métodos de controle de infeccdo hospitalar. 10. Enfermagem Materno-infantil:
assisténcia de enfermagem a mulher durante o periodo gravidico, puerperal. 11.
Enfermagem ginecoldgica. 12. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saide do Adulto e do
Idoso: Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes melius (DM). 13. Enfermagem nos
programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. 14. Programa Nacional de
Imunizagdo. 15. Enfermagem Pediatrica: atendimento a crianga sadia e hospitalizada,
doengas comuns na infancia, vacinacdo, cuidados especiais com medicamentos e sua
administragdo. 16. Administragdo Aplicada a Enfermagem: o hospital, servigos hospitalares,
rotinas hospitalares, passagem de plantdo, relatério de enfermagem, sistema de
comunicagdo com os servicos, admissdo, alta, transferéncia e 6bito de pacientes, recursos
humanos, fisicos e materiais para a prestacdo da assisténcia de enfermagem. 17. Legislagdo
profissional de enfermagem. 18. Resolu¢des do COFEN - Lei do Exercicio Profissional. Lei n2
8.080, de 19 de setembro de 1990. 19. Lei n? 8.142, de 28 de dezemebro de 1990. 20.
Enfermagem em UTI e Pronto Socorro: atendimento de enfermagem ao paciente critico,
parada cardiorrespiratéria, primeiro atendimento em pronto socorro em pacientes clinicos,
cirdrgicos ou politraumatizados. 21. Principais medica¢des usadas em emergéncia. 22.
Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria: principais doencas psiquiatricas e tratamento,
drogas usadas em psiquiatria. 23. Sistema Unico de Saude. 24. Saude da familia: vigilancia
epidemioldgica, doengas emergentes e reemergentes em saude publica e controle de
zoonoses. 25. Cédigo de Etica Profissional. 26. Processamento de artigos hospitalares:
limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo. 27. Assisténcia de enfermagem nas enfermidades
enddcrinas e circulatdrias: hemorragias, trombose, embolia, choque, isquemia, edema agudo
do pulmdo e infarto do miocardio. 28. Técnicas de enfermagem: calculo, preparo,
administragdo de medicamentos e hemoderivados, higiene, transporte, oxigenoterapia,
drenagens, monitorizagdo cardiaca, controle hidrico, aspiragdo de secre¢do, alimentagdo
enteral e parenteral, sinais vitais.

2024 - TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

Sistemas operacionais Linux e Windows: instalagdo, configuragdo e
administragdo; Fundamentos sobre Redes de Computadores. Padrées de Redes baseadas em
Ethernet: Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet 10 Gigabit Ethernet. Padrdes de Redes
Locais sem Fio. Dispositivos de interconexdo de Redes. Modelo de Referéncia OSI.
Arquitetura TCP/IP v4 e v6. Fundamentos sobre seguranca de Redes de Computadores.
Arquiteturas de Firewalls. Sistemas de detec¢do de intrusdo. Hardware: Aterramento
Elétrico; Estabilizador, No-Break e Modulo Isolador Estabilizado; Gabinetes AT e ATX; Fontes
de Alimentagdo: Instalagdo e teste (ATX, ATX12V e ATX24P). Placa Mae: Sockets LGA 1155,
LGA1156, LGA 1366, FM1 e FM2; Instalagcdo de placas periféricas (Video, Audio, Rede e
Modem); Instalagdo de Impressora, Scanner e Monitor. Padrdes de Interfaces (USB, PCMCIA,
1394, SD e HDMI); Instalagdo e configuragdo de HD PATA, SATA e SSD; Cabeamento: par
trancado sem blindagem - categoria 5e e 6; cabeamento estruturado (norma
ANSI/EIA/TIAS68A e ANSI/EIA/TIAS68B); Fibras dpticas: fundamentos, padrdes 1000BaseSX e
1000BaselX; Aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e realizagdao de cépia
de seguranga (backup).

JOSE WALLY MENDONGA MENEZES
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