IDECANY) 4

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL — SP
CONCURSO PUBLICO PARA EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N2 02/2023, DE 25 DE AGOSTO DE 2023

EDITAL DE CONVOCACAO PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL, no Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
em atencdo as exigéncias previstas no art. 37, Il, da Constituicdo Federal de 1988, no art. 112 da Lei Orgéanica do
Municipio de S3o Caetano do Sul, nas Leis Municipais e demais legislacGes pertinentes, torna publica a abertura de
inscricdes para o EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DO CONCURSO PUBLICO de
provas e titulos destinado a selecionar candidatos para o preenchimentode vagas em empregos publicos e
formacdo de cadastro de reserva, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste edital.

1. DA CONVOCACAO

1.1 Ficam convocados para a Avaliacdo Biopsicossocial todas as pessoas optantes pela reserva de vagas
classificadas na Fase imediatamente anterior a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo.
1.2 A Avaliacdo Biopsicossocial ocorrerd, exclusivamente, no dia 21 de janeiro de 2024 (domingo), na EME

Professora Alcina Dantas Feijao, Rua Capivari 500 - Bairro Maud - Sdo Caetano do Sul - SP, conforme anexo Unico
deste edital.

2. DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

2.1.1. A etapa serd promovida por equipe multiprofissional, formada por trés profissionais capacitados atuantes
nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da
carreira a que o candidato concorrera, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos
termos do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015, e suas alteragdes; dos arts. 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999; do §
12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012; no art. 12 da Lei n? 14.126/2021; bem como do Decreto n2 9.508/2018 e suas
alteragoes.

2.1.2. Aavaliagdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) asinformacdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato de inscrigdo no concurso;

b) anatureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao emprego a desempenhar;

¢) aviabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) apossibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, sem prejuizo da
adocdo de critérios adicionais;

f) o resultado de avaliagdbes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas pela equipe
multiprofissional.

2.1.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original (nos termos do subitem 8.16.14 do Edital n2 002/2023) e de laudo médico (original
ou copia autenticada em cartério), emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de realizagdo da
referida avaliagdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo
Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, conforme



N

edital de convocacao.

2.1.3.1. O laudo médico — original ou cdpia autenticada — sera retido pelo IDECAN por ocasido da realizacao da
avaliacdo biopsicossocial e ndo serd devolvido em hipdtese alguma.

2.1.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame

audiométrico — audiometria — (original ou cdpia autenticada em cartdrio) realizado no maximo nos 12 meses

anteriores a data de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial.

2.1.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informaces expressas sobre a

acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

2.1.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido
da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de realizacdo da referida
avaliacao;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.1.21 e 4.1.22 do Edital n2 002/2023;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) forconsiderado pessoa com deficiénciaincompativel com o emprego;

f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.16.14 deste edital; e/ou

h) evadir-se do local de realizagdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar pela inspecdo médica e pela entrevista
gue compdem essa avaliacdo.

2.16.1. O candidato que for considerado com deficiéncia incompativel com o emprego na avaliacdo
biopsicossocial, nos termos da alinea “e” do subitem 4.1.23 do Edital n2 002/2023, serd eliminado do concurso.
2.1.7. O parecer favoravel da equipe multiprofissional habilita o candidato tdo somente a concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos da legislagdo e conforme sua classificagdo e ndo o exime da
obrigacdo, de caso convocado(a), submeter-se a avaliacdo de saude admissional, conforme prevista no subitem 3.1
do Edital n2 002/2023, a
2.1.8. A admissdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que

inea “f”.

consideram arelacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
2.19. O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia; na avaliacdo
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia; e, ndo for eliminado do concurso, serd publicado em lista
a parte e figurard também na lista de classificagdo geral.

2.1.10. Os resultados preliminar e definitivo da avaliagao biopsicossocial serdao divulgados em datas comunicadas
oportuna e previamente via edital a ser publicado no endereco eletronico www.idecan.org.br.

2.1.10.1. O candidato que tenha como resultado parecer ndo favordvel a sua deficiéncia declarada, dispora de 02
(dois) dias para interpor recurso contra esse resultado, por meio de sua Area para Candidato.

S3o Caetano do Sul/SP, 16 de janeiro de 2024.


http://www.idecan.org.br/
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ANEXO UNICO

O(A) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a realizagdo da afericio com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munidos de documento de identidade

com foto (original)

INSCRICAO NOME CARGO HORARIO
1365928 | MARIA CELIA SOUSA DE JESUS 100 - ADVOGADO - SAO CAETANO DO SUL 9HOOMIN
1404993 | DANILO RUIZ FERNANDES ROSA 103 - PROCURADOR JUDICIAL** - SAO CAETANO DO SUL | 9HOOMIN
1394660 JS%F:EE:ON BERTRAN DE ALCANTARA 103 - PROCURADOR JUDICIAL** - SAO CAETANO DO SUL 9HOOMIN
1412204 |RENATA RIBEIRO HOMEM 103 - PROCURADOR JUDICIAL** - SAO CAETANO DO SUL | 9HOOMIN
1417821 |RHUAN DERGLEY DA SILVA 103 - PROCURADOR JUDICIAL** - SAO CAETANO DO SUL | 9HOOMIN
1361493 | WANDERSON CLANY ALVES DA SILVA | 103 - PROCURADOR JUDICIAL** - SAO CAETANO DO SUL| 9HOOMIN




