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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAÚ   

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIAIS 
 

CONCURSO PÚBLICO PARA CARGOS DE NÍVEL MÉDIO, TÉCNICO E SUPERIOR 

EDITAL Nº 09/2023, DE 25 DE MAIO DE 2023 

 

ADITIVO Nº 01, DE 16 DE JUNHO DE 2023  

 
 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAÚ, por meio da Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais e 

intermédio da Comissão Organizadora, Deliberativa e Fiscalizadora, instituída pela Portaria nº 1.565/2023, no uso 

de suas atribuições, torna público o ADITIVO Nº 01 ao EDITAL Nº 09/2023, de 25 de maio de 2023, que rege a 

realização de Concurso Público para o provimento efetivo de 80 (oitenta) vagas para cargos de nível médio, técnico 

e superior e formação de cadastro de reserva, nos termos a seguir especificados. 

 

1. Retificar o subitem 2.1 do Edital nº 09/2023, de forma específica o cargo de Assistente Social, o qual passa a 
apresentar a seguinte redação: 
 

Cargos Pré-Requisitos 
Carga 

Horária 
Vencimento 

Base 
Ampla 

Concorrência 
PCD 

Total 
de 

Vagas 

Cadastro 
de 

Reserva 

ASSISTENTE 
SOCIAL 

Diploma, devidamente registrado, de 
conclusão de curso de graduação de nível 
superior em Serviço Social, com registro 
profissional vigente. 

40 H/S R$ 3.068,74 7 1 8 24 

 
2. Este Aditivo entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Maracanaú - CE, 16 de junho de 2023. 

 

 

Vládia de Almeida Camurça 
Secretária de Recursos Humanos e Patrimoniais - SRHP 


