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EDITAL N2 001/2022-CODATA
ABERTURA DAS INSCRICOES

O GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo
Federal e o DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA PARAIBA - CODATA, no uso de
suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto Social, artigo 19, por intermédio da Comissdo de Concurso Publico
designada pela Portaria n? 35/2022 torna publico a abertura de inscricdes para o Concurso Publico de Provas para
provimento de cargos de NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, para o Quadro Permanente desta Companhia, conforme
necessidade e determinag¢do da CODATA, bem como das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, e executado pelo
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL — IDECAN, endereco eletronico
www.idecan.org.br e correio eletrénico concurso.codata@idecan.org.br.

1.2. As vagas serdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e para a
populacdo negra, conforme disposto no item 4 deste Edital.

1.3 O Concurso Publico compreenderd exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas
objetivas de multipla escolha, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos e prova de titulos para os
cargos de nivel superior, de carater apenas classificatério.

1.4 As provas objetivas serdo realizada na cidade de Jodo Pessoa, no Estado da Paraiba. Poderdo ser utilizadas
cidades circunvizinhas, dependendo da necessidade.

1.5 Os candidatos aprovados e classificados no concurso, dados os critérios de oportunidade e conveniéncia, serdao
convocados através de publicacdo no site www.idecan.org.br e https://codata.pb.gov.br/, obedecida rigorosamente a
ordem de classificacao.

1.6 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

1.7 Para todos os fins deste Concurso Publico serd considerado o hordrio oficial de Brasilia-DF, inclusive para as
inscricGes e para todos os itens nos quais houver mencdo sobre “horario local”.

1.8 O presente Edital de Abertura e o Edital de Resultado Final serdo publicados na integra no Didrio Oficial do
Estado da Paraiba — DOE-PB. Os demais atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados por meio de extrato
no DOE-PB e nos sites www.idecan.org.br e www.codata.pb.gov.br.

1.9 O numero de vagas ofertadas no Concurso Publico poderad ser ampliado durante o prazo de validade do
certame, desde que haja dotagdo orgamentaria prérpia disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.

2. DOS CARGOS
2.1 DOS REQUISITOS E TOTAIS DE VAGAS

2.1.1 VAGAS PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

LIVRE SALARIO
CARGO VAGAS CONCORRENCIA PCD | COTA RS
Anallsfa de. :I'ec'nologla da Informagdo - Area de 4 3 0 1 5.018,66
Atuagdo: Ciéncia de Dados
Analista de Tecnologia da Informagéo - Area de
Atuacdo: Infraestrutura de Redes > 4 0 ! >-018,66
Analista de AnallsEa de Tecnologia da InformNagao - Area de 5 4 0 1 5.018,66
. Atuacgdo: Seguranga da Informagao
Tecnologia da Analista de Tecnologia da Informac3o - Area de
Informago - Nivel - & ¢ 2 2 0 0 5.018,66
Superior Atuagdo: Governanga
Analista de Tecnologia da Informac&o - Area de
Atuacgdo: Arquitetura e Desenvolvimento de 8 5 1 2 5.018,66
Software
Anallsfa de Tt=;cn9log|a da_lnforma(;ao - Area de 8 5 1 5 5.018,66
Atuagdo: Geréncia de Projetos
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Analista de
Administragdo e
Finangas - Nivel

Superior

Analista de Administracdo e Finangas - Area de
Atuacdo: Direito, Economia, Contabilidade, 6 5 0 1 5.018,66
Administragdo, Recursos Humanos

Técnico de Tecnologia
da Informagdo — Nivel | Técnico de Tecnologia da Informagdo 15 12 1 2 3.813,76
Médio ou Técnico

Técnico de
Administracdo e
Finangas — Nivel

Médio ou Técnico

Técnico de Administragdo e Finangas 8 6 0 2 3.813,76

TOTAL 61 46 3 12

2.2 DA DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VENCIMENTO BASICO

2.2.1 COD 5001 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambiente informatizado, elaborar documentagdo técnica.
Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em
informdtica. Projetar solugbes em tecnologia da informacdo, identificando problemas e oportunidades, criando
prototipos, validando novas tecnologias e projetando aplicativos em linguagem de baixo, médio e alto nivel. Implementar
solucGes em tecnologia da informacao, gerenciar ambientes operacionais e de banco de dados; organizar treinamentos
a usuarios. Administrar ambientes computacionais, definindo parametros de utilizagdo de sistemas, implantando e
documentando rotinas e projetos e controlando os niveis de servico de sistemas operacionais, banco de dados e redes.
Fornecer suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais e no desenvolvimento de ferramentas e
aplicativos de apoio para usuarios, orientar na criacdo de banco de dados de sistemas de informacdes, configurar e
instalar recursos e sistemas computacionais, gerenciar a seguranga do ambiente computacional. Executar trabalhos
técnicos de laboratdrio relacionados com a drea de atuagao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de
material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais

VENCIMENTO BASICO: R$ 5.018,66

2.2.2 COD 5002 ANALISTA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢des nas areas de
recursos humanos, contabilidade, patrimbnio, materiais informacgdes financeira e tecnoldgica, entre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o
desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizagao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais

VENCIMENTO BASICO: RS 5.018,66

2.2.3 COD 5003 TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica,
critérios ergondmicos de navegac¢do, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar,
implantar e realizar manutengao de sistemas e aplicagcOes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvimento. Planejar etapas e a¢des
de trabalho. Participar na elaboragao de projetos de redes; instalar, testar e realizar manutenc¢des preventiva e corretiva
de sistemas de redes. Supervisionar tecnicamente processos e servicos de rede de comunicacdo de dados. Reparar
equipamentos e prestam assisténcia técnica aos clientes; ministrar treinamentos, treinar equipes de trabalho e elaborar
documentacdo técnica.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais
VENCIMENTO BASICO: R$ 3.813,76
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2.2.4COD 5004 TECNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administrac3o,
financas, contabilidade e logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacgdes sobre servicos;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios
e planilhas; executar servicos gerais de escritérios.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.813,76

2.3 A CODATA oferece, além do vencimento basico para todos os cargos, niveis de classificacdo e capacitacdo, os
seguintes beneficios:

a) Auxilio Alimentacdo estipulado em RS 1.050,00 (um mil e cinquenta reais);

b) Auxilio Creche no valor de RS 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) para dependentes legais com idade
inferior a 06 anos;

¢) Plano de Saude com participagdo da CODATA UNIMED de 55% (cinquenta e cinco por cento) para os cargos de
Analista e 65% (sessenta e cinco por cento) para os cargos Técnico; e

d) Auxilio para filho(a) com portador de necessidades especiais no valor de RS 600,00 (seiscento reais).

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificacGes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacdo regular no pais, por
intermédio de visto temporario ou permanente. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 12 do art. 12 da Constituicdao Federal;

c) teridade minima de 18 anos completos, na data da investidura;

d) apresentar diploma ou certificado devidamente registrado de conclusdo de curso conforme requisito do cargo
pretendido fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢dao — MEC, através da
apresentacao de original e cdpia do respectivo documento, observado no ANEXO IV deste Edital;

e) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f) estar quite com as obrigac¢des eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;
g) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade das esferas federal, estadual ou municipal;

h) ser considerado apto em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato apresentar os
exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas;

i) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;
j) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
k) cumprir as demais determinagdes deste Edital.

3.2 Para os candidatos aprovados e classificados nas vagas, deverd na ocasido da contratagdo, provar que possui
todas as condig¢des para a investidura no cargo, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros
gue lhe forem solicitados, confrontando-se entdo declaragdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 12 da Lei Estadual n? 5.556, de 14 de janeiro de 1992, e da
Lei Complementar n2 154, de 07 de maio de 2019, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
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oferecidas no Concurso Publico.

4.1.1.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos

cargos com numero de vagas que atendam ao disposto na Lei Complementar n2 154, de 07 de maio de 2019.

4.1.1.2 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacao,
ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

4.1.2 As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto Federal n2 5.296/2004; no §12 do art. 12 da Lei n?
12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de marco de 2021 (Visdo
Monocular), Lei Estadual n? 10.971, de 19 de setembro de 2017 (Surdez unilateral), observados os dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n2
6.949/2009, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribui¢des do cargo para o qual concorram.

4.1.2.1 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia;

b) enviar, no periodo de 05 de setembro a 17 de outubro de 2022, para o correio eletronico
concurso.codata@idecan.org.br, (i) imagem simples do documento de identidade (nos moldes dos subitens 6.2.10 deste
Edital) e CPF e (ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a publicagdo
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo
constantes do ANEXO | deste Edital.

¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, enviar, no
mesmo correio eletronico para a documentacdo prevista na alinea “b” acima, justificativa acompanhada de laudo e
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé
o pardagrafo 12 do artigo 42 do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes.

4.1.2.2 O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no subitem 4.1.2.1 no periodo
determinado, em imagens legiveis. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida.

4.1.2.3 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 4.1.2 deste Edital podera solicitar
atendimento especial unicamente para a condicdo estabelecida no seu parecer médico, enviado conforme dispde o
subitem 4.1.2.1 deste Edital.

4.1.3 O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.1.2.1 é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IDECAN n&o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacgado
ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

4.1.4 Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

4.1.5 As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise e cumprimento das
exigéncias contidas no subitem 4.1.2.1.

4.1.6 Serdo aceitas imagens com tamanho maximo de até 2 MB cada uma.

4.1.7 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartdrio da documentagao
constante do subitem 4.1.2.1 deste edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato devera enviar a referida
documentacgdo por meio de carta registrada, para a confirmac¢do da veracidade das informacdes.

4.1.8 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do documento de identidade e
CPF terao validade somente para este Concurso Publico, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa documentacao.

4.1.9 A relacdo preliminar dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoas
com deficiéncia sera divulgada na internet, no endereco eletronico www.idecan.org.br, conforme ANEXO V, juntamente
com as demais orientagdes necessarias.

4.1.9.1 O resultado definitivo sera divulgado conforme ANEXO V, no site oficial do IDECAN.

4.1.10 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao preliminar dos candidatos que tiveram a inscri¢cao
indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd realiza-lo durante os 2 (dois) dias uteis
subsequentes ao da publicagdo preliminar prevista no subitem 4.1.9. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.
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4.1.10.1 No periodo de interposicao de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentacdo pendente
anexa ao recurso ou complementacao desta.

4.1.11 Ainobservancia do disposto no subitem 4.1.2.1 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.1.12 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscrigdao ndo terd direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio da documentagdo exigida no subitem 4.1.2.1 ndo é
suficiente para o candidato ter sua solicitacao deferida.

4.1.13 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
figurard na listagem geral de classificacdo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia.

4.1.14 As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos(as) que tenham obtido
o percentual minimo de aprovagao em todas as Etapas do Concurso, dentro dos limites do quadro de vagas constante do
subitem 2.1.1. Caso ndo haja candidatos(as) aprovados(as), as vagas eventualmente reservadas serdo destinadas a ampla
concorréncia.

4.2 DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS DAS VAGAS RESERVADAS PARA PCD

4.2.1 O candidato com a inscricao deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo
eliminado no concurso publico, serd convocado para se submeter a pericia médica promovida por equipe especializada
sob responsabilidade do Idecan, com a homologacdo da Fundacdo Centro Integrado de Apoio a Pessoa com Deficiéncia -
Funad, que analisard a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia.

4.2.1.1 O candidato que nado for considerado com deficiéncia na avaliacdo, caso tenha pontuacao suficiente e seja
aprovado no Concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo.

4.2.1.2 A avaliacdo médica podera ser realizada através de telemedicina, a critério do IDECAN.

4.2.1.3 Demais informacdes a respeito da avaliacdo médica constardo de edital especifico de convocacado, a ser
publicado em momento oportuno.

4.2.1.4 As vagas definidas no subitem 2.1.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por cargo.

4.2.1.5 Apés a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria nem de reabilitacdo.

4.2.1.6 A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacGes, meios ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificas do cargo.

4.3 DAS VAGAS RESERVADAS PARA A POPULACAO NEGRA

4.3.1 Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n? 12.169, de 20 de dezembro de 2021.

4.3.1.1 Se da aplicag¢do do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar nimero decimal igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos),
0 numero inteiro imediatamente inferior.

4.3.2 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagao, de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos
candidatos negros.

4.3.2.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros ou pardos
guando o numero de vagas por cargo for igual ou superior a 3 (trés), nos termos do § 12, do art. 12, da Lein? 12.169/2021.

4.3.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros aqueles que, no ato da inscricdo, se
autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

4.3.4 Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, prevalecendo o que lhe for mais favoravel, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.3.5 Os candidatos negros nomeados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas aos candidatos negros.
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4.3.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

4.3.6.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas eventualmente reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

4.3.7 A autodeclaragdo terd validade somente para este Concurso Publico.

4.3.8 A relagdo preliminar dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Lei n? 12.169/2021, sera
divulgada no endereco eletrénico www.idecan.org.br, conforme ANEXO V.

4.3.9 O candidato dispord de 2 (dois) dias Uteis para contestar seu indeferimento, a partir do primeiro dia util
subsequente ao da data de divulgacao da relacdo citada no subitem anterior, por meio de link préprio disponibilizado no
endereco eletrénico www.idecan.org.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.3.10 A relagdo final dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Lei 12.169/2021, sera divulgada
no endereco eletronico www.idecan.org.br, conforme ANEXO V.

4.4 Os candidatos inscritos como negros e aprovados nas fases do Concurso Publico serdo convocados pelo IDECAN,
anteriormente a homologacao do resultado final do certame, para a heteroidentificacdo complementar a autodeclaracado
como pessoa negra, com a finalidade de atestar o enquadramento, conforme previsto na Lei n2 12.169/2021, combinado
com a Portaria Normativa n2 4, de 06 de abril de 2018, do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

4.4.1 Com fulcro na supracitada Portaria Normativa n2 4/2018, o procedimento de heteroidentificagcdo podera ser
realizado de forma telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagao.

4.5 A IDECAN constituird uma comissao de heteroidentificacdo que serd responsavel pela emissdo de um parecer
conclusivo favordvel ou ndo a declaracao do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste, de acordo com a Lei
n? 12.169/2021, combinada com a Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, do extinto Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo.

4.5.1 A comissdo serd composta por cinco membros e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e
devera atender ao critério da diversidade, garantindo que esses membros sejam distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

4.6 O edital de convocacgdo, com horario e local para o comparecimento ao procedimento de heteroidentificacao
complementar da autodeclaracdo como pessoa negra sera publicado oportunamente no enderego eletronico
www.idecan.org.br.

4.6.1 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas para negos previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior,
resguardadas as condi¢Oes de classificacdo estabelecidas neste Edital.

4.6.2 O ndo comparecimento ou a reprovacdo na heteroidentificagio complementar da autodeclaracdo como
pessoa negra acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminag¢do do Concurso, caso
nao tenha atingido os critérios classificatdrios da ampla concorréncia.

4.7 A avaliagao da comissao de heteroidentificagdao quanto a condigdo de pessoa negra considerara os seguintes
aspectos:

a) informacdo prestada no ato da inscrigdo quanto a condi¢do de pessoa negra;

b) autodeclaragdo assinada pelo candidato no momento da heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo
como pessoa negra, ratificando sua condi¢do de pessoa negra, indicada no ato da inscri¢do; e

c) fendtipo apresentado pelo candidato e foto tirada pela comissdo de heteroidentificagdo, no momento do
procedimento complementar a autodeclaragdo como pessoa negra.

4.7.1 N3do serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagao em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em
concursos publicos federais, distritais e municipais.

4.7.2 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

4.7.3 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

4.7.4 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lein212.527, de 18 de novembro
de 2011.

4.8 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de pessoa negra quando:

a) nao for considerado negro pela Comissdo de Avaliacdo, conforme previsto no artigo 22 paragrafo unico, da
Lei n® 12.169/2021; e no artigo 11 da Portaria Normativa n2 4/2018, do extinto Ministério do Planejamento,
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Desenvolvimento e Gest3o;

b) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 4.7; ou

c) prestar declaracdo falsa, comprovada a qualquer tempo; ou

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo; ou

e) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo, sem a devida conclusdo do
procedimento.

4.8.1 O candidato ndo enquadrado na condicdo de pessoa negra, conforme subitem 4.8, perderd o direito de
concorrer as vagas reservadas a pessoas negras e passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia, caso possua
classificacdo para tanto.

4.8.2 A heteroidentificacdo complementar sera filmada e sua gravacdo serd utilizada na anadlise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos.

4.8.3 O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo.

4.8.4 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

4.8.5 Quanto ao resultado de ndo enquadramento do candidato da reserva de vaga, cabera pedido de recurso
através de link préprio disponibilizado no endereco eletrénico www.idecan.org.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar
da publicacdo do resultado preliminar.

4.8.6 Os recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serdo avaliados pela
comissao recursal composta por trés integrantes distintos dos membros da comissao de heteroidentificacao.

4.8.7 Em suas decisdes, a comissdao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

4.8.8 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, por ocasido da divulgacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo.

4.8.9 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

4.9 O candidato que for nomeado e convocado para vaga destinada as pessoas com deficiéncia ou para as vagas
destinada aos candidatos negros, que ndo comprovar ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo até a data
limite para a posse, sera eliminado do certame.

4.10 O candidato convocado e nomeado nas vagas de ampla concorréncia serd eliminado do certame caso nao
comprove ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo até a data limite para a posse, ndo sendo, dessa forma,
novamente convocado para preencher vagas referentes a candidatos que se declararam com deficiéncia e a candidatos
negros, caso constantes igualmente dessas listagens.

4.11 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatdrio de
qualquer natureza.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 A taxa de inscrigdo no Concurso Publico serad de acordo com a tabela a seguir:

NiVEL TAXA DE INSCRICAO
Nivel Médio RS 100,00
Nivel Superior RS 120,00

5.1.1 As inscri¢Ges serdo realizadas no periodo das 14h00min do dia 05 de setembro as 23h59min do dia 17 de
outubro de 2022, somente via internet, por meio do endereco eletrénico www.idecan.org.br.

5.1.2 Sera permitida ao candidato a realizagao de mais de uma inscri¢do no Concurso Publico para cargos e turnos
distintos. Assim, quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do, para
um mesmo cargo ou para um mesmo turno de provas, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isenc¢do da taxa)
por um mesmo candidato, serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pela data e hora de envio, via internet, do requerimento através do sistema de inscricées on-line do IDECAN.
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Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nessa situacdo serao automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao do valor pago em duplicidade, uma vez que a
realizacdo de uma segunda inscricdao implica a renlncia a inscricao anterior e a restituicdao da taxa paga.

5.1.3 Nao serd aceito pagamento do valor da inscricao por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital. Também nao sera aceito, como comprovacado de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante
de agendamento ou extrato bancario.

5.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO

5.2.1 Parainscri¢do, o candidato deverd observar o que segue:

a) acessar o link préprio do Concurso no enderecgo eletronico www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas
instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto bancdrio contendo valor da taxa de
inscricdo, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impressao e a guarda do comprovante de pagamento da inscri¢ao;

d) ainscricdo feita pela internet somente terd validade apds a confirmacdo do pagamento pela rede bancaria;

e) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletrénico podera ser efetuado até o primeiro dia util
subsequente ao ultimo dia de inscricdo, via internet, podendo o boleto ser reimpresso quantas vezes se fizer necessario
até essa data limite para pagamento;

f) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo seja efetuado até o dia
18 de outubro de 2022;

g) apods decorrido o prazo descrito no item 5.1.1, ndo sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de
inscrigao.

5.2.1.1 O pagamento da taxa de inscricdo via boleto bancdrio apds 18 de outubro de 2022 implica o cancelamento
da inscrigao.

5.2.1.2 A inscricao somente serd efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario.

5.2.2 Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo de alteragdo no que se
refere ao cargo escolhido na ocasido da inscrigdo no certame.

5.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO BANCARIO

5.3.1 O boleto bancario podera ser reimpresso durante todo o processo de inscricdo, podendo sua quitagao ser
realizada por meio de qualquer agéncia bancdria ou correspondentes bancarios.

5.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h00min do dia 05 de setembro as 23h59min do dia 17 de
outubro de 2022, que n3do efetivarem o pagamento da taxa de inscricdo nesse periodo, poderdo fazé-lo, no maximo, até
o primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricdes, quando esse recurso serd retirado do endereco eletronico
www.idecan.org.br. O pagamento da taxa de inscricdo, nesse mesmo dia, poderd ser efetivado em qualquer agéncia
bancdria ou em correspondentes bancarios ou, ainda, através de pagamento on-line.

5.3.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos Correios
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagdo prevista neste Edital (quando
for o caso) ou o pagamento do boleto bancario para o primeiro dia util que antecede o feriado ou evento. O candidato
podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking,
etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

5.3.4 Quando do pagamento da taxa de inscri¢do, por meio de boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir
todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como os dados pertinentes no comprovante de
pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo
candidato ou por terceiro no pagamento de referido boleto ndo serao aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores
nesse sentido.
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5.4 DAS DISPOSICOES SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 O IDECAN nao se responsabilizard por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

5.4.2 E imprescindivel o nimero de CPF do candidato para realizacdo de sua inscricdo.

5.4.2.1 Terd a sua inscricdo cancelada e serd eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigdo.

5.4.3 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condices estabelecidas
neste Edital, em rela¢do as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.4.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, as provas e a nomeagado do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

5.4.5 E vedada a inscri¢cdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
para terceiros e/ou outra inscri¢cdo, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

5.4.6 Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.4.7 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocacao, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

5.4.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso
de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administragao Publica ou anulagao.

5.4.9 Apds a homologacao da inscricdo ndo sera aceita em hipdtese alguma solicitacdo de alteracdo dos dados
contidos na inscricdo, salvo o previsto no subitem 5.7.7.

5.4.10 As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.11 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao Concurso Publico, bem como o direito de imagem, para a divulgacdo do certame de forma
institucional e comercial por parte do IDECAN. N3o caberdo reclamacgGes posteriores neste sentido, ficando cientes
também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores, através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.4.12 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricao implica a desisténcia do candidato.

5.4.13 O candidato inscrito devera se atentar para a formaliza¢do da inscri¢cdo, considerando que, caso a inscricdo
ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital (incompleta, incorreta, entre outras situagdes), sera
automaticamente considerada ndo efetivada pelo organizador, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

5.5 DAS ISENCOES

5.5.1 Havera isengado total do pagamento da taxa de inscri¢do para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n? 6.593, de 2
de outubro de 2008, ou aqueles que forem comprovadamente doadores de medula éssea, nos termos da Lei Federal n2
13.656, de 30 de abril de 2018.

5.5.1.1 Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que
comprovar cumulativamente que (i) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e (ii) for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio salario minimo, ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto
Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.5.1.2 O candidato que requerer a isen¢do como hipossuficiente econdmico devera informar, no ato da inscricao,
seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu
Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes
ou tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do
banco de dados do CadUnico a nivel nacional.

5.5.1.3 Os os candidatos hipossuficientes econdmicos deverdo, para fins de pedido de isencao, enviar:
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a) declaracdo para fins de isencdo indicando o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, de
acordo com o ANEXO Il deste Edital; e
b) declara¢do de que atende a condicdo estabelecida no subitem 5.5.1.1.

5.5.1.4 O IDECAN consultara o Orgdo Gestor do CadUnico, bem como as Instituicdes de Saude a fim de verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condicdo de hipossuficiente ou como
doador de medula 6ssea.

5.5.2 Também fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato que for doador de sangue ou
medula dssea a rede hospitalar publica ou conveniada com o SUS no Estado da Paraiba, conforme a Lei Estadual n?
11.213/2018.

5.5.2.1 Os candidatos doadores de medula dssea deverao, para fins de pedido de isengao, enviar:

a) declaracgdo para fins de isengdo indicando que é doador de medula éssea, de acordo com o ANEXO |l deste Edital;

b) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina (assinatura e carimbo com referida identificacdo), que comprove que o candidato efetuou a doagao
de medula éssea, bem como a data da doacao.

5.5.2.2 Os candidatos doadores de sangue deverdo, para fins de pedido de isencdo, enviar:
a) carteira de doador de sangue, expedida por érgdo competente;

b) comprovante que tenha feito, sistematicamente, doa¢do de sangue, conforme o disposto na Portaria n? 1.376,
de 19 de novembro de 1993, do Ministério da Saude; e

c) tenha feito, no minimo 3 (trés) doag¢des nos 12 (doze) meses anteriores a publica¢do do edital do concurso.

5.5.3 Ficam isentas do pagamento da taxa de inscricdo as candidatas que forem doadoras regulares de leite
materno, conforme Lei Estadual n2 8.483/2008.

5.5.3.1 A candidata, para fazer jus ao beneficio, devera ter sido doadora por um periodo minimo de 4 (quatro)
meses e ter feito, no minimo, uma doagdo a cada, semana.

5.5.4 Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais
junto ao IDECAN através do sistema de inscricdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizacdo das
provas.

5.5.5 Aiisenc¢do devera ser solicitada via “drea para candidatos”, disponivel no endereco eletronico da Organizadora
— www.idecan.org.br mediante o envio da documentacdo especificada nos itens 5.5.1, 5.5.2 e 5.5.3.

5.5.6 O candidato que desejar requerer a isencdo da taxa de inscricdo, devera, obrigatoriamente, realizar sua
inscricdo no Concurso no periodo, improrrogavel, de 05 a 07 de setembro de 2022.

5.5.6.1 O candidato inscrito no periodo supracitado, estara apto a requerer formalmente a isencdo de sua taxa de
inscricdo no Concurso, devendo, para tanto, acessar a pagina do Concurso, no endereco eletronico www.idecan.org.br,
em especifico o link disponivel para essa solicitacdo, durante o dia 08 de setembro de 2022, para efetivar e concluir sua
solicitagao.

5.5.7 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 5.5.6.1, ndo mais podera requerer isen¢do de taxa
de inscri¢do.

5.5.8 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes civeis e criminais previstas em legislagao vigente.

5.5.9 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isen¢do de taxa de inscri¢do, durante a
inscricdo, ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a andlise e
deferimento da solicitagao.

5.5.10 O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancario, tera
sua isengao cancelada.

5.5.11 N3o serdo aceitos, apods a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informacgdes prestadas.

5.5.12 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo sera divulgado até a data
provavel do dia 13 de setembro de 2022.

5.5.12.1 Caberd recurso ao indeferimento do pedido de isen¢do no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente a data de divulgac¢do do resultado preliminar da andlise dos pedidos, observadas as disposices do
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item 9 deste Edital, sendo o resultado definitivo divulgado no dia 21 de setembro de 2022.

5.5.12.2 Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderao garantir a sua inscricdo no certame
mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido neste Edital.

5.5.13 O ndao cumprimento de uma das fases fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminacdo automatica do processo de isencdo, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.5.14 N3o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento de taxa ou deferidas inscri¢cdes solicitadas via fax, postal
e/ou correio eletrbnico.

5.6 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.6.1 Independente da solicitagdo de atendimento especial, ficard a cargo do IDECAN, o atendimento as normas
vigentes na época da aplicacdo das provas presenciais, em virtude das regras sanitdrias nos Estado da Paraiba, garantindo
o cumprimento de todas as normas sanitdrias e de distanciamento social vigentes nos dias dos eventos.

5.6.2 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, no ato de
inscri¢ao disponibilizada no enderego eletronico www.idecan.org.br, os recursos especiais necessarios a tal atendimento,
adotando os seguintes procedimentos:

a) no caso de atendimentos especiais, encaminhar por meio da Area para candidatos, contida no site
www.idecan.org.br, cépia simples do CPF e cépia escaneada do laudo médico original, no formato PDF, emitido
nos ultimos 12 (doze) meses, contados do inicio do periodo de inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia (quando for o caso), com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado assinado por especialista da
area de sua deficiéncia, com respectivo CRM ;

b) no caso de tempo adicional, encaminhar por meio da Area para candidatos, cépia simples do CPF e cépia
escaneada do laudo/parecer original, no formato PDF, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados do inicio
do periodo de inscricdes, por especialista da drea de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a
necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do art. 40 do Decreto n? 3.298, de 1999, e alteracdes.

5.6.2.1 O envio da cdpia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada dessa documentagao ao seu destino.

5.6.2.2 As imagens do laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério e da cépia simples do CPF valerdo
somente para este Concurso.

5.6.3 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao Idecan, por inexistir a doenca na
data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico concurso.codata@idecan.org.br tdo logo a condicdo seja
diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo
de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a tratamento diferenciado.

5.6.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de salude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdao comunicar ao IDECAN acerca da situagdo, nos moldes do subitem 5.6.2 deste Edital. Em nome da
seguranca do processo, esta regra também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho
auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de salde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos
poderado ser eliminados do certame.

5.6.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizagdo das
provas objetivas ou etapas avaliatérias do Concurso, amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e serd o responsavel pela guarda da crianga
durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante ndo farda as provas.

5.6.5.1 Terd o direito previsto no subitem 5.6.5 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagédo
das provas objetivas ou etapas avaliatdrias do Concurso.

5.6.5.2 A prova da idade sera feita mediante declara¢do no ato de inscrigao para o concurso e envio da imagem da
respectiva certiddo de nascimento via upload em sua Area para Candidatos.

5.6.5.2.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por
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imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do parto - DPP.
5.6.5.3 A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

5.6.5.3.1 Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

5.6.5.4 O tempo despendido na amamentac¢do sera compensado durante a realizacdo da prova objetiva ou etapa
avaliatdria, em igual periodo.

5.6.5.4.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de
compensagao.

5.6.6 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia
com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo correio eletronico
concurso.codata@idecan.org.br até as 21h00min do dia 18 de outubro de 2022.

5.6.7 O candidato que ndo solicitar atendimento especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condicdo, ndo o tera atendida sob qualquer alegacao.

5.6.7.1 O pedido de atendimento especial serd acolhido dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

5.7 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

5.7.1 As relagdes preliminares das inscri¢cdes deferidas, inclusive dos candidatos que requererem a concorréncia na
condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou nas cotas reservadas a pessoas negras, bem como da analise dos pedidos
de atendimento especial, serao divulgadas conforme ANEXO V, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento.

5.7.2 Caberarecurso em face da relagdo preliminar mencionada no subitem 5.7.1, pelo prazo de 02 (dois) dias uteis,
a contar do primeiro dia util subsequente ao da data de sua divulgacao.

5.7.3 A relagdo definitiva de inscritos serd divulgada conforme ANEXO V.

5.7.4 As informacGes referentes a data, ao hordrio, ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala) para cada area prevista neste Edital, assim como orienta¢des para realizacdo das provas, estardo
disponiveis, a partir do dia 02 de dezembro de 2022, no endereco eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br), podendo
o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl). As informagdes também poderdo ser
obtidas por meio da Area para para candidatos, contida no site www.idecan.org.br.

5.7.5 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢cdo (CCl), constate que sua inscricdo nao foi
deferida, devera entrar em contato através dos canais de atendimento ao candidato, considerando-se o horario oficial
local, conforme subitem 1.7, impreterivelmente até o dia 18 de outubro de 2022.

5.7.6 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 5.7.5 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informagGes contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) e a situacdo de
inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagdo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste
Edital.

5.7.7 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes
ainscri¢do do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas, mediante conferéncia do documento original
de identidade, quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.7.8 O Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo NAO serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da
inscricdo. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagao das provas e
o comparecimento no horario determinado.

5.7.8.1 O candidato devera observar atentamente os hordrios e locais de realizagdo das provas, inclusive estando
atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

5.7.9 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida pela instituicdo organizadora,
podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A
distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocacdo dos
candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de
candidatos portadores de necessidades em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade a este publico.
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6. DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

6.1 DAS PROVAS OBIJETIVAS
6.1.1 Serdao aplicadas provas objetivas, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes nos conteudos
programaticos dispostos no ANEXO Il deste Edital, conforme o quadro a seguir:

, Numero de Total de Perfil Minimo para
Cargos Conteudo - Peso ~
questoes Pontos Aprovagao
Conhecimentos Bésicos para | Lingua Portuguesa 20
todos os cargos, exceto o 1 40
Analista de Tecnologia da Raciocinio Légico 10
Informacéo Informatica basica 10 .
50% (cinquenta por
Lingua Portuguesa 20 cento) dqs pontos da
Conhecimentos Basicos, Prova Objetiva, desde
apenas para o cargo de Raciocinio Légico 10 1 40 que ndo obtenha 0
Analista de Tecnologia da (zero) em qualquer
Informacdo uma das disciplinas
Inglés Técnico 10

Conhecimentos Especificos, | Concernentes ao cargo a

. 60 2 120
para todos os cargos que esta concorrendo

Total 100 - 160 50 questoes

6.1.2 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, constardo de 100 (cem) questdes, com peso
diferenciado conforme quadro constante do subitem 6.1.1.

6.1.3 Considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente, atender ao “Perfil Minimo para Aprovagao”
constante do quadro disposto no subitem 6.1.1 deste Edital.

6.1.4 Os itens das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta
correta.

6.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de Respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas neste Edital e na prépria
folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

6.1.6 Nao serdao computados itens ndo respondidos, nem itens que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do
candidato, que devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha de respostas,
devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcacdo em local especifico, conforme orientagao
contida na propria folha de respostas) e assinada no local indicado.

6.1.6.1 O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o
seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

6.1.6.2 A ndo identificagcdo na folha de resposta, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova acarretard em
nota final igual a 0,00 (zero).

6.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na
folha de respostas.

6.1.7.1 Serdo consideradas marcag¢des incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a folha de
respostas, tais como: dupla marcagdao, marcag¢dao rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido
integralmente.

6.1.7.2 A ndo devolugdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao tipo
de caderno de prova e assinada, conforme subitem 6.1.6, acarretard em elimina¢do sumaria do candidato no Concurso.

6.1.8 Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
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de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do Idecan devidamente treinado.

6.1.9 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura dtica.

6.2 DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

6.2.1 As provas objetivas de miultipla escolha serdo realizadas na data prevista de 11 de dezembro de 2022, na
cidade de Jodo Pessoa, no Estado da Paraiba, com duracdo de 4h (quatro horas) para realizagdo, nos turnos manha e
tarde, conforme quadro a seguir:

DATA TURNO/HORARIO CLASSES

MANHA:
08h00min as 12h00min
11 de dezembro de 2022 (Horario oficial de Brasilia-DF)
(domingo) TARDE:
14h00min as 18h00min
(Horario oficial de Brasilia-DF)

Analista de Tecnologia da Informagao
Analista de Administracao e Finangas

Técnico de Tecnologia da Informacgao
Técnico de Administragao e Finangas

6.2.1.1 Por conta de cumprimento de medidas sanitarias inerentes ao combate da pandemia ocasionada pela
Covid-19, as provas poderdo ser realizadas, também, nas regides metropolitanas de Jodo Pessoa, e/ou em cidades
circunvizinhas.

6.2.1.2 Os locais de aplicacdo das provas objetivas, para os quais deverao se dirigir os candidatos, serdo divulgados
na data provavel de 02 de dezembro de 2022, por meio de consulta individual disponibilizada no endereco eletronico
www.idecan.org.br, ao candidato.

6.2.2 O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-la no
termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.

6.2.3 O caderno de prova contém informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrugdes contidas na capa do caderno de prova.

6.2.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido. O candidato devera
verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

6.2.3.2 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliacdo,
sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.2.3.3 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacgéo.

6.2.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita
de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), de documento de identidade
original (nos moldes previstos no subitem 6.2.10.1 deste Edital).

6.2.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua
inscricdo. A inclusdo tera carater condicional e sera, posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua
pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.

6.2.6 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do hordrio oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer
candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos port&es sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura
do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.2.7 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacao requisitard a presenca de dois
candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da
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embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de segurancga lacrados
com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que sera assinada
pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.2.8 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da
assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientag¢des do fiscal de sala.

6.2.8.1 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverao se submeter
a identificacdo datiloscépica, bem como a outros procedimentos de seguranga, se julgados necessarios pela
Organizadora, no dia de realizacdo das provas. Poderd ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova
identificacdo datiloscdpica, excepcionalmente, a critério da Comissao do Concurso.

6.2.8.1.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressado digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

6.2.9 Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
neste Edital ou em comunicado. Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na aplicacao.

6.2.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias
de Seguranca Publica, Institutos de ldentificacdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

6.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.2.10.2 N3o serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto e CNH Digital), documentos digitais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o
portador do documento.

6.2.10.3 Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

6.2.10.4 O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificagdo especial.

6.2.10.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original
ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fard as provas e serd automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6.2.10.6 O documento deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do
candidato e sua assinatura.

6.2.11 Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a utilizagdo
de calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular,
Iapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo serd permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera fotografica,
controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do
IDECAN sobre tais equipamentos.

6.2.11.1 No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos supracitados ou outros
semelhantes, bem como durante a aplicacdo da prova, qualquer aparelho eletrénico de titularidade do candidato vier a
emitir qualquer sinal sonoro e/ou de vibracdo, mesmo estando acondicionado conforme subitem 6.2.11.2, sera lavrado
no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e 0 mesmo sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

6.2.11.2 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdao recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em
envelope de seguranca ndo reutilizdvel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo.

15



e  (C®CODATA

6.2.11.3 Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranca com os equipamentos e materiais nao
permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato,
devendo permanecer nessa situacdo durante toda a realizacdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente
externo ao local de provas.

6.2.11.4 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo
da carteira/cadeira do candidato.

6.2.11.4.1 Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo
podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o tempo de realiza¢do das provas, sob pena
de eliminagao.

6.2.11.5 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo poderad utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

6.2.11.6 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem
arma de fogo no dia de realiza¢do das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato serd encaminhado a
Coordenacdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento
de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preencherd os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o
candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo
desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as municdes na embalagem nao
reutilizadvel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente
com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.2.12 N&o serd permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de dculos escuros (exceto
para correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria.

6.2.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das
orelhas ou da parte superior da cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacdo do IDECAN,
no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das
provas, sendo o fato registrado em ata.

6.2.12.1.1 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de
vistoria, conforme o descrito, este podera ser realizado.

6.2.12.1.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacdo de prova:

a) serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizagdo relativos a prevencdo do contagio da
Covid-19, conforme orientacdes legais vigentes, oferecendo dlcool gel;

b) ndo serad permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no subitem
5.4.17.6 deste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

c) os candidatos deverdo ser submetidos ao detector de metais;

d) podera ser exigida a retirada da mascara, quando da chegada do candidato para a identificagdo junto ao fiscal
de sala, mantido o distanciamento recomendado, podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou mascara reserva.

6.2.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em
sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplica¢do, serd lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo
candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador da
unidade de provas, para posterior analise pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso.

6.2.14 N3o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da
prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplica¢cdo, conforme estabelecido no subitem 6.2.1, deste
Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.2.15 O candidato somente podera se retirar do local de realizagcdo das provas apds o decurso de 02 (duas) horas
do horario de inicio das provas.

6.2.15.1 O candidato, também, somente podera se retirar da sala de aplicacdo de provas a partir dos 60 (sessenta)
minutos do horario de inicio das provas.

6.2.15.2 Em hipdtese alguma o candidato levard consigo o caderno de prova.

6.2.16 O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo do candidato
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para a distribuicdo de seu respectivo Cartdao de Resposta.

6.2.17 Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de
aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds autorizado.

6.2.17.1 O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento que sera utilizado
para correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinada no local indicado, bem como o caderno de prova.
O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

6.2.18 Terd suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADO do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa, o candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢cdo, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realiza¢do;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 6.2.11 deste Edital e/ou que se comunicar com outro
candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes e/ou os candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio (cdpia de gabarito);

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova e, na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova, a folha de respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova, ou a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 6.2.8;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a
realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros em
qualguer etapa do concurso publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

p) for surpreendido portando anotagcGes em papéis que ndo os permitidos;

g) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

r) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafolégico,
qguando houver.

6.2.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja constatado
gue ndo houve intencdo de burlar o Edital, o candidato serd mantido no Concurso.

6.2.19 No dia de realiza¢do das provas, o IDECAN poderd submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias,
ao sistema de detecgao de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

6.2.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplica¢do, ndo |he sendo mais permitido
0 acesso aos sanitarios.

6.2.20 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

6.2.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

6.2.22 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

6.3 DOS PROGRAMAS

6.3.1 Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no ANEXO IIl deste Edital.

6.3.2 Os conteldos relacionados no item 6.3.1, contemplardo apenas o Contetddo Programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.3.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto n2 7.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens
das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucdo.
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6.3.3 A CODATA e o IDECAN nado se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteudo programatico.

6.3.4 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.3.5 Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma
area de conhecimento.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. A avaliagdo da prova de Titulos tem carater somente classificatério.
7.1.1 Participardo da Prova de Titulos somente os candidatos que concorrerem aos cargos de NiVEL SUPERIOR,
classificados na Prova Objetiva e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuacgao:

ITEM TITULACAO QUANTIDADE DE VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
TITULOS (MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)

CertificagOes na area de concorréncia 02 01 02

2 Especializagdo (minimo 360 horas de carga hordria) na area de 01 01 01
concorréncia

3 Mestrado na area de concorréncia 01 02 02

4 Doutorado na drea de concorréncia 01 03 03
TOTAL GERAL EM TiTULOS - - 08

7.1.1.2 Serdo atribuidos pontos a experiéncia profissional em atividades que guardem relacdo com as atribuicoes
do cargo em disputa, obedecendo-se a seguinte equivaléncia:

a) cinco anos de experiéncia profissional: pontuacdo equivalente a um titulo de especialista;

b) dez anos de experiéncia profissional: pontuagdo equivalente a um titulo de mestre;

c) quinze anos de experiéncia profissional: pontuagdo equivalente a um titulo de doutor;

7.1.1.3 Para fim de pontuagdo, somente serdo considerados os titulos concernentes a drea de atuagdo do
respectivo cargo.

7.1.1.4 Para comprovacao do tempo de servigo no cargo pretendido somente sera aceita a seguinte forma:

ATIVIDADE ~
PRESTADA COMPROVACAO
Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o dmbito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e
Em Orgdo assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Publico Administracdo ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo equivalente, ndo
sendo aceitas, sob hipdtese alguma, declaragdes expedidas por qualquer érgdo que ndo
especificado neste item.
Em Copia da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro
Empresa do(s) conttato(s) de trabalho). E.m casci de cqntrato de 'Erabalho .em Yigqr (carteira sem
Privada data de saida), o tempo de servico sera considerado até a data final indicada para a
entrega dos titulos.
Como Cdpia do contrato de presta¢do de servigos e declaragdao da empresa ou do setor onde
Prestador de |atua/atuou, em papel timbrado e com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel
Servico pela emissdo da declaragdo, comprovando efetivo periodo de atuacdo no cargo.

7.1.1.5 N3o serd aceita comprovacdo de exercicio profissional na qualidade de proprietério/sécio de empresa, ou
como voluntario ou estagiario.
7.2 Os candidatos que nao forem convocados para apresentacao de titulos serdo automaticamente eliminados do

certame.
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7.3 O envio dos documentos comprobatdrios de titulos sera realizado por meio de ferramenta on-line, a ser
disponibilizada no portal eletronico da Organizadora em ato continuo a publicacao do Edital de Convocagao para a Prova
de Titulos.

7.4 Todas as informacdes necessdrias a execu¢dao do envio eletronico dos titulos estardo dispostas no Edital de
Convocacao, a ser publicado.

7.5 Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo divulgado no Edital de Convocagao.

7.6 Nao serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

7.7 A comprovacao dos titulos sera feita mediante apresentacao de fotocdpia autenticada de instrumentos legais
gue os certifiquem, e somente serdo computados como validos os titulos pertinentes a drea especifica do cargo para o
qual o candidato concorre.

7.8 Outras informacg0es sobre a Prova de Titulos:

a) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida;

b) Cada titulo serd computado uma Unica vez;

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

d) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas CertidGes
ou Declarac¢Oes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em
cartério;

e) Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado;

f) Devera ser entregue apenas uma Unica copia (autenticada em cartério) de cada titulo apresentado, a qual ndo
serd devolvida em hipdtese alguma. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cépias ndo autenticadas em
cartério.

7.9 A pontuacdo total dos titulos ndo ultrapassara a 8,00 (oito) pontos, desprezando-se os pontos que excederem
a este limite.

7.10 Convocar-se-a para a prova de titulos os candidatos classificados na Prova Objetiva dentro do quantitativo de
05 (cinco) vezes o numero de vagas.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1 A nota final de aprovagdo no concurso corresponderd ao somatdrio do total de pontos obtidos na prova
objetiva, qual seja:

8.1.1 Nivel Médio = NOTA FINAL = Total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

8.1.2 Nivel Superior - NOTA FINAL = Total de pontos obtidos na Prova Objetiva + Avaliacdo de titulos e/ou
Experiéncia Profissional.

8.2 Todos os calculos citados neste Edital serdo sem arredondamento.

8.2.1 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o ANEXO Il do Decreto Federal
n2 9.739, de 28 de margo de 2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico, respeitados os empates na ultima classificagdo, nos termos do pardgrafo 32, artigo 39, do mencionado
Decreto, respeitados os empatados na Ultima classificagao de aprovados

8.2.1.1 A constancia nas listagens finais de aprovados em classificagdo superior a quantidade de vagas imediatas
ofertadas para cada cargo e por tipo de vaga, ndo configura direito ou expectativa de direito a nomeagdo, uma vez que
esta podera ocorrer apenas no caso de abertura de novas vagas que atinjam os limites fixados pelas normas de inclusao,
notadamente as previstas no item 4 deste Edital.

8.3 Na classifica¢do final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem
de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo

27 da Lein? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota na Prova Objetiva na drea de Conhecimentos Especificos;

c) maior nota na Prova Objetiva em Lingua Portuguesa;

d) exercicio da fungdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n® 11.689/2008 do Cddigo de Processo

Penal);

e) maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento, exceto os
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enquadrados na alinea “a” deste subitem.

8.3.1 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “d” do subitem 8.3 deste Edital serao
convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacdao da imagem legivel da certiddao de nascimento
para verificacdo do hordrio do nascimento para fins de desempate.

8.3.1.1 Os candidatos convocados que ndao apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terao
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

8.3.2 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 9.3 deste Edital serdo convocados, antes da publicacdo
do resultado final, para a entrega da documentag¢do que comprovara o exercicio da fun¢do de jurado.

8.3.2.1 Para fins de comprovacdao da fungdo citada no subitem 8.3.2 deste Edital, serdo aceitos certidoes,
declaracgGes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais
do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data
da entrada em vigor da Lei n2 11.689, 9 de junho de 2008.

8.4.2 Nos cargos em que o numero de vagas ofertadas no subitem 2.1.1 ndo possibilite a reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia e/ou negros, serdo homologados, no resultado final, os candidatos deficientes e/ou negros
em lista prépria para fins de eventual aproveitamento em vagas que venham a surgir posteriormente, observado o limite
estabelecido no Decreto n? 9.739/2019 quando da oferta por quantidade de vaga.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, a partir das 17h00min da segunda-feira imediatamente subsequente ao dia de realizacdo das provas,
juntamente com os cadernos de provas aplicados para cada cargo.

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora
de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacao.

9.3 A interposicdo de recursos devera ser feita ao IDECAN, via internet, por meio da Area para Candidatos, com
acesso por meio de fornecimento de dados referentes a sua inscricdo, apenas durante o prazo recursal.

9.3.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

9.3.2 Cabera recurso a Banca contra erros materiais ou omissées de cada fase, constituindo as fases: publicacdo do
Edital, processo de isencdo da taxa, inscricdo dos candidatos (ampla concorréncia e reserva de vagas PcD e Negros),
pedido de atendimento especial, divulgacdo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuacdo provisdria nas provas objetivas,
incluido o fator de desempate estabelecido, resultados preliminares do procedimento de heteroidentificacdo e da
avaliacdo médica dos candidatos as vagas para pessoas com deficiéncia, nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao dia da
divulgacdo/publicagio oficial das respectivas fases.

9.3.2.1 Para fins de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, sera disponibilizado juntamente com
esses resultados, respectivamente, a folha de respostas e o resultado da andlise realizada sobre os titulos apresentados,
por meio da Area para Candidatos, acessivel pelo site www.idecan.org.br.

9.4. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo analisados e as
justificativas de alteracdo/anulagdo de gabarito serdo publicadas no site www.idecan.org.br, para conhecimento amplo
e comum dos interessados.

9.4.1 Nao sera disponibilizada resposta individual de recurso impetrado contra o gabarito da prova objetiva ao
candidato recorrente.

9.4.2 Se do exame de recursos resultar anulagao de item integrante de prova, a pontuag¢do correspondente a esse
item serad atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.4.3 Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas,
essa alteracgdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.5. Ndo sera aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

9.6 O recurso devera ser individual, por item ou avaliagcdo, com a indica¢do daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacbes com citacGes de artigos, de legislacdo, itens,
paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacgdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado.

9.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.
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9.7 Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

¢) cuja fundamentacgdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacgdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

9.8 A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em dultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifesta¢do posterior da Banca Examinadora.

9.9 Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito
oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

9.10 O Resultado Final do Concurso sera divulgado nos enderecos eletronicos www.idecan.org.br e no Diario Oficial
do Estado da Paraiba.

9.11 Sera divulgada uma listagem especifica com a Classificacdo para os candidatos de ampla concorréncia e outra
listagem especifica, nos mesmos moldes, para os beneficiados com a reserva de vaga na condicdo de pessoa com
deficiéncia.

10. DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO

10.1 A classificacdo no concurso assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando este
ato condicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes, bem como ao interesse e conveniéncia do servico
publico, atendidos o prazo de validade do certame, a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria da CODATA.

10.2 Apds a homologagdo do resultado final, a CODATA divulgara o referido documento no enderego eletrénico
https://codata.pb.gov.br/, espaco este que sera utilizado para a publicacdo das comunicagdes inerentes as convocagoes
e nomeacodes dos candidatos aprovados.

10.2.1 Para fins de nomeacdo, obedecendo-se a ordem de classificagdo por cargo das listas constantes da
homologacdo, os candidatos aprovados no presente concurso serdao convocados por meio de Ato Oficial da CODATA no
Diario Oficial do Estado da Paraiba e no endereco https://codata.pb.gov.br/, e notificacdo eletrbénica enviada para o e-
mail cadastrado pelo candidato no ato de inscrigdo.

10.2.2 A desisténcia expressa acarretara a exclusdo do candidato do certame, ndo havendo direito a
posicionamento no final da lista homologada no Diario Oficial do Estado da Paraiba.

10.2.3 Atendido o disposto no subitem 10.2.1 e do presente Edital, a CODATA promoverd a lotacdo e nomeacao
dos candidatos.

10.2.4 Os candidatos convocados deverdao comparecer a Geréncia de Recursos Humanos da CODATA, para entrega
dos exames médicos e da documentagdao necessaria a posse, observado o periodo a ser divulgado por ocasido de
publica¢do do cronograma especifico para esse fim.

10.2.5 Poderdo ainda ser exigidos outros exames, a depender da avaliagdo durante a inspe¢do médica para
admissdo.

10.2.6 A entrega da documenta¢do somente serd aceita em sua totalidade.

10.3 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.1 deste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, todos os documentos solicitados por meio do Edital de convocagao, para fins de posse.

10.4 Caso haja necessidade, a CODATA poderad solicitar outros documentos complementares aos requeridos no
Edital de convocacao.

10.5 O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
ininterruptos, apds nomeacdo, sob pena de ter seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

10.6 Apds tomar posse, o candidato passard a condicdo de empregado publico e deverd entrar em exercicio no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, ininterruptos.

10.7 O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar pedido de remocéo, redistribuicdo, alteracdo de carga horaria, alteracdo de jornada
de trabalho e limitacdao de atribuicdes para o desempenho das atribuicdes do cargo, exceto em casos supervenientes
devidamente comprovados por pericia médica oficial.
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10.8 Nao serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata
para fins de posse e que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

10.9 O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.1, 10.3 e 10.4 deste Edital serd
considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a
convocacao do préximo candidato na lista de classificacao.

10.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacao do Concurso Publico.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela CODATA, publicado no Diario Oficial do Estado e
divulgado nos enderecos eletrénicos www.idecan.org.br e https://codata.pb.gov.br/.

11.2 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologacao
do resultado final no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério da
CODATA.

11.3 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do Concurso Publico
de que trata este Edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos candidatos, que ndo terdo direito a alojamento,
alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

11.4 O candidato deverad manter atualizado seu endereco perante o IDECAN, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, por meio de requerimento a ser enviado para o correio eletrénico concurso.codata@idecan.org.br ou
por meio de sua Area para Candidatos acessivel pelo site www.idecan.org.br, e perante a CODATA, se convocado,
conforme orientacbes que serdo repassadas pela prépria CODATA. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

11.5 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacdo do candidato, valendo
para esse fim a publicagdo no Diario Oficial da Unido.

11.6 Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pela CODATA.

11.7 AlteragGes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de
avalia¢do, ainda que ndo mencionadas nos conteddos programaticos constantes deste Edital.

11.7.1 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos objetos de
avaliagdo constantes deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo
objeto de avaliagcdo nas provas do Concurso.

11.8 O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizacdo de seu correio eletrénico e a
informacdo de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscrigdo.

11.09 Por motivo de ocorréncia de fatos nao previstos neste Edital, a Comissdao Coordenadora do Concurso podera
reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando garantir a participa¢do igualitaria de todos os candidatos.

11.10 Este Edital poderd ser impugnado, fundamentadamente, por meio do correio eletronico de ferramenta
disponivel na Area para Candidatos, acessivel pelo site www.idecan.org.br, no periodo de 05 a 08 de setembro de 2022.

11.10.1 Para fins de impugnag¢do, o demandante devera ter realizado o seu cadastro junto ao site e sua inscricdo
no concurso, ambos pelo site www.idecan.org.br.

11.10.2 Os pedidos de impugnac¢do, protocolados no periodo determinado no subitem 11.10, serdo analisados
julgados pela Comissdo do Concurso em conjunto com o IDECAN, sendo julgadas somente as impugnac¢des devidamente
fundamentadas e com a indicagdo especifica do item e/ou subitem que estd sendo impugnado.

11.10.3 Do julgamento previsto no subitem 11.10.2, sera publicado, como resposta as impugnacdes, aditivo ao teor
original deste edital, que tenha sido motivado por forca da analise e do julgamento das impugnac&es recebidas.

11.11 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Aditivo.

Jodo Pessoa/PB, 02 de setembro de 2022.

MIRELE QUEIROGA DE OLIVEIRA
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PRESIDENTE DA COMISSAO

CLAUDIO LUIZ TAVARES VINAGRE
MEMBRO DA COMISSAO

HELDER VIEIRA DA SILVA
MEMBRO DA COMISSAO

JOSE CARLOS DA SILVA
MEMBRO DA COMISSAO

KALINA SANTOS DA SILVA
MEMBRO DA COMISSAO

MARIA DAS GRACAS A.T. DA ROCHA
MEMBRO DA COMISSAO

MARLENE RODRIGUES DA SILVA
MEMBRO DA COMISSAO
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ANEXO |
MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento de cargos de NIVEL MEDIO,
TECNICO E SUPERIOR, promovido pela CODATA, que o(a) Senhor(a)

é considerado(a) pessoa com

deficiéncia  por  apresentar  (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia)

Cddigo Internacional da Doenca (CID-10) , que resulta(m) no comprometimento das

seguintes funcoes

sendo/tendo sido causada (descrever a provavel causa da deficiéncia)

/ , de de 20

Assinatura e carimbo com o nome e o nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do
candidato.
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ANEXO 11
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, )

inscrito no CPF sob o n? - , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do

Concurso Publico de Provas para provimento de cargos, promovido pela CODATA, para o cargo

Motivo de iseng¢do

() Hipossuficiéncia de recursos financeiros (Cadunico)
() Doador de sangue ou medula dssea a rede hospitalar publica ou conveniada com o SUS no Estado da Paraiba

() Doadoras regulares de leite materno, conforme Lei Estadual n® 8.483/2008.

NOTAS:

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da documentacdo em
conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que emitira
relatério com situagdo preliminar do candidato.

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO 11l
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO

Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacdao de textos de géneros variados. 2. Géneros e tipologia textual. 3.
Ortografia oficial. 4. Mecanismos de coesdo textual. 4.1. Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e
repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual. 4.2. Emprego de tempos e modos verbais. 5.
Estrutura morfossintatica do periodo. 5.1. Emprego das classes de palavras; 5.2. RelagOes de coordenacgdo entre oragdes
e entre termos da oragdo; 5.3. Rela¢Oes de subordinagdo entre oragées e entre termos da oragao; 5.4. Emprego dos sinais
de pontuacdo; 5.5. Concordancia verbal e nominal; 5.6. Regéncia verbal e nominal; 5.7. Emprego do sinal indicativo de
crase; 5.8. Colocacdo pronominal. 6. Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1. Significacdo das palavras; 6.2.
Substituicdo de palavras ou de trechos de texto; 6.3. Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto; 6.4.
Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

Informatica Basica: 1. Correio eletronico. 2. Edicdo de textos, planilhas e apresentacGes (ambiente Microsoft Office,
versdo 365). 3. Nog¢des de sistema operacional (ambiente Windows, versGes 10 e 11). 4. Redes de computadores:
conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5. Programas de navegacgao: Mozilla
Firefox e Google Chrome. 6. Programa de correio eletrénico: MS Outlook. 7. Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8.
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. 9. Seguranca da informacao:
procedimentos de seguranca. 10. Nog¢Oes de virus, worms e pragas virtuais. 11. Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, antispyware etc.). 12. Procedimentos de backup.

Raciocinio Ldégico: 1. Estruturas légicas. 2. Légica sentencial ou proposicional: proposicdes simples e compostas,
operadores légicos, tabelas-verdade, equivaléncias, leis de Morgan. 3. Diagramas ldgicos. 4. Légica de primeira ordem. 5.
Operagdes com conjuntos. 6. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducgées e conclusdes. 7. Raciocinio ldgico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 8. Raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientacdo espacial e temporal. 9. Principios de contagem, combinatédria e probabilidade.

Conhecimentos Especificos:

TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Nog¢des de Administragdo: Administragdo: Conceito, Objetivo, Principios Basicos e Fungdes; Tipos de organizagao; Teoria
Geral dos Sistemas; Gestdao de Pessoas; NogGes de Planejamento estratégico; Administragcdo da Qualidade; Nogdes de
Arquivo; Etica e Responsabilidade Social. Nog¢des Basicas de Legislacdo: Normas Constitucionais sobre Administracdo
Publica e servidores publicos (Constituicdo Federal/88, com suas alteragdes); Licitagdes e Contratos (Lei n2 8.666, de 21
de junho de 1993, e suas altera¢des); No¢des de Direito Administrativo: Principios; Atos Administrativos; Servidores
publicos; Administracdo Publica; Etica no servigo publico. Nog¢des de planejamento, orgamento e finangas publicas. PPA,
LDO, LOA e LRF. REDACAO OFICIAL: Conceituagdo. Objetivos. Caracteristicas textuais. Adequag3o linguistica. Tipos de
documentos oficiais. Redacdo de expedientes oficiais, conforme Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica. Lei
Geral de Prote¢do de Dados (LGPD). Lei de Acesso a informagdo. Improbidade administrativa e crimes contra a
administragdo publica. Politica Nacional de Arquivos. Relagdes humanas no trabalho: motivagdo, comunicagdo, chefia e
lideranca, grupos e equipes de organizacdo formal e informal. Correio eletrénico. Lei n? 13.460/2017 (Lei de Carta de
Servicos). Lei do Governo Digital — Lei n? 14.129/2021. Lei de Assinatura Eletrdnica — Lei n® 14.063/2020. Lei das Estatais
— Lei n2 13.303/2016. Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da Companhia de Processamento de
Dados da Paraiba — RILCC de 20/06/2018. Manual Basico de Operacées do Sistema Pbdoc.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
1. Sistemas operacionais Linux e Windows: instalacdo, configuracdo e administracdo. 1.1. Fundamentos sobre Redes de
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Computadores. 1.2. Fundamentos sobre seguranca de Redes de Computadores. 2. Desenvolvimento de software. 2.1.
Légica de programacdo: construcdo de algoritmos, tipos de dados e as operagdes primitivas, varidveis e expressoes,
comando de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, estruturas sequenciais, estrutura de
selecdo, estruturas de repeticdo, modularizacdo, recursividade e programacao estruturada. 2.2 Programacao Orientada
a Objetos: objetos, classes, atributos e métodos; estado, comportamento e identidade; abstracdo e encapsulamento;
heranca e polimorfismo e interfaces 2.3. Linguagens de programacdo Python 3.10, JavaScript e Java 2.5. APl REST 2.4.
Desenvolvimento Web: HTML 5, CSS. 2.5. Conceitos de geréncia de projetos de software. 3 Banco de Dados 3.1. Conceitos
sobre sistemas de gerenciamento de banco de dados. Scrum, TDD (Test-driven development). Sistema de controle de
versao Git e hospedagem de cddigo fonte. Virtualizagado. Defini¢cdo dos conceitos de virtualizacdo de hardware e software.
Sistema de virtualizagdo Docker. Definicao dos conceitos de clusterizagdo. Conceitos de Computacdao em Nuvem. Lei Geral
de Protegdo de Dados (LGPD). Lei de Acesso a informacdo. Lei n? 13.460/2017 (Lei de Carta de Servigos). Lei do Governo
Digital — Lei n2 14.129/2021. Lei de Assinatura Eletronica — Lei n2 14.063/2020. Manual Basico de Operagdes do Sistema
Pbdoc.

NiVEL SUPERIOR

Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacao de textos. 2. Tipologia e Géneros Textuais. 3. Varia¢do Linguistica. 4.
O processo de comunicacao e as funcdes da linguagem. 5. Processos de formacao de palavras. 6. Norma ortografica. 7.
Morfossintaxe das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, pronome, advérbio, preposicdo, conjuncao,
interjeicdo, numerais e os seus respectivos empregos. 8. Verbo. 9. Concordancia verbal e nominal. 10. Regéncia nominal
e verbal. 11. Coesdo e Coeréncia Textuais. 12. Rela¢cdes semantico-lexicais, como metdfora, metonimia, antonimia,
sinonimia, hiperonimia, hiponimia, reiteracdo, comparacdo, redundancia e outras. 13. Sintaxe: relacoes
sintaticosemanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por
coordenacdo e subordinacdo). 14. Pontuagdo. 15. Funcbes do “que” e do “se”. 16. Fonética e Fonologia: som e fonema,
encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 17. Uso da Crase.

Informatica Basica (Para todos os cargos, exceto para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagao): 1. Conceitos
de Internet e intranet. 2. Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica. 3. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacgdes utilizando-
se a suite de escritério Microsoft Office 365. 4. Conceitos e modos de utilizacdo de sistemas operacionais Windows 7 e
10. 5. NogGes de ferramentas e aplicativos de navegacao e correio eletronico. 6. No¢Oes de seguranca e protecdo: virus,
worms e derivados.

Raciocinio Légico: 1. Estruturas ldgicas. 2. Légica sentencial ou proposicional: proposicdes simples e compostas,
operadores légicos, tabelas-verdade, equivaléncias, leis de Morgan. 3. Diagramas logicos. 4. Légica de primeira ordem. 5.
Operagdes com conjuntos. 6. Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 7. Raciocinio légico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 8. Raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientagdo espacial e temporal. 9. Principios de contagem, combinatéria e probabilidade.

Inglés Técnico (Apenas para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagdo): 1. Compreensdo de textos em lingua
inglesa: documentagao, literatura e noticias técnicas; comunicac¢do corporativa (prospeccdo técnica e comercial, suporte
técnico, consultoria e afins). 2. Estratégias de leitura: reconhecimento do contexto geral (skimming) e de informagdes
especificas (scanning); distingdo entre ideias principais e subjacentes; inferéncia textual. 3. Gramatica e vocabulario:
elementos gramaticais relevantes para compreensdo dos contelidos semanticos; voz passiva; cognatos e falsos cognatos.

Conhecimentos Especificos:

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - AREA DE ATUAGAO: GOVERNANCA

1. Gerenciamento de projetos. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Conhecimento em gerenciamento de projetos - Guia do PMBOK
(7a. Edicdo). 1.3 Os modelos de referéncia do programa MPS.BR. 1.4 Gerenciamento da integracdo. 1.5 Gerenciamento
do escopo. 1.6 Gerenciamento do tempo. 1.7 Gerenciamento de custos. 1.8 Gerenciamento de recursos humanos. 1.9
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Gerenciamento de riscos. 1.10 Gerenciamento das comunicacdes. 1.11 Gerenciamento da qualidade. 2. Aquisicao de
produtos e servicos de TIC. 2.1 Gerenciamento da aquisi¢do. 2.2 O Sistema de Administracao dos Recursos de Tecnologia
da Informacao. SISP 2.3 Instrucdao Normativa N2 31, de 23 de marc¢o de 2021. 3. Conceitos de seguranca da informacao.
3.1 Conceitos bdsicos. 3.2 Politicas de seguranca. 3.3 Gestdo de continuidade de negdcio. 3.4 Procedimentos de
seguranca. 3.5 Classificacdo de informacdes. 3.6 Auditoria e conformidade. 4. Gerenciamento de servicos de Tl. 5. Gestao
de processos de negdcio. 5.1 Modelagem de processos com BPMN. 5.2 Técnicas de analise de processos. 5.3 Melhoria de
processos de negdcio, processos de software e processos de gestdo de Tecnologia da Informacdo. 5.4 Integracdo de
processos. 6. Indicadores de desempenho. 6.1 Conceito. 6.2 Formulac¢do. 6.3 Andlise. 6.4 Balanced Scorecard (BSC). 6.5
Matriz SWOT. 6.6 Métricas de Software e de Servicos de Tl. 7. Linguagens de programacdo. 7.1 Légica. 7.2 Estruturas e
paradigmas de programacdo. 7.3 Linguagens de Script (Shell, SQL, Python). 8. No¢des de computacdo em nuvem; 9.
Contratagdo de solugdo de TIC seguindo a IN 01, de 14 de abril de 2019 da SGD/ME pelos 6rgdos integrantes do SISP; 10.
Contratagdo de solugdo de TIC seguindo os procedimentos descritos na IN 31, de 23 de margo de 2021 da SGD/ME pelos
Orgdos integrantes do SISP. 11. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). 12. Lei de Acesso a informacdo. 13. Lei n?
13.460/2017 (Lei de Carta de Servicos). 14. Lei do Governo Digital — Lei n2 14.129/2021. 15. Lei de Assinatura Eletrénica
— Lein214.063/2020. 16. Manual Basico de Operacdes do Sistema Pbdoc.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - AREA DE ATUACAO: INFRAESTRUTURA DE REDES

1 Sistemas operacionais: fundamentos; gestdo de processos; gestdo de memdria; gestao de entrada e saida; instalacao,
configuracdo e administracao de sistemas operacionais Windows Server 2019 e 2022 e RedHat Entrerprise Linux 8 . 2
Redes de computadores: fundamentos; tecnologias ethernet, Fibre Channel, iSCSI, padrao IEEE 802.11x; dispositivos:
repetidores, bridges, switches e roteadores;Conceitos de VPN; seguranca: firewall; Conceitos de criptografia simétrica e
assimétrica; infraestrutura de chaves publicas X.509; certificado digital X.509 v3, antivirus, anti-Spam; modelo de
referéncia OSI; Modelo conceitual TCP/IP; Protocolo IP: enderecamento e subredes, Protocolo TLS, Active Directory (AD);
LDAP; Kerberos; OAuth2. 3 Servicos: backup/restore; arquitetura em nuvem (SaaS, laaS e Paas); virtualizacdo. 4
Orquestradores: Kubernetes e OpenShift . 5 Gestdo e opera¢do de bancos de dados. 6 Sistemas de gerenciamento de
banco de dados: Microsoft SQL Server, PostgreSQL, MongoDB. 7 No¢Ges de arquitetura de Tl. 8 DevOps: Conteinerizagao;
Cl/CD; Nexus; SonarQube; ArgoCD. 8. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). 9. Lei de Acesso a informacdo. 10. Lei n2
13.460/2017 (Lei de Carta de Servicos). 11. Lei do Governo Digital — Lei n2 14.129/2021. 12. Lei de Assinatura Eletrénica
— Lein214.063/2020. 13. Manual Basico de Operacdes do Sistema Pbdoc.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - AREA DE ATUAGAO: GERENCIA DE PROJETOS

1. Gerenciamento de projetos. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Conhecimento em gerenciamento de projetos - Guia do PMBOK
(7a. Edicdo). 1.3 Os modelos de referéncia do programa MPS.BR. 1.4 Gerenciamento da integra¢do. 1.5 Gerenciamento
do escopo. 1.6 Gerenciamento do tempo. 1.7 Gerenciamento de custos. 1.8 Gerenciamento de recursos humanos. 1.9
Gerenciamento de riscos. 1.10 Gerenciamento das comunica¢des. 1.11 Gerenciamento da qualidade. 2. Aquisi¢dao de
produtos e servigos de TIC. 2.1 Gerenciamento da aquisi¢cdo. 2.2 O Sistema de Administracao dos Recursos de Tecnologia
da Informagdo. SISP 2.3 Instrugao Normativa N2 31, de 23 de margo de 2021. 3. Conceitos de seguranga da informacao.
3.1 Conceitos basicos. 3.2 Politicas de seguranga. 3.3 Gestdao de continuidade de negdcio. 3.4 Procedimentos de
seguranca. 3.5 Classificagdo de informagdes. 3.6 Auditoria e conformidade. 4. Gerenciamento de servigos de Tl. Gestdo
de processos de negdcio. 5. Gestdo de processos de negdcio. 5.1 Modelagem de processos com BPMN. 5.2 Técnicas de
analise de processos. 5.3 Melhoria de processos de negdcio, processos de software e processos de gestdo de Tecnologia
da Informacdo. 5.4 Integragdo de processos. 6. Indicadores de desempenho. 6.1 Conceito. 6.2 Formulagdo. 6.3 Analise.
6.4 Balanced Scorecard (BSC). 6.5 Matriz SWOT. 6.6 Métricas de Software e de Servicos de TIl. 7. Linguagens de
programacdo. 7.1 Ldgica. 7.2 Estruturas e paradigmas de programacdo. 7.3 Linguagens de Script (Shell, SQL, Python). 8.
Noc¢des de computagdo em nuvem; 9. Contratacdo de solucdo de TIC seguindo a IN 01, de 14 de abril de 2019 da SGD/ME
pelos drgdos integrantes do SISP; 10. Contratacdo de solucdo de TIC seguindo os procedimentos descritos na IN 31, de 23
de marco de 2021 da SGD/ME pelos 6rgdos integrantes do SISP. 11. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). 12. Lei de
Acesso a informacdo. 13. Lei n? 13.460/2017 (Lei de Carta de Servicos). 14. Lei do Governo Digital — Lei n2 14.129/2021.
15. Lei de Assinatura Eletronica — Lei n? 14.063/2020. 16. Manual Basico de Opera¢des do Sistema Pbdoc.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - AREA DE ATUAGCAO: SEGURANCA DA INFORMAGAO
1. Conceitos de seguranca da informacao: classificacdo de informacGes; procedimentos de seguranca; auditoria e
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conformidade; confiabilidade, integridade e disponibilidade; controle de acesso; autenticacdo; seguranca fisica e légica;
Autenticacdo; autorizacdo; gestao de identidades; métricas e indicadores em seguranca da informacdo. 2. Politica de
seguranca da informacao; . 2.1 Processos de definicdo, deteccao de vulnerabilidade, implantacdo e gestao de politicas de
seguranca e auditoria. 3. Criptografia: conceitos de criptografia, aplicacdes, sistemas criptograficos simétricos e
assimétricosde chave publica; modos de operacdo de cifras; Infraestrutura de Chaves Publicas X.509, certificados
X.509v3, assinatura digital; tokens e smartcards; protocolos criptogréficos; caracteristicas dos algoritmos RSA, DES, e e
AES; func¢Oes hash; MD5 e SHA-1256; ataques de diciondrio e ataques de forca bruta. 4. Geréncia de riscos: ameaca,
vulnerabilidade e impacto; planejamento, identificagdo e andlise de vulnerabilidades e tratamento de riscos de
seguranca. 5. Gestdo de seguranca da informacdo. 5.1 Classificagcdo e controle de ativos de informacdo, seguranca de
ambientes fisicos e ldgicos, controles de acesso, seguranga de servigos terceirizados. 6. Normas de seguranga da
informacgdo: NBR 20000-1:2011 - gestdo de servigos; NBR 20000-2:2008 - gerenciamento de servigcos; NBR 27001:2006 -
sistemas de gestdo de seguranga da informacdo; NBR 27002:2005 - cddigo de pratica para a gestdo da seguranca da
informacgdo; NBR 27005:2005 - gestdo de riscos de seguranca; NBR 15999-1 - gestdo de continuidade de negdcios. 7.
Seguranca de aplicagGes e servigcos: seguranca em banco de dados; desenvolvimento seguro de software; . filtro de
conteudo web; gestdo de patches e atualiza¢des; Seguranca em servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS; Protocolos e
mecanismos de protecao anti-spam: SPF, DKIM e DMARC. 8. Seguranca de aplicativos web: conceitos de seguranca de
aplicativos web; vulnerabilidades em aplicativos web; andlise de vulnerabilidades em aplicacdes web; ferramentas e
técnicas de exploracdo de vulnerabilidades em aplicativos web; testes de invasdo em aplicativos web; metodologia;
técnicas de protecdo de aplicacdes web. 9. Ameacas e vulnerabilidades em aplicacdes e servicos; Tipos de ataques
comuns a redes e aplicacGes (spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing, Zero Day attacks Injection [LDAP injection], Cross-Site
Scripting- (XSS), Cross-Site Request Forgery); Quebra de autenticacdo e gerenciamento de sessdo, referéncia insegura a
objetos; armazenamento inseguro de dados criptografados; Softwares maliciosos (virus, cavalo de trdia, adware,
spyware, backdoors, keylogger, worm, Rootkit); Conceitos de sistemas Antivirus; Open Web Application Security Project
(OWASP). 10. Respostas a incidentes: phishings, SCAMS e SPAMs; engenharia social; cybercrimes; Ramsomware, ameacas
em redes sociais; procedimentos de resposta a incidentes; Plano de Resposta a incidentes; Conceitos de investigacdo
forense. 11. Seguranga em redes: segmentacdo de redes, sistemas de firewall, Firewall de Aplicacio Web (WAF),
detectores de intrusdo (IDS e IPS), NAT IP, analisadores de trafegos de rede (Sniffers), DMZ, proxies, Virtual Private
Networks (IPSEC VPN, SSL/TLS VPN, SSH VPN); defesa de perimetros; Topologias seguras. 12. Mecanismos de
autenticac¢do. 13. Seguranca de ativos de rede (switches e roteadores); Seguranca em redes wireless. Padrao IEEE 802.11i
(WPAZ2), Padrdo 802.1x WPA Enterprise). 14. Seguranca de servidores e esta¢Oes de trabalho.  Configuracbes de
seguranca em servidores Linux e Windows (Hardening). Configuracdes de seguranga para esta¢gdes Windows XP, 7 e 8.
Registros de auditoria; Protocolo Syslog e Microsoft Event Viewer; Security Information and Event Management (SIEM)
Sistema de Correlacdo de Eventos relacionados a Seguranca da Informacdo. 15. Seguranca em sistemas e aplicacGes.
Andlise de Logs e trilhas de auditoria; controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control (RBAC);
comunicagdo segura: SSH, TLS 1.2, TLS 1.3; padrdes de Interoperabilidade do Governo Brasileiro (e-PING). Seguranga de
infraestrutura de Tl sistema de detecgdo de intrusos. 16. Testes de Invasdo (pentest). Network Access Control (NAC) e
Network Access Protection (NAP). 17. Sistemas de backup. Tipos de armazenamento para backups. 18 Seguranca em
operacgdes: planos de contingéncia e meios de ificagdo e gestdo de ativos; gestdo de configuragdo. 19. Normas NBR
ISO/IEC 27001, 27002 e 27005 e Normas NBR ISO/IEC 15999. 20. Normas federais: Decreto n 2 3.505/2000; Decreto n2
4.553/2002; Lei n? 12.527/2011 (LAI); Decreto n? 7.724/2012. 21. IN GSI/PR n2 1/2008 e Normas complementares do
GSI/PR. 22. Lei n? 12.965/2014 (Marco Civil da Internet). 22. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). 23. Lei de Acesso a
informacé&o. 24. Lei n® 13.460/2017 (Lei de Carta de Servicos). 25. Lei do Governo Digital — Lei n2 14.129/2021. 26. Lei de
Assinatura Eletronica — Lei n? 14.063/2020. 27. Manual Basico de Operacdes do Sistema Pbdoc.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - AREA DE ATUACAO: CIENCIA DE DADOS

1. Linguagem de programacdo Python. 1.1. Bibliotecas Python: TensorFlow (v2.8), SciPy (v1.8), NumPy (v1.19), Pandas
(v1.3.5), Matplotlib (v3.5.1). 1.3. Conceitos de Machine Learning. 1.4. Algoritmos de aprendizado assistidos e nao
assistidos. 1.5. Algoritmos de inteligéncia artificial e suas aplicagdes. 1.6. Microsoft PowerBl e Google Data Studio. 1.7.
Tratamento de Dados. 1.8 Geragdo de Graficos e exibicdo de dados. 2. Banco de Dados 2.1. Conceitos sobre sistemas de
gerenciamento de banco de dados. 2.2. Projeto e modelagem de banco de dados. 2.3. Modelo Entidade-Relacionamento.
2.4. Modelo Relacional. 2.5. Modelo Fisico. 2.6. Algebra Relacional. 2.7. Normalizagdo (12, 22 e 32 Forma Normal). 2.8.
Linguagem de Definicdo e Manipula¢do de Dados (SQL) no PostgreSQL 14.10. 2.9. Conceitos basicos para big data. 2.10.
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Hadoop 2.11 e suas aplicacdes. 3. Analise e Projeto de Sistemas Orientada a Objetos 3.1. Conceitos de analise e projeto
orientados a objetos. 3.2. Linguagem de Modelagem Unificada (Unified Modeling Language — UML). 3.3. Analise de
Requisitos: Modelo de casos de uso. 3.4. Andlise e projeto orientado a objetos em UML. 4. Engenharia e Arquitetura de
Software 5. Sistemas de controle de versdo 5.1. Sistema de controle de versao Git e hospedagem de cédigo fonte. 6.4
Conceitos de Computagdao em Nuvem. 7. Conhecimentos Estatisticos 7.1. Estatistica Descritiva. 7.2. Elaboragdo de
Modelos Matemdticos. 7.3. Regressao Linear. 7.4. Regressdao Multipla. 7.5. Clustering de Dados. 7.6. Operagdes com
matrizes. 7.8. ETL - Extracdo, Transformacdo e Carga de Dados. 7.9, Linguagem SQL 9.24. 8. Protec¢do de Dados. Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD). 9. Lei de Acesso a informagdo. 10. Lei n2 13.460/2017 (Lei de Carta de Servicos). 11. Lei do
Governo Digital — Lei n2 14.129/2021. 12. Lei de Assinatura Eletrénica — Lei n2 14.063/2020. 13. Manual Basico de
Operacgdes do Sistema Pbdoc

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - AREA DE ATUACAO: ARQUITETURA E DESENVOLVIMENTO DE
SOFTWARE

1. Programacdo 1.1. Légica de programacdo: construgao de algoritmos, tipos de dados e as operagdes primitivas, varidveis
e expressoes, comando de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, estruturas sequenciais,
estrutura de selecdo, estruturas de repeticdo, modularizacao, recursividade e programacao estruturada. 1.2. Estruturas
de dados: analise de algoritmos, listas encadeadas, pilhas e filas, arvores, filas de prioridade e heaps, diciondrios de dados,
classificacdo e ordenamento de dados 1.3. Programacado Orientada a Objetos: objetos, classes, atributos e métodos;
estado, comportamento e identidade; abstracdo e encapsulamento; heranca e polimorfismo e interfaces12.4. Linguagens
de programacdo Python 3.10, JavaScript e Java 1.5. APl REST 1.6. Desenvolvimento Web: HTML 5, CSS 3, VuelS 2. Banco
de Dados 2.1. Conceitos sobre sistemas de gerenciamento de banco de dados 2.2. Projeto e modelagem de banco de
dados 2.2.1. Modelo Entidade-Relacionamento 2.2.2. Modelo Relacional 2.2.3. Modelo Fisico. 2.3. Algebra Relacional
2.4. Normalizacdo (19, 22 e 32 Forma Normal) 2.5. Linguagem de Definicdo e Manipulacdo de Dados (SQL) no PostgreSQL.
10 3. Anadlise e Projeto de Sistemas Orientada a Objetos 3.1. Conceitos de andlise e projeto orientados a objetos 3.2.
Linguagem de Modelagem Unificada (Unified Modeling Language — UML) 3.3. Analise de Requisitos: Modelo de casos de
uso 3.4. Andlise e projeto orientado a objetos em UML 4. Engenharia e Arquitetura de Software 4.1. Definicdo dos
conceitos de arquitetura de software, componentes, frameworks e padrdes de projeto. 4.2 Objetivos, conceitos e
evolucdo da Engenharia de Software. 4.3 Paradigmas de desenvolvimento de software. 4.4 Evolucdo das metodologias
de sistemas e suas principais técnicas. 4.5 Processo de desenvolvimento de software. 4.6 Modelos de software. 4.7 Ciclo
de vida. 4.8 Qualidade de software e seus modelos. 4.9 Melhores praticas no desenvolvimento de software. 5. Redes de
Computadores 5.1 Conceitos basicos de Teleprocessamento e redes, 5.2 organiza¢do de redes de computadores, 5.3
modelo OSI e Arquitetura TCP/IP. 5.4 Redes locais: Arquitetura de redes. Software. Sistema de virtualizagdo Docker.
Definicdo dos conceitos de clusterizacdo. Conceitos de Computacdo em Nuvem. 6. Lei Geral de Protec¢do de Dados (LGPD).
7. Lei de Acesso a informagdo. 8. Lei n? 13.460/2017 (Lei de Carta de Servicos). 9. Lei do Governo Digital — Lei n2
14.129/2021. 10. Lei de Assinatura Eletronica — Lei n® 14.063/2020. 11. Manual Basico de Operacgdes do Sistema Pbdoc.

ANALISTA DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS - AREA DE ATUACAO: DIREITO, ECONOMIA, CONTABILIDADE,
ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS.

Fundamentos, teorias e escolas da administracdo e o seu impacto na gestao de pessoas. Gestdo de pessoas. Equilibrio
organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. Gestdo do Conhecimento. Treinamento,
desenvolvimento e capacitagdo de pessoas. Gestdo de desempenho. Métodos de avaliagdo de desempenho. Gestdo por
competéncias. Andlise e Cultura Organizacional. Rela¢des individuo/organizacdo. Lideranga. Motivacdo e Qualidade de
vida. Gerenciamento de conflitos. Gestdo da mudanca. Administracao de cargos, carreiras e saldrios. CLT, Previdéncia,
negociac¢do sindical, duragdo e condi¢des de trabalho (CLT e Constituicdo Federal); Formas de Garantia de Emprego;
Extincdo do Contrato de Trabalho; Contrato individual do trabalho; Direitos Sociais na Constituicdo Federal; Licencas;
Afastamentos; Concessdes; Pensdo: Tipos e concessdo / Contribuicdo previdenciaria; Folha de Pagamento: Conceito e
Termos Técnicos; Elaboracdo da Folha (Informagdes obrigatérias e acessorias, demonstrativo de pagamento); Calculos;
Descontos. Recolhimentos legais, Técnicas de elaboracdo de escalas de servico e folgas. Recrutamento e Selegdo de
Pessoas; Programas de Remuneracao e Incentivos; Pesquisa de Clima Organizacional; Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho; Educacdo Corporativa. Conceito de administra¢do publica sob os aspectos organico, formal e material. Fontes
do Direito Administrativo: doutrina e jurisprudéncia, lei formal, regulamentos administrativos, estatutos e regimentos.
Principios da administracdo publica. Administracdo publica direta e indireta. Orgdos e entidades. Centralizacdo e
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descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Subsidiarias.
Participacao do Estado no capital de empresas privadas. Autarquias e fundagdes publicas. Consdrcios publicos. Terceiro
Setor. Atos administrativos. Requisitos de validade. Atributos. Classificacdes. Convalidacdo. Extingdo. Atos privados
praticados pela administracdo publica. Fatos administrativos. O processo administrativo em ambito federal. Poderes
administrativos. Licitacdes publicas e contratos administrativos (Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracgdes).
Sistema de Registro de Precgos. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores. Pregdo presencial e eletronico e
demais modalidades de licitagdo. Instrugdo Normativa n2 05, de 26/05/2017 do MP. Contratos de repasse. Convénios.
Termos de cooperacgado. Parcerias publico-privadas. Controle da administragdo publica. Gestao e Fiscalizagdo de contratos
e convénios. Direito do Trabalho: Remuneragdo. Provisdes. Encargos trabalhistas. RelagGes contratuais. Lei n2
13.460/2017 (Lei de Carta de Servicos). Lei do Governo Digital — Lei n2 14.129/2021. Lei de Assinatura Eletrénica — Lei n?
14.063/2020. Lei das Estatais — Lei n2 13.303/2016. Regulamento Interno de LicitagGes, Contratos e Convénios da
Companhia de Processamento de Dados da Paraiba — RILCC de 20/06/2018. Manual Basico de OperagBes do Sistema
Pbdoc. Nog¢bes De Administracdo Geral: 1 Evolugdo da administracdo. 1.1 principais abordagens da administracdo
(classica até contingencial). 2 Processo administrativo. 2.1 Fun¢Ges de administracdo: planejamento, organizacgdo, dire¢do
e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo, valores e objetivos estratégicos.
2.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Administragdao por objetivos. 2.2.4 Processo decisdrio. 2.3
Organizacdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e
desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacao informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Motivacado e lideranca. 2.4.1
Comunicacdo. 2.4.2 Descentralizacdo e delegacdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e
desvantagens. 2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio
organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e sele¢do de pessoas.
3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens.3.4 Capacitacdo de
pessoas. 3.5 Gestdo de desempenho. 4 Gestdo de projetos. 4.1 Elaboragdo, andlise e avaliagao de projetos. 4.2 principais
caracteristicas dos modelos de gestao de projetos. 4.3 Projetos e suas etapas. 5 Gestdo de processos. 5.1 Conceitos da
abordagem por processos. 5.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6 Licitacdes e contratos
administrativos. 6.1 Lei no 8.666/1993 e suas alteracdes. 6.1.1 Modalidades de licitagdo, dispensa e inexigibilidade. 6.2
Lei no 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo. 6.3 Decreto no 7.892/2013 (sistema de registro
de precos). 6.4 Lei no 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratac¢Ges Publicas). Decreto no 6.170/2007, Portaria
Interministerial CGU/MF/MP no 507/2011 e suas alteragdes.
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ANEXO IV

(Ce CODATA

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

CARGO

REQUISITOS

Analista de
Tecnologia da
Informagdo - Nivel

Analista de Tecnologia da Informac3o - Area de
Atuagdo: Ciéncia de Dados

Analista de Tecnologia da Informacao - Area de
Atuacgdo: Infraestrutura de Redes

Analista de Tecnologia da Informacéo - Area de
Atuagdo: Seguranca da Informacgdo

Analista de Tecnologia da Informacéo - Area de
Atuagao: Governanga

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Processamento de
Dados, Informaética, Telematica, Telecomunicagdes

Superior - : — ou Ciéncia da Computagdo ou nas areas correlatas.
Analista de Tecnologia da Informagéo - Area de
Atuagdo: Arquitetura e Desenvolvimento de
Software
Analista de Tecnologia da Informac3o - Area de
Atuacdo: Geréncia de Projetos
Analista de Diploma, devidamente registrado, de conclusao de

Administragdo e
Finangas - Nivel
Superior

Analista de Administrac3o e Finangas - Area de
Atuacdo: Economia, Contabilidade,
Administragdo, Recursos Humanos, Direito.

curso de nivel superior em Direito, Administragao,
Gestdo de Recursos Humanos, Ciéncias Contabeis
ou Economia, reconhecido pelo MEC.

Técnico de
Tecnologia da
Informagdo — Nivel
Médio ou Técnico

Técnico de Tecnologia da Informagao

Ensino Médio / Técnico Completo nas areas de
Informatica ou Elétrica / Eletrénica ou Curso
Superior Incompleto nas areas, Processamento de
Dados, Informatica, Telematica, Telecomunicagdes
ou Ciéncia da Computagdo.

Técnico de
Administragdo e
Finangas — Nivel

Médio ou Técnico

Técnico de Administragdo e Finangas

Ensino Médio / Técnico Completo
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ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADE DATAS PREVISTAS

Periodo de Inscri¢cdes

05/09/2022 a 17/10/2022

Periodo de inscri¢cdes para os candidatos que desejem requerer a isencao da taxa de

L 05 e 07/09/2022
inscrigdo

Periodo para solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do 08/09/2022
Divulgacdo da analise preliminar dos pedidos de isengao. 13/09/2022

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar do pedido de isenc¢do do
pagamento da taxa de inscricdo

14 e 15/09/2022

Divulgacdo da analise definitiva dos pedidos de isencdo 21/09/2022
Qerasao e @prgsiao do boleto para os candidatos que ndo obtiveram ou desistiram da 11/10/2022
isencdo da inscrigdo

Relacdo de inscritos preliminar (Pcd + atendimento especial). 11/11/2022

Interposicdo de recursos contra a lista (Pcd + atendimento especial).

14 e 15/11/2022

Relacdo de inscritos definitiva (Pcd + atendimento especial) 18/11/2022
Locais de aplicacdo de Prova 02/12/2022
Aplicacdo das Provas Escritas Objetivas 11/12/2022
Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas 12/12/2022

Interposi¢ao de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas

13 e 14/12/2022

Divulgacdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das Provas
Objetivas.

27/12/2022

Divulgagdo do Resultado das Provas Objetivas.

27/12/2022

Prazo para recurso do resultado da Prova objetiva

28 €29/12/2022

Divulgacdo do Resultado Pds Recursos das Provas Obijetivas.

06/01/2023

Edital de convocacgdo para Prova de Titulos

06/01/2023

Periodo para entrega dos Titulos

09 e 11/01/2023

Resultado preliminar da Prova de Titulos

20/01/2023

Interposicdo de recursos contra o resultado da Prova de Titulos

23 e24/01/2023

deficiéncia

Resultado definitivo da Prova de Titulos 01/02/2023
Convocacdo para afericdo da veracidade da autodeclaracdo prestada por candidatos 01/02/2023
negros

Con\{ocagfao.para avaliacdo do candidato autodeclarado com deficiéncia por equipe 01/02/2023
multiprofissional

Afericdo da veracidade da afericdo da heteroidentificacdo 04/02/2023
Afericdo da veracidade da autodeclaragdo prestado candidato autodeclarado com 04/02/2023
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ATIVIDADE DATAS PREVISTAS

Divulgacdo de resultado pds afericdo da veracidade de autodeclaracao prestada por
candidatos negros

08/02/2023

Divulgacdo de resultado pds afericdo da veracidade de autodeclaracao prestada por
candidato autodeclarado com deficiéncia

08/02/2023

Interposicao de recursos contra o resultado pds afericdo da veracidade de autodeclaracao
prestada por candidatos negros

09 e 10/02/2023

Interposicao de recursos contra o resultado pds afericdo da veracidade de autodeclaracao
prestada por candidato autodeclarado com deficiéncia

09 e 10/02/2023

Divulgacdo na internet do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado pds

16/02/202
afericdo da veracidade de autodeclaragdo por candidatos negros 6/02/2023
Divulgacdo na internet do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado pds
afericdo da veracidade de autodeclaracdo prestada por candidato autodeclarado com 16/02/2023
deficiéncia
Resultado final do Concurso 17/02/2023

(*) O cronograma podera sofrer alterages as quais serao divulgadas na pagina do concurso.
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