CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — CBMES

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA CARREIRA
DE SOLDADO COMBATENTE BOMBEIRO MILITAR (QPCBM)

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2022, DE 04 DE ABRIL DE 2022

O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Espirito Santo (CBMES), nos termos do Decreto
n2 1327-R, de 12 de maio de 2004 (dispGe sobre recrutamento e sele¢do de pessoal no dmbito da Administragédo
Direta do Poder Executivo Estadual), da Lei Complementar n2 911, de 30 de abril de 2019 (regula as promoc¢ées
das Pragas na PMES e no CBMES), da Lei Estadual n? 3.196, de 9 de janeiro de 1978 (Estatuto dos Policiais e
Bombeiros Militares), da Lei Estadual n? 2.701, de 16 de junho de 1972 (regula os vencimentos, indenizac¢oes,
proventos e dispde sobre outros direitos), da Lei Estadual n? 9.652, de 28 de abril de 2011 (estabelece isencdo
imediata de pagamento de taxa de concurso publico para emprego na administracdo Direta e Indireta do Estado
do Espirito Santo), da Lei Estadual n? 6.839, de 25 de outubro de 2001 (dispGe sobre a instituicdo do exame
psicossomatico como requisito para ingresso do Militar Estadual), da Lei Estadual n? 6.184, de 29 de margo de
2000 (dispGe sobre a instituicdo do Exame Psicossomatico como requisito para ingresso do Policial Militar, Civil e
do Corpo de Bombeiros Militar na carreira), da Lei Federal n? 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico
Militar), e do Decreto Federal n2 57.654, de 20 de janeiro de 1966 (regulamento da Lei do Servico Militar), Lei n2
10.607, de 21 de dezembro de 2016 (Isenta o doador de medula éssea, devidamente cadastrado, do pagamento
de taxa de inscricdo nos concursos publicos realizados no Estado do Espirito Santo), Lei n2 10.822, de 04 de abril
de 2018 (e dispOe sobre a concessdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo em concurso publico estadual
para pessoa fisica), da Lei Estadual n2 10.878, de 19 de julho de 2018 (altera o art. 12 da Lei n2 10.822, de 04 de
abril de 2018, que dispde sobre a concessao de isengao do pagamento da taxa de inscricdo em concurso publico
estadual para pessoa fisica), da Lei n2 11.196, de 07 de outubro de 2020 (Dispde sobre a isen¢do do pagamento
de valores a titulo de inscrigdo em concursos publicos, no ambito do Estado, para os eleitores convocados e
nomeados pela Justica Eleitoral do Estado do Espirito Santo, que prestarem servigos no periodo eleitoral), Lei
Estadual n2 11.094, de 07 de janeiro de 2020 (dispGe sobre cotas para negros e indios no ambito do Estado do
Espirito Santo), Lei Federal n2 12.990, de 9 de junho de 2014 e Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, do
extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (dispde sobre cotas para negros e procedimento
de heteroidentificacdo), Lei federal 6.001 de 11 de dezembro de 1973 (Estatuto de indio), Art. 37. da Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Investidura em Cargos Publicos), Art. 13. da Lei N2 8429 de 2 de junho
de 1992 (Da Declaragdo de Bens e Valores), conforme autorizacdo do Exmo. Sr. Governador do Estado, torna
publica a realizagdo do Concurso Publico, destinado ao provimento de 120 (cento e vinte) vagas na carreira de
Soldado Combatente Bombeiro Militar no Quadro de Pragas Combatentes Bombeiros Militares (QPCBM),
mediante as normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital e seus anexos que passam a integra-lo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e serd executado pelo Instituto de Desenvolvimento
Educacional, Cultural e Assistencial Nacional — IDECAN, endereco eletrénico www.idecan.org.br e correio
eletronico bombeiros.es@idecan.org.br e sera coordenado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Espirito Santo (CBMES), em conformidade com as normas, condic¢des e disposi¢cdes estabelecidas neste Edital.




1.2 A realizacdo da 12 Etapa — Etapa Classificatdria e Eliminatéria no que se refere a Prova Objetiva de Multipla
Escolha e classificatdria, no que se refere a Avaliacdo de Titulos deste concurso é de responsabilidade técnica e
operacional do IDECAN; as demais fases serdao de responsabilidade do CBMES, respeitadas as normas deste Edital.

1.2.1 O Concurso compreenderd as seguintes Etapas:

ETAPAS DISCRIMINAGCAO

Etapa Eliminatédria e Classificatéria no que se refere a Prova Objetiva de Multipla Escolha e clas-
sificatdria, no que se refere a Avaliacdo de Titulos. Esta etapa, que sera de responsabilidade do
Instituto de Desenvolvimento Educacional Cultural e Assistencial Nacional (IDECAN), sera divi-

a
12 dida em duas partes:
Parte 1: Exame Intelectual, consistente de prova objetiva;
Parte 2: Avaliacdo de titulos (apresentacdo de Carteira Nacional de Habilitacdo).
)2 Exame de Aptiddo Fisica (TAF), de responsabilidade do CBMES. Consistira de testes estabelecidos
na Tabela de Aplicacdo do Teste de Avaliacdo Fisica (Anexo Ill).
3a Inspecdo de Saude, de responsabilidade do CBMES. Consistira na avaliacdao pelo CBMES de Exa-

mes Psicossomaticos e Biomédicos dos candidatos.

42 Avaliacdo Psicoldgica, de responsabilidade do CBMES.

Exame Toxicoldgico, de responsabilidade do CBMES. Consiste na verificagdo de uso de substancia
ilicita por meio de exame especifico de espectrometria de massa em amostra de queratina.

Investigacdo Social, de responsabilidade do CBMES. Consistira de investigacdes a serem realiza-
62 das pela Assessoria de Inteligéncia (Al) do CBMES para verificar a compatibilidade da idoneidade
moral e conduta social dos candidatos com o ingresso na carreira de bombeiro militar.

Consistird na apresentagao dos candidatos aprovados até a 72 etapa, nos limites das vagas ofe-
72 recidas, ao Centro de Recursos Humanos, para entrega dos documentos para matricula no Curso
de Formagdo de Soldado Bombeiro Militar (CFSd-BM).

Curso de Formacgdo de Soldado Bombeiro Militar (CFSd-BM)*, de responsabilidade do CBMES.
Consiste no Curso de Formagdo que é considerado etapa do concurso por forga do pardgrafo
Unico do art. 22 da LC n2911/19, apds o qual, os concludentes serdo nomeados Soldados e terdo
suas matriculas tornadas definitivas a contar da data da matricula provisoria.

* A classificacdo ao final do curso é considerada como critério de definicdo de antiguidade para a carreira do
militar, conforme o paragrafo Unico do art. 22 da LCn2 911/19.

1.3 As Etapas do Concurso serdo realizadas preferencialmente na cidade de Vitdria-ES.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes e/ou adequados na cidade de realizacdo das provas, essas
poderdo ser realizadas em outras cidades, bem como em razdo de conveniéncia administrativa, devidamente
fundamentada.

1.4 Em momento oportuno serdo divulgadas as informagdes a respeito das medidas de prote¢do que serdo
adotadas nas etapas a serem executadas, em razdo da pandemia do novo coronavirus, em obediéncia as normas
sanitarias em vigor e aos protocolos de seguranca do Governo do Estado do Espirito Santo, por meio do site
www.idecan.org.br.



http://www.idecan.org.br/

1.5 A finalidade do presente concurso é a selecdo de candidatos para a graduacao de Soldado da Qualificagcdo
Bombeiro Militar das Pracas: Combatente (QBMP-0) do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Espirito Santo
(CBMES). A ultima etapa do concurso é o Curso de Formacgao de Soldado Bombeiro Militar (CFSd-BM), conforme
item 2.1.1, que especifica o grau de instrucdo exigido, o nimero de vagas, o salario inicial enquanto aluno, saldrio
apos promocao a graduacdo de Soldado e demais beneficios indiretos.

2. DOS CARGOS
2.1 NiVEL MEDIO
2.1.1 SOLDADO COMBATENTE (QBMP-0)

VENCIMENTO VENCIMENTO
CURSO DE FORMAGAO REQUISITO BASICO BRUTO NA CONDI- BRUTO APOS VAGAS
GCAO DE ALUNO FORMAGCAO
Ensino Médio Completo | 1.505,95 (Bruto) + | RS 3.735,79 (Bruto)
Soldado Combatente e CNH ou Permissao R$300,00 + R$300,00 120
(QBMP-0) para Dirigir (Auxilio-alimenta- | (Auxilio-alimenta-
Categoria “B” ¢do) ¢do)
CARGO ATRIBUICOES DO CARGO

DESCRICAO SUMARIA: Efetua trabalhos gerais no Corpo de Bombeiros Militar,
tanto nos locais de sinistro onde exerce as fun¢des de operador de equipamentos
de resgate, salvamento, combate a incéndios ou emergéncias ambientais, quanto
no dia a dia do aquartelamento realizando a manutencao basica das instalacdes e
auxiliando nas rotinas administrativas.
ATRIBUICOES TiPICAS:
- Combater incéndios urbanos;
- Realizar atividades de salvamento terrestre (ex.: desencarceramento, resgate em
espaco confinado, resgate em estruturas colapsadas)
- Realizar busca de pessoas em locais de dificil acesso;
- Realizar resgate em alturas (ex.: fachadas de edificios, montanhas e pontes)
Soldado Combatente | - Realizar salvamentos aquaticos;

(QBMP - 0) - Atuar como mergulhador em busca de vitimas ou bens submersos
- Atender a diversos tipos de emergéncias ambientais (ex.: incéndios florestais,
corte de arvores e derramamento/vazamento de produtos perigosos);
- Prestar atendimento de primeiros socorros, conforme a necessidade do caso; -
Efetuar vistorias técnicas de regularizagdo, conforme norma especifica;
- Efetuar a manutencdo bdsica de equipamentos operacionais;
- Executar a guarda das instalagdes fisicas;
- Efetuar o atendimento na recep¢do das Se¢Bes de Atividades Técnicas;
- Auxiliar nas atividades administrativas realizadas nas diversas se¢des do CBMES;
- Dirigir, operar e manutenir viaturas;
- Agdes de defesa civil;
- Submeter-se ao regime e Leis dos Militares Estaduais.




2.1.2 REGIME JURIDICO: o regime juridico é o de agente publico militar estadual, regido pela legislacio pertinente,
notadamente as Leis Estaduais 3.196/78; 2.701/72; e Leis Complementares 420/2007; 962/2020 e 911/2019,
dentre outras.

2.1.3 O cargo de soldado é o primeiro da carreira das pragas, na qual os integrantes podem galgar ainda os cargos
de Cabo, 32 Sargento, 22 Sargento, 12 Sargento, Subtenente, 22 Tenente, 12 Tenente e Capitao, dependendo das
condi¢bes de promogdo e da disponibilidade de vagas, conforme Lei Complementar Estadual n2911/2019 e Qua-
dro Organizacional do CBMES.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1. S3o requisitos basicos para investidura no cargo os abaixo especificados:
3.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

3.1.2 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade, na data da matricula no Curso de Formacao de Soldado Bom-
beiro Militar (CFSd-BM), e, no maximo, 28 (vinte e oito) anos de idade, no primeiro dia de inscrigdo do respectivo
concurso, conforme previsdo do artigo 102 da Lei n2 3.196/1978.

3.1.3 Ter altura minima, descalco e descoberto, de 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para ho-
mens e 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para mulheres, conforme artigo 92 da Lei n2 3.196/1978.

3.1.4 Estar em dia com as obrigacGes junto a Justica Eleitoral e no pleno Exercicio dos direitos politicos, mediante
apresentacdo de certiddo expedida pela Justica Eleitoral.

3.1.5 Estar em dia com as obriga¢des militares, se for do sexo masculino, devendo ser portador do Certificado de
Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo e nao ter sido afastado do Servigo Militar, seja por reforma, demissao,
licenciamento ou exclusdo a bem da disciplina, seja por incapacidade fisica ou mental definitiva, em qualquer
das Forgas Armadas ou Auxiliares.

3.1.6 Ser aprovado no Exame Intelectual deste Concurso Publico, dentro do limite de vagas, conforme a norma-
tiva presente neste edital.

3.1.7 Estar em dia com toda a documentacgado exigida para apresenta¢do na data estipulada no Anexo VII deste
edital.

3.1.8 Ser aprovado no Exame de Aptidao Fisica, realizado por meio de Teste de Aptidao Fisica (TAF), segundo
normas internas da corporacao e previstas neste Edital.

3.1.9 Ser aprovado nos Exames de Saude que se fizerem necessarios e que comprovem a capacidade fisica para
o exercicio do cargo, conforme relagdo constante neste edital, em editais de convocacdo a serem publicados
oportunamente, e segundo normas internas da corporagao.

3.1.10 Ser aprovado na Avaliagao Psicoldgica, tendo como parametro o perfil profissiografico estabelecido para
o cargo, segundo normas internas da corporacao.



3.1.11 Ser aprovado em exame toxicoldgico, do tipo “janela de larga detec¢do” ou outro de aferigdo superior,
realizado em cardter confidencial, comprovado pela Junta Militar de Saude (JMS) e realizado a qualquer tempo
durante o processo seletivo.

3.1.12 Ser aprovado em Investigacao Social, apresentando idoneidade moral, comportamento irrepreensivel e
ilibada conduta publica e privada, comprovada documentalmente por certiddao de antecedentes criminais, certi-
ddes negativas emitidas pela Justica federal, Estadual, Eleitoral e Militar, além de outros levantamentos neces-
sarios procedidos pela instituicdao, que atestardao a compatibilidade de conduta para o desempenho do cargo.

3.1.13 Serdo considerados inaptos no Exame de Salde os candidatos que possuirem tatuagens (em qualquer
lugar do corpo) que afetem a honra pessoal, o pundonor militar, o decoro exigido aos Militares Estaduais, a
exemplo das que apresentam simbolos, frases e/ou inscri¢des alusivas a: ideologias terroristas ou extremistas,
ideias contrarias as instituicGes democraticas ou que pregam a violéncia e a criminalidade, discriminacdo ou pre-
conceitos de raca, credo, género ou origem, ideias ou atos libidinosos e obscenos, ideias ou atos ofensivos as
forgas armadas e auxiliares, frases ou figuras que traduzam intolerancia, manifestacGes de ddio, preconceitos e
outras formas de discriminagdo a grupos e pessoas, cujas ideias violem os valores constitucionais. A constatacdo
dos fatos descritos neste item sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo Externo e para fins de verifica-
¢do deste item os candidatos masculinos deverao trajar short de natacdo (tipo sunga) e as candidatas femininas
deverao trajar top de ginastica e sunquini.

3.1.14 Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ou permissdo para dirigir automovel, no minimo na cate-
goria “B”.

3.1.15 Conhecer e aceitar as condi¢des deste Edital.

3.1.16 Comprometer-se a servir em qualquer localidade do estado do Espirito Santo, conforme legislagdo perti-
nente.

3.1.17 Ter escolaridade minima de ensino médio completo ou equivalente reconhecido pelo drgao
competente, conforme exigéncia da Lei Complementar 911/2019.

3.2 A Primeira Etapa, que consiste na aplicagdo das provas objetivas e avaliagdo de titulos, sera inteiramente
executada pelo Instituto de Desenvolvimento Educacional Cultural e Assistencial Nacional (IDECAN), que classi-
ficard os 1.000 (mil) primeiros candidatos, respeitados os empatados em ultima posi¢do, os quais serdo subme-
tidos as demais etapas, apenas se aprovados.

3.3 O candidato aprovado em todas as etapas do concurso publico de que trata este edital estara apto a matri-
cular-se no Curso de Formacdo de Soldado Bombeiro Militar (CFSd-BM), observado o limite de 120 (cento e vinte)
vagas.

3.4 O CBMES podera, de acordo com a sua capacidade gerencial, logistica e pedagdgica convocar a quantidade
de candidatos aprovados para o curso que for mais conveniente ao interesse publico tendo como limitador o
guantitativo autorizado pelo Governo do Estado, com a observancia apenas ao acatamento de possiveis deter-
minagoes oriundas do poder judiciario.



4. DOS DOCUMENTOS:

4.1 O candidato deverd possuir os documentos abaixo, sujeitando-se a sua apresentac¢do a qualquer tempo,
quando solicitado, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico e ter como anulados todos os atos dele de-
correntes, sem prejuizo das sancoes legais:

a) Cédula de Identidade — RG;

b) Histérico escolar do ensino médio*;

c) Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

d) Prova de quitacdo com o Servigo Militar Obrigatorio;

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Comprovante do CPF;

g) Nimero de inscri¢cdo no PIS/PASEP (se inscrito);

h) Carteira Nacional de Habilitagdo de Categoria “B”.

i) Termo de procuragdo, acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do outorgado (no caso
de inscrigcdo por procuracao)

*A comprovacdo da conclusdo do ensino médio podera ser feita através de declara¢do ou certiddo emitida pela
unidade de ensino, ficando o candidato, se aprovado em todas as etapas, obrigado a fazer a apresentacdo do
histdrico escolar até a conclusdo do Curso de Formacao de Soldado Bombeiro Militar (CFSd-BM).

4.2 Para a identificagdo, ndo serdo aceitos por serem documentos destinados a outros fins: Protocolo, Certiddo
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (sem foto), Identidade Funcional e CPF.

4.3 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes de forma a permitir, com clareza, a iden-
tificacdo do candidato.

5. DAS VAGAS E DA LOTAGAO:

5.1 Apds a conclusdo do Curso de Formagdo de Soldado Bombeiro Militar (CFSd-BM) com aproveitamento, os
alunos serao inseridos na sua respectiva Qualificagdo, sendo nomeados Soldados Combatentes, posteriormente
lotados e distribuidos no CBMES.

5.2 A lotagdo dos soldados formados podera ocorrer em qualquer das unidades do CBMES no Estado do Espirito
Santo e as movimentagdes ao longo da carreira podem ocorrer segundo o regime juridico préprio dos militares
estaduais.

5.3 As vagas serdo distribuidas por cargo, conforme Quadro de Distribuicdo de Vagas constante do Anexo | deste
Edital.

5.4 As vagas previstas neste Concurso Publico sdo destinadas a ambos os sexos, tanto as de ampla concorréncia
quanto as reservadas a negros (pretos e pardos) e indios.

5.4.1 As vagas reservadas em qualquer segmento serdo preenchidas por candidatos(as) que tenham sido
aprovados em todas as Etapas do Concurso, dentro do quantitativo de vagas disposto no Anexo | deste Edital.
Caso ndo haja candidato aprovado nas vagas reservadas, essas serao destinadas a ampla concorréncia.



5.4.2 Serdo convocados para a 82 Etapa - Curso de Formacdo de Soldado Bombeiro Militar (CFSd-BM), os
candidatos aprovados nas 7 (sete) Etapas que a antecedem, em quantidade correspondente ao nimero de vagas
ofertadas, conforme Anexo | deste edital, podendo a administragdo completar o nimero de vagas previstas, em
casa de necessidade, utilizando para isso o cadastro de reserva, conforme descrito, também, no Anexo I.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIOS

6.1 Das vagas destinadas, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei Estadual n? 11.094, de 07 de
janeiro de 2020; da Lei Federal n2 12.990, de 9 de junho de 2014; e da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de
2018, do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, sendo 17% (dezessete por cento)
reservadas aos negros e 3% (trés por cento) reservadas aos indigenas.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em numero fracionado, o
guantitativo de vagas a serem reservadas serd aumentado para o numero inteiro subsequente caso a fracao seja
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente anterior, se a fragdo for
inferior a 0,5 (cinco décimos).

6.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros (autodeclarar-se preto ou pardo) e indios, conforme requisitos legais.

6.1.3 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade somente para este
Concurso Publico.

6.1.3.1 A autodeclaragdo do candidato como negro ou indio serd confirmada mediante procedimento de a ser
realizado imediatamente antes do Curso de Formacado de Soldado Bombeiro Militar (CFSd-BM), por Comissdo de
Avaliagdo.

6.1.4 Até o final do periodo de inscri¢do no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros e indios.

6.1.5 As informagGes prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, na forma
do art. 22 da Portaria Normativa n2 4, de 2018, do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS
NEGROS

6.2.1 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicdo autodeclarada.

6.2.2 Os candidatos que se autodeclararam negros, nos termos da Lei Estadual n? 11.094/2020, antes da
matricula no Curso de Formacdo de Soldado Bombeiro Militar (CFSd-BM) serdo convocados para realizagdo no
procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo como candidatos negros.

6.2.3 Serd convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas por cargo reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou
10 (dez) candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovagdo estabelecidas neste Edital.



6.2.4 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem 6.2.3 deste Edital serdo convocados
para participarem do procedimento de heteroidentificagdo em edital especifico para tanto.

6.2.5 Para o procedimento de heteroidentificacdo, na forma da Portaria Normativa n2 4/2018, do extinto
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, o candidato que se autodeclarou negro deverd se
apresentar pessoal ou telepresencialmente a comissdo de heteroidentificacdo.

6.2.5.1 O IDECAN constituirda uma Comissdo de Avaliacdao, composta por cinco membros e seus suplentes, que
ndo terao seus nomes divulgados, e devera atender ao critério da diversidade, garantindo que esses membros
sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.2.5.2 Os curriculos dos integrantes da Comissdo de Avaliacdo serdo publicados no endereco eletronico
www.idecan.org.br, no dia de divulgacdo do edital de convocacdo para esse procedimento.

6.2.6 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo IDECAN para fins de registro de avaliagao.

6.2.6.1 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do
concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.2.7 A Comissao de Avaliacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢do declarada
pelo candidato no Concurso.

6.2.7.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento
de heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de subterfligios para simulagdo das caracteristicas fenotipicas, sob
pena de eliminagdo do concurso.

6.2.7.2 Nao serdao considerados, para fins do disposto no subitem 6.2.5 deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmag¢do em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

6.2.8 A Comissdo de Avaliagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.
6.2.8.1 As deliberagdes da Comissdo de Avalia¢do terdo validade apenas para este Concurso.

6.2.8.2 E vedado a Comissdo de Avalia¢do deliberar na presenca dos candidatos.

6.2.8.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

6.3 DO PROCEDIMENTO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS iNDIOS

6.3.1 Os candidatos que se autodeclararam indios, nos termos da Lei Federal 6.001, de 19 de dezembro de 1973,

antes da matricula no Curso de Formacdo de Soldado Bombeiro Militar (CFSd-BM), serdo convocados para
realizagcdo no procedimento complementar a autodeclaragao como candidatos indios.



6.3.2 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem 6.2.3 deste Edital serdo convocados
para participarem do procedimento complementar a autodeclaracdo por meio de edital especifico para tanto.

6.3.3 Para o procedimento complementar a autodeclara¢do, na forma do art. 13 da Lei Federal 6.001, de 19 de
dezembro de 1973, o candidato que se autodeclarou indio deverd apresentar o Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena (RANI).

6.3.4 N3do serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.2.5 deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacao em
procedimentos de identificacdo de pessoas indigenas realizados em concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AUTODECLARAGAO DE CANDIDATOS NEGROS E iNDIOS

6.4.1 Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo for considerado negro ou indio, nos termos deste edital, conforme previsto na Lei Estadual n2 11.094/2020;
e na Lei Federal 6.001/73;

b) apresentar autodeclara¢do falsa, enquanto negro ou indio, constatada em procedimento administrativo da
comissdo de heteroidentificagdo nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n? 12.990;

c) se recusar a ser filmado, quando for o caso;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo;

e) ndo apresentar o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), no caso dos candidatos
autodeclarados indios.

6.4.2 A eliminagdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados
para o procedimento de heteroidentificagdo ou identificagdo de pessoa indigena.

6.4.3 Na hipdtese de constatacao de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anula¢gdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis.

6.4.4 O enquadramento ou ndao do candidato na condi¢cdo de pessoa negra ou indigena ndo configura ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

6.4.5 Os candidatos negros e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso.

6.4.6 Os candidatos negros ou indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia
nado preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros ou indigenas, sendo, dessa forma, automaticamente
excluidos da lista de aprovados de candidatos negros e de indigenas.

6.4.7 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro ou indigena posteriormente classificado.



6.4.8 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros ou indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

6.4.9 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo e identificacdo de pessoas indigenas sera
publicado no endereco eletronico www.idecan.org.br, em data a ser divulgada no edital de convocacao, e terd a
previsao de possibilidade de interposicao de recurso administrativo perante Comissao Recursal, constituida pelo
IDECAN, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da Comissdo de Avaliacdo, nos termos do
respectivo edital.

6.4.10 Os curriculos dos integrantes da Comissdao Recursal serdo disponibilizados no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, por ocasido da divulgacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao.

6.4.11 O candidato que se sentir prejudicado tera interesse recursal em face de decisdo que nao confirmou sua
autodeclaracdo.

6.4.12 Em suas decisGes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comissdo de Avaliacdo e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato ou a ndo validagdo do RANI, nos termos legais.

6.4.13 Das decis6es da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

6.4.14 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo e identificacdo de pessoa indigena,
constarao de edital especifico de convocacao, a ser publicado em momento oportuno para tanto.

7. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXAS:
a) SOLDADO COMBATENTE BOMBEIRO MILITAR: RS 79,00 (setenta e nove reais);

7.1.1 As inscrigdes poderdo ser efetuadas durante o periodo das 14h00min do dia 05 de abril as 23h59min do
dia 09 de maio de 2022, somente via Internet, no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

7.1.2 O IDECAN n3o se responsabilizara por solicitagao de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.1.3 Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico www.idecan.org.br durante o periodo de inscricdo;

b) localizar nesse endereco eletronico o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico do Corpo de
Bombeiros Militar do Espirito Santo);

c) preencher corretamente a ficha de inscrigdo, nos moldes previstos neste Edital;

d) apds o integral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o respectivo Documento Unico de
Arrecadacgdo (DUA) e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e correspondentes
bancarios).
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7.1.4 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas apés a emissdo do
Documento Unico de Arrecadagdo (DUA).

7.1.5 Caso o candidato perca o prazo do subitem anterior, terd que reemitir novo Documento Unico de
Arrecadacdo (DUA) para pagamento da taxa de inscricdo.

7.1.6 A taxa de inscricdo deverd ser paga até o primeiro dia util apds o fim das inscri¢ées, qual seja, 10 de maio
de 2022.

7.1.7 As inscricOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricao
pelo sistema bancario ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do.

7.1.8 O candidato inscrito nao deverd enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob as penas da
lei.

7.1.9 O IDECAN ndo se responsabilizara por solicitagcdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados que ndo seja comprovada qualquer
geréncia ou participa¢do da organizadora.

7.1.10 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico www.idecan.org.br,
por meio da pagina de acompanhamento do Concurso, apds a confirmagdo da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

8.1 Antes de efetuar a inscrigao, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

8.2 E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, por via postal, por via fax ou por via correio eletronico.
8.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
8.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

8.4.1 Tera a sua inscricdo cancelada e serd eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigao.

8.5 As informac0es prestadas na solicitacdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
o IDECAN do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa e

correta.

8.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nado sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.
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9. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

9.1 Haverd isencao total do valor da taxa de inscricdao somente para os candidatos amparados pelas Leis Estaduais
n? 9.652, de 28 de abril de 2011; Lei n? 10.607, de 21 de dezembro de 2016; Lei n? 10.822, de 04 de abril de
2018; Lei m210.878, de 19 de julho de 2018; e Lei n2 11.196, de 07 de outubro de 2020.

9.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3o, a correta indicacdo da possibili-
dade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva documentacao, no mo-
mento da formalizacdo do pedido de isengao.

9.3 Parasolicitar aisenc¢do de taxa de inscri¢ao, os candidatos, no periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo VIII deste edital e observado o horario oficial de Brasilia/DF, via upload, por meio de link especifico,
disponivel no endereco eletronico www.idecan.org.br, enviar a imagem legivel da documentacado prevista neste
edital, conforme o caso em que se enquadra.

9.4 12 POSSIBILIDADE — CadUnico, conforme a Lei Estadual n2 9.652/2011 e nos termos do Decreto Federal n2
6.135, de 26 de junho de 2007:

a) informac3o do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico em campo especifico para tanto;
b) envio eletrénico de declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia),
nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

9.5 22 POSSIBILIDADE — Doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme
a Lei n? 10.607, de 21 de dezembro de 2016:

a) envio de atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doa¢do de medula dssea, bem como
a data da doagado.

9.6 32 POSSIBILIDADE — renda familiar mensal de até 2 (dois) salarios minimos e isengdo da apresentagdo da
Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, em conformidade com as Leis Estaduais n2

10.822/2018 e n° 10.878/2018:

9.6.1 Fica isenta de pagamento da taxa de inscrigdo em concurso publico estadual a pessoa fisica que cumprir os
seguintes requisitos:

| - comprovar a isen¢do de apresentar a Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica;
Il - comprovar a soma da renda familiar mensal de até 2 (dois) salarios minimos.

9.6.2 O candidato devera enviar de forma eletrénica os documentos comprobatérios das condi¢des estabeleci-
dos nos incisos | e Il do subitem 9.6.1.

9.6.2.1 A declaragdo de isengdo de declaragao de Imposto de Renda sé sera aceita se acompanhada da via da

consulta no site da Receita Federal: www.receita.fazenda.gov.br/, com o seguinte dizer: Sua declaragdo ndo
consta na base de dados da Receita Federal.
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9.7 42 POSSIBILIDADE — isencdo do pagamento de valores a titulo de inscricdo em concursos publicos, no ambito
do Estado, para os eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado do Espirito Santo, que pres-
tarem servicos no periodo eleitoral, Lei n2 11.196, de 07 de outubro de 2020.

9.7.1 Para fins de comprovacao da convocacgao prevista no item 9.7, acima, o interessado deverd apresentar o
respectivo documento comprobatdrio emitido pela justica eleitoral.

9.7.1.1 O beneficio de que trata o item 9.7 é valido por um periodo de 02 (dois) anos a contar da data em que o
interessado fez jus.

9.8 Aisencido devera ser solicitada via Area para Candidato, disponivel no endereco eletrdnico da Organizadora
— www.idecan.org.br, mediante o envio da documentacdo especificada nos subitens 9.4 ao 9.7, conforme o tipo
de isencdo a ser pleiteada e as orientagdes a seguir.

9.8.1 O candidato que desejar requerer a isencao da taxa de inscricdo, deverd, obrigatoriamente, realizar sua
inscricdo no Concurso no periodo, improrrogavel, de 5 a 7 de abril de 2022.

9.8.2. O candidato inscrito no periodo supracitado — de 5 a 7 de abril de 2022, estara apto a requerer formal-
mente a isencdo de sua taxa de inscricdo no Concurso, devendo, para tanto, acessar a pagina do Concurso, no
endereco eletrénico www.idecan.org.br, em especifico o link disponivel para essa solicitagdo, durante o periodo
de 11 a 12 de abril de 2022, para efetivar e concluir sua solicitacao.

9.8.3 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 9.8.1, ndo mais podera requerer isencdo de taxa
de inscricao.

9.9 Arealizagao dos procedimentos ou o envio da documentagdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
O IDECAN nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada de documentacdo ao seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para esse processo, ndo
serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cdpias.

9.10 N3o sera deferida a solicitagcdo de isen¢do do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacdo
edital.

9.10.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensées “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

9.11 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacgao toda a documentagao prevista neste edital.
Caso seja solicitada pelo IDECAN, o candidato devera enviar a documentagao por meio de carta registrada para
confirmacao da veracidade das informagdes.

9.12 Durante o periodo de que trata este edital, o candidato podera desistir de solicitar a isen¢cdo do pagamento
da taxa de inscri¢cdo e optar pela impressao da guia de pagamento, por meio da pagina de acompanhamento, no
endereco eletrénico www.idecan.org.br.
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9.13 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas
ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua elimina¢do do con-
curso.

9.13.1 O IDECAN consultara o Orgdo Gestor do CadUnico, bem como as Instituicdes de Satde a fim de verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isencao na condicao de hipossuficiente ou
como doador de medula dssea.

9.14 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacio;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

9.14.1 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢Ges civeis e criminais previstas em legislacdo vigente.

9.15 N&o sera aceita solicitacdo de isen¢do de taxa de inscrigdo via postal, via fax, via requerimento administra-
tivo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

9.16 Cada solicitacdo de isen¢do serd analisada e julgada pelo IDECAN.

9.17 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isen¢do de taxa foi no endereco eletrénico www.ide-
can.org.br.

9.17.1 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagao da isengdo de taxa de inscri¢do, du-
rante a inscri¢do, ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢cdo, a qual estard sujeita
a analise e deferimento da solicitagdo.

9.17.2 O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancario, tera
sua isengao cancelada.

9.17.3 N3o serdo aceitos, apds a formalizagao do pedido de isen¢do, acréscimos ou alteragdes das informagdes
prestadas.

9.18 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera, nos termos
deste edital, no endereco eletrénico www.idecan.org.br, interpor recurso contra o indeferimento por meio de
sua Area para Candidato. O periodo de pedido de revisdo do resultado sera de 02 (dois) dias corridos apds a
publicacdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

9.19 O IDECAN ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas
de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do
candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

9.20 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

9.21 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.
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9.22 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

9.23 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente ou
complementacdo desta.

9.24 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isencdo de taxa foi deferida, apds recursos, a partir da
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo VIII deste edital, no endereco eletrénico
www.idecan.org.br.

9.25 O candidato cuja solicitacao de isencao for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até
o dia estabelecido no cronograma constante do Anexo VIl deste edital, sob pena de participar efetivamente do
concurso publico.

10. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

10.1 Independente da solicitagcdo de atendimento especial, ficara a cargo do IDECAN, o atendimento as normas
vigentes na época da aplicacdo das provas presenciais, garantindo o cumprimento de todas as normas sanitarias
e de distanciamento social vigentes no dia do evento.

10.2 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagcdo das provas devera indicar, no ato de
inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico www.idecan.org.br, os recursos especiais necessarios a tal
atendimento.

10.3 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior, devera enviar a
copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento
especial solicitado, por meio de sua Area para Candidato, contida no site www.idecan.org.br.

10.4 O envio do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada dessa
documentagdo ao seu destino.

10.5 As imagens do laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério e da cépia simples do CPF valerdo
somente para este Concurso.

10.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, por meio de ferramenta especifica em sua Area para
Candidato (Atendimento Especial), no ato de sua inscricdo no Concurso, cépia autenticada em cartério da
certiddo de nascimento da crianca, até o primeiro dia Util subsequente ao de encerramento das inscricGes, e levar,
no dia da prova, um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagado
das provas.

10.7 Caso a criang¢a ainda n3do tenha nascido até o primeiro dia util subsequente ao de encerramento das

inscricBes, a codpia da certiddo de nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo médico
obstetra que ateste a data provavel do nascimento.
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10.8 O IDECAN néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

10.9 N&o sera concedido tempo adicional para a execu¢do da prova a candidata devido ao tempo despendido
com a amamentacao.

10.10 Portadores de doenca infectocontagiosa que nado a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenca
no periodo de inscri¢cdo, deverdo fazé-lo via correio eletrénico bombeiros.es@idecan.org.br tdo logo a condicao
seja diagnosticada. Os candidatos nesta situa¢do, quando da realizacdo das provas, deverao se identificar ao fiscal
no portao de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

10.11 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comunicar ao IDECAN por sua Pagina de Acompanhamento do Concurso, por meio de
ferramenta online para tanto.

10.12 Em nome da seguranga do processo, esta regra também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas
que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor
de glicemia, sondas, etc.

10.13 No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos,
os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

10.14 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo
correio eletronico bombeiros.es@idecan.org.br, até 10 de maio de 2022.

10.15 O IDECAN enviara formuldrio de requerimento, por via eletronica, até o dia 12 de maio de 2022, o qual
deverd ser assinado e encaminhado, juntamente com cdpia simples do documento oficial de identidade do
candidato por correio eletrénico bombeiros.es@idecan.org.br, até 14 de maio de 2022.

10.16 O candidato que ndo solicitar atendimento especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condic¢do, ndo a terd atendida sob qualquer alegagao.

10.17 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

10.18 A relacdo preliminar dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico www.idecan.org.br, na data provavel de 18 de maio de 2022.

10.19 O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem 10.18,
quais sejam, 19 e 20 de maio de 2022, para contestar o indeferimento, por ferramenta online disposta em sua
Pagina de Acompanhamento do Concurso, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao atendimento
especial, conforme instru¢des contidas nessa mesma publicagdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.
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10.20 A relacdo definitiva dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico www.idecan.org.br, na data provdvel de 28 de maio de 2022.

11. DAS ETAPAS DO CONCURSO
11.1 As Etapas do Concurso serdo constituidas na forma do quadro a seguir:

11.2 O Concurso Publico para Admissdo ao Curso de Formagdo de Soldado Bombeiro Militar (CFSd-BM), objeto
deste edital, sera realizado em 8 (oito) etapas:

ETAPAS DISCRIMINACAO CARATER

Etapa Eliminatéria e Classificatdria no que se refere a Prova Objetiva de Mul- | Eliminatdrio e
tipla Escolha e classificatdria, no que se refere a Avaliacdo de Titulos. Esta | Classificatorio
etapa, que serd de responsabilidade do Instituto de Desenvolvimento Educa- | para as provas

12 cional Cultural e Assistencial Nacional (IDECAN), sera dividida em duas partes: | objetivas e Clas-
Parte 1 - Exame Intelectual, consistente de prova objetiva; sificatério, ape-
Parte 2 - Avaliagdo de titulos (Apresentacdo de Carteira Nacional de Habilita- | nas, para a Ava-
¢do). liacdo de Titulos

Exame de Aptidao Fisica, de responsabilidade do CBMES. Consistira da apli-
)a cacdo de testes estabelecidos na tabela de Aplicacdo do Teste de Avaliacao Eliminatorio
Fisica (Anexo lll), mediante apresentac¢do pelo candidato de Laudo Médico
para fins de teste de aptidao fisica (Anexo IV).

Inspegdo de Saude, de responsabilidade do CBMES. Consistird na avaliacao

32 pelo CBMES de Exames Psicossomaticos e Biomédicos dos candidatos. Eliminatério

42 Avaliacdo Psicoldgica, de responsabilidade do CBMES. Eliminatdrio
Exame Toxicoldgico, de responsabilidade do CBMES. Consiste na verificacao

52 de uso de substancia ilicita por meio de exame especifico de espectrometria Eliminatdrio

de massa em amostra de queratina.

Investigacao Social, de responsabilidade do CBMES. Consistird de investiga-
¢Oes a serem realizadas pelo Assessoria de Inteligéncia (Al) do CBMES para o
62 . - . . : . Eliminatério
verificar a compatibilidade da idoneidade moral e conduta social dos candi-
datos com o ingresso na carreira de bombeiro militar.

Consistira na Apresentacao dos Candidatos aprovados até a 72 etapa, nos li-
mites das vagas oferecidas, ao Centro de Recursos Humanos, para entrega o
72 , ~ . Eliminatério
dos documentos para matricula no Curso de Formacgao de Soldado Bombeiro
Militar (CFSd-BM).

Curso de Formagao de Soldado Bombeiro Militar (CFSd-BM)**, de responsa-
bilidade do CBMES. Consiste no Curso de Formacdo que é considerado etapa
82 do concurso por forga do paragrafo uUnico do art. 22 da LC n2 911/19, apds o
qual, os concludentes serdo nomeados soldados e terdo suas matriculas tor-

nadas definitivas a contar da data da matricula provisdria.

Eliminatério e
Classificatério

* A CNH/Permissdo para Dirigir Categoria B ndo pontua como titulo, sendo considerada requisito obrigatério

para ingresso.
** A classificagdo ao final do curso é considerada como critério de definicdo de antiguidade para a carreira do
militar, conforme o paragrafo Unico do art. 22 da LC n2 911/19.
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11.3 Somente a primeira etapa, que consiste na aplicacdo de prova objetiva e avaliagdo de titulos, serd executada
pelo IDECAN. As demais etapas serdo executadas pelo CBMES.

11.4 O concurso publico sera realizado, preferencialmente, na cidade de Vitdria/ES.

11.5 Outras cidades do Estado do Espirito Santo poderao ser destinadas para a realizacdo do concurso publico,
atendendo aos critérios de conveniéncia e oportunidade.

11.6 Os resultados referentes a cada Fase, incluindo-se os editais de convocacdo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.idecan.org.br, no site
do CBMES www.ch.es.gov.br e nas redes sociais Twitter, Instagram e Facebook (@bombeirosES,
@bombeiromilitares e @bombeiromilitares, respectivamente), conforme cronograma constante do Anexo VIlI
deste edital.

12. DAS PROVAS ESCRITAS

12.1 A prova escrita de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, valera 120,00 (cento e vinte)
pontos e abrangera os objetos de avaliagdo constantes do Conteldo Programatico (Anexo Il) deste Edital.

12.2 Cada prova escrita de multipla escolha serd constituida de questdes para julgamento, agrupados por
comandos que deverdo ser respeitados. Cada questdo de multipla escolha serd elaborada contendo 05 (cinco)
alternativas (A, B, C, D e E) sendo uma unica correta.

12.3 Para obter pontuagdo na questdo da prova escrita multipla escolha o candidato deverd marcar um, e
somente um, dos cinco campos da folha de respostas.

12.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas escritas de multipla escolha para a folha de respostas,
que sera o Unico documento valido para a corre¢ao da prova.

12.5 O IDECAN divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas escritas, no
endereco eletrénico www.idecan.org.br, apds a data de divulgagao do gabarito definitivo das provas escritas. A
referida imagem ficard disponivel durante o prazo recursal contra o resultado preliminar desta fase.

12.6 Apds o prazo determinado neste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha
de respostas.

13. DA PRIMEIRA ETAPA: PARTE 1 - DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

13.1 Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangendo os objetos de
avaliacdo constantes do Anexo Il deste Edital, conforme os quadros a seguir:
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QUADRO DE COMPOSICAO DE PROVAS: TODOS OS CARGOS

. NUMERO DE | NUMERO DE .
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 20 20
Matematica 25 25
jeti Histori 10 10 .
it Geografis 10 10| EUMINATGRIOE
CLASSIFICATORIO
escolha) Quimica 15 15
Fisica 20 20
Biologia 20 20
TOTAL 120 120 -

13.2 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, constardo de 120 (cento e vinte) questdes,
valendo 1 (um) ponto cada questdo, e terdo pontuacdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo
de 120 (cento e vinte) pontos.

13.3 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

13.4 A nota em cada questdo das provas escritas de multipla escolha, feita com base nas marca¢ées da folha de
respostas, serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacao ou haja marcacdo de mais de uma opc¢ao; 0,00 ponto,
caso ndo haja a identificacdo do tipo de caderno de prova assinalada na folha de resposta pelo candidato.

13.5 A nota da prova escrita de multipla escolha sera igual a soma dos pontos obtidos em todas as questdes que
a compoem.

13.6 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha e que ndo tenha obtido a nota zero em
nenhuma das areas de conhecimento do quadro contido no subitem 13.1.

13.7 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico
documento viélido para a correcdo das provas.

13.8 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na Folha de Respostas.

13.9 O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o seu
tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

13.10 A ndo identificacdo na folha de resposta, pelo candidato, do seu tipo de caderno de provas acarretara em
nota final igual a 0,00 (zero).

13.11 N3o serdo aceitas manifestagGes posteriores, inclusive recursais, quanto ao ndo cumprimento da

obrigatoriedade de identificacdo do tipo de caderno de prova, no sentido de reverter a nota final igual a 0,00
(zero) ja deferida.
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13.12 Em hipétese alguma haverad substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

13.13 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o niumero de seu documento de identidade.

13.14 N3o serdo computados itens ndo respondidos, nem itens que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel, ou campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente.

13.15 Nao deverad ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato, que devera, ainda, obrigatoriamente,
ao término da prova, devolver ao fiscal a Folha de Respostas, devidamente assinada no local indicado.

13.16 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente
na Folha de Respostas.

13.17 N3o sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato
serd acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

13.18 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

13.19 O candidato, ao término da realizagdao da prova objetiva, deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a
folha de respostas devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcagdo em local

especifico, conforme orientagdo contida na prépria folha de respostas) e assinada no local indicado.

13.20 A ndo devolucgdo pelo candidato da Folha de Respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao tipo
de caderno de prova e assinada, acarretard em pontuacao final igual a 0,00 (zero), conforme subitem 13.4.

13.21 Serd REPROVADO nas provas escritas e ELIMINADO do concurso publico o candidato que se enquadrar em
pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 60,00 pontos na prova escrita de multipla escolha;
b) obtiver nota igual ou superior a 60,00 pontos na prova escrita de multipla escolha, porém tenha zerado alguma

area de conhecimento da prova.

13.22 O candidato eliminado na forma do subitem 13.21 deste Edital ndo tera classificagdo alguma no concurso
publico.

13.23 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais nas
provas escritas.

14. DOS RECURSOS DAS PROVAS OBJETIVAS
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14.1 Os gabaritos preliminares das provas objetivas, serdo divulgados no endereco eletronico www.idecan.org.br,
no dia 04 de julho de 2022, juntamente com os cadernos de prova.

14.2 A publicagao dos gabaritos definitivos das provas objetivas tem data prevista para 26 de julho de 2022,
juntamente com a publicacdo do resultado preliminar das provas objetivas, no endereco eletrénico
www.idecan.org.br.

14.3 O resultado definitivo das provas objetivas serd publicado na data provavel de 02 de agosto de 2022.

14.4 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas e/ou os
resultados preliminares supracitados dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar da data de referidas
publicagdes.

14.5 Para recorrer, o candidato deverda acessar sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idecan.org.br,
utilizar a ferramenta Recurso On-Line e seguir as instrugdes ali contidas.

14.6 Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo analisados e as
justificativas de alteragdo/anulagdo de gabarito serdo publicadas no site www.idecan.org.br, para conhecimento
amplo e comum dos interessados.

14.6.1 Nao sera disponibilizada resposta individual de recurso impetrado contra o gabarito da prova objetiva ao
candidato recorrente.

14.8 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

14.9 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indica¢do daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com cita¢des de artigos, de legislagao,
itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas.

14.10 O recurso ndo podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14.11 Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas resultar anulagdo de questdo
integrante de prova, a pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,

independentemente de terem recorrido.

14.12 Se houver alteragao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.13 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

14.14 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo.
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14.15 A decisdo da Banca Examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

14.16 Serdo indeferidos os recursos: a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora;
b) que estejam em desacordo com as especificacbes contidas neste capitulo; c) cuja fundamentagcdo ndo
corresponda a questdo recorrida; d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou
os intempestivos; e) com dados incompletos; f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais
on-line”.

15. DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO
15.1 A nota final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas de Multipla Escolha.
15.2 Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdo nas Provas Objetivas.

15.3 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais nas provas escritas,
observados os critérios de desempate, quando for o caso.

15.4 A simples classificacdo nas listagens finais de aprovados, nas modalidades de reserva de vaga, ndo configura
direito ou expectativa de direito a posse, uma vez que esta poderd ocorrer apenas no caso de abertura de novas
vagas que atinjam os limites fixados pelas normas de inclusao.

15.5 Os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o
numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

15.6 Em caso de empate na nota final da Prova Objetiva, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) obtiver a maior pontuagdo no contetido da prova escrita de multipla escolha de Matematica;

b) obtiver a maior pontuagdo no contelido da prova escrita de multipla escolha de Portugués;

c) maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento; e;

d) exercicio da fungdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n® 11.689/2008 do Cddigo de Processo Penal).

15.7 Os candidatos que seguirem empatados serdo convocados, antes do resultado final desta 12 Etapa, para a
apresentagao da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins
de desempate, nos termos da alinea “c” do subitem 15.6.

15.7.1 Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

15.9 Os candidatos que exercem a func¢do de jurado, caso necessario, antes do resultado final da 12 Etapa serdo
convocados para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

15.9.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem 15.9 deste Edital, serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.
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16. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

16.1 As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Vitéria, no Estado do Espirito Santo,
podendo, por conta de cumprimento de medidas sanitarias inerentes ao combate da pandemia ocasionada pela
Covid-19, ser realizada, também, na regido metropolitana, com dura¢do de 4h30min (quatro horas e trinta
minutos) para realizagdo, no turno da tarde, com datas inicialmente previstas conforme o quadro abaixo:

DATA PROVAVEL TURNO/HORARIO
TARDE:
03 de julho de 2022 14h00min as 18h30min
(Horario oficial de Brasilia-DF)

16.2 Os locais de realizacdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo divulgados
na data provavel de 24 de junho de 2022, para consulta individual de cada candidato por meio sua Area para
candidato acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br.

16.3 As datas previstas para aplicacdo das Etapas do concurso publico poderdo ser alteradas em razao de
eventuais restricdes legais, administrativas ou judiciais decorrentes da pandemia da Covid—19. Caso seja a
alterada a data prevista para a realizacdo da prova, a nova data serd divulgada no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, no site do CBMES www.cb.es.gov.br e nas redes sociais Twitter, Instagram e Facebook
(@bombeiroskS, @bombeiromilitares e @bombeiromilitares, respectivamente).

16.4 O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacdo relevante, podera fazé-la no
termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.

16.5 O caderno de provas contém informacGes pertinentes a fase de prova objetiva, devendo o candidato as ler
atentamente.

16.6 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
deverad solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

16.7 No dia da realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de
avaliagao, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

16.8 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva n3o personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de
coordenacao.

16.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), de
documento de identidade original.
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16.10 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com mascara de protecao
facial sobre o nariz e a boca e devera utiliza-la durante toda a permanéncia no local de aplicacdo. N3o sera
permitido ao candidato, no dia da realizacdo das provas, nao utilizar mascaras de protecado facial sobre o nariz e
boca durante toda a permanéncia no local de aplicagdo, devendo cumprir, obrigatoriamente, com todos os
cuidados individuais de higiene recomendados para a prevencdao do contdgio da Covid-19, condicionados as
normativas sanitdrias vigentes, sob pena de ser eliminado do Concurso.

16.11 Os candidatos poderao levar mascara reserva, bem como invdlucro transparente para a guarda, para fins
de troca a cada 2 (duas) horas, e manté-la em embalagem autorizada pelos fiscais de prova, assim como levar
seu proprio alcool em gel para uso individual durante a prova, desde que esteja acondicionado em embalagem
transparente e sem rétulo, bem como garrafa transparente de agua, sem rétulo.

16.12 Os candidatos deverdao seguir e obedecer ao protocolo de enfrentamento a COVID-19 que serd
disponibilizado em momento hdbil e anterior a realizacdo das Fases presenciais do Concurso, pelo IDECAN, por
meio de seu site www.idecan.org.br.

16.13 Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua
inscricdo. A inclusdo terd carater condicional e sera, posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim de se
confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

16.14 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia-DF, ndo sendo
admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em
ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.

16.15 Antes do hordrio de inicio das provas, o responsdvel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenga de
dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciarao a abertura
da embalagem de segurancga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca
lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, folhas de textos definitivos, entre outros instrumentos).
Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

16.16 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientac¢des do fiscal de sala.

16.17 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdao se
submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros procedimentos de seguranca, se julgados necessarios
pela Organizadora, no dia de realizacdo das provas. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas,
nova identificacdo datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissdo do Concurso.

16.18 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.
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16.19 N3o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
neste Edital ou em comunicado. N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds
o horario fixado para o seu inicio, sendo eliminado o candidato considerado ausente na aplicacao.

16.20 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (modelo com foto).

16.21 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgédo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido, ainda, a identificacdo
especial que consistird na coleta de assinatura e registro fotografico.

16.22 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira
nacional de habilitacdo (modelo sem foto), carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletronico) ou
qualquer outro tipo de documento digital, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador
do documento. Nao sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento.

16.23 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo,
contudo, submetido a identificagdo especial.

16.24 Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original
ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do
Concurso Publico.

16.25 O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a
identificagdo do candidato e sua assinatura.

16.26 Nao serd permitida, durante a realizagao das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a utilizagdo
de calculadoras e/ou similares, livros, anotag¢Bes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular, lapis, borracha ou corretivo.

16.27 Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento,
com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, cimera fotografica, controle
de alarme de carro, relégio de qualquer modelo (analdgico ou digital), o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

16.27.1 No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos supracitados ou outros

semelhantes, bem como durante a aplicagdo da prova, qualquer aparelho eletrénico de titularidade do candidato
vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado conforme subitem 16.28, serd lavrado no
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Termo de Ocorréncia sobre o fato e o mesmo sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos
acima relacionados.

16.28 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos
eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em
envelope de seguranca nao reutilizdvel, fornecido pelo fiscal de aplicacao.

16.29 Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato,
devendo permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente
externo do local de provas.

16.30 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo
da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do
inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitdrios, durante o tempo de
realizagdo das provas, sob pena de eliminacdo.

16.31 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos.

16.32 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma
de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique tal situacdo, o candidato serd encaminhado
a Coordenagdo da Unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preencherd os dados relativos ao armamento.

16.33 Eventualmente, caso o candidato opte por ndo entregar sua arma de fogo para guarda devidamente
identificada na Coordenagdo da Unidade, assumird a responsabilidade pela situa¢do, devendo guardar sua arma
em invdlucro lhe entregue exclusivamente para tanto, o qual deverd ser mantido sob sua carteira durante toda a
execugao de sua prova.

16.34 O candidato que optar por esse tipo de guarda ndo poderd transitar com sua arma, mesmo estando
acondicionada em invélucro préprio para tanto.

16.35 Ndo sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizagdo pelo candidato de dculos escuros (exceto
para correcdo visual ou fotofobia, desde que previamente declarado no ato de inscrigdo como condigdo especial
para realizacdo da prova) ou quaisquer acessérios de chapelaria.

16.36 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualiza¢do
das orelhas ou da parte superior da cabeca sera solicitado que dirijam ao local a ser indicado pela Coordenagao
do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino
ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca
na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.
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16.37 Excepcionalmente, por razGes de seguranca, caso seja estritamente necessario novo procedimento de
vistoria, conforme o descrito, esse podera ser realizado.

16.38 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacdo de prova:

a) serdo observados os cuidados de distanciamento social e higieniza¢do relativos a prevenc¢do do contéagio da
Covid-19, conforme orientac¢des legais vigentes, oferecendo alcool gel e aferindo a temperatura dos candidatos
na entrada dos locais de provas;

b) ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto de lactante)
ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

c) os candidatos poderdo ser submetidos a detector de metais;

d) podera ser exigida a retirada da mascara, quando da chegada do candidato para a identifica¢do junto ao fiscal
de sala, mantido o distanciamento recomendado e sua imediata recolocacdo ap6s a identificacdo, podendo, ainda,
ser exigido o exame da mascara e/ou mascara reserva.

16.39 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista
em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, serad lavrado Termo de Ocorréncia,
assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo
Coordenador da unidade de provas.

16.40 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da
prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem 9.14.1,
deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes a partir do uso de um marcador de

tempo de prova fixado em quadro, de visualizagdo por todos os presentes.

16.41 O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas apds o decurso de 03 (trés) horas
do horario de inicio das provas.

16.42 O candidato, também, somente podera se retirar da sala de aplicagdo de provas a partir dos 60 (sessenta)
minutos do hordario de inicio das provas.

16.43 Em hipétese alguma o candidato levard consigo o caderno de provas.
16.44 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagao dos

candidatos para a distribuicdo de suas respectivas Folhas de Respostas.

16.45 Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem
como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizacdo.

16.46 O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para corregdo
de suas respostas, devidamente preenchidos, juntamente com o caderno de provas.

16.47 Tera suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADO do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa, o candidato que durante a realiza¢ao de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagdo;
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b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;

d) utilizar-se de qualquer material proibido neste Edital e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas, com as autoridades
presentes e/ou com os candidatos demais;

f) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio (copia de gabarito);

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes, na folha de respostas e/ou na folha de textos
definitivos;

h) recusar-se a entregar o caderno de questdes, a folha de respostas e/ou a folha de textos definitivos ao término
do tempo destinado a sua realizagao;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de questdes, a folha de respostas e/ou a folha de
textos definitivos;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou n3o atender ao procedimento de identificacdo/biometria;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a
realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior exame grafoldgico,
qguando houver;

r) comparecer sem mascara ou recusar-se a utiliza-la, ou, ainda, desrespeitar as regras relativas a prevencdo do
contagio da Covid-19 publicadas no site www.idecan.org.br em momento habil e anterior a data de aplicagdo das
fases presenciais.

16.48 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja constatado
gue nao houve intengdo de burlar o Edital o candidato serd mantido no Concurso.

16.49 No dia de realizagdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessdrias,
ao sistema de detecgdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e
de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

16.50 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo Ihe sendo mais permitido
0 ingresso nos sanitarios.

16.51 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

16.52 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.
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16.53 Nado serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

17. DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA
17.1 O conteudo programatico para a prova objetiva deste certame compde o Anexo Il do presente Edital.

17.2 O Anexo Il, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual podera ser buscado
em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

17.3 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto n? 7.583/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas,

sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para a resolu¢cdo das mesmas.

17.4 O CBMES e o IDECAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢es
referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetdo programatico.

17.5 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplica¢do, andlise, sintese e avaliacao, valorizando a capacidade de raciocinio.

17.6 Cada questdo das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de
uma area de conhecimento.

17.7 Qualquer legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢Ges em
dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao nas provas do Concurso.

17.8 Concluida a primeira etapa deste concurso publico, o IDECAN encaminhard ao Centro de Recursos Humanos
do CBMES a relagdo dos 1.000 (um mil) primeiros classificados, respeitados os empatados em ultima posigao,

com nome, classificagdo, pontuagdo, endereco, telefone e e-mail.

17.9 Serdo classificados até 1.000 (um mil) candidatos na primeira fase, respeitados os empatados em ultima
posicdo, sendo analisados os respectivos titulos apenas destes candidatos.

17.10 Em qualquer hipdtese, ndo serdo chamados mais candidatos do que o previsto no subitem 17.9,
considerando-se eliminados todos os candidatos excedentes a este limite.

18. 12 ETAPA - PARTE 2 - DA AVALIACAO DE TiTULOS

18.1 Ainda na 12 Etapa do Concurso havera a apresentac¢do da pontuacdo da CNH (Carteira Nacional de Habilita-
¢do), sendo a mesma de carater classificatdrio.

18.2 Todos os candidatos selecionados até o milésimo classificado na prova objetiva, respeitados os empatados
em ultima posicdo, serdo chamados para apresentar a CNH.

18.3 Somente serdo pontuados os candidatos que apresentarem a CNH com as categorias conforme a tabela
contida no subitem 18.8 deste edital.
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18.4 A CNH categoria B e permissao para dirigir ndo pontuam como titulo.

18.5 A rela¢do dos candidatos habilitados a participar da afericdo de pontuacdo de CNH (Carteira Nacional de
Habilitacdo) sera divulgada em edital de convocacdo para a Avaliacdo de Titulos, a ser publicado oportunamente.

18.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a correta verificagcio e envio total dos documentos solicitados
no item 4.

18.7 O envio da CNH ou documento nos termos do item 18.2 devera ser feito de forma on-line no endereco
www.idecan.org.br.

18.8 A pontuagdo para categorias da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH sera atribuida de acordo com a tabela
abaixo, e considera a necessidade do CBMES em condutores operadores de viatura, inclusive sendo essa uma
das funcdes cabiveis na carreira iniciada pelo cargo de soldado:

Cargo: Soldado Combatente Bombeiro Militar (QPCBM)
Categoria da Carteira Nacional TR
de Habilitacdo - CNH
Categoria “A” 0,5
Categoria “C” 1,0
Categoria “D” 2,0
Categoria “E” 2,5
Pontuagdo mdaxima 6,0

18.8.1 O candidato que apresentar mais uma habilitagcdo dentre as admitidas na tabela do subitem 18.8 tera a
pontuac¢do equivalente a cada uma somada.

18.8.2 A pontuagdo maxima para a Avaliacdo de Titulos é de 6,00 (seis) pontos.

18.9 E obrigatério ao candidato possuir CNH ou Permissdo para Dirigir - categoria “B”, que devera ser apresen-
tada na 72 Etapa, sob pena de eliminagdo do candidato no certame.

18.10 O candidato que comprove alguma categoria de CNH prevista na Tabela 18.8 tera a pontuacao prevista na
respectiva categoria somada a sua nota da prova objetiva, compondo sua nota final

18.11 O envio dos documentos comprobatérios de titulos sera realizado por meio de ferramenta on-line, em
data posteriormente divulgada, via Edital de Convocacdo especifico.

18.11.1 O candidato devera apresentar a imagem do documento original, para fins de comprovacao.

18.12. O Formuldrio Eletronico para envio de Titulos estara disponivel no portal eletronico da Organizadora, em
forma de link, onde o candidato devera acessar por meio de seu CPF e cddigo de acesso.
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18.12.1 Havera dois links disponiveis na Area para Candidato, acessivel pelo site www.idecan.org.br: um link
especifico para gerar o cddigo de acesso que o permitira utilizar a ferramenta on-line de envio dos documentos
e, outro link para acesso a prdpria ferramenta de envio.

18.12.2 As instrucdes para geracao do cédigo de acesso estardo dispostas no préprio link especifico para tanto.
De posse de referido cddigo, o candidato o utilizara para acessar a ferramenta de envio e efetivar o upload dos
documentos a serem analisados.

18.13 O Formulario Eletronico para envio sera composto por campos intitulados de acordo com a tabela contida
no subitem 18.8 acima, devendo o candidato anexar em cada campo a documenta¢do comprobatdria que julgar
correspondente a descrigdo.

18.14 O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente serd finalizado caso o candidato clique
no botdo “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrdrio, o envio ficara com o status “envio pendente”, o
qual mudara para status “envio finalizado” de forma automatica apés seu término. Enquanto o processo de envio
estiver com o status “envio pendente”, o candidato podera incluir ou excluir quantos arquivos achar necessdrio;
contudo, apds a mudanca de status para “envio finalizado” o mesmo ndo podera mais incluir ou excluir arquivos,
sendo finalizada essa fase.

18.15 Somente serdo aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

18.16 Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo Ihe serdo atribuidas pontuacdes.

18.17 Serdo aceitos arquivos de até 2 MB (dois megabytes) cada.

18.18 No documento anexado deve constar a identificagdo nominal do candidato, devendo, portanto, ser ane-
xado em anverso e verso.

18.19 O arquivo anexado devera corresponder, exatamente, a descrigdo de cada campo especifico para upload.
Exemplo: imagem da CNH categoria “A” para o campo Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “A”.

18.19.1 O nao atendimento ao previsto no subitem 18.19 podera acarretar a ndo pontuagao de uma CNH apre-
sentada em campo de upload distinto da categoria a que realmente se refere, haja vista cada categoria apresen-

tar uma pontuagado especifica e distinta.

18.20 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informac6es prestadas, arcando com as conse-
guéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Titulos.

18.21 O titulo apresentado tera como finalidade somente pontuar na Avaliacdo de Titulos, devendo ser apresen-
tado novamente no ato da posse, em caso de aprovacgao.

18.22 O candidato que nao apresentar titulos no prazo estipulado em Edital de convocacao especifico, recebera
nota O (zero) na Avaliagdo de Titulos.

18.23 Nao sera aceito titulo entregue fora do periodo determinado no Edital de convocagao.
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18.24 Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo com a tabela cons-
tante do subitem 18.8.

18.25 Fica reservado ao IDECAN o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais para
conferéncia.

18.26 Apds o envio dos titulos ndo sera permitida a complementacdo da documentacao.
18.27 Os resultados da Avaliacdo de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site www.idecan.org.br,

em data especificada no edital de convocacao de referida fase, sendo garantido o direito de recurso contra o
resultado preliminar no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data de sua publicacdo.

19. DA SEGUNDA ETAPA — EXAME DE APTIDAO FiSICA

19.1 A 22 Etapa consistira na aplicacdao do Exame de Aptid3o Fisica, através de Testes de Aptidao Fisica (TAF),
que sera realizada na regido Metropolitana da Grande Vitoria/ES, e tera a finalidade de avaliar a condigdo fisica
do candidato para as atividades inerentes ao Aluno do Curso de Formacao de Soldado Bombeiro Militar (CFSd-
BM), tendo carater eliminatério, e sera coordenado pela Secdao de Educacdo Fisica do CBMES. Os indices e as
descri¢des dos exercicios encontram-se no Anexo lll do presente edital.

19.2 Os indices exigidos na 22 etapa, Teste de Aptidao Fisica, ndo deverdo ser confundidos com os indices exigidos
para aprovacado na disciplina Treinamento Fisico Militar, constante na grade do curso de formacao de soldados.

19.3 Todos os exercicios componentes do TAF estdo descritos no Anexo Il deste Edital e possuem como referén-
cia as normas do Manual de Aplicagdo do Teste de Aptid3o Fisica, aprovado pela Portaria do Comando Geral do
CBMES n2 412-R, de 29 de setembro de 2016.

19.4 Somente serdo submetidos ao TAF candidatos NAO ELIMINADOS na etapa anterior e que apresentarem
Laudo Médico, conforme modelo constante no Anexo VI, emitido por profissional ou instituicdo reconhecida
pelo Conselho Regional de Medicina, emitido em no mdximo 30 dias antes da realizagdo dos exames fisicos. O
laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel, com citagdao do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por
sua emissao. Deverd ainda especificar que o candidato estd apto a ser submetido a testes de esforgo fisico, de-
vendo ser entregue a Comissdo de Aplicagdo de Exame Fisico (CAEF), no primeiro dia dos testes, no momento da
verificacdo de presenca.

19.6 Os candidatos que ndo comparecerem munidos do referido laudo, previsto no item 19.3, ndo poderdo rea-
lizar o TAF e serao, consequentemente, eliminados do concurso.

19.7 O local, a data e o horario do Exame de Aptid3o Fisica serdo oportunamente divulgados em edital de con-
vocacgao para a realizagdo desta etapa, podendo conter normas e informagdes complementares pertinentes.

19.8 O TAF é constituido dos seguintes exercicios que serdo aplicados nessa ordem:

a) Barra estatica (Para o género feminino);
b) Flexdo de barra fixa (Para o género masculino);
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b) Abdominal remador em 60 segundos;

c) Apoio de frente sobre o solo;
d) Corrida de 2400m;
e) 200m de natacdo aplicada no mar.

19.9 Os testes fisicos serdo realizados em dois dias, sendo:

12 dia: barra estédtica, flexao de barra fixa, abdominal remador, apoio de frente sobre o solo e corrida de 2400m,
nesta ordem;
22 dia: natacdo aplicada no mar.

19.10 Somente os candidatos aprovados no teste de barra estatica ou flexdo de barra fixa serdo submetidos ao
teste de abdominal remador, do mesmo modo que somente os candidatos aprovados no teste de abdominal
remador serdo submetidos ao teste de apoio de frente sobre o solo. E, por sua vez, somente quem for aprovado
no teste de apoio de frente sobre o solo sera submetido ao teste de corrida. Continuando na mesma dinamica,
somente quem for aprovado no teste de corrida serd submetido ao teste de natagdo aplicada no mar (22 dia).

19.11 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo alcancgar o indice minimo exigido em qualquer um dos
exercicios.

19.12 Se, durante a realizacdo do Exame de Aptidao Fisica, houver problemas técnicos, operacionais ou relacio-
nados a fendmenos da natureza, devidamente constatados pela coordenagdo, que impegam a realiza¢do da ava-
liagdo em condigOes normais de prova, a Secdo de Educacdo Fisica podera suspender tais atividades e marcar
nova(s) data(s) para continuidade da avaliacao, informando aos candidatos por meio de Comunicado Oficial, a
ser divulgado no endereco eletronico www.cbh.es.gov.br.

19.13 Os candidatos serdo convocados, na estrita ordem de classificagdo obtida apds a 12 Etapa, para participa-
rem do TAF. Nao serdo convocados todos os candidatos aprovados na 12 etapa de uma Unica vez. Serdo convo-
cados apenas o quantitativo suficiente para aplicar o TAF e, mesmo apds as eliminagdes, ser possivel compor
uma turma de CFSd. Esse quantitativo sera convocado na estrita ordem de classificagdo apds a 12 Etapa (prova
intelectual + titulos). Caso seja necessario, devido as eliminagdes ou diante da autoriza¢do para mais nomeagdes
(mais turmas de CFSd), serdo feitas mais convocagbes, também seguindo a ordem classificatdria apds a 12 Etapa.

19.14 O resultado do TAF serd disponibilizado no endereco eletronico do CBMES www.cbh.es.gov.br.

19.15 Quanto ao resultado do Teste de Aptidao Fisica, cabera interposi¢cdo de recurso no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, junto ao Centro de Recursos Humanos do CBMES, a contar da publicacdo do resultado recorrido.

19.16 Caso seja convocado para a realiza¢do, o candidato ao se inscrever para o concurso declara que participara
do Teste de Aptidao Fisica (TAF) por livre e espontanea vontade, possui boa saude e que treinou apropriada-
mente sendo capaz de realizar o exame fisico.

19.17 O Teste de Aptidao Fisica tera validade de 06 (seis) meses. Caso o candidato seja submetido ao TAF, mas
ndo esteja dentre os classificados ao final da 72 Etapa para convocagdo para a 82 Etapa (CFSd), ele permanece
em cadastro de reserva. Em havendo autoriza¢do para convoca¢ao de novas turmas, caso isso ocorra apds 6
meses da aplicacdo do TAF anterior, o candidato sera convocado e deve realizar novo TAF.
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20. DA TERCEIRA ETAPA — INSPECAO DE SAUDE

20.1 Os critérios e a regulamentac¢do no Concurso Publico, na aplicacdo de inspecdo de saude estdo contidos no
Anexo V deste Edital.

20.2 Do resultado da inspecdo de satde, publicado no endereco eletrénico https://cb.es.gov.br, o candidato que
for considerado inapto, se for de seu interesse, podera apresentar recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, junto
ao Centro de Recursos Humanos do CBMES, a contar da publicacdo do resultado recorrido.

20.3 O APTO da junta médica de saude tera validade de 06 (seis) meses.
21. DA QUARTA ETAPA - AVALIACAO PSICOLOGICA

20.1 Prevista na Lei Estadual n2 6.839, de 25 de outubro de 2001, e na Lei Estadual n2 6.184, de 29 de marco
de 2000, a avaliagdo psicoldgica é um processo sistematico realizado por Psicélogo Clinico, de levantamento e
sintese de informacdes, com base em procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos psicolégicos
dos candidatos compativeis com o desempenho das atividades e profissiografia do cargo.

21.2 A Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatério, é de responsabilidade das clinicas credenciadas e/ou
indicadas pelo CBMES por ocasido da convocacdo, cabendo ao candidato escolher a de sua preferéncia, mediante
pagamento de taxa de submissdo a avaliagdo psicoldgica, a clinica credenciada escolhida.

21.3 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo psicoldgica estardo eliminados e ndo terdo classificagdo
alguma no concurso.

21.4 A Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatério, tem como objetivos avaliar se os candidatos possuem
caracteristicas intelectivas, motivacionais e de personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e
sociabilidade das atribui¢des da fun¢do bombeiro militar e contraindicar aqueles que apresentem caracteristicas
psicolégicas incompativeis com tais atribuicdes.

21.5 Serdo realizadas avaliagdes das caracteristicas de personalidade, de habilidades especificas e de evidéncias
de patologias, por meio da aplicagdo de instrumentos psicométricos validados pelo Conselho Federal de
Psicologia (CFP) que resultem na obtengdo de dados objetivos e fidedignos. O resultado dos testes se da por meio
da analise dos resultados objetivos obtidos pelos candidatos nos variados testes.

21.6 O Exame Psicoldgico sera realizado por meio de provas coletivas ou individuais, de acordo com as datas e
horarios pré-estabelecidos em edital especifico.

21.7 Para a submissdo a avaliacdo psicoldgica, recomenda-se ao candidato os seguintes cuidados: dormir pelo
menos 08 (oito) horas na noite que antecede ao exame, alimentar-se de forma habitual, fazer abstinéncia de
alcool ou outra substdncia psicoativa nas 24 (vinte e quatro) horas que antecedem a avaliacdo. O ndo
cumprimento destas orientacGes serd de total responsabilidade do candidato.

21.8 O resultado da Avaliagdo Psicoldgica divulgara apenas a relagdo dos candidatos considerados como de

contratacdo aconselhavel. O motivo especifico da desclassificagao podera ser informado por escrito, unicamente
ao candidato desde que o candidato requeira a clinica credenciada que realizou sua avalia¢do, no prazo de 02
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(dois) dias uteis, a contar da divulgacdo do resultado. Cdpia do requerimento a clinica, dos motivos da
desclassificacdo, deve ser enviado impreterivelmente a comissdo do concurso por E-docs ou e-mail
concursos@bombeiros.es.gov.br. O candidato podera fazer-se acompanhar de um psicélogo (a) de sua livre
escolha, devidamente registrado no CRP, a fim de verificar os procedimentos técnicos adotados na avalia¢do, na
data determinada para vistas dos resultados da avaliacao psicoldgica, através da entrevista de devolucao.

21.9 Apds a entrevista de devolugdo o candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para apresentac¢do de recurso
administrativo, perante o presidente da comissao do concurso, podendo ser assessorado ou representado por
psicélogo que ndo tenha feito parte da comissdo avaliadora, que fundamentard o pedido de revisdo do processo
de avaliacdo do recorrente. O psicélogo contratado pelo requerente podera proceder a revisdao do processo de
avaliacdo do recorrente, na presenca de no minimo um membro da comissdo responsavel pelo concurso.

21.10 A repeticdo da avaliacdo sé sera aplicada em casos devidamente justificados e recomendados pela
avaliadora do candidato cuja contratacdo foi desaconselhada.

21.11 N3o cabera novo recurso administrativo de avaliacdo psicoldgica.

21.12 A avaliagdo psicoldgica consistird na aplicacdo e na avaliacdo de instrumentos e técnicas psicolégicas
validados cientificamente, que permitam identificar a compatibilidade de caracteristicas psicolégicas do
candidato com as atividades e atribuicGes tipicas do cargo pleiteado, visando verificar:

a) raciocinio: raciocinio espacial, raciocinio ldgico e raciocinio verbal;

b) habilidades especificas: atengdo concentrada/sustentada, atencdo dividida/difusa, memaria visual;

c) personalidade: trabalho sob pressdao; manejo de estresse; deferéncia; meticulosidade; prudéncia; autocon-
fianga adequada a tarefa; resisténcia a frustragao; disposi¢do para o trabalho; controle emocional; iniciativa; as-
sertividade; proatividade; empatia; organizagao; trabalho em equipe; criatividade e inovagao.

21.13 A avaliagdo psicolégica avaliara também requisitos restritivos ou impeditivos ao desempenho das
atribuicGes inerentes ao cargo, que fazem parte da dimensao personalidade, como por exemplo: agressividade
inadequada e impulsividade exacerbada.

21.14 Sera considerado apto o candidato que apresentar resultados de caracteristicas de personalidade
compativeis para o cargo e caracteristicas de raciocinio ou habilidades especificas maiores ou iguais ao percentil
mediano, ou de cinquenta por cento (50%) ou acima dos parametros previstos nas tabelas de aferi¢cdo de cada
instrumento psicolégico.

21.15 Demais informacdes a respeito da avaliacdo psicoldgica constardo em edital especifico.

22. DA QUINTA ETAPA - EXAME TOXICOLOGICO

22.1 Na quinta etapa do concurso ocorrera o Exame Toxicoldgico, que consiste na verificacdo de uso de substan-
cias ilicitas, por meio de exame especifico de espectrometria de massa em amostra de queratina, por clinica

indicada pelo CBMES.

22.2 O exame toxicoldgico previsto pela Lei Complementar n2 911, de 30 de abril de 2019, possui carater elimi-
natorio.
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22.3 O exame sera indolor capaz de detectar o consumo de substancias psicoativas (drogas) em um longo periodo
de tempo, superior a 90 (noventa) dias. O exame sera realizado através da coleta de pelos e/ou cabelos. Para
tanto, recomendamos que os candidatos ndo raspem/depilem os pelos do corpo e cabelo da cabeca durante a
vigéncia do presente Edital. Caso algum candidato tenha caréncia de pelos corporais, deverd apresentar laudo
médico com o respectivo CID comprovando tal deficiéncia.

22.4 O objetivo do exame sera o de constatar o uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de depen-
déncias quimica ou psiquica, tais como anfetamina (ANF), metanfetamina (MET), metilenodioximetanfetamina
(MDMA), metilenodioxianfetamina (MDA), andrepamona (AFP), femproporex (FEN), manzidol (MZD), A9-tetra-
hidrocanabinol (A9-THC), carboxyTHC (THC-COOH), cocaina (COC), benzoilecgonina (BZE), cocaetileno (CE), nor-
cocaina (NC), morfina (MOR), codeina (COD) ou heroina (HER) [na forma de 6- acetilmorfina], conforme LC n2
911, de 26 de abril de 2019 e Portaria n2 533-R - CBMES, de 24 de agosto de 2020.

22.5 O resultado de cada exame sera analisado pela clinica a que foi submetido. A clinica enviara o resultado da
analise com parecer detalhado indicando se o exame apresenta resultado positivo para qualquer substancia ili-
cita. Caso apresente resultado positivo, o candidato tera parecer INAPTO no resultado do exame toxicoldgico.

22.6 Sera ELIMINADO do certame o candidato que tiver o parecer INAPTO no resultado do exame toxicoldgico e
seu recurso, apds analise administrativa, tiver sido indeferido.

22.7 Serd ELIMINADO do concurso o candidato que se negar a fornecer as amostras, o que serd considerado falta
a esta etapa.

22.8 Sera ELIMINADO do concurso o candidato que na data da coleta do material para exame toxicoldgico, ndo
tenha a quantidade de pelo/cabelo necessarios a analise, caso ndo seja apresentado no momento da coleta laudo
médico com o respectivo CID comprovando tal deficiéncia.

22.9 Como o exame é feito a partir de amostra de queratina, o candidato deve, no momento do exame, ter
condicBes de fornecer a amostra. Para tanto, a partir da publicacao deste Edital, recomendamos que os candi-
datos do sexo masculino ndo raspem os pelos do corpo, especialmente as axilas e pernas, e que as mulheres ndo
raspem a cabeca. Caso algum candidato tenha caréncia de pelos corporais, este devera apresentar um laudo
médico comprovando a caréncia de pelos por motivos bioldgicos. A auséncia de material para amostra sera con-
siderada como falta a etapa e acarretard na eliminagao do candidato.

22.10 O Exame Toxicoldgico podera ser repetido por amostragem em parte dos candidatos matriculados no
Curso de Formacdo de Soldado Bombeiro Militar (CFSd-BM) até a conclusdo do referido curso.

23. DA SEXTA ETAPA - INVESTIGACAO SOCIAL.
23.1 A 62 Etapa consiste na Investigacao Social.
23.1.1 Os candidatos APTOS na 42 Etapa - Avaliacdo Psicoldgica, serdo convocados para comparecer ao Quartel
do Comando Geral (QCG) do CBMES, situado a Rua Tenente Mdrio Francisco de Brito, n2 100, Bairro Enseada do

Sud, Vitdria - ES, com vistas a entregar os documentos listados no Anexo VI para fins de inicio da Investigacdo
Social, e para serem cientificados sobre as demais etapas do concurso.
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23.1.2 A Investigacdo Social visa verificar se o candidato possui idoneidade moral necessaria para ser Soldado do
CBMES, cujas informagdes sejam conformes com as obrigacGes e deveres impostos aos militares estaduais da
Corporacao.

23.1.3 A Investigacdo Social constard de duas fases. Na primeira fase, que se inicia tdo logo o candidato se
apresenta para a realizacdo da quinta etapa do concurso, o candidato serd investigado pela Assessoria de
Inteligéncia (Al) do CBMES, a qual emitira parecer se o candidato é indicado ou contraindicado para ser
matriculado no Curso de Formacgdo de Soldado Bombeiro Militar (CFSd-BM). Na segunda e ultima fase, que se
inicia quando o candidato é matriculado no Curso de Formacdo, dar-se-d sequéncia a Investigacdo Social
produzindo investigacdo mais aprofundada sobre o candidato, e a Assessoria em questdao emitird parecer se o
candidato é recomendado ou ndo recomendado para ser Soldado do CBMES.

23.1.4 O resultado da primeira fase da Investigacdo Social (resultado parcial e provisério) sera publicado no
endereco eletrdnico https://cb.es.gov.br.

23.1.5 O candidato que for contraindicado no resultado parcial da Investigacdo Social ndo serd inscrito no Curso
de Formacdo de Soldado Bombeiro Militar (CFSd-BM), 82 etapa, e sera eliminado do Concurso.

23.1.6 O candidato considerado ndao recomendado no resultado final da Investigacdo Social sera desligado do
Curso de Formacdo de Soldado Bombeiro Militar (CFSd-BM) e, consequentemente, eliminado do Concurso.

23.1.7 A prestacdo, por parte do candidato, de dados inveridicos ou inexatos ou a sua omissao, bem como a falta
ou irregularidade da documentacdo apresentada, ainda que verificados posteriormente, além do ndo
cumprimento dos prazos para a apresentagdo de documentos, determinam a contraindicagdo ou ndo
recomendacdo do candidato e a sua consequente eliminagdao do presente concurso.

23.1.8 Sera considerado contraindicado ou nao recomendado o candidato cuja investigacao social constatar, a
qualguer tempo, que tiver envolvimento comprometedor no passado ou presente, com:

| — Agbes delituosas ou pessoas acostumadas a essa pratica, mesmo ndo existindo inquérito ou processo
instaurado;

Il — Usudrio, fornecedor ou portador de téxicos;

Il — Atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina ou violéncia em escolas, locais de trabalho, comércio,
estabelecimentos financeiros, familia ou comunidade;

IV — Uso constante e prolongado de bebidas alcodlicas e/ou uso de substancias entorpecentes mesmo que casual;
V — Frequéncia a locais destinados a jogos de azar, prostituicdo, venda ou consumo de téxicos, ou participagao,
ou incentivo a sua pratica;

VI - Demissao, licenciamento ou exclusao de organizagdes civis ou militares por motivos disciplinares ou conduta
inadequada.

23.1.9 Nos casos do item anterior, a partir da data de divulgacdo do resultado parcial da Investigacao Social,
primeira fase, publicado no endereco eletrénico https://cb.es.gov.br, o candidato que for considerado
contraindicado terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis para procurar pessoalmente a AlI/CBMES e tomar
conhecimento da razdo que causou sua contraindicagdo e, se for de seu interesse, apresentar recurso no prazo
de 03 (trés) dias Uteis, junto ao Centro de Recursos Humanos do CBMES, a contar da publica¢cdo do resultado
recorrido.
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23.1.10 A segunda fase da investigacdo social perdurara até o término do Curso de Formacdo de Soldado
Bombeiro Militar (CFSd-BM) e seu resultado sera publicado até a conclusdo do referido curso.

23.1.11 Se a investigacao social considerar como ndo recomendado, o candidato sera desligado a qualquer tempo
do Curso de Formacdo de Soldado Bombeiro Militar (CFSd-BM) e, consequentemente, eliminado do Concurso,
ndo tendo direito, inclusive, de participar da solenidade de formatura.

23.1.12 Os candidatos egressos de forcas auxiliares e reserva do Exército, das forcas armadas, ou de qualquer
outra agéncia de seguranca publica ou penal, ou ainda egresso do servico publico de qualquer esfera, bem como
aqueles que mantém algum vinculo com os mesmos durante as fases do concurso, permanecerao na sexta etapa
do concurso caso estejam respondendo a processo(s) administrativo(s) disciplinar e/ou demissionario ou a
procedimento(s) (Inquérito Policial Militar e/ou Sindicdncia), até o resultado final do(s) mesmo(s), ainda que o
CFSd se conclua. Dessa forma permanecerdo na condicdo de candidato, posto que a sétima etapa estara
pendente. O mesmo aplica-se para o aluno do CFSd que responda a processo demissiondrio ndo concluso até a
o término do curso, ou seja, permanecera na condicdo de aluno com a 72 Etapa pendente até que o processo se
conclua.

23.1.13 O candidato considerado nao recomendado no resultado final da Investigacdo Social terd um prazo de
02 (dois) dias Uteis para procurar pessoalmente a Al/CBMES e tomar conhecimento da razdo que causou a sua
ndo recomendacao e, se for de seu interesse, apresentar recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, junto ao Centro
de Recursos Humanos do CBMES, a contar da publicacdo do resultado recorrido.

23.1.14 Cabera a Al/CBMES estabelecer o calendario para a palestra de orientagdo do preenchimento e devolugdo
do Formulario de Investigacao Social (FIS) e dos documentos exigidos.

23.1.15 A relagdo dos candidatos submetidos a Investigacdao Social estard disponivel no enderego eletronico
https://cb.es.gov.br para acesso a populagdo que desejar fazer alguma dentncia. A denulncia podera ser feita
através do telefone 181.

23.1.16 O resultado da Investigagao Social, constando apenas os candidatos indicados e recomendados, sera
publicado no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo, disponibilizado no endereco eletronico do CBMES
https://cb.es.gov.br e no QCG/CBMES, na Enseada do Su3, Vitéria/ES.

24. DA SETIMA ETAPA — DA APRESENTACAO E ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA MATRICULA NO CURSO DE
FORMAGAO DE SOLDADOS BOMBEIRO MILITAR (CFSD-BM)

24.1 A sétima etapa consiste na apresentagdo e entrega de documentos para matricula no Curso de Formagdo
de Soldado Bombeiro Militar (CFSd-BM).

24.1.1 Encerradas as etapas anteriores do Concurso Publico, o Centro de Recursos Humanos do CBMES fara a
relacdo dos entdo selecionados, publicando em seguida no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo o resultado
da selecdo e convocacdo para apresentacdo e entrega de documentos para matricula no Curso de Formacéao de
Soldado Bombeiro Militar (CFSd-BM).
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24.1.2 O candidato devera entregar, no Centro de Recursos Humanos do CBMES, obrigatoriamente no prazo
estipulado pelo mesmo, os documentos previstos no Anexo VIl — Documentos para Matricula Curso de Formacao
de Soldado Bombeiro Militar (CFSd-BM).

24.1.2.1 A afericdo da idade maxima do candidato obedecera aos requisitos de idade para ingresso, previstos na
Lei n2 3.196/1978.

24.1.2.2 Sera considerado APTO na 72 Etapa — Apresentacado e Entrega de Documentos para Matricula o candi-
dato que efetuar a entregada documentacdo prevista neste edital de forma completa e correta (conforme Anexo
VIl — Documentos para Matricula Curso de Formagao de Soldado Bombeiro Militar, e no prazo previsto no edital
de convocacao para esta Etapa, a ser publicado oportunamente.

24.1.2.3 Serd considerado INAPTO na 72 Etapa — Apresentacdo para Entrega de Documentos para Matricula o
candidato que ndo efetuar a entrega de toda a documentacdo prevista neste edital, ou efetua-la de forma in-
completa e incorreta, ou ainda fora do prazo previsto no edital de convocacdo para esta fase, a ser publicado
oportunamente.

24.1.2.4 Para a 72 Etapa - Apresentacdo para Entrega de Documentos para Matricula o candidato devera, obri-
gatoriamente, entregar a documentagdo que segue:

a) Cédula de Identidade — RG (cépia autenticada);

b) Duas fotografias 3x4 iguais e recentes, devidamente identificadas no verso com nome completo

c¢) Termo de procuragao, acompanhado de cdpia autenticada do documento de identidade do outorgado
(no caso de apresentacdo e matricula por procuragdo)

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (copia autenticada);

e) Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel (cdpia autenticada);

f) Certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral referente aos ultimos 02 (dois) anos (cépia autenticada);

g) Prova de quitagdo com o Servigo Militar Obrigatério (original e somente para candidatos do género mas-
culino);

h) Historico escolar do ensino médio*; (copia autenticada);

i) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou permissdo para dirigir automaével, no minimo na categoria “B”
(copia autenticada);

j)  Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se inscrito);

k) Comprovante de abertura de conta corrente em qualquer agéncia o Banco Banestes;

I) Ficha de cadastro do Militar (original, devidamente preenchida e assinada);

m) Requerimento de Inclusdo (original, devidamente preenchido e assinado);

n) Declaracdo de Bens e Valores (original, devidamente preenchida e assinada);

o) Declaragdo de Nao Acumulacdo de Cargos (original, devidamente preenchida e assinada).

*A comprovacdo da conclusdo do ensino médio podera ser feita através de declaragdo ou certiddo emitida

pela unidade de ensino, ficando o candidato, se aprovado em todas as etapas, obrigado a fazer a apresenta-

¢do do histdrico escolar até a conclusdo do Curso de Formacdo de Soldado Bombeiro Militar (CFSd-BM).

24.1.2.5 Apds o encerramento do prazo de entrega da documentacdo, que sera previsto no edital de convocagao
da etapa em questdo, ndo serd admitida, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
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24.1.2.6 Os documentos descritos no item 25.1.2.4 terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo
serdo devolvidos, em hipdtese nenhuma, assim como nao serdo fornecidas cdpias dos mesmos.

24.1.2.7 N3o serdo considerados e avaliados os documentos:
a) Entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a etapa;
b) Cuja fotocdpia esteja ilegivel, rasurada ou danificada;

c) Cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que nao
estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao.

24.1.2.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresen-
tados, o candidato serd considerado como INAPTO e, caso tenha obtido alguma pontuacdo na apresentacao da
categoria da CNH, tera anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

24.1.2.9 A relacdo dos candidatos APTOS e INAPTOS sera publicada em edital, através do endereco eletronico
https://cb.es.gov.br.

24.1.2.10 Quanto ao resultado da 72 Etapa - Apresentacdo para Entrega de Documentos para Matricula, cabera
interposicdo de recurso nos termos deste Edital.

24.1.3 A n3o entrega dos documentos na data estipulada, implicard na ELIMINACAO do candidato do Concurso
Publico.

24.1.4 O termo “matricula no Curso de Formagao de Soldado Bombeiro Militar (CFSd-BM)”, trata apenas da for-
malidade administrativo-escolar de registrar o aluno no Curso de Formagdao em questdo, nao confundindo-se
com o termo “matricula no CBMES”, tratado nos artigos 92 e 102 da Lei 3.196/78.

24.1.5 Para fins de contagem de tempo, em carater retroativo, no caso de aprovag¢do no Curso de Formagao de
Soldado Bombeiro Militar (CFSd-BM), a data de inscri¢cdo no CFSd sera considerada data de inclusdo na Corpora-
¢ao.

24.1.6 Caso qualquer requisito n3o seja atendido, ocorrera a ELIMINACAO do candidato.

25. DA OITAVA ETAPA - CURSO DE FORMACAO DE SOLDADOS BOMBEIROS MILITARES NA QUALIFICACAO
COMBATENTE (QPCBM)

25.1 O Curso de Formacdo de Soldado Bombeiro Militar (CFSd-BM) na qualificagdo combatente (QPCBM), possui
carater eliminatdrio e classificatério.

25.1.1 O Curso de Formacdo de Soldados Bombeiros Militares na qualificacdo combatente (QPCBM), conforme

previsto no §42 do artigo 92 da Lei 3.196/78, representa a oitava e Ultima etapa do Concurso Publico objeto deste
Edital.
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25.1.2 Por possuir carater eliminatdrio, serdo DESLIGADOS do curso e EXCLUIDOS do processo seletivo todos os
alunos que incorrerem em qualquer das hipéteses de exclusdo previstas nas Normas Gerais de Ensino do CBMES,
que estardo disponiveis no sitio eletrénico https://cb.es.gov.br.

25.1.3 Por possuir carater classificatorio, a classificacdo dos candidatos obtida ao final do CFSd determinara a
antiguidade dos concludentes de cada turma para efeito de promocgao, conforme Lei Complementar n¢
911/20109.

25.1.4 Enquanto no curso, o candidato estard na graduacao de Aluno-Soldado com os direitos e deveres a ela
inerentes.

25.1.5 Os alunos do CFSd sujeitar-se-do as normas de ensino e disciplinares vigentes no CBMES e no Centro de
Ensino e Instrugdo de Bombeiro do CBMES (CEIB).

25.1.6 O Curso de Formacado de Soldado Bombeiro Militar (CFSd-BM) serd ministrado em periodo de tempo in-
tegral, podendo ser ministradas instru¢cdes em qualquer municipio do Estado do Espirito Santo.

25.1.7 A classificacdo para ingresso no Curso de Formagdo de Soldado Bombeiro Militar (CFSd-BM) sera aquela
citada no item 13.23 deste edital.

25.1.8 O CFSd podera ser efetuado em duas ou mais turmas, conforme a capacidade do CEIB e/ou juizo de con-
veniéncia e oportunidade do CBMES.

25.1.9 Na hipétese do subitem anterior, caso ndo comparecam candidatos no quantitativo convocado para uma
turma, sera feita nova convocagao com os candidatos na ordem de classificagao subsequente, sendo ELIMINA-
DOS os faltosos. Nao sendo possivel ao candidato convocado para determinada turma, solicitar frequéncia em
turma posterior.

25.1.10 Durante o Curso de Formacdo de Soldado Bombeiro Militar (CFSd-BM), desvios de conduta e infragdes
disciplinares graves acarretardo a ELIMINACAO do candidato, respeitados o contraditério e a ampla defesa, con-
forme as Normas Gerais de Ensino do CBMES.

25.1.11 Os candidatos deverdo apresentar-se para o Curso de Formacgado de Soldado Bombeiro Militar (CFSd-BM)
munidos dos materiais constantes na tabela abaixo, sendo de sua inteira e exclusiva responsabilidade arcar com
custos para aquisicdo dos mesmos, ndo cabendo quaisquer indenizacGes ou ressarcimentos de valores gastos
para esta finalidade.

(Rg(l:J (I)'\“I;llz:\%\ :[I: A) MATERIAL OBSERVAGOES
2 Calcas jeans Cor azul escuro
. Com manga, sem desenhos ou
2 Camisetas vermelhas ~
bordados e de algodao
. Sem desenhos ou bordados e de
2 Camisetas sem manga vermelhas ~
algodao
2 Calgdes vermelhos Sem desenhos
1 Sunga ou mai6 de banho pretos Sem desenhos
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. De algoddo sem desenhos ou
2 pares Meias totalmente brancas
emblemas.
1 par Chinelos de dedos preto Sem estampas no solado
1 par Ténis Predominantemente brancos

26. DA APROVAGCAO

26.1 Sera aprovado o candidato que obtiver éxito na Prova Objetiva executada pelo IDECAN e que ndo seja eli-
minado nas demais etapas previstas neste Edital e que conclua com aproveitamento o Curso de Formagdo de
Soldado Bombeiro Militar (CFSd-BM).

27. DA ELIMINACAO
27.1 Sera eliminado e/ ou excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) nao for classificado dentro dos critérios estabelecidos neste Edital;

b) for considerado INAPTO no Exame de Aptidao Fisica;

c) ndo for julgado APTO no Exame de Saude pela JMS;

d) ndo for julgado APTO na Avaliacdo Psicoldgica;

e) for considerado INAPTO no Exame Toxicoldgico;

f) for contraindicado na Investigacdo Social;

g) faltar a qualquer etapa/exame;

h) ndo realizar apresentacdo e entrega dos documentos para matricula no Curso de Formagao;
i) usar de qualquer meio fraudulento em qualquer uma das etapas;

j) ndo atender a qualquer das exigéncias estabelecidas no presente Edital;

k) portar-se de modo inconveniente, prejudicial ou desrespeitoso durante a realizacdo de qualquer ato do
Concurso Publico.

28. DISPOSICOES FINAIS

28.1 O oficial designado Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Externo coordenard o concurso em todas
as suas fases, decidindo as questdes de ordem, caso surjam, ad referendum do Comandante-Geral.

28.2 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

28.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo
(https://dio.es.gov.br) e divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.idecan.org.br, no site do CBMES
www.ch.es.gov.br e nas redes sociais twitter, instagram e facebook (@bombeirosES, @bombeiromilitares e
@bombeiromilitares, respectivamente).

28.4 A matricula no Curso de Formacgdo de Soldado Bombeiro Militar (CFSd-BM), dos candidatos aprovados,
obedecera rigorosamente a ordem decrescente de classificacdo.
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28.5 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital.

28.6 A auséncia do candidato a qualquer prova, de qualquer uma das etapas eliminatdrias, implicara sua
eliminac¢do do Concurso Publico, considerando-se o mesmo como desistente e sem efeito os exames que tiver
prestado.

28.7 A aprovagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingressar no Quadro de
Pessoal do CBMES, apenas a expectativa de ser matriculado no Curso de Formacao de Soldado Bombeiro Militar
(CFSd-BM) manifestado na inscricdo especificada neste Edital, seguindo rigorosa ordem de classificacao,
ficando a concretizacao deste ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes e ao interesse
e conveniéncia do CBMES.

28.8 Fica assegurado ao CBMES o direito de prover total ou parcialmente as vagas estabelecidas para o Curso
de Formacdo de Soldado Bombeiro Militar (CFSd-BM) de que trata este edital.

28.9 O candidato ndo terad qualquer direito em tempo algum a ressarcimento ou devolucdo das despesas
realizadas com exames e taxa de inscricdo caso ndo obtenha éxito nas provas, ndo aproveitamento por falta de
vagas, reprovacdo e/ou descumprimento das condi¢Bes do presente edital ou ainda, deixar de apresentar os
documentos necessarios para a matricula.

28.10 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, é a Comarca de Vitdria o foro competente para
julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Concurso Publico.

28.11 Nao sera oferecido transporte, alimentagdo e nem pousada durante a realiza¢do do Concurso Publico.
28.12 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

28.13 No caso de surgimento de vaga dentro do limite estabelecido, em virtude da reprova¢do de candidato
nas etapas 22 a 82 previstas neste edital, serd convocado o suplente, obedecendo a lista classificatdria apds a
segunda etapa.

28.14 O aluno do Curso de Formacdo de Soldado Bombeiro Militar (CFSd-BM) recebe mensalmente
remuneragao fixada em lei para seu grau hierdrquico, e, ao concluir o Curso com aproveitamento, serd
nomeado na graduacdo de Soldado Combatente — Classe A (QBMP-0).

28.15 Nenhuma prova serd aplicada fora dos locais determinados pela entidade executora do Concurso Publico,
salvo os pedidos deferidos de providéncias especiais.

28.16 Os resultados das demais etapas do presente concurso (32 a 92 etapas), nas datas previstas no calendario
gue sera fornecido a cada candidato e publicado no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo, serdo afixados
no Quartel do Comando Geral do CBMES e disponibilizado no site do CBMES http://www.cb.es.gov.br e nos
perfis do CBMES nas redes sociais twitter, instagram e facebook (@bombeiroseS, @bombeiromilitares e
@bombeiromilitares, respectivamente).
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28.17 O resultado final do concurso serd homologado pelo Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Espirito Santos (CBMES), publicado no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgado no
endereco eletrénico www.idecan.org.br , disponibilizado no site do CBMES http://www.cb.es.gov.br e nos
perfis do CBMES nas redes sociais twitter, instagram e facebook (@bombeirostS, @bombeiromilitares e
@bombeiromilitares, respectivamente).

28.18 O candidato é o Unico responsavel pelas informacdes prestadas no requerimento de inscricdo. O CBMES
e o IDECAN ndo se responsabilizardo por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes e endereco
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

28.19 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o IDECAN, enquanto estiver participando
da primeira etapa do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
IDECAN, e perante o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Espirito Santos (CBMES), se selecionado para as
demais etapas. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de
seu endereco.

28.20 O Curso de Formacao de Soldado Bombeiro Militar (CFSd-BM), também de carater eliminatdrio, regular-
se-a pelos respectivos planos de cursos e normas em vigor no CBMES.

28.21 Os casos omissos serao resolvidos pelo CBMES, sendo que, na primeira etapa, em conjunto com o IDECAN.

28.22 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteracées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso Publico.

28.23 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

28.24 AlteragOes na legislagdo que rege os agentes publicos militares estaduais do Estado do Espirito Santo
poderdo afetar as regras do presente concurso, principalmente no que tange a requisitos para preenchimento
do cargo, o que, caso, ocorra, acarretara na devida alteracao da regra editalicia para conformidade com a
legislagdo por meio de edital posterior.

28.25 A nomeagao dos candidatos para o cargo de soldado bombeiro militar ocorrera tdo somente apds o
cumprimento de todas as etapas. Se, por alguma razdo, alguma das etapas ficar inconclusiva, por exemplo na
pendéncia de avaliagdo de salde, toxicoldgico ou investigagao social por questdes disciplinares, o candidato
NAO serd nomeado e aguardara na condi¢do de aluno-soldado até a conclus3o da etapa pendente.

28.26 No CBMES ndo ha quadros separados. Todos os bombeiros militares sdo mobilizdveis em caso de
emergéncia ou desastre, assim, diante da peculiaridade do cargo e do servico publico prestado que visa proteger
direitos fundamentais como vida, salde e patrimonio, considerando o principio da eficiéncia do servico publico
de tamanha relevancia ndo sdo reservadas vagas para portadores de necessidades especiais. A incompatibilidade
entre as limitagdes fisicas ou psicoldgicas experimentadas pelos portadores de necessidades especiais que
efetivamente comprometam o desempenho das atividades inerentes ao cargo de soldado bombeiro militar e as
funcbes a serem desempenhadas pelo ocupante do cargo nas missGes que pode receber, tais como combate a
incéndio, salvamento, operagbes de busca e outras, a luz da doutrina e jurisprudéncia majoritdria, asseguram a
constitucionalidade e a legalidade da opg¢do pela auséncia de reserva de vagas a PNEs.
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28.27 A etapa classificatdria (exame intelectual e avaliagdo de titulo) ordena os candidatos que compordo um
CADASTRO DE RESERVA para serem convocados para as demais etapas.

28.27.1 As etapas seguintes a segunda ocorrerdao de modo fracionado, ou seja, os candidatos serdo convocados
na ordem de classificacdo apds a segunda etapa em quantidade definida de acordo com a necessidade.

28.28 Os candidatos poderdo interpor impugnacdo sobre qualquer norma editalicia no prazo de até 3 (trés) dias
Uteis do inicio do periodo de inscricdo, via Internet, por meio de ferramenta disponivel em sua Area para
Candidato, conforme cronograma previsto no Anexo VIII.

28.28.1 Para interpor recurso contra o edital, o candidato devera estar previamente inscrito no certame.
28.28.2 As impugnacgdes protocoladas no periodo determinado no Anexo VIl serdo analisadas pela Comissao do
Concurso em conjunto com o IDECAN, sendo julgadas somente as impugnacgdes devidamente fundamentadas e

com a indicagdo especifica do item e/ou subitem que esta sendo impugnado.

28.28.3 As respostas as impugnacOes serdo publicadas em data prevista no Anexo VIl e, se apds andlise
ensejarem alteracdo no teor original do Edital, serdo publicadas por meio de Aditivo.

Alexandre dos Santos Cerqueira
Comandante-Geral do CBMES
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ANEXO |

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

CADASTRO DE
A RESERVA
o o
(8] (8]
Eo| T o0 6| Es | T a0 5
< 2| = 2 - < 2 | = 2 -
o o
(@) (@)
Soldado Combatente (QBMP-0) % 4 20 |120| 704 | 26 | 150 | 880

Alexandre dos Santos Cerqueira
Comandante-Geral do CBMES
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O EXAME INTELECTUAL
CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Dominio da ortografia oficial: Emprego das letras; Emprego da acentuacdo grafica. Dominio dos mecanismos de
coesao textual: Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros
elementos de sequenciacdo textual; Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo: relagdes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracao; relagbes de
subordinacao entre orac¢des e entre termos da oracao; emprego dos sinais de pontuacao; concordancia verbal e
nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocacdo dos pronomes atonos. Reescritura de frases e
paragrafos do texto: substituicdo de palavras ou de trechos de texto; retextualizacdo de diferentes géneros e
niveis de formalidade.
MATEMATICA
Teoria de conjuntos: conjuntos numéricos, nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. 5. Relagbes, Equagdes de
19 e 29 graus, sistemas. 6. Inequacgbes do 12 e do 22 grau. 7. Func¢des do 12 grau e do 22 grau e sua representacdo
grafica. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem e Juros simples e composto. Analise Combinatdria. 11.
Geometria espacial. 12. Geometria de sélidos.
HISTORIA DO BRASIL
1 A sociedade colonial: economia, cultura, trabalho escravo, os bandeirantes e os jesuitas. 2 A independéncia e
o nascimento do Estado brasileiro. 3 A organizacdo do Estado monarquico. 4 A vida intelectual, politica e artistica
no século XIX. 5 A organizagdo politica e econ6mica do Estado republicano. 6 A Primeira Guerra Mundial e seus
efeitos no Brasil. 7 A revolucdo de 1930. 8 O Periodo Vargas. 9 A Segunda Guerra Mundial e os seus efeitos no
Brasil. 10 Os governos democraticos, os governos militares e a Nova Republica. 11 A cultura do Brasil Republicano:
arte e literatura. 12 Histéria do Estado do Espirito Santo: colonizagdo, povoamento, sociedade e industrias.
GEOGRAFIA
1. A relagdo entre movimentos da Terra e a organizagao do espago geografico. As paisagens mundiais 2. A
dindmica da Litosfera. Continentes e oceanos. Relevo terrestre. Minerais e rochas. 3. Solos: praticas de manejo e
conservagao. 4. Regides brasileiras, marcas do Brasil em todos os cantos. 5. Regides do Espirito Santo. 6. A
dindmica relagdo entre os componentes das regides. 6.1 Critérios de delimitacdao de regides. 7. Regides mundiais:
geopoliticas, econémicas. 8 Biomas e dominios morfoclimaticos. 9. A dindmica da atmosfera: elementos e fatores,
classificagdo e tipos de clima. 10. Fenémenos da natureza: alteragdes antrdpicas e implicagdes em sua dinamica
global-local e local-global. 11. A dindmica da hidrosfera: d4gua no planeta. Bacias hidrogréficas, rios, lagos. Aguas
oceanicas.
FISICA
1 Vetores. 1.1 Sistema de forcas. 1.2 Composic¢do de forgas: forcas de mesma direcdo e sentido, forgcas de mesma
direcdo e sentidos diferentes. 1.3 Duas forgas concorrentes. 1.4 Representacdo grafica. 1.5 Binario. 2 Mecanica.
2.1 Nogbes de movimento. 2.2 Movimento retilineo: velocidade, movimento uniformemente variado, aceleragao.
2.3 Movimento em duas dimensdes: movimento de projéteis e movimento circular uniforme. 2.4 Leis de Newton.
2.5 Leis da gravitacdo universal. 2.6 Leis de Kepler. 2.7 Rota¢do da Terra. 2.8 Trabalho, poténcia, rendimento,
energia: mecanica, cinética, energia potencial e energia mecanica. 2.9 Conservacdo de energia mecanica. 3
Densidade e pressdo. 3.1 Principio de Pascal, Lei de Stevin, Principio de Arquimedes. 4 Termodinamica. 4.1
Temperatura e equilibrio térmico. 4.2 Energia térmica e calor; calor sensivel e calor latente. 4.3 Trocas de calor.
4.4 Dilatacdo térmica dos sélidos. 4.5 Dilatagdo anémala da dgua. 4.6 Processos de propagacdo do calor. 5 Optica
geomeétrica. 5.1 Mecanismos fisicos da visdo e defeitos visuais. 6 Som. 6.1 Qualidades fisioldgicas do som. 6.2
Natureza e propagac¢do do som. 7 Eletricidade e magnetismo. 7.1 Lei de Coulomb. 7.2 Corrente elétrica. 7.3
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Circuitos elétricos. 7.4 Efeito Joule. 7.5 Efeitos fisioldgicos das correntes elétricas. 7.6 Campo magnético. 7.7 Imas.
8 Aplicac¢Oes. 8.1 Efeito fotoelétrico. 8.2 Efeito estufa. 8.3 Brisas litoraneas. 8.4 Relampagos e trovées. 9 Principios
basicos da emissdo de radioatividade, radia¢des ionizantes e decaimento radioativo.

Quimica

| ESTRUTURA DO ATOMO: 1 Estrutura atémica. 1.1 Particulas fundamentais do 4tomo. 1.2 Nimero atdmico e
massa atdmica. 1.3 Massa molecular.1.4 Nimero de Avogadro, mol, massa molecular, volume molecular. II
CLASSIFICACAO PERIODICA DOS ELEMENTOS QUIMICOS: 1 Elemento quimico.1.1 Configuracdo eletrdnica. 1.2
Tabela periddica atual e sua estrutura. 1.3 Lei periddica. 1.4 Principais subgrupos de elementos fisicos. Il LIGACAO
QUIMICA: 1 Ligag3o idnica. 2 Ligagdo covalente. 3 Férmula eletronica (estrutural de Lewis), idnica, molecular e
estrutural das substancias. 4 Numero de oxidacdo. IV FUNCOESDE QUIMICA INORGANICA: 1 ReacSes de
neutralizacdo, dupla troca, simples troca, redugdo, oxidacdo. 2 Acidos, bases, sais, 6xidos, conceitos, classificacdo,
nomenclatura e propriedades gerais. V REACAO QUIMICA: 1 Conceito de reacdo, equacdo quimica, reagente e
produto. 2 Balanceamento de equacdo quimica.3 SolugBes, concentracdo das solugdes (grama/litro e mol/litro).
VI QUIMICA DO CARBONO: 1 Introducdo a quimica organica. 1.1 Propriedades do &tomo do carbono. 1.2
Estrutura de compostos organicos, cadeias carbonicas. 1.3 Classificagdo do dtomo de carbono na cadeia carbonica.
1.4 Classificacdo de cadeia carbdnica 2 FungGes organicas. 2.1 Notacdo, nomenclatura e propriedades fisicas e
guimicas de hidrocarboneto, alcool, éter, cenol, cetonas, aldeidos, acido carboxilicos, amina e amida (contendo
de 1 a 8 carbonos). 3 Reac¢dOes organicas. 3.1 Reatividade dos compostos organicos. 3.2 Reac¢des de reducao,
oxidacdo e combustdo. 4 Identificagdo e nomenclatura IUPAC das fungGes organicas.

BIOLOGIA

1 Seres vivos: classificacdo dos seres vivos. 2 Célula. 2.1 Célula procariota e eucariota. 2.2 Componentes
morfoldgicos das células. 2.3 Fung¢des das estruturas celulares. 3 Anatomia e fisiologia humanas. 3.1 Fisiologia.
3.2 Posicdo anatomica. 3.3 DivisGes do corpo humano. 3.4 Quadrantes abdominais (6rgdos).3.5 Sistema
tegumentar: pele, pelos, unhas. 3.6 Sistema muscular. 3.7 Sistema esquelético: fungdes, divisdo anatdomica do
esqueleto, ossos, cranio, coluna vertebral, articulagdes. 3.8 Sistema respiratério: fungdo, respiragdo, érgaos
componentes, mecanismo da respiragdao. 3.9 Sistema cardiovascular: principais fungdes, sangue, coragao,
movimentos cardiacos, pulso, vasos sanguineos, circulagdo sanguinea. 3.10 Sistema geniturindrio: sistema
urindrio, sistema genital masculino, sistema genital feminino. 3.11 Sistema digestério. 3.12 Sistema nervoso:
fungao, divisdo, meninges, sistema nervoso central, sistema nervoso periférico, sistema nervoso visceral, sistema
nervoso somatico. 4 Tecidos animais: caracteristicas estruturais e funcionais. 5 Evolug¢do dos seres vivos. 8 Saude,
higiene e saneamento basico. 8.1 Principios basicos de salde. 8.2 Doengas adquiridas transmissiveis: viroses
(transmissdo e profilaxia) — AIDS, dengue, poliomielite, raiva e sarampo; infec¢des bacterianas (transmissdo e
profilaxia) — tuberculose, sifilis, meningite meningocdcica, cdlera, tétano e leptospirose; protozoonoses
(transmissdo e profilaxia) — amebiase, malaria e doenga de Chagas; verminoses (ciclo de vida e profilaxia) —
ascaridiase, teniase, cisticercose, esquistossomose e ancilostomose. 8.3 Defesas do organismo: imunidade
passiva e imunidade ativa. 9 Ecologia. 9.1 RelagGes troficas entre os seres vivos. 9.2 Biomas. 9.3 Ciclos
biogeoquimicos. 9.4 Conservacdo e preserva¢ao da natureza, acdo antrdpica, poluicdo e biocidas, ecossistemas
e espécies ameacadas de extincdo (principalmente no Brasil).

Alexandre dos Santos Cerqueira
Comandante-Geral do CBMES
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ANEXO 1lI
EXAME DE APTIDAO FiSICA - TABELAS DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

TABELA 01 - MASCULINA

EXERCICIO

iNDICE MiNIMO

Flexdao na barra fixa (dindmica)

7 repeticdes

Abdominal remador

40 repeticOes

Apoio de frente

28 repetigdes

Corrida de 2400m

12 minutos e 40 segundos

Natagdo aplicada 200m

5 minutos

TABELA 02 - FEMININA

EXERCIiCIO

iNDICE MiNIMO

Barra Fixa estatica

21 segundos

Abdominal remador

30 repeticdes

Apoio de frente

24 repeticdes

Corrida de 2400m

15 minutos e 45 segundos

Natagdo aplicada 200m

5 minutos

1.1 O candidato terd apenas uma tentativa para realizar cada um dos exercicios previstos nas Tabelas 1 e 2 do
Anexo lll, sendo que o candidato que ndo atingir o desempenho minimo em quaisquer dos exercicios do Exame
de Aptidao Fisica sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do concurso.

1.2 Nao sera dada 22 chance a qualquer dos candidatos para realizagdo dos exercicios que compdem o Exame
de Aptidao Fisica, ndo importando o motivo alegado.

1.3 Na&o havera segunda chamada para realizagao do Exame de Aptidao Fisica, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato, para justificar o atraso ou a auséncia. O candidato que ndo comparecer ao local do Exame, na
data e hordrio determinados para sua realizagao, serd automaticamente eliminado do concurso.

1.4 Orienta-se, ainda, aos candidatos, que ndo sera permitida a entrada e permanéncia de candidatos fora do
seu horario de convocagdo, bem como de terceiros (acompanhantes), durante todo o periodo de realizagdo do
Exame de Aptid3o Fisica, em quaisquer dependéncias do local de realizagdo do exame.

1.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local do Exame de Aptidao Fisica com, no minimo, 30 (trinta) mi-
nutos de antecedéncia, munidos de:

a) documento oficial de identificagdo com foto (original);

b) roupa apropriada para a pratica de atividades fisicas;

c) laudo médico original ou copia autenticada em cartdrio especifico para tal fim.

1.5.1 O candidato que deixar de apresentar o laudo médico, ou que apresentar laudo médico fora das espe-
cificagdes contidas neste edital, onde ndo conste expressamente que o candidato esta apto a realizar o Exame
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de Aptid3o Fisica, ou a realizar exercicios fisicos, serd impedido de realizar o exame, sendo, consequentemente,
ELIMINADO do certame.

1.5.2 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento
de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com
foto, nos termos da Lei n2 9.503, art. 159, de 23/9/97.

1.5.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao
gue ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da reali-
zacdo da Prova de Aptid3o Fisica e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de im-
pressao digital.

1.6 O Exame de Aptid3do Fisica realizar-se-4a, independente das diversidades fisicas ou climdticas, na data es-
tabelecida para a realizagdo do mesmo.

1.6.1 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios (periodo menstrual, indisposi¢Bes, cai-
bras, contusGes, luxac¢oes, fraturas, etc) que impossibilitem a realizacdo dos exercicios, ou que diminuam a
capacidade fisica dos candidatos, ndo ensejardo a remarcacdo de exame de aptidao fisica, ndo sendo concedido
qualguer tratamento privilegiado.

1.6.2 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos exerci-
cios do Exame de Aptidao Fisica, e ndo tiver condicdo de continuar, estara automaticamente eliminado no Con-
curso Publico.

1.7 Ao final de cada exercicio, independentemente de aprova¢do ou nao, o candidato deverd assinar imedi-
atamente a ficha contendo os dados relativos ao seu desempenho.

1.7.1 No caso do candidato se recusar a assinar a sua ficha, serdo convocadas duas testemunhas, as quais
assinarao em substituicao ao candidato que se recusou, registrando-se em relatério tal ocorréncia.

1.8. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeti¢des efetuadas pelos candida-
tos, em cada exercicio, sera feita exclusivamente por componente da banca examinadora.

1.8.1 N3o serdo contabilizadas as repeti¢cdes ou tempo, de cada exercicio, que forem executados de forma
incorreta, ou em inobservancia de quaisquer das regras de execu¢do, devendo o examinador avisar o candidato
para correcdo. O exercicio sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibigdes contidas nas descri¢des de
realizacdo dos exercicios, com consequente eliminagdo do concurso.

1.8.2 0O candidato que, por qualquer motivo, interromper a execucdo de algum exercicio (salvo o previsto no
subitem 1.9.6.1, alinea 'b', do exercicio de Corrida), ndo podera retomar execu¢do do mesmo.
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1.9 DESCRICAO DA REALIZACAO DOS EXERCICIOS DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

191 FLEXAO NA BARRA FIXA (DINAMICA):

a) Sera realizada sem contagem de tempo e sem auxilio de outro meio de elevacdo do corpo que ndo sejam
os bracos e com a pegada na barra em pronacdo (palmas das maos voltadas para frente, dorsos das maos
voltados para o rosto). Cada repeticdo consistird de dois tempos. O 12 serd a flexdo dos membros superiores
até que o maxilar inferior ultrapasse a altura da barra e 0 22 tempo sera a extensdao completa dos membros
superiores.

1.9.2 BARRA ESTATICA:

a) Preparagdo para execucdo do exercicio e posicao inicial: o candidato apds o comando de autorizacdo do
examinador devera assumir a posicdo inicial, e manter-se em sustentacdo isométrica em pronacdo (palmas das
maos para frente, dorso das maos voltados para o rosto), e a largura da pegada deve ser aproximadamente a
dos ombros, com o queixo ultrapassando a linha da barra, e com perda de contato com o solo (pés fora do
chdo). As pernas poderdo ficar flexionadas ou estendidas.

N3o serd permitido ao militar avaliado o uso de luvas ou colocacdo de fita na barra salvo, se a fita for colocada
pela equipe de aplicacdo do TAF.

No ato de sustentacdo na barra, o militar avaliado ndo podera deixar a barra fixa abaixo da linha média do térax.

O candidato podera fazer uso de suporte, cadeira ou plataforma somente para atingir essa posicdo. Sendo
responsabilidade da organizagao fornecer o suporte;

b) Execucdo: depois de tomada a posicdo inicial pela candidata/candidato, apds o comando de autorizagdo
do examinador, estando pendurado somente pelas maos, em pronag¢ao, o examinador da prova iniciard imedi-
atamente a cronometragem do tempo, devendo o candidato permanecer na posi¢ao descrita na posigao inicial.
O exercicio serd avaliado pelo tempo de permanéncia na posi¢ao, com o queixo acima da barra.

1.9.2.1 O examinador cessara a contagem do tempo no instante em que o candidato ndo permanecer na
posi¢do descrita na posi¢do inicial, largar da barra ou atingir o tempo mdaximo previsto na Tabela 2 do
Anexo Il deste edital. O limite serd a linha imaginaria do prolongamento do queixo na posicdo ana-
tomica.

Sera proibido, quando da realizacdo da flexdo na barra fixa - isometria:

a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio da cronometragem,
sendo permitida, se necessaria, a flexdo de joelhos, para evitar o toque dos pés no solo;

b) apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para prote¢do das maos;

d) Colocar o queixo na barra gerando auxilio na sustentacao.

1.9.2.2. O desempenho do candidato, até o momento da interrupg¢ao, sera considerado como indice do respec-
tivo exercicio.
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1.9.2.3 A contagem que sera considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da banca exa-
minadora, cujo padrdao de desempenho a ser atingido pelo candidato estd descrito na Tabela 2 do
Anexo Il deste edital.

193 ABDOMINAL REMADOR:

a) Preparacdo para execucdo do exercicio e posi¢do inicial: o(a) candidato(a), partindo-se da posicdo em de-
cubito dorsal (deitado de costas para o solo), com os bracos estendidos para tras da cabeca, cotovelos estendi-
dos, com o dorso das maos, a cabeca, as costas, as nadegas e os calcanhares em contato pleno com o solo,
joelhos estendidos, pernas estendidas para frente;

b) Execucdo: apds o comando de autoriza¢do do examinador, o(a) candidato(a) realizara a flexdo abdominal,
gue se realizard em dois movimentos: inicia-se realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos deverao
ser flexionados, as plantas dos pés deverao tocar o solo, o quadril devera ser flexionado (posicdo sentado) e os
cotovelos deverdo alcancgar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupcao,
o candidato devera voltar a posicdo inicial realizando a a¢do inversa. O movimento completo, finalizado com o
retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade de execucao;

b.1) Ao final de cada repeti¢do, o dorso das maos, a cabeca, as costas, as nadegas e os calcanhares também
devem tocar o solo e os joelhos devem estar completamente estendidos. Cada execugdo/repeticdo comega e
termina sempre na posicdo inicial;

b.2) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, as plantas dos pés devem tocar o solo,
o tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcancarem ou ultrapassarem os joelhos pelo lado de fora do corpo;
b.3) somente sera contado o exercicio realizado completamente.

b.4) O candidato terd 120 segundos para execucdo do teste.

b.5) O candidato poderd diminuir o ritmo na execuc¢do do exercicio, porém devera ser executada a sequéncia
ininterrupta.

1.9.3.1 Sera proibido aos candidatos, quando da realizagdo do exercicio do abdominal remador, interrom-
per o ritmo das abdominais, com paradas para descanso.

1.9.3.2 O examinador contara em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas dentro dos 60 segundos de
execugao. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o examinador repetird o nimero do ultimo
abdominal realizado de maneira correta.

1.9.33 A contagem que sera considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da banca
examinadora, cujo padrdo de desempenho a ser atingido pelo(a) candidato(a) esta descrito nas Tabelas 1 e 2
do Anexo Il deste edital.

194 APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO

a) Preparacdo para execuc¢do do exercicio e posicdo inicial: o candidato, apds o comando de autorizacdo do
examinador, devera posicionar-se de frente para o solo, bracos paralelos estendidos perpendicularmente sobre
o solo, palma da mao sobre o solo e dedos apontados para frente, pernas estendidas e unidas, pés apoiados
sobre o solo, em quatro apoios (pés e maos), mantendo o corpo totalmente estendido.
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b) Execucdo: 12 Tempo: Flexionar os membros superiores, procurando aproximar o peito do solo o maximo
possivel até que o braco e antebraco formem um angulo minimo de 902, mantendo o corpo estendido e os
cotovelos projetados para fora aproximadamente 452 com relacdo ao tronco.

22 tempo serd a extensdao completa dos membros superiores.

Sera contado o maximo de repeticGes, sem pausas para descanso e sem descaracterizar o exercicio.

c) Cada movimento completo do exercicio vale uma repeticao.

d) Para as candidatas do sexo feminino podera ser executado o teste em seis apoios (pés, joelhos e maos).

1.9.4.1 Sera proibido ao candidato, quando da realizacdo do exercicio de apoio de frente sobre o solo:
a) tocar o peito, tronco, quadril, coxas e/ou pernas sobre o solo;

b) desfazer a posicao reta do corpo durante a contagem;

c) interromper o ritmo das flexdes, com paradas para descanso.

1.9.4.2 O examinador contara em voz alta o nimero de repeticées realizadas. Quando o exercicio ndo
atender ao previsto neste edital, o examinador repetird o nimero do ultimo realizado de maneira correta.

1943 A contagem que serd considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da banca
examinadora, cujo padrao de desempenho a ser atingido pelo candidato esta descrito nas Tabelas 1 e 2 do
Anexo Il deste edital.

195 CORRIDA DE 2400m:

1.9.5.1 Cada candidato deverd percorrer os 2400m, no tempo exigido nas Tabelas 1 e 2 do Anexo IIl deste
edital. A corrida serd realizada em local com identificagdo da metragem ao longo do trajeto, com intervalos de
metragem devidamente sinalizada na pista.

a) Preparagdo e execuc¢do do exercicio pelos candidatos: o exercicio de corrida, para os candidatos dos sexos
masculino e feminino, obedecera os seguintes critérios:

b) Os candidatos poderao, durante tempo de execugao da corrida, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo
ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

c) Oscomandos para iniciar e terminar o exercicio serdo dados por um silvo de apito;

d) Nao serainformado o tempo que restar para o término da corrida, mas o candidato poder3d utilizar relégio
para controlar o seu tempo;

e) O candidato devera interromper a corrida imediatamente apds soar o apito, permanecendo no local onde
parou até que seja contabilizada a sua distancia percorrida no tempo minimo determinado pelas Tabelas 1 e 2
do Anexo lll. O candidato que ndo atingir os indices minimos, conforme descritos nas tabelas 1 e 2 do Anexo lll,
estard eliminado do concurso.

1.9.5.2 A correta realizacdo do exercicio de corrida levara em consideragdo as seguintes observagoes:

1.9.5.2.1 O tempo oficial da corrida sera controlado por reldgio do examinador da prova, sendo o Unico que
servira de referéncia para o inicio e término da corrida;

1.9.5.2.2 Adistancia percorrida pelos candidatos, a ser considerada oficialmente, sera somente a aferida pela
banca examinadora, cujo padrdo de desempenho a ser atingido esta descrito nas Tabelas 1 e 2 do
Anexo |l deste edital.
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1.9.5.3 Sera proibido aos candidatos, quando da realizagdo do exercicio de corrida:
1.9.5.3.1 Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

a) Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apds o soar do apito encerrando
o exercicio de corrida;
b) Abandonar a pista antes da liberacdo do examinador.

1.9.6 NATAGAO aplicada no MAR - 200m:

1.9.6.1 O teste de natacdo de aproximandamente 200 metros sera realizado no mar e a metodologia para a
preparacdo e a execucao do teste de natacao para os candidatos sera constituida de:

a) apds o comando de autorizacdo do examinador, o candidato devera posicionar-se em pé, na linha de
largada, aguardando a autorizacdo do examinador;

b) ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato deverd iniciar o deslocamento
de 15 metros pela areia da praia, entrada na dgua e natagdo equipado somente com roupa prépria para banho,
sem o auxilio de qualquer outro meio de propulsdo que ndo seja o préprio corpo. Devera contornar duas boias
de marcacdo (sem que nele se apdie) e nade de volta para a areia. O tempo sera parado quando o candidato
sair da agua e passar pelo cone localizado na areia proximo a dgua, conforme previsto na Tabela 1 do Anexo Il
deste edital;

c) Achegada dar-se-a quando o candidato ultrapassar a linha sinalizada com cones.

1.9.6.2 Sera proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste de natagao:
a) dar ou receber qualquer ajuda fisica;
b) utilizar qualquer acessdrio que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos de natagao.

1.9.6.3 Quanto aos trajes permitidos para realiza¢do do teste de natagdo, serdo aceitos sunga (traje masculino)
e maibs (traje feminino), ndo sendo aceitos trajes tais como “macacdo”, ou qualquer outro que favorega a
propulsdo e/ou flutuacdo.

1.9.6.4 O teste de natagao ocorrerd em qualquer condi¢do climatica e do mar, salvo se houver tempestade
com raios. Onde serd remarcado para momento oportuno.

1.9.6.5 A distancia total do trajeto podera sofrer pequenas variacées devido a maré, sendo que o trajeto
ficard em aproximadamente 215m (somados os 200m de natacdo e os 15m da corrida).

1.9.6.6 A aplicagdo do teste ocorrera em formato de baterias, que serdo definidas pela organizacdo no
momento da aplicagao.

Alexandre dos Santos Cerqueira
Comandante-Geral do CBMES
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ANEXO IV
LAUDO MEDICO PARA FINS DE TESTE DE APTIDAO FiSICA

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a) , CPF

goza de boas condicbes de saude, estando apto(a) para realizar a

Prova de Aptidao Fisica do concurso publico do CBMES, regido pelo Edital n2 001/2022 de 30 de margo de 2022,

e suas alteragbes posteriores.

Local Data

Nome, assinatura, nimero do CRM do médico e carimbo
(caso ndo conste essas informagdes, o laudo ndo terd validade.)
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ANEXO V
CRITERIOS E REGULAMENTAGAO NO CONCURSO PUBLICO, NA APLICACAO
DE INSPECAO DE SAUDE PARA O CARGO DE BOMBEIRO MILITAR

O presente anexo se destina a regulamentacao da aplicacdo dos exames médicos nos processos seletivos para o
cargo de 12 Tenente do quadro de Oficiais Médicos da Policial Militar, e tem por finalidade estabelecer critérios
e regular a aplicacdo do exame médico aos candidatos ao cargo.

CAPITULO |
Do Exame Médico

O Exame Médico é realizado através de pericia médica pela Junta Militar de Saude e visa verificar se o candidato
preenche os padrdes de saude exigidos para a carreira na Policia Militar, apds avaliacdo médica, e de exames
complementares.

Secao |

Da Avaliagao Médica

Art. 12. Os candidatos convocados para Exame Médico deverdo comparecer aos locais previamente indicados,
para Avaliagdo Médica, munidos dos Exames Complementares descritos no item Il, deste anexo.

a) 19. Os exames médicos, de carater obrigatdrio, serdo eliminatérios e o candidato serd considerado APTO ou
INAPTO para o concurso.

b) 22. Os exames médicos estardo sob a responsabilidade do Centro de Pericias Médicas da Diretoria de Saude
da PMES.

c) 39 0 candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames complementares necessarios previstos em
edital especifico, assim como outros que a Junta Militar de Saude podera solicitar para elucidagao diagndstica.

d) 42. A Avaliagdao Médica sera realizada pela Junta Militar de Saude, que devera consignar, objetivamente, os
dados observados na respectiva ficha médica, bem como registrada em ata propria especifica para tal fim.

e) 52. A critério da Junta Militar de Saude, qualquer outro exame complementar podera ser solicitado.

f) 62. Em todos os exames complementares, além da data e do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, a assinatura e o registro no drgdo de classe especifico do profissional responsavel, bem como
o numero de documento de identidade do candidato, sendo motivo de inautenticidade desses a inobservancia

ou a omissdo do referido nimero.

a) 792. A Junta Militar de Saude, apds o exame clinico e a analise dos exames complementares dos candidatos,
emitira parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um.

b) 82. Serd eliminado do concurso publico o candidato considerado INAPTO nos exames médicos.
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c) 92. O exame médico sera realizado no Centro de Pericias Médicas da Diretoria de Saude, da Policia Militar do
Espirito Santo, e as normas que seguem estabelecem os exames complementares obrigatérios, as condi¢des de
inaptidao, e os indices admissiveis, sendo da responsabilidade do candidato o conhecimento prévio das mesmas.

Secgao ll
Dos Exames Complementares

Art. 22. Os Exames Complementares a serem apresentados, quando da Avaliacdo Médica de que trata o art. 19,
s3o0 0s seguintes:

1 - Complementares

a) Sangue: hemograma completo, dosagens de: glicose, ureia, acido urico, colesterol total e fragdes,
triglicerideos, creatinina, VDRL, TGP, TGO e sorologia para HIV;

b) Para candidatas do sexo feminino devera ser efetuado Reta-HCG sanguineo (teste de gravidez), salvo se a
candidata ja se encontre em estado de gravidez reconhecida;

c) Urina: EAS;

d) Fezes: parasitoldgicos de fezes;

e) RX de térax PA (com laudo), realizado até 6 meses antes do exame de saude;

f) Teste ergométrico com laudo médico;

g) Audiometria com laudo (Verificar indice audiométrico nesta normatizac¢ao);

h) Exame Odontoldgico (devera ser realizado no HPM ES com agendamento prévio);

i) Exame dermatoldgico, especificando se ha tatuagens ou deformacdes;

j) Exame oftalmoldgico com laudo conforme descrito no item 2 abaixo;

I) Carteira de vacinagao para hepatite do tipo “B” e tétano;

m) Exame preventivo ginecoldgico com laudo;

n) Exame toxicoldgico/antidoping.

Obs.: Os exames terdo validade até 120 dias antes do Exame de Saude, exceto raios X de térax.

2 - Oftalmolégico: o exame oftalmoldgico, a ser realizado pelo especialista, constando:

a) Acuidade visual sem corregao em cada olho separadamente;

b) Acuidade visual com corre¢do em cada olho separadamente;

c) O grau do olho direito e do olho esquerdo, descrito de modo legivel;
d) Tonometria de aplana¢do em cada olho;

e) Biomicroscopia de cada olho;

f) Fundoscopia de cada olho;

g) Motilidade ocular;

h) Teste de visdo de cores;

i) Ceratoscopia ou Topografia de Cérnea AO e Paquimetria AO;

j) CID-10 compativel com a doenga.

O exame serd realizado a distancia de 6 (seis) metros, sendo permitida a distancia minima de 5 (cinco) metros.
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3 - Otorrinolaringolégico:

a) Avaliacdo otorrinolaringolégica pelo especialista;
b) Audiometria tonal, vocal com limiares de discriminacdo e inteligibilidade e imitanciometria com laudo
médico.

4 - Exame Ginecoldgico: Laudo de avaliacdo ginecoldgica feita pelo especialista, para candidatas.
Secao lll

Condig¢oes de Inaptidao

Art. 32, S3o condicdes clinicas, sinais ou sintomas que geram inaptidao:

§ 19. Gerais

a) Deformidade fisica de qualquer natureza

b) Agenesia de qualquer érgao funcional ou disfuncdo organica, que comprometam a aptidao plena para o cargo.
c) Cicatriz cirurgica ou de queimadura que leve a limitagdo funcional de qualquer segmento do corpo;

d) Amputacgao;

e) Hérnia de parede abdominal com protrusdo do saco hernidrio;

f) Obesidade severa (IMC acima de 35);

g) Doenca metabdlica;

h) Disfuncdo enddcrina: hipofisaria, tireoideana, supra-renal, pancredtica e gonadica;

i) Hepatopatia;

j) Doenga do tecido conjuntivo;

I) Doenga neopldsica maligna tratada ou nao;

m) Manifestacdo clinico-laboratorial associada a deficiéncia do sistema imunitario;

n) Alteragcdo em exame complementar que represente qualquer uma das condi¢Ges de inaptidao;

o) Doenga de Chagas; Leishmaniose; Esquistossomose e portadores de micoses profundas ou superficiais e
externas com comprometimento estético e/ou funcional.

p) Dependéncia de alcool ou drogas.

§ 22, Cabega e Pescogo

Deformacoes, perdas extensas de substancia; cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio
funcional; contra¢gdes musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescoco e fistulas.

§ 32. Ouvido e Audicao
Deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular; anormalidades do conduto auditivo e timpano, otosclerose,
sinusites cronicas, infecgGes cronicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias e tumores. No teste

audiométrico serdo observados os indices de acuidade auditiva constantes na secdo IV.

§ 42, Olhos e Visdo
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a) Acuidade visual abaixo dos limites estabelecidos como admissiveis na secdo IV deste Anexo;

b) Cirurgias oftalmicas prévias: cirurgia de catarata com ou sem implante de lio, glaucoma, perfuracGes oculares,
suturas de cdrneas, cirurgia em cdrnea como, por exemplo, transplante de cdrnea, cirurgias em escleras,
retinoplexias ou vitrectomia anterior ou posterior e cirurgias corretivas de estrabismo, mesmo com visdo de 1.0
em cada olho, separadamente sem ou com correcao;

c) Senso cromadtico: discromatopsias de grau acentuado, definidas de acordo com as instru¢des que
acompanham cada modelo de teste empregado.

- Doencas:

Blefarites graves. Alteracdes conjuntivais como simbléfaros, conjuntivites cronicas, pterigios recidivantes ou que
cheguem ao eixo visual, dacriocistites cronicas e purulentas, entrépio ou ectrépio;

Opacificagdo da cornea no eixo visual (leucoma ou sequelas de Ulceras de cérnea);

Distrofias e degeneracbes de cdrneas, como ceratocone e outras ectasias corneanas. Ceratites, irites, esclerites
agudas, cronicas ou recidivantes;

Sequelas de trauma perfurante ou nao, ou de queimaduras do globo ocular;

Doencas congénitas ou deformidades adquiridas, incluindo desvio dos eixos visuais, estrabismos, catarata,
ambliopia, nistagmo, albinismo, tumores;

Qualquer tipo de glaucomas sendo congénito, adquirido, secundario;

Doencgas retinianas ou vitreas que podem levar a um descolamento de retina, mesmo tratadas;

Doencgas retinianas, maculares, congénitas ou ndo, que levem a baixa acuidade visual, inflamatdrias ou nao;
Distrofias retinianas ou degeneragdes retinianas ou maculares como por exemplo retinose pigmentar;

Coriorretinites, retino coroidites ou coroidites cicatrizadas que comprometem o eixo visual, a fun¢do visual.
Quadros de uveites anteriores, intermediarias ou posterior agudos, crénicos ou recidivantes;

Doencas do nervo o6ptico inflamatdrias, uni ou bilateral. LesGes neurolégicas que levem a sequelas
oftalmoldgicas, com alteragGes vistas também pelo exame de campo visual;

Os niveis de acuidade visual sem correcdo e com correcdo, geradores de inaptidao, estdo previstos no art. 42, “b”,
do presente Anexo.

§ 52, Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traquéia e Esofago
Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, desvio acentuado de septo nasal, mutila¢gdes, tumores, atresias e

retracles; sequelas de agentes nocivos; fistulas congénitas ou adquiridas; infec¢des cronicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacdo, respiracdo e degluticdo, disfonia, dislalia, disartria, disartrofonia, fissura
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de abdbada palatina e labio leporino sem corregdo cirdrgica ou, quando corrigidas, deixam sequelas; doengas
alérgicas do trato respiratério.

§ 62. Mastigagao e Denticao

Estado de saude oral deficiente, infec¢des, tumores, severa protusdao e ma-oclusdo com comprometimento
funcional ja instalado ou previsivel sobre a mastigacao, fonacao, integridade da articulacao temporo-mandibular,
e sobre a musculatura cervical, ou das estruturas do suporte dental.

Restauracoes e proteses insatisfatérias. Para restabelecer as condi¢des normais de estética e mastigacao, tolera-
se a prétese dental, desde que o inspecionado apresente os dentes naturais, conforme mencionado nos “indices
minimos”.

§ 7°. Pele e Tecido Celular Subcutaneo

a) Eczemas, dermatites, dermatoses cronicas, onicopatias, acne, vitiligo, nevus, afec¢Ges hipertréficas e
atréficas da pele (queldides, cicatrizes e calosidades), quando trouxerem comprometimento funcional; Pénfigos;
Herpes zoster; Eritema nodoso; Desidrose, quando acompanhada de lesdo que perturbe a marcha e/ou a
utilizagdo das maos; Alopecia areata; Ulcera da pele; Psoriase ou parapsoriase; Liquen mixedematoso ou
escleroatréfico; Hanseniase; Genodermatoses, ictiose, epidermdlise bolhosa, xeroderma pigmentoso; Disturbios
associados a estase venosa; Doencas desencadeadas ou agravadas pela luz solar; Vasculites de repercussdo
sistémica; Doencas ou alteragdes da pele, subcutdneo e anexos persistentes e/ou incuraveis que tragam
comprometimento funcional e/ou estético ou que deixem sequelas; Cicatrizes deformantes, comprometam a
capacidade laborativa. Pénfigo (todas as formas), hanseniase; albinismo;

b) Serdo considerados inaptos no Exame de Saude os candidatos que possuirem tatuagens em qualquer lugar
do corpo que afete a honra pessoal, o pundonor militar, o decoro exigido aos Militares Estaduais, a exemplo das
que apresentam simbolos e/ou inscricbes alusivos a: ideologias terroristas ou extremistas, contrdrias as
instituicdes democraticas ou que pregam a violéncia e a criminalidade, discriminagdo ou preconceitos de raga,
credo, sexo ou origem, ideias ou atos libidinosos, ideias ou atos ofensivos as for¢as armadas e auxiliares e que
viole os valores constitucionais. Para fins de verificagdao deste item os candidatos masculinos deverdo trajar short
de natagdo (tipo sungdo) e as candidatas femininas deverao trajar biquini.

§ 82. Pulmoes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa toracica; fungdo respiratdria prejudicada; doencas e
defeitos, congénitos ou adquiridos; tuberculose ativa ou outras infeccGes bacterianas ou micéticas; doenga
pulmonar obstrutiva crénica e asma; pneumoconioses; doenca tromboembdlica; bronquiestasia; pneumotorax;
hipertensdo pulmonar; pneumonia; doencas pulmonares difusas; alteracGes radioldgicas da pleura e do
parénquima pulmonar; doencas ou altera¢Bes do sistema respiratdrio persistentes e/ou incuraveis que deixem
seqlielas anatdémicas e/ou funcionais.

§ 92, Sistema Cardio-Vascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infec¢Ges, inflamagdes, arritmias, doengas do pericardio, miocardio,
endocardio e da circulagdo intrinseca do cora¢do; anormalidades do feixe de condugao e outras detectadas no
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eletrocardiograma desde que relacionadas a doencgas coronarianas, valvulares ou miocardicas; doencgas oro-
valvulares; sindrome de pré-excitacdo; hipotensao arterial com sintomas; hipertensao arterial sistémica, mesmo
gue em tratamento e taquisfigmia; altera¢des significativas da silhueta cardiaca no exame radiolégico; doencas
venosas, arteriais e linfaticas persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas.

O prolapso mitral sem regurgitacao ou espessamento, e sem repercussao hemodinamica verificada em exame
especializado ndo geram inaptidao.

§ 10. Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede (ex: hérnias, fistulas), a inspecdo ou palpacdo; visceromegalias; infeccOes,
esquistossomose e outras parasitoses graves (ex.: histéria de cirurgia significativa ou ressec¢do importante);
doencas pancredticas e hepaticas; lesdes do trato gastrointestinal; disturbios funcionais, desde que significativos;
tumores benignos e malignos; hepatites e portadores de virus da hepatite; ascite; hepatopatias; esplenomegalia;
hemorrdidas; cirrose hepatica; colecistite; diarréias crénicas, doencas intestinais inflamatadrias cronicas.

§ 11. Aparelho Genito-Urinario e Mamas

Rim policistico; Glomerulopatias; Pielonefrites; Urolitiase; Disfuncdo de esfincteres vésico-ureteral e vésico-
uretral; Hipospddia ou epispadia; Ectopia testicular; Orquite, epididimite ou orqui-epididimite; Hidrocele;
Estenose uretral; Ginecomastia e hipertrofia mamaria com repercussdo estética e/ou funcional; Doenca
inflamatéria da mama; Doenca inflamatdria pélvica; Prolapso genital; Fistula do trato genital; AlteracOes
patoldgicas no exame rotineiro de urina; Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias
urindrias; tumores; anorquidia bilateral decorrente de anormalidade congénita; rim policistico; Urina: cilindruria,
proteinuria (++), hematuria (++), glicosuria.

§ 12. Aparelho Osteo-Mio-Articular

a) Doengas e anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosas,
neopldsicas e traumaticas; discopatia, desvios ou curvaturas anormais significativos da coluna vertebral: escoliose
fixa cervical ou toracica, cifoescoliose, escoliose em “S” italico ou “S” invertido, escoliose dorso-lombar com
rotagdo dos pediculos e aquelas com angulo de COB acima de 10 graus, escoliose com bdscula de bacia por
encurtamento de membros inferiores superior a 7mm, hiperlordose acentuada em que o eixo de sustentagdo da
coluna cai antes do promontério; spina bifida com mielomeningocele; deformidades ou qualquer alteragdo na
estrutura normal das maos e pés ou outras partes dos membros; préteses cirdrgicas e sequelas de cirurgias; pé
plano e curvatura discreta da coluna vertebral, disturbios funcionais organicos e vicio postural quando julgados
incapacitantes pelo especialista.

b) Luxacdo recidivante; disturbios osteo musculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforcos repetitivos,
e alteragdo dssea que comprometa a forca e a estabilidade dos membros superiores e inferiores.

§ 12.1. Exame dos pés

a) Deformidades ou quaisquer alteracGes na estrutura normal dos pés, tais como falta de dedos, hiperdactilia,
sindactilia, anomalias do arco plantar e outras anomalias;
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b) Sera considerado pé plano verdadeiro a medi¢do do angulo talu-calcaneo em RX dorso plantar maior que 25
graus. Se este angulo for menor que 15 graus sera caracterizado como pé cavo ou com outras deformidades
incompativel para ingresso na Policia Militar.

Observacdo: A presenca de joanete é eliminatdria independente da angulacg3o.

§ 12.2. Exame do eixo dos membros inferiores

No desvio em varo, medido no exame radiografico, na vista antero-posterior com carga, o eixo antdomico
femurotibial maior que 5 graus.

No desvio em valgo medido no exame radiografico, na vista antero-posterior com carga, o eixo antémico femuro-
tibial maior que 10 graus.

O candidato devera ter o eixo de carga dos membros inferiores cruzando as linhas articulares dos joelhos (que se
estende no plano frontal, do ponto articular extremo medial ao extremo lateral), no seu seguimento
correspondente a % (um quarto) imediatamente medial a crista intercondiliana, na imagem radiografica
panoramica com carga de membros inferiores.

§ 13. Doengas Metabdlicas e Enddcrinas

Diabetes Mellitus, tumores hipotaldmicos e hipofisarios; disfuncdo hipofisaria; hipertireoidismo e
hipotireoidismo; bdcio ou nddulo tireoideano, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade
morbida; tumores de supra-renal e suas disfuncGes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou
secundario; disturbios do metabolismo do calcio e fésforo, de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo;
desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica; gota; disfuncdo da paratireoide; obesidade
ou déficit ponderal incompativel.

§ 14. Sangue e Orgdos Hematopoiéticos

Alteragdes significativas do sangue e drgdos hematopoiéticos.

Anemias, exceto as carenciais; policitemia; trombocitose; leucocitose; doengas oncohematoldgicas; leucopenia;
malaria; linfoadenopatias, salvo as decorrentes de doengas benignas; colagenoses; doengas ou altera¢gdes do
sangue, dos orgdos hematopoéticos e do sistema imunitdrio persistentes e ou incuraveis ou que deixem sequelas.

§ 15. Doengas Neurolégicas

Disturbios neuromusculares; afec¢ées neuroldgicas; anormalidades congénitas ou
adquiridas; ataxias, incoordenacgdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias, fraquezas musculares e sindromes
convulsivas.

§ 16. Doengas Psiquiatricas

Avalia¢do cuidadosa da histdria, que detecte:
- transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas;
- esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;
- transtornos do humor;
- transtornos neuradticos;
- transtornos de personalidade e de comportamento;
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- retardo mental; e
- outros transtornos mentais.

Deverdo ser observadas as descri¢des clinicas e diretrizes diagndsticas da classificacdo de transtornos mentais e
de comportamento da 102 Revisdo da Classificagdo Internacional de Doengas da OMS (CID-10).

§ 17. Tumores e Neoplasias

Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizacdo que levam a repercussao funcional de
acordo com o potencial evolutivo. Se o perito julgar insignificantes pequenos tumores benignos (ex: cisto
sebdceo, lipoma), devera justificar sua conclusao.

§ 18. Doengas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST comprovada, incluindo portador do virus HIV ou HTLV.

As DSTs sdo colocadas como condi¢cOes incapacitantes em decorréncia do risco biolégico que acrescentam
considerando a natureza da profissdo e do servico prestado.

§ 19. Condigbes Ginecoldgicas

Oforites; cistos ovarianos ndo funcionais; salpingites, lesdes uterinas e outras anormalidades adquiridas, exceto
se insignificantes e desprovidas de potencialidade modrbida; anormalidades congénitas graves; mastites
especificas, tumoragdes da mama. A gravidez, constatada no exame clinico ou por meios laboratoriais, é
incapacitante, exceto se autorizado e sobre responsabilidade do médico assistente, para submeter-se aos

exercicios fisicos do concurso.

Obs.: Quaisquer outras altera¢gdes, ndo previstas neste edital, consideradas significativas, pelo médico
examinador, deverdo ser submetidas a avaliagdo especializada.

Segao IV
indices Admissiveis

Art. 42, S3o indices admissiveis para o candidato ter plenas condi¢cdes de saude para ingresso na profissdo de
militar estadual:

a) ALTURA, PESO MiNIMO E MAXIMO
1) Para Ingresso na Policia Militar do Estado do Espirito Santo, a altura minima, estando o candidato descalgo e
descoberto é de 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para homens e 1,60m (um metro e sessenta

centimetros) para mulheres (Lei Complementar n2 667/2012).

2) indice de massa Corpdrea (IMC) = Peso (em Kg), dividido pela altura (em metro) elevada ao quadrado:
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- O IMC menor do que 16 ou maior do que 29,5 incapacitam o candidato. (Podera ser tolerado IMC até 30 nos
casos de atletas com hipertrofia muscular).

3) Perimetro abdominal medido na altura da cicatriz umbilical:

- Homem —tolerado até 94 cm;

- Mulher —tolerado até 80 cm.

b) ACUIDADE VISUAL

Exame de acuidade visual sem correcdo, acuidade visual com correcdo e graus aceitaveis:
1) Acuidade Visual sem correc¢do aceitavel pela escala Snellen devera ser minimo de:

0.5 em cada olho separadamente. 20/40 ou

0,7 em um olho e outro olho com 0,3 20/30. 20/60

ou

2) Acuidade Visual com corregdo aceitavel pela escala Snellen devera ser de:

1.0 em cada olho 20/20 separadamente ou

1.0 em um olho e 0.8 no outro olho 20/20 em um olho e 20/25 no outro olho.
Graus aceitaveis até:

+ 2 dioptrias para hipermetropia (mais duas dioptrias)

- 1,50 dioptria para miopia (menos uma dioptria)

- 1,50 dioptrias para astigmatismo de cilindro negativo. (menos uma dioptria e meia);
- Paquimetria constando valor acima de 410 micras.

Senso cromatico: Admissivel discromatopsia de grau leve.

c) DENTES

O numero minimo exigido é de dez (10) dentes naturais, higidos ou tratados. Tolera-se prétese dental, desde que
o inspecionado apresente o nimero minimo de dentes naturais exigidos.

d) LIMITES MIiNIMOS DE MOTILIDADE

Os candidatos ndo devem ter nenhuma restricdo e limitacdes de movimentos das articulagdes. Os casos dubios
ou suspeitos serdo avaliados e emitido parecer por médico especialista prioritariamente oficial da PMES.

e) INDICES CARDIO-VASCULARES

Press3o Arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentado: SISTOLICA — igual ou
menor do que 140 mmHg.

DIASTOLICA —igual ou menor do que 85 mmHg.
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Em caso de pressdo arterial com valores limitrofes e superiores aos indices acima, a JMS ou o médico
cardiologista podera solicitar a realizagdo do MAPA, e se confirmar a alteracdo o candidato sera INAPTO para o
concurso. Caso haja necessidade o médico ou a JMS podera solicitar um novo teste ergométrico ao concursado.
PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igual ou menor que 100 bat / min. Encontrada frequéncia cardiaca
superior a 100 bat / min, o candidato devera ser colocado em repouso por pelo menos dez minutos e aferida
novamente a frequéncia.

f) INDICE AUDIOMETRICO

A avaliagdo devera ser realizada sem prétese otofonica.

Serdo considerados INAPTOS os candidatos que apresentarem:

Perda auditiva maior que 35 (trinta e cinco) decibéis em 02 (duas) ou mais frequéncias entre 500 Hz e 4 Khz.
Perda maior que 40 (quarenta) decibéis em nenhuma das demais frequéncias testadas (250, 3000, 5000, 6000
e 8000 Hz);

Anacusia unilateral, mesmo que o contralateral esteja intacto.

Paragrafo Unico - Caso o exame dermatoldgico constate tatuagem no candidato, a andlise dos fatos descritos no
item 3.1.13 sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo Externo e para fins de verificagdo deste item os
candidatos masculinos deverdo trajar short de natagdo (tipo sunga) e as candidatas femininas deverdo trajar top
de ginastica e sunquini.

Alexandre dos Santos Cerqueira
Comandante-Geral do CBMES
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ANEXO VI

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A REALIZACAO DO PROCESSO DE INVESTIGAGAO SOCIAL:

a) copia da carteira de identidade, copia do CPF, copia do certificado de reservista e copia do histérico
escolar ou certificado de conclusdo do ensino médio emitido pela escola ou 6rgao competente, todos
acompanhados do original para conferéncia;

b) duas fotos, uma 3x4 e uma 5x7, todas coloridas e atuais;

c) CertidGes negativas de antecedentes expedidos pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Estadual
(inclusive Juizado Especial), Justica Federal (inclusive Juizado Especial) das localidades em que o candidato
residiu nos ultimos 05 (cinco) anos. No caso de militares ou ex-militares que tenham servido nas Forgas
Armadas ou nas Policias ou Bombeiros Militares dos Estados ou DF, também deverd ser apresentada a
certiddo negativa da respectiva Justica Militar ou Vara Especial;

d) Certiddo do SPC (“Nada consta” ou “Consta” do SPC — Servico de Protecdo ao Credito e SERASA -
Centralizadora dos Servicos dos Bancos S/A);

e) preenchimento de formuldrio especifico, com informagdes pessoais, a ser disponibilizado no dia do
comparecimento a palestra de orientagcdo no QCG/CBMES.

OBS 1: Os documentos das letras “c” e “d” sé serdo aceitos com data de emissdo até no maximo 02 (dois)
meses antes da entrega da documentacao.

Alexandre dos Santos Cerqueira
Comandante-Geral do CBMES
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ANEXO VI

DOCUMENTOS PARA APRESENTAGAO E MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO DE SOLDADOS BOMBEIRO

MILITAR

Cédula de Identidade — RG;

Duas fotografias 3x4 iguais e recentes, devidamente identificadas no verso com nome completo
Termo de procuracao, acompanhado de cdpia autenticada do documento de identidade do outorgado
(no caso de apresentacdo e matricula por procuracgado)

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

Certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral referente aos ultimos 02 (dois) anos;

Prova de quitagdo com o Servico Militar Obrigatdrio (original e somente para candidatos do género
masculino);

Historico escolar do ensino médio*;

Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ou permissao para dirigir automdvel, no minimo na categoria
“g

Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP (se inscrito);

Comprovante de abertura de conta corrente em qualquer agéncia o Banco Banestes;

Ficha de cadastro do Militar (original, devidamente preenchida e assinada);

Requerimento de Inclusdo (original, devidamente preenchido e assinado);

Declaracdo de Bens e Valores (original, devidamente preenchida e assinada);

Declaracdo de Nao Acumulagdo de Cargos (original, devidamente preenchida e assinada).

*A comprovagdo da conclusdo do ensino médio podera ser feita através de declaragdo ou certiddo
emitida pela unidade de ensino, ficando o candidato, se aprovado em todas as etapas, obrigado a fazer a
apresentagao do histérico escolar até a conclusdo do Curso de Formagao de Soldado Bombeiro Militar
(CFSd-BM).

Alexandre dos Santos Cerqueira
Comandante-Geral do CBMES
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ANEXO VI
DOCUMENTOS PARA APRESENTAGAO E MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO DE SOLDADOS BOMBEIRO

MILITAR

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

FICHA DE CADASTRO MILITAR
NAO PREENCHER
N2 FUNC

NOME: SEXO:

DTNASC: / / NATURALIDADE: UF ESTADO

CIVIL: TIPO SANGUINEO:

GRAU DE INSTRUCAO: [ ]SUP COMPLETO []SUP INCOMPLETO [ JMEDIO COMPLETO

CURSO:

CURSOS TECNICOS:

FILIACAO (PAI)

(MAE)

CONJUGE:

DTNASC___ /_ / CPF:
FILHOS: DT NASC /_/
DT NASC /__/
ENDERECO: N2 AP

COMPLEMENTO: BAIRRO:

CIDADE: CEP: TEL:

E-MAIL: CEL:
(OBRIGATORIO)
C/C BANESTES AG: PIS/PASEP

CNH: CATEGORIA: UF: VALIDADE / /
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CPF: Cl O.EXP EMISSAQ / UF
T.ELEITOR ZONA SEGAO MUNICIPIO UF
, DE DE

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO(A)
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ANEXO VII
DOCUMENTOS PARA APRESENTACAO E MATRICULA NO CURSO DE
FORMAGAO DE SOLDADOS BOMBEIRO MILITAR

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
REQUERIMENTO DE INCLUSAO

IImo. Sr. Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Espirito Santo

Nome:

Natural do Municipio de:

Estado: Data de Nascimento: / /
Estado Civil: Profissao:
Cédula de Identidade: CPF:

Grau de Instrugao:

Solicito-vos meu ingresso, como , ho Corpo de Bombeiros

Militar do Estado do Espirito Santo, comprometendo-me sob pena de anulagao de incorporagao e seus efeitos, a

atender as exigéncias para tanto prescritas.

NADA DEVO A JUSTICA.
Declaro ainda que nada devo a justica, e que estou ciente da responsabilidade civil e criminal, sob pena

de tornar nulo o Processo de Incorporagao, por ndo atender as exigéncias estabelecidas em Normas Regulares
do Concurso Publico.

QCG em Vitéria, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI

DOCUMENTOS PARA APRESENTAGAO E MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO DE
SOLDADOS BOMBEIRO MILITAR

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO DE DECLARAGAO DE BENS E VALORES

Nome:

CPF: CIN©Q: UF:

Declaro, tendo lido o disposto o art. 13. da Lei N2 8429 de 2 de junho de 1992, certifico estar quite com da
Declaracdo Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica junto a Receita Federal do Brasil e:

() ndo possuir quaisquer bens e valores a declarar.
() possuir os seguintes bens e/ou valores, conforme abaixo discriminados:

Discriminacdo Valor

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas no presente documento.

Vitoria, de de

Assinatura
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ANEXO VII

SOLDADOS BOMBEIRO MILITAR

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DOCUMENTOS PARA APRESENTAGAO E MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO DE

DECLARAGAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS E/OU DE PROVENTOS

Nome: CIN©Q:

UF:

Cargo:

Declaro, tendo lido o disposto no art. 37 da Constituicdao Federal que:

N3o recebo proventos de aposentadoria decorrentes de cargo(s), emprego(s) e/ou funcdo(des)
publica(s), incluidas as autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Funda¢des mantidas pelo Poder Publico.

Municipios e Fundag¢es mantidas pelo Poder Publico.

N&o acumulo cargo(s), emprego(s) e/ou funcdo(Bes) publica(s), incluidas as autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas no presente

documento.

Vitdria, de de

Assinatura
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ANEXO VIil - CRONOGRAMA

EVENTOS DATAS
Periodo de Inscrigdes 05/04 a 09/05/2022
Impugnacdo ao edital de abertura 05 a 07/04/2022
Periodo de inscricdao para os candidatos que desejem pedir isen¢do de taxa de ins- 05 a 07/04/2022

cricao

Periodo de formalizacdo do pedido de isencdo de taxa de inscri¢do

11 a12/04/2022

Respostas as impugnacdes ao Edital

14/04/2022

Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do de taxa de inscri¢cao

23/04/2022

Prazo de recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo de taxa de
inscricdo

25 a26/04/2022

Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigcao 03/05/2022
Ultimo dia para emissdo do Documento Unico de Arrecadacdo e pagamento da taxa 10/05/2022
de inscricdo

Publicacdo da rela¢do preliminar de inscritos (Geral + Negros + indios + Atendimento 18/05/2022

Especial)

Prazo de recurso contra da relacdo preliminar de inscritos (Geral + Negros + indios
+ Atendimento Especial)

19 a 20/05/2022

Publicacdo da relacdo definitiva de inscritos (Geral + Negros + indios + Atendimento 28/05/2022
Especial)
12 Etapa - Prova Objetiva e Avalia¢ao de Titulos
(todos os candidatos)
Divulgacdo dos locais e do horario da Prova Objetiva 24/06/2022
Realizagdo da Prova Objetiva 03/07/2022
05/07/2022

Publicacdo do gabarito preliminar oficial da Prova Objetiva

Prazo de recurso contra o gabarito prleiminar oficial da Prova Objetiva

06 a 07/07/2022

Publicacdo do gabarito definitivo oficial e do Resultado Preliminar da Prova Obje-
tiva

26/07/2022

Prazo de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva

27 a 28/07/2022

Publicacdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva e do Edital de Convocacdo
para a Avaliacdo de Titulos

02/08/2022

Recebimento da documentag¢ado exigida no Concurso Pu-
blico para fins de avaliacdo de titiulos

03 a 09/08/2022

Publicacdo do Resultado preliminar da Avalia¢do de Titulos

15/08/2022

Prazo de recurso contra o Resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos

16 a 17/08/2022

Publicacdo do Resultado definitivo da Avaliacdo de Titulos

23/08/2022
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Resultado final da 12 Etapa e envio ao CBMES da listagem dos candidatos apro- 23/08/2022
vados em ordem decrescente de pontuacdo, e convocagao para a 22 Etapa - Exame
de Aptidao Fisica.

22 Etapa — Exame de Aptidao Fisica
(convocagdo conforme necessidade para preenchimento das
vagas oferecidas pelo Edital)

Realizagdo da 22 Etapa - Exame de Aptidao Fisica. A confirmar
Divulgagao Resultado Preliminar da 22 Etapa - Exame de Aptidao Fisica. A confirmar
Recurso em face da 22 Etapa - Exame de Aptidao Fisica. A confirmar
Resultado Final da 22 Etapa - Exame de Aptidao Fisica e convocacgdo para a 32 A confirmar
Etapa — Inspecdo de Saude.

32 Etapa — Inspec¢ao de Saude
(convocagdo conforme necessidade para preenchimento das
vagas oferecidas pelo Edital)

Realizacdo da 32 Etapa - Exame de Saude. A confirmar
Divulgacdo do Resultado Preliminar da 32 Etapa - Exame de Saude. A confirmar
Prazo para solicitacdo de conhecimento das razdes de inaptidao pelos candi- A confirmar

datos considerados inaptos.

Prazo para envio dos Recurso da 32 Etapa - Exame de Saude. A confirmar

Resultado Final da 32 Etapa - Exame de Saude Fisica e convocac¢do para a 42 A confirmar
Etapa — Avalia¢do Psicoldgica

42 Etapa — Avaliacao Psicoldgica
(convocagdo conforme necessidade para preenchimento das
vagas oferecidas pelo Edital)

Realizacdo da 42 Etapa — Avaliagdo Psicoldgica A confirmar
Divulgac¢do do Resultado Preliminar da da 42 Etapa — Avalia¢do Psicoldgica A confirmar
Prazo para solicitacdo de conhecimento das razdes de inaptidao pelos candi- A confirmar

datos considerados inaptos.

Prazo para envio dos Recurso da 42 Etapa — Avaliagao Psicoldgica A confirmar

Resultado Final da 42 Etapa — Avaliagdo Psicoldgica e convocagdo para a 52 A confirmar
Etapa — Exame Toxicolégico

52 Etapa — Exame Toxicoldgico
(convocagdo conforme necessidade para preenchimento das
vagas oferecidas pelo Edital)

Realizacdo da 52 Etapa — Exame Toxicoldgico ‘ A confirmar




Divulgag¢do do Resultado Preliminar da 52 Etapa — Exame Toxicoldgico

A confirmar

Prazo para solicitacdo de conhecimento das razdes de inaptidao pelos candi- A confirmar
datos considerados inaptos.
Prazo para envio dos Recursos da 52 Etapa — Exame Toxicoldgico. A confirmar
Resultado Final da 52 Etapa — Exame Toxicoldgico e convocacdo para a 62 A confirmar
Etapa — Investigacdo Social
62 Etapa — Investigacao Social
(convocagao conforme necessidade para preenchimento das
vagas oferecidas pelo Edital)
Realizagdao da 62 etapa — Investigagao Social A confirmar
Divulgacdo do Resultado Preliminar da 62 etapa — Investigacdo Social A confirmar
Prazo para solicitagao de conhecimento das razdes de inaptidao pelos candi- A confirmar
datos considerados inaptos.
Prazo para envio dos Recursos da 62 etapa — Investigacdo Social A confirmar
Resultado Final da 62 etapa — Investigacdo Social A confirmar
72 Etapa — Apresentagdo dos Candidatos
(convocagdo conforme necessidade para preenchimento das
vagas oferecidas pelo Edital)
Edital de Convocagdo para os procedimentos de heteroidentificagdo dos ne- A confirmar
gros e indigenas
Realizagcdo dos procedimentos de heteroidentificacdo dos negros e indigenas A confirmar
Publicacdo do Resultado Preliminar dos procedimentos de heteroidentifica- A confirmar
cdo dos negros e indigenas
Prazo de recurso contra o Resultado Preliminar dos procedimentos de hete- A confirmar
roidentificacdo dos negros e indigenas
Publicagdo do Resultado Definitivo dos procedimentos de heteroidentificagao A confirmar
dos negros e indigenas
Edital de Convocagao para Apresenta¢do dos Candidatos A confirmar
82 Etapa — Curso de Formagao de Soldados (CFSd)
(convocagdo conforme necessidade para preenchimento das
vagas oferecidas pelo Edital)
Curso de Formagao de Soldados — CFSd BM ‘ A confirmar
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ANEXO IX
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu, )

inscrito no CPF sob o n® - , venho requerer a ISENCAO DA TAXA

DE INSCRICAO do Concurso Publico destinado ao provimento de 120 (cento e vinte) vagas na carreira
de Soldado Combatente Bombeiro Militar no Quadro de Pragas Combatentes Bombeiros Militares

(QPCBM), para o cargo Soldado Combatente (QBMP-0), inscricdo n? , de

acordo com o item 9. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, do
EDITAL DE ABERTURA N2 001/2022, de 30 de margo de 2022, conforme abaixo:

() lsencdo na forma prevista na 12 Possibilidade - CadUnico, conforme a Lei Estadual n® 9.652/2011 e nos
termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007, contida no subitem 9.4 do edital de abertura;

() Isencdo na forma prevista na 22 Possibilidade - Doador de medula éssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n2 10.607, de 21 de dezembro de 2016, contida no subitem 9.5 do
edital de abertura;

() Isengdo na forma prevista na 32 Possibilidade - Renda familiar mensal de até 2 (dois) salarios minimos e
isencdo da apresentacdo da Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, em conformidade
com as Leis Estaduais n2 10.822/2018 e n2 10.878/2018;

() Isengdo na forma prevista na 42 Possibilidade - Eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral
do Estado do Espirito Santo, que prestarem servigos no periodo eleitoral, Lei n? 11.196, de 07 de outubro de
2020.

De acordo com o tipo de isencdo pleiteada e nos moldes do item 9. DOS PROCEDIMENTOS PARA
PEDIDO DE ISENC/SO DE TAXA DE INSCRICAO, do EDITAL DE ABERTURA N2 001/2022, DE 30 DE MARCO
DE 2022, declaro ter ciéncia de que terei de enviar os documentos comprobatérios para fins de isencdo
de taxa de inscricdo por meio de ferramenta on-line, sob pena de ndo ter o meu pedido analisado e,
consequentemente, indeferido.

InformacGes obrigatdrias para os candidatos enquadrados na 12 POSSIBILIDADE acima:

N¢ NIS: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:

NOME DA MAE:
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Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentac¢do em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdao analisados posteriormente pela banca examinadora da
Organizadora, que emitird relatério com situagdo preliminar do candidato.

/ , de de 2022.

Assinatura do(a) requerente
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