
  
 
 

EDITAL Nº 12/2023 - SSPDS/AESP - SOLDADO PMCE, DE 17 DE MAIO DE 2023  
 

  
A SECRETARIA DA SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA SOCIAL - SSPDS/CE, por intermédio da 
ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANÇA PÚBLICA DO CEARÁ – AESP/CE, e a SECRETARIA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO DO ESTADO DO CEARÁ - SEPLAG/CE, tornam público o RESULTADO 
PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA, em cumprimento das decisões judiciais liminares, proferidas nos autos 
dos processos conforme constam no quadro abaixo, referente ao Concurso Público destinado ao provimento de 
1.000 (um mil) vagas para o cargo de Soldado do Quadro de Praças Policiais Militares - QPPM da Polícia 
Militar do Ceará - PMCE, regido pelo EDITAL N° 001/2022 – SSPDS/AESP – SOLDADO PMCE, de 
04/10/2022, publicado no DOE de 10/10/2022. 
  
1. Do resultado preliminar da Prova Objetiva:  

  
AMPLA CONCORRÊNCIA 

CARGO LOCAL_VAGA INSCRICAO NOME / Nº PROCESSO Classificação 
Preliminar Status TOTAL TIPO DE VAGA 

SOLDADO 
QPPM 

FORTALEZA/CE - 
FEMININO 

993599 
GABRIELA ASSUNÇÃO DE 
OLIVEIRA 
3015499-25.2023.8.06.0001 

962º 
Habilitado na 

Prova 
Objetiva 

53 
AMPLA 

CONCORRÊNCIA 

SOLDADO 
QPPM 

FORTALEZA/CE - 
MASCULINO 

1001373 
GABRIEL MOURA ROCHA 
3013422-43.2023.8.06.0001 1234º 

Habilitado na 
Prova 

Objetiva 
67 

AMPLA 
CONCORRÊNCIA 

SOLDADO 
QPPM 

FORTALEZA/CE - 
MASCULINO 

1008351 
JONATHAS LUCENILDO 
OLIVEIRA DA MOTA 
3012718-30.2023.8.06.0001 

1373º 
Habilitado na 

Prova 
Objetiva 

66 
AMPLA 

CONCORRÊNCIA 

SOLDADO 
QPPM 

FORTALEZA/CE - 
MASCULINO 

1023626 
JÚLIO CESAR COSTA DA SILVA 
3000309-48.2023.8.06.0154 4062º 

Habilitado na 
Prova 

Objetiva 
54 

AMPLA 
CONCORRÊNCIA 

SOLDADO 
QPPM 

FORTALEZA/CE - 
MASCULINO 

1082371 
MILTON RIBEIRO OLIVEIRA 
NETO 
3000517-94.2023.8.06.0101 

- Reprovado 55 
AMPLA 

CONCORRÊNCIA 

 
  

Fortaleza/CE, 17 de maio de 2023.  
  
  

Samuel Elânio de Oliveira Júnior  
SECRETÁRIO DA SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA SOCIAL   

 
 
 

Auler Gomes de Sousa 
SECRETÁRIO EXECUTIVO DE GESTÃO E GOVERNO 

DIGITAL DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTÃO 


