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EDITAL N° 004/2022 — DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS

A Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista - BA, pessoa juridica de direito pablico interno, CNPJ n°
14.239.578/0001-00, com sede na Praca Joaquim Correia, n° 55, Centro, nesta cidade, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Gestéo e Inovagdo - SEMGI e a Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, através da
Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento do Planejamento e Execucdo do Processo Seletivo, de acordo com as
atribuicbes que lhes sdo conferidas, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n® 004/2022 da
Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA, visando o preenchimento de vagas e formacao de cadastro reserva,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse pablico na Secretaria Municipal de Meio Ambiente do
Municipio de Vitoria da Conquista/BA, mediante normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos, bem como eventuais retificacbes e sera
executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL
NACIONAL - IDECAN, endereco  eletrobnico  www.idecan.org.br e correio  eletronico
vitoriadaconquista@idecan.org.br.

1.2 O Processo Seletivo foi autorizado conforme Termo de Autorizacdo emitido pelo Chefe do Executivo,
publicado no Diério Oficial do Municipio em 11/11/2022.

1.3 Este processo seletivo simplificado e o posterior vinculo entre os contratantes serdo regulados pela Lei
Municipal n® 1.802/2012, Art. 3°, inciso VI, por este edital e demais normas aplicaveis.

1.4 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 12 vagas e formacéo de cadastro reserva, conforme indicados
no item 2.1. deste edital, observada a reserva de 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia.

1.5 O Processo Seletivo compreenderd exame de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas de
multipla escolha de carater eliminatério e classificatério, de titulos e experéncia, de carater classificatorio, nos termos
deste edital.

1.6 Todas as datas relativas ao presente processo seletivo deverdo ser acompanhadas pelo Cronograma - Anexo
I deste edital.

1.7 As provas serdo realizadas no municipio de Vitoria da Conquista/BA.

1.8 Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo, dados os critérios de oportunidade e
conveniéncia, serdo convocados através do Diario Oficial do Municipio e de publicacdo no site
https://www.pmvc.ba.gov.br/ e obedecida rigorosamente a ordem de classificacao.

1.9 Para todos os fins deste Processo Seletivo sera considerado o horério oficial de Vitéria da Conquista/BA,
inclusive para as inscri¢des e para todos o0s itens nos quais houver mengéo sobre “horario local”.

2. DAS FUNCOES
2.1 DOS REQUISITOS E TOTAIS DE VAGAS

2.1.1 VAGAS (NIVEL FUNDAMENTAL I)

CcOD. FUNCAO VAGA | VAGA | VAGA | CARGA VENCIMEN REQUISITOS
SAC! | SPcD? S HORARIA TO
TOTA | SEMANAL
IS
Auxiliar de Servicos 10h Ensino fundamental (cinco)
oras iniciai
101 |Gerais: Higieniza¢do | 2 + CR3 - 02 R$ 1.212,00 anos iniciais do

ensino fundamental — 1°

e Suporte Operacional a0 5° ano) completo.

2.1.2 VAGAS (NIVEL MEDIO/AUXILIAR)
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coD. FUNCAO VAGA | VAGA | VAGA | CARGA VENCIMEN REQUISITOS
SAC! | SPcD? S |HORARIA TO
TOTA |SEMANAL
IS
Auxiliar de - 40 horas -Ensino médio completo;
102 |Enfermagem: Auxiliar |4 + CR? - 04 R$ 1.248,81 |-Curso de auxiliar de enfermagem.
Veterinario
2.1.3 VAGAS (NIVEL SUPERIOR)
VAGA | VAGA VASGA (S 5E0
> A A VENCIM
COD. FUNCAO SAC! | SPeD? | TOTA HORARIA ENTO REQUISITOS
IS SEMANAL
- Cu_rso _superior em Medicin
Médico Veterinario: 3 h -VEte”F?:g;::t;ro no Conselhod
103 Anestesia 1+CR ) 01 40 horas R$2.482,33 Classe quando exigido en
Legislagao Federal.
Médico Veterinario: -Curso s,u_perior em Medicina
104 Clinica Médica e 2 + CR3 02 40 h R$ 2.482 33 Ysggilgtigli;o Conselho de Class
Cirargica qe P_equenos * ) oras $2.482, quando exigido em Legislacéo
Animais Federal.
Meédico -Curso superior em Medicina
105 Veterinario: Clinica 1 + CR? 01 40 h R$ 2.482.33 Vlgteegrilgtarlgi;o Conselho de Class
’ - - 7 - + - -
Meédica e CIrur_gIC(_:l de oras "7 | quando exigido em Legislagéo
Grandes Animais Federal.
-Curst_J §uperior em Medicina
Médico Veterinario: 3 }/gggizma;o Conselho de Class
106 Radiologia 1+CR i 01 40 horas R$2.482,33 quando exigido em Legislagio
Federal.
- Cu_rso _superior em Medicin
Médico Veterinario: 3 h -VeRtggigtarrclmar;o Conselho de Class
107 Ortopedista 1+CR i 01 40 horas R$2.482,33 quando exigido em Legislagio
Federal.

AC!- Ampla Concorréncia
PcD?- Pessoa com Deficiéncia
CR®— Cadastro Reserva

2.1.5 Poderdo ser acrescidas ao vencimento, de acordo com a funcéo do candidato, gratificacOes e adicionais.

2.1.6 As vagas e o cadastro de reserva definidos neste Edital, e suas alteracdes, serdo para lotacdo temporéria,
condicionada a convocagao dos aprovados a conveniéncia e oportunidade da administracdo publica.

2.1.7 A descricdo das atribui¢fes dos cargos consta no Anexo |1 deste edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NA FUNCAO

3.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura na funcgéo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
§ 1°, do art. 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da investidura;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;

f) possuir os requisitos exigidos para a funcdo, devendo obrigatoriamente estar em situagdo regular no 6rgdo
fiscalizador do exercicio da profissdo, conforme 0 caso;

g) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;
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h) ser considerado apto em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato apresentar 0s
exames clinicos e laboratoriais solicitados, 0s quais correrdo as suas expensas;

i) ndo acumular cargos, empregos ou fungGes publicas, exceto aqueles permitidos constitucionalmente.

K) cumprir as demais determinacdes deste Edital.

3.2. No ato da admisséo, todos os requisitos deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento
original.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS
4.1 DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1.1 Das vagas destinadas as funcgdes, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma da lei municipal
1.802/2012.

4.1.1.2 Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horério de inicio, ao local de
aplicagdo, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de regéncia do
Processo Seletivo.

4.1.2 As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracGes do Decreto Federal n® 5.296/2004; no 81° do art. 1° da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de mar¢o de 2021 (Visdo
Monocular), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo
facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢es da fungao para o qual concorram.

4.1.2.1 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia;

b) enviar, no periodo constante do cronograma, para o correio eletrénico vitoriadaconquista@idecan.org.br
(i) arquivo do documento de identidade e CPF e (ii) arquivo de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que
antecedem a publicag&o deste Edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com 0 modelo constantes do Anexo IV deste Edital

¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, enviar,
no mesmo correio eletronico para a documentacao prevista na alinea “b” acima, justificativa acompanhada de laudo e
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé
0 paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteracdes.

4.1.2.2 O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos no periodo determinado, com arquivos
legiveis. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida.

4.1.2.3. O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 4.1.2 deste Edital podera solicitar
atendimento especial unicamente para a condicdo estabelecida no seu parecer médico, enviado conforme dispde este
Edital.

4.1.3. O envio dos arquivos dos documentos especificados é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

4.1.4. Somente serdo aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

4.1.5 Os arquivos comprovadamente ilegiveis serdo desconsiderados para fins de andlise e cumprimento das
exigéncias contidas neste edital.

4.1.6 Serdo aceitos arquivos com tamanho maximo de até 2 MB cada um.

4.1.7 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério da
documentacdo constante do subitem 4.1.2.1 deste edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato devera enviar
a referida documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacéo da veracidade das informagdes.

4.1.8 O laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartdrio) e a copia simples do documento de identidade
e CPF terdo validade somente para este Processo Seletivo, assim como néo serdo fornecidas copias dessa documentacéo.

4.1.9 A relacdo preliminar dos candidatos que tiveram a inscri¢éo deferida para concorrer na condi¢éo de pessoas
com deficiéncia sera divulgada na internet, no endereco eletrénico www.idecan.org.br, na data conforme Cronograma
Anexo 1.

4.1.9.1 O resultado definitivo sera divulgado em data conforme Cronograma Anexo |, também no site oficial do
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IDECAN.

4.1.10 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo preliminar dos candidatos que tiveram a
inscricdo indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera realiza-lo durante os 2 (dois) dias Uteis
subsequentes ao da publicacdo preliminar prevista no cronograma. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revis&o.

4.1.10.1 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacéo pendente
anexa ao recurso ou complementacéo desta.

4.1.11 A inobservancia do disposto no subitem 4.1.2.1 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.1.12 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo néo tera direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio da documentacdo exigida no subitem 4.1.2.1 ndo é
suficiente para o candidato ter sua solicitacdo deferida.

4.1.13 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo, figurara na listagem geral de classificagdo e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa
com deficiéncia.

4.1.14 As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos(as) que tenham obtido
o0 percentual minimo de aprovacao em todas as Etapas do Processo Seletivo, dentro dos limites do quadro de vagas. Caso
ndo haja candidatos(as) aprovados(as), as vagas eventualmente reservadas serdo destinadas a ampla concorréncia.

5. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
5.1 A taxa de inscri¢do no Processo Seletivo seré de acordo com a tabela a seguir:

NIVEL FUNDAMENTAL | R$ 58,00
NIVEL MEDIO/AUXILIAR R$ 68,00
NIVEL SUPERIOR R$ 78,00

5.1.1 As inscrigOes serdo realizadas no periodo das 14h00min do dia 28 de novembro de 2022 as 23h59min do
dia 28 de dezembro de 2022, somente via internet, por meio do endereco eletrénico www.idecan.org.br.

5.1.2. O candidato poderd inscrever-se apenas para uma funcdo e, em caso de duplicidade de inscrigdes,
considerar-se-a valida a mais recente.

5.1.3. N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
dep6sito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital. Também n&o serd aceito, como comprovacgdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante
de agendamento ou extrato bancério.

5.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

5.2.1. Para inscrigdo, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar o link prdprio do Processo Seletivo no endereco eletrénico www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas
instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscrigdo gerard automaticamente o boleto bancério contendo valor da taxa de
inscricdo, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancéria, ou por meio eletronico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda do comprovante de pagamento da inscri¢ao;

d) a inscrigdo feita pela internet somente tera validade ap6s a confirmacdo do pagamento pela rede bancéria;

e) o pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio eletronico podera ser efetuado até o primeiro dia util
subsequente ao Gltimo dia de inscricdo, via internet, podendo o boleto ser reimpresso quantas vezes se fizer necessario
até essa data limite para pagamento;

f) o requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do nédo seja efetuado conforme
Cronograma Anexo I.

g) apds as 00h0Omin do dia supracitado, ndo ser4 mais possivel acessar o formulario de requerimento de
inscricao.

5.2.1.1 O pagamento da taxa de inscri¢do via boleto bancério apds a data limite conforme Cronograma Anexo |
implica o cancelamento da inscrigé&o.

5.2.1.2 A inscrigdo somente sera efetivada ap6s a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario.

5.2.2 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacdo de alteracdo no que se
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refere a fungéo escolhida na ocasiéo da inscri¢cdo no certame.

5.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO BANCARIO

5.3.1 O boleto bancério podera ser reimpresso durante todo o processo de inscri¢do, podendo sua quitagao ser
realizada por meio de qualquer agéncia bancéria ou correspondentes bancarios, até um dia Gtil ap6s o termino das
inscricoes.

5.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos Correios
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagdo prevista neste Edital (quando
for o caso) ou 0 pagamento do boleto bancario para o primeiro dia Gtil que antecede o feriado ou evento. O candidato
podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking,
etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

5.3.3 Quando do pagamento da taxa de inscrigdo, por meio de boleto bancéario, o candidato tem o dever de
conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como os dados pertinentes ho comprovante
de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacao de dados pelo
candidato ou por terceiro no pagamento de referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamaces posteriores nesse
sentido.

5.4 DISPOSICOES SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.4.1 O IDECAN ndo se responsabilizara por solicita¢cGes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

5.4.2. E imprescindivel o nimero de CPF do candidato para realizacdo de sua inscricao.

5.4.2.1. Tera a sua inscri¢do cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigéo.

5.4.3 A'inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.4.4 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, as provas e a admissao do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaracédo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

5.4.5. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de
taxa para terceiros e/ou outra inscri¢do, assim como a transferéncia da inscrigao para outrem.

5.4.6. N&o seré deferida a solicitagdo de inscri¢do que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.4.7 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocagdo, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectiva funcéo.

5.4.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo no caso
de cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia da Administracdo Pablica ou anulago.

5.4.9. Apds a homologacdo da inscrigdo ndo sera aceita em hipotese alguma solicitacdo de alteracdo dos dados
contidos na inscricéo.

5.4.10. N&o havera isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos de
decreto federal 11.016 de 2022.

5.4.10.1 Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que
comprovar cumulativamente que (i) esta inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e (ii) ¢ membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo, nos termos do Decreto Federal n° 11.016 de 29 de marco de 2022.

5.4.10.2 O candidato que requerer a isengdo como hipossuficiente econdbmico devera informar, no ato da
inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia
Social de seu Municipio, responsével pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam
divergentes ou tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizacio do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.

5.4.10.2.1 Apbs o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados
cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscricbes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de
realizagéo das provas.

5.4.10.4 A isencdo deverd ser solicitada pela area do candidato, disponivel no enderegco www.idecan.org.br
mediante o envio da documentacéo especificada nos subitens 5.4.10.4.4 ou 5.4.10.4.5, conforme orientagGes a seguir.
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5.4.10.4.1 O candidato que desejar requerer a isen¢do da taxa de inscri¢do, devera, obrigatoriamente, realizar sua
inscri¢do no Processo Seletivo no periodo, improrrogavel, conforme Cronograma Anexo |.

5.4.10.4.2 O candidato inscrito no periodo supracitado estara apto a requerer formalmente a isencédo de sua taxa
de inscri¢do no Processo Seletivo, devendo, para tanto, acessar a pagina do Processo Seletivo, no endereco eletronico
www.idecan.org.br, em especifico o link disponivel para essa solicitacdo, durante o periodo acima citado, para efetivar
e concluir sua solicitacao.

5.4.10.4.3 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 5.4.10.4.1, ndo mais podera requerer isengdo
de taxa de inscricdo.

5.4.10.4.4 Os candidatos hipossuficientes econdmicos deverao, para fins de pedido de isencéo, enviar:

a) declaracédo para fins de isencdo indicando o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo

CadUnico, de acordo com 0 Anexo V deste Edital; e

b) declaracdo de que atende a condicéo estabelecida no subitem 5.4.10.1, (ii).

5.4.10.5 O IDECAN consultara o Orgdo Gestor do CadUnico, bem como as Instituicdes de Satde a fim de
verificar a veracidade das informac6es prestadas pelo candidato que requerer a isencao na condi¢do de hipossuficiente.

5.4.10.6 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as san¢es civeis e criminais previstas em legislacéo vigente.

5.4.10.7 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscri¢do, no
periodo indicado por este edital, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estara
sujeita & analise e deferimento da solicitacéo.

5.4.10.8 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancério, terd
sua isencéo cancelada.

5.4.10.9 Nao serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informacdes prestadas.

5.4.10.10 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do seréa divulgado conforme
Cronograma Anexo |, contra o qual cabera recurso no prazo de dois dias Uteis.

5.4.10.10.1 Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isen¢do no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do
primeiro dia atil subsequente a data de divulgacdo do resultado preliminar da analise dos pedidos, observadas as
disposicOes deste Edital, sendo o resultado definitivo divulgado conforme Cronograma Anexo |I.

5.4.10.10.2 Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo garantir a sua inscrigdo no certame
mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido neste Edital.

5.4.11 O ndo cumprimento de uma das fases fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isencdo, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.4.12. N4o serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento de taxa ou deferidas inscri¢des solicitadas via fax,
postal e/ou correio eletrdnico.

5.4.13. As informag0es prestadas no requerimento de inscri¢éo s&o de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.14 O candidato, ao realizar sua inscri¢cdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo, para a divulgacdo do certame de forma institucional e comercial por
parte do IDECAN. N&o caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores, através dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

5.4.15 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscrigdo implica a desisténcia do candidato.

5.4.16 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizacdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscri¢do
ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital (incompleta, incorreta, entre outras situacfes), sera
automaticamente considerada néo efetivada pelo organizador, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

5.4.17 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.4.17.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, no ato
de inscricdo disponibilizada no endereco eletrdnico www.idecan.org.br, 0s recursos especiais necessarios a tal
atendimento, adotando os seguintes procedimentos:

a) no caso de atendimentos especiais, encaminhar por meio de sua Pagina de Acompanhamento, contida no site
www.idecan.org.br , cdpia simples do CPF e cdpia escaneada do laudo médico original, no formato PDF, emitido nos
altimos 12 meses, contados do inicio do periodo de inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
(quando for o caso), com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-
10), que justifique o atendimento especial solicitado assinado por especialista da area de sua deficiéncia, com respectivo


http://www.idecan.org.br/
http://www.idecan.org.br/
http://www.idecan.org.br/

‘‘‘‘‘

MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA - BAHIA
. > SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — SEMMA
¥ PROCESSO SELETIVO

CRM;

b) no caso de tempo adicional, encaminhar por meio de sua Pagina de Acompanhamento, copia simples do CPF
e copia escaneada do laudo/parecer original, no formato PDF, emitido nos Gltimos 12 meses, contados do inicio do
periodo de inscri¢Bes, por especialista da area de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o § 2° do art. 40 do Decreto n° 3.298, de 1999, e alteragdes.

5.4.17.1.1 O envio da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada dessa documentagéo ao seu destino.

5.4.17.1.2 Os arquivos do laudo médico original ou cOpia autenticada em cartorio e da cépia simples do CPF
valerdo somente para este Processo Seletivo.

5.4.17.3 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a
doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico vitoriadaconquista@idecan.org.br tdo logo a
condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao
fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a tratamento diferenciado.

5.4.17.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccéo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de salde, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar ao IDECAN acerca da situacdo. Em nome da seguranca do processo, esta regra também
se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos
por motivos de salde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc. No caso de descumprimento deste procedimento ou
se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

5.4.17.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizagdo
das provas objetivas ou etapas avaliatérias do Processo Seletivo, amparada pela Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de
2019, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e sera o responsavel pela guarda
da crianca durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

5.4.17.5.1 Tera o direito previsto no subitem 5.4.17.5 a mée cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliatorias do Processo Seletivo.

5.4.17.5.2 A prova da idade sera feita mediante declaracdo no ato de inscri¢do para o Processo Seletivo e envio
do arquivo da respectiva certiddo de nascimento via upload.

5.4.17.5.2.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a certiddo de nascimento podera ser substituida por arquivo
do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

5.4.17.5.3 A mée terd o direito de proceder & amamentag&o a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

5.4.17.5.3.1 Durante o periodo de amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

5.4.17.5.4 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova objetiva ou
etapa avaliatoria, em igual periodo.

5.4.17.5.4.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora
de compensacao.

5.4.17.6 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL devera informa-lo no ato da
inscricdo, em aba especificapara tal.

5.4.17.7 O candidato que ndo solicitar atendimento especial na forma determinada neste Edital, de acordo com
a sua condi¢do, ndo o tera atendida sob qualquer alegacao.

5.4.17.7.1 O pedido de atendimento especial seré acolhido dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

5.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.5.1 As relagdes preliminares das inscrigdes deferidas e indeferidas (se houver), inclusive dos candidatos que
requererem a concorréncia na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD), bem como da analise dos pedidos de
atendimento especial, serdo publicadas conforme Cronograma Anexo I, para conhecimento do ato e motivos do
indeferimento.

5.5.2 Cabera recurso em face da relacdo preliminar mencionada no subitem 5.5.1, pelo prazo de 02 (dois) dias
Gteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da data de sua divulgag&o.

5.5.3 A relacdo definitiva de inscritos sera divulgada conforme Cronograma Anexo 1.

5.5.4 As informac0es referentes & data, ao horério, ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento,
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endereco e sala) para cada area prevista neste Edital, assim como orientagdes para realizagdo das provas, estardo
disponiveis, no endereco eletrdnico do IDECAN (www.idecan.org.br), podendo o candidato efetuar a impressao deste
Cartdo de Confirmacao de Inscri¢do (CCI). As informacdes também poderdo ser obtidas por meio de sua Pégina de
Acompanhamento, contida no site www.idecan.org.br.

5.5.5. Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI), constate que sua inscricao
ndo foi deferida, devera entrar em contato através dos canais de atendimento ao candidato, considerando-se o horario
oficial local, impreterivelmente em um dia util.

5.5.6. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 5.5.5 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmacgéo de Inscricdo (CCl) e a situacéo de
inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagéo de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste
Edital.

5.5.7. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes
a inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas, pelo fiscal de sala, mediante conferéncia
do documento original de identidade, quando do ingresso do candidato no local de provas.

5.5.8 O Cartdo de Confirmacdo de inscricdo com local de prova sera disponibilizado na area do candidato, com
antecedéncia minima de uma semana.

5.5.8.1 O candidato devera observar atentamente os horarios e locais de realizacdo das provas, inclusive estando
atento quanto & possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizagao da respectiva prova.

5.5.9 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo organizadora,
podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A
distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacédo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagdo dos
candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de
candidatos com necessidades em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este
publico.

6. DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS
6.1 DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de
avaliagdo constantes nos contetdos programaticos dispostos no ANEXO I11, conforme os quadros a seguir:

6.1.1.1 FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL |

Area de conhecimento Quantidade de questfes | Valor de cada questao Pontuacdo maxima
Lingua Portuguesa 20 2 40
Raciocinio Ldgico 10 1 10
Conhecimentos Gerais 10 1 10

Total 40 - 60
6.1.1.2 FUNCOES DE NIVEL MEDIO/AUXILIAR E SUPERIOR
Area de conhecimento Quantidade de Valor de cada questéo Pontuagdo maxima
guestdes
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Logico 10 1 10
Conhecimentos Gerais 10 1 10
Conhecimentos Especificos 10 2 20
Total 40 - 60

6.1.2. As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, constardo de 40 (quarenta) questfes, com
peso diferenciado conforme quadros acima.

6.1.3 Considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente, atingir aproveitamento igual ou superior a
60% (sessenta por cento) do total de pontos nas Provas Objetivas constante dos quadros dispostos no subitem 6.1.1 deste
Edital.

6.1.4. Os itens das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opc¢des (A, B, C e D) e uma
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Unica resposta correta.

6.1.5 O candidato deveré transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de Respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas neste Edital e na propria
folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

6.1.6. N&do serdo computados itens ndo respondidos, nem itens que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do
candidato, que deverd, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha de respostas, devidamente
identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcagdo em local especifico, conforme orientacdo contida na
prépria folha de respostas) e assinada no local indicado.

6.1.6.1. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o
seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

6.1.6.2. A ndo identificacdo na folha de resposta, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova acarretard em
nota final igual a 0,00 (zero).

6.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente
na folha de respostas.

6.1.7.1 Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a folha
de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente.

6.1.7.2 A ndo devolucéo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao tipo
de caderno de prova e assinada, conforme subitem 6.1.6, acarretard em eliminacdo sumaria do candidato no Processo
Seletivo.

6.1.8. N&o sera permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

6.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura Otica.

6.2 DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
6.2.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na data prevista no quadro abaixo, no municipio
de Vitoria da Conquista/BA, com duragdo de 03h (trés horas) para realizagao.

HORARIO DE HORARIO DE ;
TR R FUNGOES ABERTURA DOS FECHAMENTODOS | HORARIE DA
PORTOES PORTOES
TODOS AS _ _ o eno,
VESPERTINO FUNGOES 13:00H 14:00H 14:00H AS 17:00H

6.2.2 Os locais de aplicacdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo divulgados
com antecedéncia minima de uma semana, por meio de consulta individual disponibilizada no endereco eletrénico
www.idecan.org.br , ao candidato.

6.2.3 O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacéo relevante, podera fazé-la no
termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.

6.2.4 O caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes contidas na capa do caderno de prova.

6.2.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamac@es posteriores neste sentido. O candidato devera
verificar, ainda, se a fungdo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

6.2.6 No dia da realizacdo das provas, nédo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliacao, sendo
que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.2.7 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, em razdo de falha de
impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, 0 que seréa registrado em atas de sala e de coordenacao.



http://www.idecan.org.br/

% 7]

MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA - BAHIA
> SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — SEMMA
95" PROCESSO SELETIVO

"4 0ac

(o

N

LS

6.2.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, feita
de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo (CCl), de documento de identidade
original.

6.2.9. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua
inscricdo. A inclusdo tera carater condicional e serd, posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a
sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos
todos o0s atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.

6.2.10 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade
serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horério oficial local, ndo sendo admitidos
guaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a
assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.2.11 Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitard a presenca de
dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagcdo das provas, presenciardo a abertura da
embalagem de segurancga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados
com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que seré assinada
pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.2.12 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da
assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢Oes do fiscal de sala.

6.2.13 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se submeter
a identificagdo datiloscdpica, bem como a outros procedimentos de seguranca, se julgados necessarios pela Organizadora,
no dia de realizagdo das provas. Poderad ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacdo
datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comisséo do Processo Seletivo.

6.2.14 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

6.2.15 Ndo serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
neste Edital ou em comunicado. Néo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horéario
fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na aplicagao.

6.2.16 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias
de Seguranca Publica, Institutos de ldentificacdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitag&do (modelo com foto).

6.2.17 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em drgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.2.18 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto e CNH Digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiguem o portador do
documento.

6.2.19 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

6.2.20 O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

6.2.21 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original
ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do Processo
Seletivo.

6.2.22 O documento devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

6.2.23 Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacao
de calculadoras e/ou similares, livros, anotacGes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular,
lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, cdmera fotografica,
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controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do
IDECAN sobre tais equipamentos.

6.2.24 No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos supracitados ou outros
semelhantes, bem como durante a aplicagdo da prova, qualquer aparelho eletronico de titularidade do candidato vier a
emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado, seré lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e o
candidato sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera
evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

6.2.25 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos 0s equipamentos
eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de
seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacéo.

6.2.26 Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranca com 0s equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato,
devendo permanecer nessa situacdo durante toda a realizacdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo
ao local de provas.

6.2.27 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo
da carteira/cadeira do candidato.

6.2.28 Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo
estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o tempo de realizacdo das provas, sob pena de
eliminacéo.

6.2.29 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

6.2.30 No dia da realizacdo das provas ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame
portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

6.2.31 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto
para corre¢do visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria.

6.2.32 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razao dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das
orelhas ou da parte superior da cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacéo do
IDECAN, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicagdo
das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.2.33 Excepcionalmente, por razGes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de
vistoria, conforme o descrito, esse podera ser realizado.

6.2.34 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacéo de prova:

a) ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no subitem
5.4.17.5 deste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

6.2.35 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista
em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacéo, seré lavrado Termo de Ocorréncia, assinado
pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da
unidade de provas, para posterior analise pela Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo.

6.2.36 Ndo haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, dando tratamento isonémico a todos os candidatos
presentes.

6.2.37 O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas apds o decurso de 01 (uma) hora
do horério de inicio das provas, sem o caderno de provas.

6.2.38 O candidato podera levar o caderno de prova restando 30 (trinta) minutos de término da prova.

6.2.39 O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira serd 0 documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo do candidato
para a distribuicdo de seu respectivo Cartdo de Resposta.

6.2.40 Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de
aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds autorizado.

6.2.41 O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento que serd utilizado
para corre¢do de sua prova (folha de respostas), devidamente assinada no local indicado, excetuado, no caso de caderno
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de provas, a possibilidade de saida com caderno de provas nos altimos trinta minutos da aplica¢do das provas.

6.2.42 Teré& suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Processo Seletivo Publico, garantido o direito
ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que durante a realizacéo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizag&o;

d) utilizar-se de qualquer material e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes e/ou os candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio (copia de gabarito);

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova e, na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova (excetuado o caso daqueles que sairem nos Gltimos trinta minutos de
prova), a folha de respostas ao término do tempo destinado a sua realizacao;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova, a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 6.2.8;

K) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a
realizacéo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros em
qualquer etapa do Processo Seletivo publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

p) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

g) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

r) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagao das provas para posterior exame grafologico,
quando houver;

6.2.43 Caso aconteca algo atipico no dia de realiza¢do da prova, sera verificado o incidente, e caso seja constatado
que ndo houve inten¢do de burlar o Edital, o candidato sera mantido no Processo Seletivo.

6.2.44 No dia de realizacdo das provas, o IDECAN poderd submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude
e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

6.2.45 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ihe sendo mais permitido
0 acesso aos sanitarios.

6.2.46 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Pablico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.2.47 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude
de afastamento de candidato da sala de aplicagdo, exceto as candidatas lactantes, conforme item 5.4.17.5.4.1.

6.2.48 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicagdo.

7. DOS PROGRAMAS

7.1. Os conteudos programaticos estdo disponibilizados em Anexo 11 deste Edital.

7.2. Os contetdos relacionados no anexo citado poderdo ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o
assunto.

7.2.1. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto n° 7.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens
das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucao.

7.3. O municipio de Vitoria da Conquista/BA e o IDECAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢des referentes a este Processo Seletivo Publico no que tange ao contetdo programatico.

7.4. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

7.5. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma
area de conhecimento.
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8. DA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
8.1. A avaliacdo da prova de Titulos tem carater somente classificatorio.
8.1.1 Participardo da Prova de Titulos somente os candidatos que concorrerem as funcBes de auxiliar de
enfermagem e médico veterindrio, classificados na Prova Objetiva, com, pelo menos, 60 % (sessenta por cento) de

aproveitamento do total de pontos da prova objetiva; e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuacéo:
PONTUACAO
FUNCAO EXPERIENCIAS E CURSOS HOINIINER MAXIMA
Auxiliar de Curso auxiliar/técnico veterinaria 5 5
Enfermagem: auxiliar — Ztico de rei y - —
de veterinario Curso tedrico e prético de treinamento na rea veterinaria, no minimo 1 5
20hs.
Total Geral: - 10
Experiéncia comprovada minima de 01 ano em anestesia. 1 po;tg por 3
Experiéncia comprovada minima de 01 ano em clinica de pequenos | 1 ponto por 3
animais. ano
Médico Veterinario:
Anestesia Curso tedrico e prético de treinamento e/ou aperfeicoamento em |0,5 ponto por 5
anestesia de pequenos animais, no minimo 20hs. curso
Especializagdo (minimo 360 horas de carga horéria) 2 2
Total Geral: - 10
Experiéncia comprovada minima de 01 ano em cirurgia de pequenos | 1 ponto por 3
animais. ano
Médico Veterinério: 1 ponto por
Clinica Médica e Minimo de 01 ano de experiéncia em clinica de pequenos animais. ano 3
Clrurglzan?;;iquenos Curso tedrico e pratico de treinamento e/ou aperfeicoamento em |0,5 ponto por, 5
clinica médica e cirdrgica de pequenos animais, minimo 20hs. Ccurso
Especializacdo (minimo 360 horas de carga horaria) 2 2
Total Geral: - 10
Experiéncia comprovada em cirurgia geral de animais de grande porte 1 ponto por 3
de no minimo 06 meses. ano
Médico
Veterinario: Clinica | Experiéncia comprovada minima de 01 ano em clinica de animais de| 1 ponto por 3
Meédica e CirGrgica de grande porte. ano
Grandes Animais Curso tedrico e prético de treinamento e/ou aperfeicoamento em | 0,5 ponto por ?
clinica médica e cirdrgica de grandes animais de no minimo 20hs. Curso
Especializacdo (minimo 360 horas de carga horaria) 2 2
Total Geral: - 10
Experiéncia comprovada minima de 01 ano em Diagnéstico por 1 ponto por 4
Imagem (Ultrassonografia e Raio X). ano
Meédico _Vete_rmarlo: Curso tedrico e préatico de treinamento e/ou aperfeicoamento em |0,5 ponto por 4
Radiologia diagnostico por imagem (Ultrassonografia e Raio X), minimo 20hs. Curso
Especializacdo (minimo 360 horas de carga horéria) 2 2
Total Geral: - 10
- . .. | Experiéncia comprovada minima de 01 ano em Ortopedia e cirurgias| 1 ponto por
Médico Veterinario: ortopédicas. ano 4
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Ortopedia Curso tedrico e préatico de treinamento e/ou aperfeicoamento em | 0,5 ponto po 4
ortopedia e cirurgia ortopédica, minimo 20hs. Ccurso

Especializacdo (minimo 360 horas de carga horaria) 2 2

Total Geral: - 10

TIPOS DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE EXPERIENCIA

Declaracdo ou certiddo de tempo de servigo expedida pela entidade contratante, em papel timbrado, contendo: nome completo
do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ, funcdo e o periodo trabalhado (entrada e saida) com dia, més e ano. Caso
ainda esteja no exercicio de suas fungdes, devera constar a data de entrada, sem data de saida, porém, escrito “até o presente
momento”, sendo considerada a data no dia da assinatura;

ou

Contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, em papel timbrado, contendo: nome completo do candidato, CNPJ do
contratante, funcdo e o periodo trabalhado (entrada e saida) com dia, més e ano, com assinatura das partes contendo firma
reconhecida e data do contrato;

ou

Carteira de trabalho, contendo obrigatoriamente: paginas de identificacdo com foto, dados pessoais e registro do(s) contrato(s)
de trabalho com o funcéo e o periodo trabalhado (entrada e saida) com dia, més e ano. Caso ainda esteja no exercicio de suas
funcgdes, deveré constar a data de entrada, sem data de saida, sendo considerado o dia do envio do documento.

8.1.1.1 Para fins de pontuagdo, somente serdo considerados os titulos concernentes a area de atuagdo do
respectiva funcao.

8.2 Os candidatos classificados na prova objetiva serdo convocados para prova de titulos em publicagdo paralela
ao resultado das provas objetivas.

8.3 O envio dos documentos comprobatdrios de titulos sera realizado por meio de ferramenta on-line, a ser
disponibilizada no portal eletrénico da Organizadora em ato continuo a publicagédo do Edital de Convocacéo para a Prova
de Titulos.

8.4 Todas as informagdes necessarias a execugdo do envio eletronico dos titulos estardo dispostas no Edital de
Convocagéo, a ser publicado.

8.5 Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo divulgado no Edital de Convocacéao.

8.6 Nao seréo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

8.7 A comprovacéo dos titulos sera feita mediante apresentacéo de fotocopia autenticada de instrumentos legais
que os certifiqguem, e somente serdo computados como validos os titulos pertinentes a area especifica da fungédo para a
gual o candidato concorre.

8.8 Outras informacdes sobre a Prova de Titulos:

a) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por institui¢cdo reconhecida pelo MEC;

b) Cada titulo sera computado uma Unica vez;

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

d) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda nao esteja de posse do Diploma, serdo aceitas Certiddes
ou DeclaracBes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em
cartorio;

e) Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado;

f) Devera ser anexada uma Unica cOpia (autenticada em cartério) de cada titulo apresentado ou documento
original.

8.9 A pontuacdo total dos titulos ndo ultrapassara a 10,00 (dez) pontos, desprezando-se 0s pontos que excederem
a este limite.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1 A nota final de aprovacdo no Processo Seletivo corresponderd ao total de pontos obtidos, observado o
seguinte procedimento:

NOTA FINAL = PPO+PT

Onde:

PPO = Pontos totais das provas objetivas;

PT= Pontos das provas de titulos (quando for o caso)

9.2 Todos os célculos citados neste Edital serdo sem arredondamento.
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9.3 Na classificagdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem
de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo, de acordo
com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) maior nota na Prova Objetiva, &rea de Conhecimentos Especificos;

c) maior nota em Lingua Portuguesa;

d) maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem;

e) exercicio da funcdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n°® 11.689/2008 do Codigo de Processo Penal).

9.4 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 9.3 deste Edital serdo convocados, antes da publicacéo
do resultado final, para a entrega da documentacao que comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

9.5 Para fins de comprovacao da funcdo citada na a alinea “e do subitem 9.3 deste Edital, serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais
do Pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data
da entrada em vigor da Lei n°® 11.689, 9 de junho de 2008.

9.6 A simples classificagdo nas listagens finais de aprovados, nas modalidades de reserva de vaga, ndo configura
direito ou expectativa de direito a admissao, uma vez que esta podera ocorrer apenas no caso de abertura de novas vagas
gue atinjam os limites fixados pelas normas de inclusdo, notadamente as previstas no item 4 deste Edital.

9.7 Nas fungdes em que o nimero de vagas ofertadas ndo possibilite a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia, serdo homologados, no resultado final, os candidatos deficientes em lista propria para fins de eventual
aproveitamento em vagas que venham a surgir posteriormente.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico
www.idecan.org.br , a partir das 17h00min do segundo dia subsequente ao da realiza¢do das provas.

10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgagéo.

10.3 A interposicao de recursos devera ser feita ao IDECAN, via internet, por meio da Area para Candidatos,
com acesso por meio de fornecimento de dados referentes a sua inscri¢do, apenas durante o prazo recursal.

10.3.1 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

10.3.2 Cabera recurso a Banca contra erros materiais ou omissdes de cada fase, constituindo as fases: publicacéo
do Edital, processo de isencdo da taxa, inscricdo dos candidatos (ampla concorréncia e reserva de vagas PcD), pedido de
tratamento diferenciado, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuacdo proviséria nas provas objetivas,
incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias Gteis a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da
divulgacéo/publicagéo oficial das respectivas fases.

10.4 Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo analisados e as
justificativas de alteracdo/anulacdo de gabarito serdo publicadas no site www.idecan.org.br, para conhecimento amplo e
comum dos interessados.

10.4.1 Nao sera disponibilizada resposta individual de recurso impetrado contra o gabarito da prova objetiva ao
candidato recorrente.

10.4.2 Se do exame de recursos resultar anulacao de item integrante de prova, a pontuacéo correspondente a esse
item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.4.3 Se houver alteragdo, por forca de impugnac6es, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.5 Néo seré aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

10.6 O recurso devera ser individual, por item ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citacdes de artigos, de legislagéo, itens,
paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos com fundamentacdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado.

10.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

10.7 Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificages contidas neste capitulo;

¢) cuja fundamentacéo néo corresponda & questao recorrida;
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d) sem fundamentacéo e/ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

10.8 A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

10.9. Em nenhuma hipGtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

10.10 O Resultado Final do Processo Seletivo seré divulgado nos enderecos eletrénicos www.idecan.org.br, no
Diéario Oficial do municipio e Site Oficial da Prefeitura de Vitoria da Conquista/BA.

10.1. Sera divulgada uma listagem especifica com a Classificacdo para os candidatos de ampla concorréncia e
outra listagem especifica, nos mesmos moldes, para os beneficiados com a reserva de vaga na condigdo de pessoa com
deficiéncia.

11. DA HOMOLOGAGCAO E ADMISSAO

11.1 A classificacdo no Processo Seletivo assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a admissao,
ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, bem como ao interesse e conveniéncia do
servico publico, atendidos o prazo de validade do certame, a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentériae
financeira do municipio de Vitoria da Conquista/BA.

11.2 Apo6s homologagdo do processo seletivo, que constara no site do IDECAN e no Diario Oficial do municipio,
ficara a cargo do municipio as convocacdes, em seu site oficial.

11.3 Os candidatos convocados para entrega dos exames médicos e da documentagdo necessaria a contratagao,
deverdo observar o periodo a ser divulgado por ocasido de publicacdo de edital de convocacdo contendo cronograma e
demais informagdes para esse fim.

11.4 Poderdo ainda ser exigidos outros exames, a depender da avaliagdo durante a inspe¢do médica para
admisséo.

11.4.1 A entrega da documentacdo somente serd aceita em sua totalidade.

11.5 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar, necessariamente, todos
0s documentos solicitados por meio do Edital de convocacdo, para fins de admiss&o.

11.6 Caso haja necessidade, poder&o ser solicitados outros documentos complementares aos requeridos no Edital
de convocacéo.

11.7 O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condic&o para pleitear ou justificar pedido de remogéo, redistribuicdo, alteracdo de carga horéria, alteragdo de jornada de
trabalho e limitacdo de atribuicdes para o desempenho das atribuicGes da funcdo, exceto em casos supervenientes
devidamente comprovados por pericia médica oficial.

11.8 N&o sera admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata
para fins de admissdo e que ndo possuir, na data da admissdo, 0s requisitos minimos exigidos neste Edital.

11.9 O candidato que ndo atender, no ato da admissao, aos requisitos previstos neste Edital serd considerado
desistente, excluido automaticamente do Processo Seletivo Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a
convocagdo do préximo candidato na lista de classificacéo.

11.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados ap6s a
homologacao do Processo Seletivo Publico.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 O resultado final do Processo Seletivo Publico sera homologado e publicado no Diario Oficial de Vitoria
da Conquista/BA, site Oficial da Prefeitura e constard nos enderecos eletrdnicos www.idecan.org.br e
WWW.pmvc.ba.gov.br.

12.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Publico sera de 1 (um) ano, a contar da data de publicagdo da
homologagao do resultado final no Diéario Oficial, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo.

12.3 O candidato convocado que ndo se apresentar no ato da convocagdo, no local e prazos estabelecidos, sera
considerado desistente, implicando sua eliminag&o definitiva.

12.4 O candidato convocado que ndo se apresentar no ato da contratacdo, no local e prazos estabelecidos, sera
considerado desistente.

12.5 O candidato convocado que ndo desejar a contratacdo, no ato da convocacao, devera solicitar por escrito e
no mesmo prazo da convocagao, seu reposicionamento para o Ultimo lugar da lista de aprovados e classificados, sob pena
de ser considerado desistente.
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12.6 O candidato, quando contratado, devera apresentar-se imediatamente ao local designado pelo Municipio de
Vitoria da Conquista/BA.

12.7 As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do Processo Seletivo
Publico de que trata este Edital, inclusive admisséo , correm por conta dos candidatos, que ndo terdo direito a alojamento,
alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

12.8 Nao seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo do candidato, valendo
para esse fim a publicacdo no Diério Oficial de Vitoria da Conquista/BA.

12.9 Serdo cobradas apenas as legislagbes publicadas e vigentes até a data da publicacdo deste edital.

12.10 O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencao ou a atualizacdo de seu correio eletrénico
e a informacéo de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscricao.

12.11 Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste Edital, a Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando garantir a participacdo igualitaria de todos
0s candidatos.

12.12 Este Edital podera ser impugnado, fundamentadamente, por meio do correio eletrénico de ferramenta
disponivel na Area para Candidatos, acessivel pelo site idecan.org.br, no periodo de dois dias Uteis empds publicago.

12.13 Para fins de impugnacdo, o demandante devera ter realizado o seu cadastro junto ao site e sua inscri¢do no
Processo Seletivo, ambos pelo site www.idecan.org.br.

12.14 Os pedidos de impugnag&o, protocolados no periodo de dois dias Gteis serdo analisados julgados pela
Comisséo do Processo Seletivo em conjunto com o IDECAN, sendo julgadas somente as impugnagdes devidamente
fundamentadas e com a indicacdo especifica do item e/ou subitem que esta sendo impugnado.

12.15 Do julgamento previsto no subitem 13.10.2 ndo cabera recurso, bem como serdo publicadas somente as
respostas que, apds analise e se existentes, ensejem alteracdo no teor original do Edital, implementadas mediante aditivo
a este Edital.

12.16 Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Edital somente poder&o ser feitas por meio de retificacdo.

Vitoria da Conquista/BA, 28 de novembro de 2022

ANA CLAUDIA OLIVEIRA PASSOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

EDIMARIO FREITAS DE ANDRADE JUNIOR
Secretario Municipal de Gestédo e Inovacao
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CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Periodo de inscri¢des 28/11 a 28/12/2022
Periodo de requisi¢éo de isen¢do 28/11 a 01/12/2022
Resultado preliminar dos pedidos de isencao 22/12/2022
Periodo de recurso 23/12 a 24/12/2022
Relacgdo definitiva de isencOes deferidas 28/12/2022
Data limite para inclusdo do nome social 25/12/2022
Data limite para o pagamento 29/12/2022
Lista preliminar PCD 10/01/2023
Recurso contra lista preliminar PCD 11/01 a 12/01/2023
:Zr)]lc\m:ggc(;)a\cl)acéz sI,OF?éIIZS) de prova e lista de inscritos, 23/01/2023
Aplicagdo das provas 29/01/2023
Erglllijrlr?ii%?gsdos cadernos de questdes e gabaritos 30/01/2023
Recurso contra gabaritos preliminares 31/01 a 01/02/2023
Gabarito definitivo + convocacao prova de titulos 07/02/2023
gR:t?;rriStg ggfci:r?irtriiz/sopondenua do cartdo resposta e 08/02 2 09/02/2023
Resultado final prova objetiva 15/02/2023
Resultado prova de titulos 16/02/2023

Recurso contra prova de titulos

16/02 e 17/02/2023

Resultado dos recursos contra o resultado da prova
de titulos e experiéncia profissional

23/02/2023

Resultado final

27/02/2023
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ANEXO 1
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGO

CARGO ATRIBUICOES

Auxiliar de Servicog e Limpar escadas, salas, pisos, tapetes, patios, quadras, banheiros, cozinhas €
Gerais: Higienizacdo ¢ corredores das unidades de trabalho;
Suporte Operacional e Coletar lixo de salas e corredores;

e Fazer limpeza em geral, varrendo, lavando, removendo o p6, encerandg
dependéncias e limpando moveis, janelas, equipamentos e outros, varrer, capinar €
recolhero lixo das vias e logradouros publicos;

e Executar atividades de remocdo, montagem e desmontagem de mobiliarios,
equipamentos e seus componentes, bem como auxiliar na execugédo de qualquer,
servigo bracal, quando necessério;

o Executar trabalho de carregamento e descarregamento, auxiliando no transporte de
materiais em geral;

e Conservar as areas jardinadas, irrigando, capinando e limpando, quando
Necessario;

e Executar trabalhos bragais em geral no campo ou area similares;

e Executar outras atividades afins e correlatas.

Auxiliar del e Prestar suporte a profissionais veterinarios em atividades como triagem de
Enfermagem: Auxiliar | animais;
Veterinario e Atendimentos, preparos dos animais para procedimentos clinicos;

e Aplicacéo de vacinas;

e Higienizacéo e curativos;

e Controle de material hospitalar;

e Supervisionar a organizacdo e assepsia dos ambientes onde sdo efetuados os
atendimentos clinicos e cirurgias;

e Executar outras atividades afins e correlatas.

Medico  Veterinario: e Realizar exames clinicos periddicos, realizar consultas gerais, diagndstico e

Anestesia aplicacbes de terapéutica médica e vacinas e cirdrgica veterinaria; realizar
curativos, coleta de amostras para exames laboratoriais incluindo hemograma e
bioquimico, raspado cutaneo e citoldgico de pele;

e Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais;

e Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area
de atuacdo;

e Acompanhar pessoalmente todos os pacientes que foram agendados na unidade
ou que chegarem em estado de urgéncia ou emergéncia;

e Avaliacdo pré e poés-operatoria, acompanhando evolucdo de cicatrizacdo de
feridas pds-cirdrgicas e orientacdes ao proprietario. Avaliacdo e encaminhamento
de pacientes com patologias graves para outras unidades veterinarias;

e Planejamento anestésico, preparo do paciente, avaliagdo pré-anestésica, exames
pré operatérios, avaliar e escolher método anestésico adequado, avaliar qual
medicacdo pré anestésica adequada, avaliar qual anestésico adequado. Habilidade
em equipamentos de anestesia inalatéria em circuito aberto e fechado, cuidados
pré-operatorios e controle da dor;

e Executar outras atribuicBes/ tarefas compativeis com sua especializacdo
profissional;

o Executar outras atividades afins e correlatas.
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Meédico Veterinario:
Clinica Médica e
Cirurgica de Pequenos
Animais

¢ Realizar exames clinicos periodicos, realizar consultas gerais, diagnostico e
aplicagBes de terapéutica médica e vacinas e cirurgia veterinaria: realizar
curativos, coleta de amostras para exames laboratoriais incluindo hemograma e
bioquimico, raspado cutaneo e citoldgico de pele;

e Proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais;
Conhecimentos em interpretagdo de resultados laboratoriais e prevencdo e
controle de doencas infecto-parasitarias com potencial zoonético;

e Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area
de atuacao;

e Acompanhar pessoalmente todos os pacientes que foram agendados na unidade
ou que chegarem em estado de urgéncia ou emergéncia;

e Avaliacdo pré e pds-operatéria, acompanhando evolucdo de cicatrizacdo de
feridas pds-cirdrgicas e orientacdes ao proprietario. Avaliacdo e encaminhamento
de pacientes com patologias graves para outras unidades veterinarias;

¢ Realizar cirurgia geral de cées e gatos (cicatrizacdo e manejo de feridas; suturas,
instrumentais, bandagens e drenos; cirurgia de orelha, amputacdo de falange e
membros, cirurgias extraoculares; cirurgias da boca e glandulas salivares;
cirurgias do trato reprodutivo e obstetricia, cirurgias do trato urinario; cirurgias
do trato gastrointestinal, bases da cirurgia oncolégica: hérnias e anomalias
congeénitas;

e Realizar cirurgia do tipo Ovariossalpingohisterectomia com técnica do gancho em
pequenos animais, gancho pelo flanco. Orquiectomia com a utilizagéo do cordao
espermatico nas ligaduras. Cirurgias minimamente invasivas;

e Executar outras atividades afins e correlatas.

Médico

Veterinario: Clinica
Médica e Cirurgica de
Grandes Animais

e Realizar exames clinicos periédicos, realizar consultas gerais, diagnostico e
aplicagcdes de terapéutica médica e vacinas e cirlrgica veterinaria: realizar
curativos, coleta de amostras para exames laboratoriais incluindo hemograma e
biogquimico, raspado cutaneo e citologico de pele;

e Procedera profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais.
Conhecimentos em interpretacdo de resultados laboratoriais e prevencdo e
controle de doengas infecto-parasitarias com potencial zoonético;

e Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area
de atuacdo;

e Experiéncia em animais de grande porte. Diagnosticar, tratar e prevenir as
enfermidadesclinicas que afetam os equideos, bovinos, bubalinos, ovinos,
caprinose suinos;

¢ Atendimento a portadores de afecgdes clinico-cirurgicas. Entre os procedimentos
diagnosticos e terapéuticos incluem-se os relacionados a enfermidades do
aparelho locomotor, digestdrio, respiratorio, geniturinario, olho, pele e anexos.
Microchipagem, registro e acompanhamento de equinos em situagdo de rua e
maus tratos. Manejo de feridas, bandagens. Obstetricia;

e Executar outras atividades afins e correlatas.
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Médico Veterinario:

. . e Realizar exames clinicos periddicos, realizar consultas gerais, diagnéstico e
Radiologia P ’ g ’ 9

aplicacGes de terapéutica médica veterinaria;
e Proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doencgas dos animais;

o Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area
de atuacéo;

e Acompanhar pessoalmente todos os pacientes que foram agendados na unidade ou
gue chegarem em estado de urgéncia ou emergéncia;

¢ Avaliacdo pré e p6s-operatoria, acompanhando evolucao de cicatrizacdo de feridag
pos-cirargicas e orientacdes ao proprietario. Avaliagdo e encaminhamento de
pacientes com patologias graves para outras unidades veterinarias;

¢ Realizar Diagnéstico por Imagem (Raio X) auxiliando o clinico na tomada de
decisBes sobre qual procedimento e/ou tratamento o paciente devera ser submetidg
e se 0 mesmo sera realizado na unidade;

e Executar outras atividades afins e correlatas.

Meédico Veterinario: e Realizar exames clinicos periddicos, realizar consultas gerais, diagndstico e

Ortopedista aplicacbes de terapéutica médica e vacinas e cirurgica veterinaria; realizar
curativos, coleta de amostras para exames laboratoriais incluindo hemograma e
bioquimico, raspado cutaneo e citoldgico de pele;

e Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais;

o Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area
de atuacdo;

o Clinico ortopedista para acompanhar pessoalmente todos os pacientes que foram
agendados na unidade ou que chegarem em estado de urgéncia ou emergéncia e/oy
realizar cirurgias ortopédicas;

e Devera promover exames clinicos periddicos, realizar consultas que envolvam as
afeccOes ortopédicas que afetam a locomocgdo de cdes e gatos, exame fisicq
ortopédico, traumatologia e fraturas;

e Avaliagao pré e pos-operatoria, acompanhando evolucao de cicatrizacao de feridas
pos-cirdrgicas e orientagdes ao proprietario, mobilizacdes, Osteosintese com pinos
cerclagem e transfixagdo  percutdnea.  Abordagem da articulacag
femurotibiopatelar. Curativos e bandagens;

¢ Avaliagdo e encaminhamento de pacientes com patologias graves para outrag
unidades veterindrias;

e Executar outras atividades afins e correlatas.
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ANEXO I11
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS AS FUNCOES

LINGUA PORTUGUESA

Fonética. Encontros Vocélicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisao Silabica. Morfologia. Componentes de um
Vocabulo. Formagéo das Palavras. Significagdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo,Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢do, Conjuncdo e Interjei¢do. Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia Verbal.
Acentuacdo Gréfica. Interpretacdo de Texto. Ortografia.

RACIOCINIO LOGICO
Raciocinio logico. Estruturas logicas; Logica de argumentacdo; Diagramas l6gicos; Resolucdo de situacdes-problema;
Reconhecimento de sequéncias e padrdes; Avalia¢do de argumentos por diagramas de conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educacao,
salde, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e
suas vinculagdes histéricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR FUNCAO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: AUXILIAR DE VETERINARIA

Sistema Unico de Saude. Satde da familia: vigilancia epidemioldgica, doencas emergentes e reemergentes em sadde
publica e controle de zoonoses. Higiene e conforto do paciente; célculo, preparo, administracdo de medicamentos e
hemoderivados, higiene, transporte, oxigenoterapia, drenagens, monitorizacdo cardiaca, controle hidrico, aspiracdao de
secrecao, alimentacdo enteral e parenteral, sinais vitais. Unidade de Centro Cirurgico e Central de Material Esterilizado e
de Recuperacdo Pds-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pos-operatorio de cirurgias, desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais, métodos de controle de infec¢do hospitalar.

MEDICO VETERINARIO: ANESTESIA

Estidgios da Anestesia; Planejamento da Anestesia; Preparo do Animal; Avaliacdo Pré-Anestésica; Exames Preé-
Operatorios; Classificacdo de Risco Anestésico — ASA; Etapas da Anestesia; Medicagdo Pré-Anestésica (Objetivos —
Classes de Agentes; — Tranquilizantes; — Sedativos; — Opioides; — Benzodiazepinicos; — Anticolinérgicos; — Doses e Vias;
Anestésicos Injetaveis (— Barbituricos; — Propofol; — Etomidato; — Cetamina/Tiletamina; — Protocolos ASA | e Il; —
Associacfes ASA Il — IV; — Técnica Anestésica; — Manutencdo da Anestesia. Anestésicos Inalatérios (Conhecimentos
Bésicos; — Recuperacdo da Anestesia; — Agentes Inalatorios; — Poténcia Anestésica = CAM; — Débito Cardiaco; —
Hepatotoxicidade; — Toxicidade Renal; — Uso Clinico dos Anestésicos Inalatorios; — Manutencéo da Anestesia). Cuidados
Perioperatorios (Hipotermia; - Tremores; - Estabilidade Hemodindmica). Fluidoterapia; Transfusdo e Gatilho
Transfusional; Monitoracdo; Controle da Dor (Particularidades da Dor Aguda; — Alteragdes desencadeadas pela Dor; —
Classifica¢do da Dor; — Escolha do Farmaco; — Magnitude da Dor; — Diagndstico da Dor; — Quantificagdo da Dor; —
Analgesia Pos-Operatoria; — Monitoragdo; — Farmacos Opioides; — Farmacos Anti-inflamatorios; - Nao Esteroidais; —
Protocolos.

MEDICO VETERINARIO: CLINICA MEDICA E CIRURGICA DE PEQUENOS ANIMAIS

Dermatologia na Clinica de Pequenos Animais; Pneumologia de Pequenos Animais; Ginecologia, Obstetricia e
Neonatologia de Pequenos Animais; Semiologia, Semiotécnica e Principios da Terapéutica; Interpretacdo de Exames
Laboratoriais; Endocrinologia de Pequenos Animais; Neurologia e as Afec¢des do Sistema Nervoso de Pequenos Animais;
Oncologia de Pequenos Animais; Ortopedia Clinica, Fisioterapia e Reabilitacdo de Pequenos Animais; Nefrologia e
Urologia de Pequenos Animais; Diagndstico por Imagem de Pequenos Animais; Oftalmologia para o Clinicode Pequenos
Animais; Gastroenterologia Clinica de Pequenos Animais; Medicina da Urgéncia e Intensivismo de Pequenos Animais;
Anestesiologia e controle da Dor de Pequenos Animais; Medicina Interna de Felinos; Doencas Infecciosas e Parasitarias
de Cées; Cardiologia de Pequenos Animais; Doencas Infecciosas e Parasitarias de Gatos e Geriatria de Pequenos Animais.
Afeccles cirurgicas das cavidades corporais: parede toracica (pleura e espago pleural); parede abdominal (periténeo e
cavidade peritoneal); hérnias (abdominais, perineal, diafragmatica, pericardica e hiatal). Afec¢des cirurgicas do sistema
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gastrintestinal: cavidade oral (lingua, l&bios, bochechas, faringe, glandulas salivares, maxilectomia e mandibulectomia);
esdfago; estdbmago; intestino delgado; intestino grosso; anus e reto; Afeccdes cirdrgicas do sistema reprodutivo: ovarios
e Utero; vagina, vestibulo e vulva; parto eutécico e distocico; testiculos e epididimos; pénis, prepucio e escroto; prostata.
Afeccoes cirurgicas do sistema urinario: rins; ureteres; bexiga; uretra. AfeccGes cirtrgicas do sistema musculoesquelético:
luxacgdes; fraturas; amputacdes; afeccdes articulares; musculos e tenddes.Oncologia: terapia cirdrgica. Afecgdes
dermatolégicas em cdes e gatos. Afecgdes cardiovasculares em cées e gatos. Afeccdes urinarias em cées e gatos. Afecgdes
neuroldgicas em caes e gatos. Afecgdes enddcrinas em cdes e gatos. Oncologia clinica em cées e gatos.

MEDICO VETERINARIO: CLINICA MEDICA E CIRURGICA DE GRANDES ANIMAIS

Dermatologia na Clinica de Grandes Animais; Pneumologia de Grandes Animais; Ginecologia, Obstetricia e Neonatologia
de Grandes Animais; Semiologia, Semiotécnica e Principios da Terapéutica; Interpretacdo de Exames Laboratoriais;
Endocrinologia de Grandes Animais; Neurologia e as Afecc¢des do Sistema Nervoso de Grandes Animais; Oncologia de
Grandes Animais; Ortopedia Clinica, Fisioterapia e Reabilitacdo de Grandes Animais; Nefrologia e Urologia de Grandes
Animais; Diagnoéstico por Imagem de Grandes Animais; Oftalmologia para o Clinico de Grandes Animais;
Gastroenterologia Clinica de Grandes Animais; Medicina da Urgéncia e Intensivismo de Grandes Animais; Anestesiologia
e controle da Dor de Grandes Animais; Cardiologia de Grandes Animais; Doencas Infecciosas e Parasitarias de Grandes
Animais. AfeccGes neonatais em grandes animais. Enfermidades carenciais e metabdlicas em grandes animais. Principios
da fluidoterapia em grandes animais. Afecgdes clinicas do sistema reprodutivo de grandes animais. Enfermidades
cirtrgicas do sistema digestorio de grandes animais. Enfermidades cirdrgicas do sistema respiratorio de grandes animais.
Enfermidades cirargicas do sistema urinario de grandes animais. Enfermidades cirdrgicas do sistema reprodutor masculino
e do sistema reprodutor feminino de grandes animais. Enfermidades cirdrgicas do sistema locomotor de grandesanimais.
Hérnias e ectopias em grandes animais. Cirurgia oncoldgica e reparadora em grandes animais. Enfermidades cirlrgicas
da cabega e do pescoco de grandes animais. Enfermidades cirurgicas da pele e anexos cutaneos de grandes animais.
Urgéncias e emergéncias na cirurgia de grandes animais.

MEDICO VETERINARIO: RADIOLOGIA

1. Introducdo a Radiologia Veterinaria: Definicdo, produgdo, importancia, aplicacdes e propriedades dos raios X.
Formacdo da imagem radiogréafica. RadiacBes dispersas. Protecdo radiografica. Registro da imagem. Técnica e
processamento radiograficos. Tipos de aparelhos. Radiologia Digital e Radiologia Computadorizada. Posicionamento e
nomenclatura radiogréfica. 2. Introducdo a Ultrassonografia Veterinaria: Defini¢do, importancia, aplicagdes, principios
fisicos, formacdo da imagem ultrassonografica bidimensional e Doppler, tipos de aparelhos, preparo do paciente, técnicas
de varreduras, artefatos de imagem, anatomia e nomenclatura ultrassonogréfica; Indicacdes e limitacdes do exame. 3.
Técnicas Radiograficas Contrastadas: Classificacdo dos meios de contraste; ReacOes e contraindicagfes do uso dos
contrastes; Esofagograma, Gastrograma, Transito gastrintestinal, Enema baritado, Relevografia, Urografia excretora,
Uretrocistografia, Pneumocistografia, Cistografia, Uretrografia, Fistulografia, Artrografia, Mielografia e Epidurografia.
4. Anatomia e interpretacdo imaginoldgica dos diferentes sistemas organicos de cdes e gatos: 4.1 Sistema Cardiovascular
4.2 Sistema Respiratdrio 4.3 Sistema Digestorio 4.4 Sistema Osteo-articular (esqueletos axial e apendicular) 4.5 Sistema
Urinario 4.6 Sistema Reprodutor (masculino e feminino) 4.7 Sistema Visual 4.8 Cavidade Abdominal (linfonodos, ascite,
peritonite, hepatomegalia, microhepatia, esplenomegalia, calculos em vesicula biliar, pancreatite, hérnias, adrenais, entre
outros).

MEDICO VETERINARIO: ORTOPEDIA

Semiologia e classificacdo de fraturas, Anatomia sistema musculoesquelético, biomecanica, fisiologia 6ssea, consolidacédo
Ossea, Acessos cirdrgicos, pino, cerclagem, parafusos, banda de tensdo, FEE linear/hibrido, Fraturas escapula e Umero,
Fraturas radio e ulna/carpos e tarsos/ metacarpos e metatarsos, Fraturas de pelve, Fraturas de fémur, Fraturas de tibia e
fibula, Reabilitacdo veterinaria.
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ANEXQ IV

MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Processo  Seletivo de Provas para a funcdo de

, promovido pelo municipio de Vitoria da

Conquista/BA,queo(a)Senhor(a)

_ € considerado(a) pessoa com deficiéncia por apresentar (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia)

Cddigo Internacional da

Doenca (CID-10) , gque resulta(m) no comprometimento das seguintes funcdes

: sendo/tendo

sido causada (descrever a provavel causa da deficiéncia)
/ : de de 20

Assinatura e carimbo com o nome e o nimero do CRM
do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato.



‘‘‘‘‘

MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA - BAHIA
> SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — SEMMA
¥ PROCESSO SELETIVO

ANEXQ V

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscrito
no CPF sob o n° - , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do
Processo Seletivo de Provas para contratacdo de funcfes de , promovido
pelo municipio de Vitoria da Conquista/BA, para a funcéo

, inscricéo n°

, conforme abaixo:

N° NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

OBSERVACAOQ:

- E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e a entrega da documentagéo
em conformidade com o Edital.
- Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora do IDECAN, que emitira

relatério com situacdo preliminar do candidato.

Assinatura do(a) requerente



