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EDITAL N. 1/2022 — SAD/SEMAGRO/AGRAER
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS — SAD/SEMAGRO/AGRAER/2022, PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA GESTAO DE ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO, DO QUADRO DE PESSOAL DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E
EXTENSAO RURAL DE MATO GROSSO DO SUL — AGRAER

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E DESBUROCRATIZACAO, EM EXERCICIO, O
SECRETARIO DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, PRODU(;AO
E AGRICULTURA FAMILIAR, e o DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO E EXTENSAO RURAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais e
tendo em vista o disposto no Decreto Estadual n. 15.849, de 3 de janeiro de 2022, tornam publica, para
conhecimento dos interessados, a abertura do Concurso Publico de Provas e Titulos —
SAD/SEMAGRO/AGRAER/2022, destinado a sele¢do de candidatos para provimento de cargos da
carreira Gestdo de Atividades de Desenvolvimento Agrario, do quadro de pessoal da Agéncia de
Desenvolvimento Agréario e Extensdo Rural de Mato Grosso do Sul — Agraer, o qual serd regido pelas
Leis Estaduais n. 4.188, de 17 de maio de 2012, e n. 1.102, de 10 de outubro de 1990, suas respectivas
alteracdes, pelo disposto nas demais legislagfes pertinentes e pelas normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/SEMAGRO/AGRAER/2022 sera organizado sob
responsabilidade da Secretaria de Estado de Administra¢éo e Desburocratizagdo — SAD, em conjunto
com a Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento Econémico, Producédo e Agricultura
Familiar - Semagro, e com a Agéncia de Desenvolvimento Agrario e Extenséo Rural de Mato Grosso
do Sul — Agraer, conduzido pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico e executado pelo
Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional — Idecan, e visa o
preenchimento para o provimento de 92 (noventa e dois) cargos vacantes da carreira Gestdo de
Atividades de Desenvolvimento Agrario, do quadro de pessoal da Agraer, distribuidos conforme

constante do Anexo Il deste Edital.

1.2. A inscricio do candidato no Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SEMAGRO/AGRAER/2022, implicard o conhecimento e expressa aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, sendo que, para evitar 6nus desnecessarios, o interessado devera realizar o
recolhimento da respectiva taxa de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos

exigidos para aprovacdo no certame e provimento no cargo.
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1.3. Os editais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico, podendo ser
acessados via Internet, em www.imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizados no site do Instituto de
Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional — Idecan, no endereco
www.idecan.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos publicados
sobre o Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/SEMAGRO/AGRAER/2022, tomar conhecimento

de seu contelido e ndo alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

1.3.1. As Secretarias de Estado de Administracdo e Desburocratizacao e de Meio Ambiente,
Desenvolvimento Econdmico, Produgdo e Agricultura Familiar, e a Agéncia de
Desenvolvimento Agrario e Extensao Rural de Mato Grosso do Sul, a Comissdo Organizadora
do Concurso Publico e o Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial
Nacional — Idecan, ndo se responsabilizam por informacdes de qualquer natureza, quando
divulgadas por terceiros em qualquer meio, tais como jornais, revistas, programas de radio ou

de televisao, sites de Internet ndo oficiais, midias sociais, dentre outros.

1.4. O Cronograma Preliminar de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo Il deste Edital,
possuindo carater exclusivamente informativo, e podera sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, a critério da Administracéo Estadual, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento

gue lhes disser respeito, circunstancia esta que sera divulgada mediante edital especifico.

2. DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES
2.1. Dos cargos, das areas de especializagcdo, das jornadas de trabalho, das remuneracfes e das

atribuicdes basicas:

Gestor de Desenvolvimento Rural

Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Zootecnia,
comprovado mediante a apresentacdo de diploma, declaragcdo, ou
Area 1l | certiddo de conclusdo, todos acompanhados do respectivo historico
escolar, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC.

Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Engenharia de
Agrimensura ou em Engenharia Cartografica, comprovado mediante a
apresentacao de diploma, declaracdo, ou certiddo de concluséo, todos
acompanhados do respectivo histérico escolar, fornecidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
— MEC.

Curso de ensino superior em nivel de graduagdo em Engenharia Civil,
comprovado mediante a apresentacdo de diploma, declaragdo, ou
Area 3 | certiddo de conclusdo, todos acompanhados do respectivo historico
escolar, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC.

Curso de ensino superior em nivel de graduagcdo em Engenharia
Agrondmica, comprovado mediante a apresentacdo de diploma,
Area 4 | declaragdo, ou certiddo de conclusdo, todos acompanhados do
respectivo histérico escolar, fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.

Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Medicina
Area 5 | Veterinaria, comprovado mediante a apresentacdo de diploma,
declaracdo, ou certiddo de conclusdo, todos acompanhados do

Area 2
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respectivo historico escolar, fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo — MEC.

Conforme Anexo Il deste Edital

Os servidores ocupantes de cargos do quadro de pessoal da AGRAER cumprirdo
carga horaria de quarenta horas semanais de trabalho e oito horas diarias.

R$ 6.655,08 (seis mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e 0ito centavos).

Conforme Anexo | deste Edital.

Pesquisador

Area 1

Curso de ensino superior em nivel de graduagdo em Engenharia
Agrondmica, comprovado mediante a apresentacdo de diploma,
declaragédo, ou certiddo de conclusdo, todos acompanhados do
respectivo histdrico escolar, fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo — MEC, acrescido de
titulagdo de mestrado, doutorado ou pos-doutorado em Agronomia, ou
areas afins, com area de concentragdo em Fruticultura, e de experiéncia
comprovada de mais de 3 (trés) anos em atribui¢cbes similares as da
funcéo.

Area 2

Curso de ensino superior em nivel de graduagdo em Engenharia
Agrondmica, comprovado mediante a apresentacdo de diploma,
declaracdo, ou certiddo de conclusdo, todos acompanhados do
respectivo histérico escolar, fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, acrescido de
titulagdo de mestrado, doutorado ou pos-doutorado em Agronomia, ou
areas afins, com &rea de concentracdo em Olericultura, e de
experiéncia comprovada de mais de 3 (trés) anos em atribuicbes
similares as da funcao.

Area 3

Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Engenharia
AgronOmica, comprovado mediante a apresentagdo de diploma,
declaracdo, ou certiddo de conclusdo, todos acompanhados do
respectivo histérico escolar, fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, acrescido de
titulacdo de mestrado, doutorado ou pés-doutorado em Agronomia, ou
areas afins, com area de concentracdo em Producdo Vegetal ou em
Agricultura, e de experiéncia comprovada de mais de 3 (trés) anos em
atribuicdes similares as da funcgéo.

Area 4

Curso de ensino superior em nivel de graduagdo em Engenharia
AgronOmica, comprovado mediante a apresentacdo de diploma,
declaracdo, ou certiddo de conclusdo, todos acompanhados do
respectivo histdrico escolar, fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, acrescido de
titulagdo de mestrado, doutorado ou pds-doutorado em Agronomia, ou
areas afins, com &rea de concentragdo em Melhoramento de Plantas, e
de experiéncia comprovada de mais de 3 (trés) anos em atribuicdes
similares as da funcdo.

Area 5

Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Engenharia
Agrondmica ou em Engenharia Florestal, comprovado mediante a
apresentacao de diploma, declaracdo, ou certiddo de concluséo, todos
acompanhados do respectivo histérico escolar, fornecidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
— MEC, acrescido de titulagdo de mestrado, doutorado ou pés-
doutorado em Agronomia, ou areas afins, com area de concentracéo
em conteddo pr, e de experiéncia comprovada de mais de 3 (irés) anos
em atribuicdes similares as da funcéo

Area 6

Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Medicina
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Veterinaria, comprovado mediante a apresentacdo de diploma,
declaracdo, ou certiddo de conclusdo, todos acompanhados do
respectivo historico escolar, fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, acrescido de
titulagdo de mestrado, doutorado ou pds-doutorado em Ciéncia Animal,
ou areas afins, com area de concentragédo em Bovinocultura do Leite, e
de experiéncia comprovada de mais de 3 (trés) anos em atribuicbes
similares as da funcdo

Conforme Anexo Il deste Edital

Os servidores ocupantes de cargos do quadro de pessoal da AGRAER cumprirdo
carga horéaria de quarenta horas semanais de trabalho e oito horas diarias.

R$ 6.655,08 (seis mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e oito centavos).

Gestor Socio-Organizacional Rural

Area 1

Curso de ensino superior em nivel de graduagdo em Administracéo,
comprovado mediante a apresentacdo de diploma, declaracdo, ou
certiddo de conclusdo, todos acompanhados do respectivo histérico
escolar, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC.

Area 2

Curso de ensino superior de tecnologia em Administracdo Rural,
comprovado mediante a apresentacdo de diploma, declaragdo, ou
certiddo de conclusdo, todos acompanhados do respectivo historico
escolar, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC.

Area 3

Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Ciéncias
Contabeis, comprovado mediante a apresentacdo de diploma,
declaragédo, ou certiddo de conclusdo, todos acompanhados do
respectivo histdrico escolar, fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.

Area 4

Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Engenharia da
Computacdo, comprovado mediante a apresentacdo de diploma,
declaracdo, ou certiddo de conclusdo, todos acompanhados do
respectivo histdrico escolar, fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.

Area 5

Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Jornalismo,
comprovado mediante a apresentacdo de diploma, declaragdo, ou
certiddo de conclusdo, todos acompanhados do respectivo histérico
escolar, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC.

Area 6

Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Economia
Domeéstica, comprovado mediante a apresentacdo de diploma,
declaracdo, ou certiddo de conclusdo, todos acompanhados do
respectivo histdrico escolar, fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo — MEC.

Area 7

Curso de ensino superior em nivel de graduagdo em Nutricéo,
comprovado mediante a apresentacdo de diploma, declaragdo, ou
certiddo de conclusdo, todos acompanhados do respectivo historico
escolar, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC.

Area 8

Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Servigco Social,
comprovado mediante a apresentacdo de diploma, declaracdo, ou
certiddo de conclusdo, todos acompanhados do respectivo histérico
escolar, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC.

Conforme Anexo Il deste Edital
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Os servidores ocupantes de cargos do quadro de pessoal da AGRAER cumprirdo
carga horaria de quarenta horas semanais de trabalho e oito horas diarias.
R$ 6.655,08 (seis mil, seiscentos e cinguenta e cinco reais e oito centavos).

Conforme Anexo | deste Edital.

Técnico de Desenvolvimento Rural

Curso de ensino médio completo, acrescido de curso de nivel técnico
de Técnico em Agropecuaria ou de Técnico em Agricultura, ou curso de
ensino médio profissionalizante de Técnico Agropecuario Técnico em
Area 1 | Agropecudria ou de Técnico em Agricultura, comprovado mediante a
apresentacéo de diploma, declaracéo, ou certiddo de conclusao, todos
acompanhados do respectivo histérico escolar, fornecidos por
instituicdo de ensino reconhecida, na forma da legislacdo pertinente.
Curso de ensino médio completo, acrescido de curso de nivel técnico
de Técnico de Laboratério, ou curso de ensino médio profissionalizante
de Técnico de Laboratdrio, comprovado mediante a apresentacao de
diploma, declaracao, ou certiddo de conclusdo, todos acompanhados
do respectivo historico escolar, fornecidos por instituicdo de ensino
reconhecida, na forma da legislacéo pertinente.

Area 2

Conforme Anexo Il deste Edital

Os servidores ocupantes de cargos do quadro de pessoal da AGRAER cumprirdo
carga horaria de quarenta horas semanais de trabalho e oito horas diarias.
R$ 2.900,22 (dois mil e novecentos reais e vinte e dois centavos).

Conforme Anexo | deste Edital.

Agente de Servicos Soécio-Organizacionais

Curso de ensino médio completo, comprovado mediante a apresentagcdo de
diploma, declaracéo, ou certiddo de concluséo, todos acompanhados do respectivo
historico escolar, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida, na forma da
legislacdo pertinente.

Conforme Anexo Il deste Edital

Os servidores ocupantes de cargos do quadro de pessoal da AGRAER cumprirdo
carga horéria de quarenta horas semanais de trabalho e oito horas diarias.

R$ 2.645,65 (dois mil, seiscentos e quarenta e cinco reais e sessenta e cinco
centavos).

Conforme Anexo | deste Edital.

2.2. O candidato ao provimento de cargo carreira Gestdo de Atividades de Desenvolvimento Agrério,

deverd comprovar, na data estabelecida em edital préprio, o atendimento aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SEMAGRO/AGRAER/2022, dentro do quantitativo de vagas oferecidas, por Area de
Especializacao;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) estar quite com as obriga¢fes militares (no caso de candidato do sexo masculino);
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d) estar quite com as obrigacfes eleitorais;
€) possuir, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
f) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

g) possuir o nivel de escolaridade exigido para o respectivo cargo, funcdo e Area de
Especializagdo de opgao no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme estabelecido no
guadro do subitem 2.1 deste Edital;

h) possuir registro ativo e regular no respectivo conselho de classe, de acordo com a Area de

Especializacdo de opc¢éo no ato da inscricdo no Concurso Publico;

i) possuir habilitacao para conduzir veiculos, comprovada mediante apresentacédo da Carteira

Nacional de Habilitagdo — CNH, no minimo, categoria “B”;

j) possuir plena aptiddo fisica e mental para exercicio do cargo, comprovada mediante
inspecéo médica pré-admissional, realizada apos a nomeagéo do candidato para o exercicio

do cargo, por junta médica oficial;
k) possuir conduta moral ilibada;

[) ndo exercer cargo, emprego, ou funcdo publica, e ndo acumular proventos de natureza
previdenciaria, no ambito da administracdo publica direta e indireta, nas esferas Federal,
estadual, Distrital ou municipal, em qualquer dos poderes, exceto nhas hipoteses

constitucionalmente permitidas, conforme subitem 2.2.1 deste Edital;

m) ndo incidir em situacdo que constitua impedimento ao ingresso ho servigo publico estadual,

nos termos do que estabelece o art. 27, §9°-A da Constituicdo Estadual;

n) apresentar os documentos exigidos e atender as demais condigfes de ingresso

estabelecidas na legislacdo e em edital.

2.2.1 A analise quanto a possibilidade ou impossibilidade constitucional de acumulacéo de
cargos prevista na alinea “I” do subitem 2.2 deste Edital, observara o constante no
Parecer/PGE/MS n. 024/2018 — CJUR-SAD n. 040/2017, de 15 de dezembro de 2017,
qualificado como normativo, o qual estabelece as orientacfes gerais acerca do regime
constitucional de acumulacdo de cargos, empregos e fungBes publicas na 6érbita da
Administracdo Publica Estadual, assim como em suas eventuais revisdes, alteracdes ou

acréscimos.

2.3. A distribuicdo das vagas oferecidas no Concurso Publico de Provas e Titulos — Concurso Publico
de Provas e Titulos — SAD/SEMAGRO/AGRAER/2022, por cargo, area de especializacdo e
municipio/localidade consta no Anexo Il deste Edital, a qual fora estabelecida de acordo com o previsto

na Resolucao SAD n. 146, de 21 de fevereiro de 2022, baseada nos seguintes quantitativos:

Gestor de Desenvolvimento Rural 33 23 7 1 2
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Pesquisador 6 5 1 - -
Gestor Sécio-Organizacional Rural 10 7 2 1
Técnico de Desenvolvimento Rural 26 19 5 1 1
Agente de Servygos 'Socm— 17 12 3 1 1
Organizacionais

*Pessoa com Deficiéncia.

2.4. E assegurado a pessoa com deficiéncia — PCD, o direito de se inscrever no Concurso Publico de
Provas e Titulos — SAD/SEMAGRO/AGRAER/2022, bem como, a respectiva reserva de vagas, desde
gue o impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que o candidato
possua, seja compativel com as atribuicdes do cargo. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia
nao podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacao ou de aposentadoria, sendo vedado,
ainda, utilizar desta condicao para pleitear ou justificar a mudanca de cargo ou de funcéo, ou mesmo a
assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho de suas atribuicBes inerentes,
sendo que apdés a nomeacdo e posse, durante o periodo do estagio probatério, sera avaliada a
compatibilidade entre a deficiéncia e a funcdo exercida e, podendo ensejar a inabilitacdo do entdo

servidor.

2.4.1. Aos candidatos que desejarem participar do Concurso Publico na condi¢do de Pessoa
com Deficiéncia — PCD, de acordo com as condi¢cbes e procedimentos especificados neste
Edital, sera reservada a cota de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame,
observando-se 0 que estabelece a Lei Estadual n. 3.181, de 21 de fevereiro de 2006, os
Decretos Estaduais n. 10.015, de 3 de agosto de 2000, e n. 15.788, de 7 de outubro de 2021,

na Resolucdo SAD n. 146, de 21 de fevereiro de 2022, e demais atos regulamentares.

2.5. Aos candidatos que desejarem participar do Concurso Publico na condi¢do de cotista negro ou
indio, de acordo com as condi¢8es e procedimentos especificados neste Edital, serdo reservadas as
cotas de 20% (vinte por cento) e de 3% (trés por cento), respectivamente, das vagas oferecidas no
certame, de acordo com o disposto na Lei Estadual n. 3.594, de 10 de dezembro de 2008, no Decreto
Estadual n. 15.788, de 7 de outubro de 2021, na Resolucdo SAD n. 146, de 21 de fevereiro de 2022, e

demais atos regulamentares.

2.6. Os candidatos que fizerem a opcao por participar do Concurso Publico na condigdo de cotista
negro, indio ou de pessoa com deficiéncia, concorrerdo em igualdade de condi¢gbes com os demais
candidatos que disputam as vagas da ampla concorréncia, no que concerne ao contetdo programatico
e das provas, critérios de avaliagdo e aprovagdo, assim como aos procedimentos relativos a realizacao
de cada fase, etapa ou atividade que integra o certame, conforme estabelecido nos respectivos editais

especificos.

2.7. As demais vagas, ndo atingidas pelas reservas especificadas nos subitens 2.4 e 2.5, serdo
designadas para a ampla concorréncia, as quais concorrerao todos os candidatos inscritos no certame

ndo optantes dos programas mencionados.

2.7.1. As vagas previstas nos subitens 2.4 e 2.5 que ndo forem preenchidas em razdo do

guantitativo insuficiente de candidatos cotistas habilitados e aprovados em todas as fases do
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Concurso Publico, serdo revertidas automaticamente para a ampla concorréncia e

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificag&o.

3. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.1. Aiinscri¢cao no Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/SEMAGRO/AGRAER/2022 é de inteira
responsabilidade do candidato e, para tanto, 0 mesmo devera conhecer e aceitar as normas
estabelecidas neste Edital, e em outros que vierem a ser publicados como complementacédo das
informacdes, certificando-se de que preenche todos os requisitos e condi¢des exigidos para investidura

e exercicio do cargo e da area de especializacdo a que concorre.

3.2. As inscri¢cBes serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo compreendido entre as 8
horas do dia 12 de abril as 23 horas e 59 minutos do dia 2 de maio de 2022, devendo o interessado
acessar o site Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional — Idecan, no
endereco www.idecan.org.br, e observar as normas e os procedimentos especificados neste Edital.

3.2.1. As Secretarias de Estado de Administragcédo e Desburocratizacdo e de Meio Ambiente,
Desenvolvimento Econdmico, Produgdo e Agricultura Familiar, a Agéncia de
Desenvolvimento Agrario e Extensdo Rural de Mato Grosso do Sul, a Comisséo Organizadora
do Concurso Publico, e o Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial
Nacional — Idecan, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo nédo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagéo, auséncia de conexao, falta de integridade dos arquivos enviados no

sistema, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3. Ap6s tomar conhecimento das normas e procedimentos que regem o Concurso Publico, para
realizar o registro de sua inscri¢do o candidato devera efetuar o preenchimento de todos os campos e
informacgdes requeridas no Formulério de Inscricdo. Ao final do processo sera gerado pelo sistema o
Documento de Arrecadagdo Estadual — DAEMS, por meio do qual o candidato deverd realizar o

recolhimento do valor correspondente a Taxa de Inscrigéo.

3.3.1. Quando do preenchimento do Formulario de Inscricdo, serd possibilitado as pessoas
travestis e transexuais amparadas pelo que estabelece o Decreto Estadual n. 13.684, de 12
de julho de 2013, a insercao e identificagdo no Concurso Publico por meio de seu nome social,

o qual devera ser digitado em campo préprio do Formulério de Inscrigdo.

3.3.2. As informagBes prestadas no Formuléario de Inscricdo online serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao Organizadora do Concurso Publico do

direito de excluir do certame aquele que nao o preencher de forma completa e correta.
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3.3.3. Durante todo o Periodo do Concurso Publico o candidato devera manter atualizados
todos os dados informados no Formulario de Inscricdo, especialmente aqueles referentes ao

numero de telefone e endereco de e-mail.

3.3.4. Ndo serdo aceitas as inscri¢cdes realizadas em desacordo com as normas, 0s prazos e
0os procedimentos especificados neste Edital, sendo vedada a inscricdo condicional,
extemporanea ou por qualquer outro meio que nao o previsto no presente regulamento.

3.3.5. No ato da inscricdo, o candidato devera realizar a opc¢ao irretratavel do cargo, da area
de especializacdo e do municipio/localidade que contém a vaga a que deseja concorrer,

conforme especificado no subitem 2.3 deste Edital.

3.3.5. Sera permitido ao candidato realizar a inscricdo para mais de um cargo ou area de
especializacdo, desde que ndo haja coincidéncia nas datas e periodos previstos para a

realiza¢do da Prova Escrita Objetiva.

3.3.6. No caso da existéncia de mais de uma inscricdo paga do mesmo candidato, para o
mesmo cargo, a mesma area de especializacdo e o mesmo municipio/localidade, sera
validada somente a inscricdo de data e/ou horario mais recentes, desde que observados

todos os procedimentos estabelecidos.

3.4. O valor da Taxa de Inscrigédo é de R$ 181,32 (cento e oitenta e um reais e trinta e dois centavos),
para os cargos com exigéncia de curso de ensino superior, e de R$ 113,32 (cento e treze reais e trinta
e dois centavos), para 0s cargos com exigéncia de ensino médio e técnico de escolaridade,
correspondente ao valor de 4 (quatro) e 2,50 (dois inteiros e cinco décimos) UFERMS — Unidades Fiscal
Estadual de Referéncia de Mato Grosso do Sul, respectivamente, conforme estabelecido pela Lei
Estadual n. 1.810, de 22 de dezembro de 1997, com redacéo dada pela Lei Estadual n. 5.816, de 16
de dezembro de 2021, e suas altera¢des. O pagamento da Taxa de Inscricdo, por meio do DAEMS,
podera ser realizado até o dia 3 de maio de 2022, observado o expediente bancario, em todas as
unidades da Federacgdo, por meio da rede credenciada a recolher tributos do Estado de Mato Grosso
do Sul, nas seguintes instituicdes: Banco do Brasil S/A, Caixa Econdmica Federal, Ital Unibanco S/A,
Banco Cooperativo do Brasil S/A — Bancoob, BRB — Banco Brasilia S/A, Banco Santander S/A, Banco
Cooperativo SICREDI S/A, Banco Cooperativo SAFRA S/A, Banco Bradesco S/A.

3.4.1. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscrigdo ndo sera devolvido em nenhuma
hipétese, exceto no caso de cancelamento do certame por exclusiva conveniéncia da

Administracio Estadual.

3.4.2. A inscricdo cujo pagamento for realizado, por qualquer circunstancia, apos a data

estabelecida em edital, ndo sera acatada.

3.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de Taxa de Inscri¢do, para outras
finalidades, assim como para outro candidato, para outro cargo, area de especializacao ou

municipio/localidade, distintos daqueles de opg¢édo no ato da inscricdo no Concurso Publico.
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3.5. Os candidatos amparados pela Lei Estadual n. 2.557, de 13 de dezembro de 2002, regulamentada
pelo Decreto Estadual n. 11.232, de 27 de maio de 2003, ou ainda pelas Leis Estaduais n. 2.887, de
21 de setembro de 2004, n. 4.827, de 10 de marco de 2016, ou n. 5.386, de 30 de agosto de 2019,
poderéo solicitar a isengdo do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico, observando-se
as exigéncias estabelecidas nestas legisla¢des, exclusivamente no periodo entre as 8 horas do dia 12
de abril as 23 horas e 59 minutos do dia 17 de abril de 2022, devendo:

a) efetuar o registro de sua inscricdo no Concurso Publico, de acordo com o especificado

neste Edital;

b) requerer a isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico,
encaminhando, por meio de campo préprio disponivel no sistema de inscri¢cdes, copia da
documentacdo comprobatéria exigida na respectiva legislacdo na qual se enquadra,

devidamente digitalizada em formato PDF (Portable Document Format) e legivel, sendo:

b1) no caso do candidato desempregado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, com a baixa do ultimo emprego, contendo as paginas de identificagdo pessoal,
de contrato de servigo, inclusive a primeira pagina em branco subsequente ao ultimo
contrato ou documento que comprove 0 recebimento do seguro-desemprego; ou
publicagdo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a administragdo publica
pelo regime estatutario; e, em ambos os casos, declaragdo, firmada pelo proprio
candidato, de que nao usufruiu do direito da isencdo mais de trés vezes no periodo de

um ano antes da data final das inscrigdes para este concurso publico;

b2) no caso de candidato carente: declaracéo, firmada pelo préprio candidato, de que
a renda per capita da familia é igual ou inferior a meio salario minimo nacional,
considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nudcleo familiar que vivam sob o
mesmo teto; comprovante de inscricdo em quaisquer dos projetos inseridos nos
programas de assisténcia social instituidos pelos governos federal, estadual ou
municipal; e, declaracao, firmada pelo préprio candidato, de que n&o usufruiu do direito
da isengé@o mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscri¢cdes

para este Concurso Publico;

b3) no caso de candidato que receba mensalmente até trés salarios minimos: Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social CTPS - paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e das paginas
referentes a alteracao salarial; ou contracheque atual; e, em todos os casos, declaracéo
firmada pelo proprio candidato, de que nao usufruiu do direito da isencdo mais de trés
vezes no periodo de um ano anterior a data final das inscricdes para este concurso

publico;

b4) no caso do candidato doador de sangue: atestado de comprovacdo do ato de
doacdo por instituicdo autorizada pela Hemorrede de Mato Grosso do Sul, da

Secretaria de Estado de Saude, contendo a data e a quantidade de sangue coletado
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fornecido pela instituicdo coletora, em que contenha o timbre do 6rgdo emissor, a

assinatura de seu responsavel e o nome claro e completo desse assinante;

b5) no caso do candidato doador de medula 6ssea: comprovacédo de que o doador,
efetivamente, realizou a doagdo de células de medula 6ssea para transplante,
mediante documento fornecido pela Hemorrede de Mato Grosso do Sul, da Secretaria
de Estado de Saude;

b6) no caso de candidatos que tenham sido convocados e nomeados pela Justica
Eleitoral de Mato Grosso do Sul para prestarem servicos no periodo eleitoral:
documento expedido pela Justica Eleitoral de Mato Grosso do Sul, em que contenha o

nome completo do eleitor, as fungdes desempenhadas, o turno e as datas das elei¢des.
3.5.1. O candidato tera o seu requerimento de isencédo de taxa de inscricdo indeferido quando:
a) ndo cumprir as normas estabelecidas neste Edital;
b) omitir informacdes;

c) deixar de encaminhar todos os documentos exigidos na legislacdo pertinente ou nédo
comprovar o enquadramento nos requisitos legais para concesséo da isencdo da taxa de
inscricao;

d) falsificar documentos ou prestar falsas informac6es, sem prejuizo de posterior apuracéo

criminal;

e) deixar de encaminhar toda a documentacdo exigida dentro do prazo especificado no
subitem 3.5.

3.5.2. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo da taxa de inscricdo indeferido,
conforme relacéo a ser publicada mediante edital proprio, deverd recolher o valor da taxa de
acordo com o estabelecido neste Edital, até o dia 3 de maio de 2022, observado o expediente
bancario.

3.5.3. Caso o recolhimento do valor ndo seja efetuado até o prazo fixado no subitem 3.5.2, o

candidato tera sua inscricdo no Concurso Publico cancelada, em definitivo.

3.5.4. Durante a andlise do requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo e a qualquer tempo
poderdo ser realizadas diligéncias relativas as declaragfes feitas pelo candidato, e sendo
constatada qualquer irregularidade, sua inscricdo no certame, bem como os atos dela

decorrentes, serdo anulados.

3.5.5. Respondera por infracdo penal o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou

firmar declaragéo falsa para se beneficiar da isencéo da taxa de inscrigcao.

relagdo dos candidatos inscritos no Concurso Publico de Provas e Titulos —

SAD/SEMAGRO/AGRAER/2022 sera divulgada mediante edital especifico, contendo as seguintes

listagens, observando-se o disposto no Item 4 deste Edital:
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a) relacdo de todos os candidatos inscritos no Concurso Puablico;

b) relacé@o proviséria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam

negros;

c) relagéo provisoria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam

indios;

d) relacdo proviséria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam

pessoas com deficiéncia.

3.6.1. Em caso de eventuais erros cadastrais, omissdes ou outras inconsisténcias de dados,
o candidato devera realizar as devidas correcdes por meio do site do Instituto de
Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional — ldecan, no endereco

www.idecan.org.br, no prazo especificado em edital préprio.

3.6.2. Em caso da constatacdo de eventual erro cadastral, decorrente da inobservancia, pelo
candidato, dos procedimentos especificados no subitem anterior, caberd & Comissao

Organizadora do Concurso deliberar pela manutengéo ou excluséo do candidato do certame.

3.6.3. Apds o processamento das corre¢Bes mencionadas no subitem 3.6.1, as inscrigdes dos

candidatos serdo homologadas mediante edital especifico.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA PARTICIPACAO NO CERTAME NA CONDICAO DE COTISTA
NEGRO, iINDIO OU DE PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. O candidato que desejar participar do Concurso Publico de Provas e Titulos —
SAD/SEMAGRO/AGRAER/2022, na condicdo de cotista negro, indio ou pessoa com deficiéncia,
concorrendo as vagas reservadas mencionadas no Item 2, deverao observar de forma estrita os prazos

e procedimentos estabelecidos neste Edital.
4.2. Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas negro, o candidato devera, cumulativamente:

a) realizar sua inscricdo via Internet, de acordo com o disposto no Item 3 deste Edital,
especificando no ato do preenchimento do formulario de inscricdo, em campo préprio, sua

0opcao por concorrer as vagas reservadas;

b) comparecer e receber parecer conclusivo favoravel da Comissdo Especial, quando da

realizagcéo do procedimento de heteroidentificagao.

4.2.1. A listagem proviséria dos candidatos que se autodeclararam negros no ato da inscri¢céo,
optando por concorrer as vagas reservadas, serd divulgada mediante edital proprio, no qual
constardo relacionados todos os candidatos inscritos no certame nessa condi¢do, cuja
definitividade estara condicionada a habilitacdo no procedimento de heteroidentificacéo, a ser

realizado presencialmente em data, horério e local informados mediante edital especifico.
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4.2.2. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por Comissdo Especial, que
ocorrera em data, horario e local informados mediante edital especifico e da qual participarédo
apenas os candidatos autodeclarados negros que tiverem sido considerados aprovados na
Prova Escrita Objetiva, de acordo com os quantitativos especificados no quadro abaixo, e visa
confirmar a veracidade da declaracdo firmada pelo concursando no momento da inscri¢éo,

mediante a analise de suas caracteristicas fenotipicas.

4.2.3. Considera-se fenétipo o conjunto de caracteristicas fisica visiveis do individuo, que
permitem sua identificacdo, no curso das relacdes sociais regulares, como negro,
abrangendo-se os pretos e os pardos. Serdo analisadas as seguintes caracteristicas
predominantes, as quais, combinadas, permitirdo a Comissdo Especial validar ou ndo a

autodeclaracao firmada pelo candidato:

a) cor da pele (preta ou parda);

b) textura dos cabelos (crespo ou enrolado);

c) formato do rosto (nariz largo e labios grossos e amarronzados).

4.2.4. Serdo convocados para serem submetidos ao procedimento de heteroidentificagcéo,
apenas os candidatos que se autodeclararam negros no ato da inscricio e que tiverem sido
considerados aprovados na Prova Escrita Objetiva, na propor¢do de dois candidatos para

cada vaga reservada prevista na clausula de barreira, constante no Item 7 deste Edital.

4.2.5. O extrato da deciséo proferida pela Comissado Especial serd publicado mediante edital
especifico, contendo a rela¢éo nominal dos candidatos e a conclusdo do respectivo parecer

favoravel ou ndo favoravel a sua participagao no certame na condicao de cotista negro.

4.2.6. Sera possibilitado ao candidato acessar copia do respectivo parecer individual expedido

pela Comissdo Especial, conforme procedimento estabelecido em edital proprio.

4.2.7. Sera facultado ao candidato que obtiver parecer ndo favoravel por parte da Comissao
Especial interpor recurso administrativo contra tal decisdo, enderecado & Comisséo
Organizadora do Concurso Publico, observados os prazos e procedimentos estabelecidos em
edital especifico. Ndo caber4d a Comissdo Organizadora adentrar ao mérito da analise
realizada pela Comissdo Especial, de modo que o0 eventual provimento do recurso
administrativo ensejar4 tdo somente reavaliagdo do candidato por Comissdo Especial

Recursal, a partir das imagens colhidas no ato do procedimento de heteroidentificacéo.

4.2.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato

que:

a) deixar de observar os prazos e os procedimentos estabelecidos neste e nos demais editais

do certame;

b) receber parecer conclusivo nédo favoravel por parte da Comisséo Especial e que deixar de

recorrer ou, caso recorra, ndo tiver seu recurso administrativo conhecido e provido;
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) que, em caso de recurso administrativo conhecido e provido, tiver o parecer conclusivo ndo

favoravel confirmado pela Comisséo Especial Recursal.

4.2.9. O candidato que incidir em alguma das situagGes elencadas no subitem 4.2.7, deixara
de concorrer as vagas reservadas aos cotistas negros, passando automaticamente para a
condicdo de ampla concorréncia, de modo que seu prosseguimento nas demais fases do
Concurso Publico ficard condicionado a respectiva classificacdo na listagem geral de

aprovados.

4.2.10. No ato da Entrevista de Verificacao, sera realizada a coleta de imagens individuais do
candidato por fotografias, que instruirdo a documentacdo relativa ao procedimento de

heteroidentificacéo, o qual podera, ainda, ser gravado em sistema de audio e video.
4.3. Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas indios, o candidato devera, cumulativamente:

a) realizar sua inscricdo via Internet, de acordo com o disposto no Iltem 3 deste Edital,
especificando no ato do preenchimento do formulario de inscricdo, em campo préprio, sua

opGao por concorrer as vagas reservadas;

b) realizar o preenchimento online do Formulario de Autodeclaracéo e de Reserva de Vaga
para indio, disponivel no site do Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e

Assistencial Nacional — Idecan, no enderego www.idecan.org.br, anexando, no primeiro dia

Gtil imediatamente ap0s a inscricao, por meio de campo préprio, cépia de pelo menos um dos
seguintes documentos, alternativamente, todos devidamente digitalizados em formato PDF

(Portable Document Format) e legiveis:
b1) Registro Administrativo de Nascimento de indio (RANI);
b2) Registro Administrativo de Casamento de indio (RACI);
b3) certidao de Registro Civil de Nascimento com identificagdo étnica;
b4) Carteira de Identidade (RG) com identificacéo étnica;

b5) Declaracdo de Pertencimento Etnico, assinada por trés liderancas indigenas
reconhecidas, conforme modelo disponivel no site do Instituto de Desenvolvimento
Educacional, Cultural e Assistencial Nacional - |Idecan, no endereco

www.idecan.org.br.

¢) o link para envio da documentacgdo estara disponivel no portal eletrénico do Instituto de
Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional — Idecan, no endereco

www.idecan.org.br, onde o candidato deverd se identificar por meio do nimero de seu CPF e

do respectivo codigo de acesso, que sera gerado automaticamente pela Organizadora e

enviado para e-mail cadastrado pelo candidato no momento do registro de sua inscrigao.

d) o formulério eletrénico para envio ser4 composto por campos intitulados de acordo com as

alineas “b1” a “b5” do subitem 4.3, devendo o candidato anexar em um dos campos a
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documentacdo comprobatéria que julgar correspondente a descricao.

€) o envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado caso o
candidato clique no botédo “gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o envio ficara
com o status “envio pendente”’, o qual mudara para status “envio finalizado” de forma
automatica apds seu término. Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio
pendente”, o candidato podera incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario; contudo,
apos a mudanca de status para “envio finalizado” o mesmo n&o podera mais incluir ou excluir

arquivos, sendo finalizada essa fase.

4.3.1. O original dos documentos relacionados na alinea “b” (“b1”, “b2”, “b3”, “b4” e “b5”) do
subitem 4.3, encaminhados pelo candidato no ato da inscri¢cdo, deverdo ser apresentados a
Comisséo Organizadora do Concurso Publico, no prazo e de acordo com os procedimentos

especificados em edital proprio.

4.3.2. O candidato serd responsavel pela veracidade e exatiddo das informac6es, dados e
documentos apresentados, sendo que a constatagéo de qualquer irregularidade, falsidade ou
fraude, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio
licito, implicard a eliminacdo automatica do candidato e, se verificado apos a nomeacéo, o
servidor estara sujeito as consequéncias administrativas e civeis pertinentes, sem prejuizo
das sanc¢Bes penais cabiveis. Para comprovacdo da veracidade da autodeclaracdo do
candidato como indio poderédo ser realizadas diligéncias, a qualquer tempo, por provocacdo

ou por iniciativa propria da Administracdo Publica.

4.3.3. A listagem proviséria dos candidatos que se autodeclararam indios no ato da inscric¢éo,
optando por concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital préprio, no qual
constardo relacionados todos os candidatos inscritos no certame nessa condi¢do, cuja
definitividade estara condicionada a habilitagdo do candidato quando da apresentagdo do
original dos documentos relacionados na alinea “b” (“b1”, “b2”, “b3”, “b4” e “b5”") do subitem

4.3, encaminhados pelo candidato no ato de sua inscrigdo no Concurso Publico.

4.3.4. Serdo convocados para serem submetidos ao procedimento de verificagdo, apenas os
candidatos que se autodeclararam indios no ato da inscricdo e que tiverem sido considerados
aprovados na Prova Escrita Objetiva, na propor¢cdo de dois candidatos para cada vaga

reservada prevista na clausula de barreira, constante no ltem 7 deste Edital.

4.3.5. Sera facultado ao candidato considerado ndo habilitado interpor recurso administrativo
contra tal deciséo, enderecado a Comissao Organizadora do Concurso Publico, observados
0s prazos e procedimentos estabelecidos em edital especifico. O eventual provimento do
recurso administrativo ensejara tdo somente a reavaliacdo do documento apresentado pelo

candidato, sopesadas as razfes aduzidas no respectivo recurso.

4.3.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato

que:
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a) deixar de observar os procedimentos estabelecidos neste Edital ou ndo encaminhar a
documentacgao especificada na alinea “b” (“b1”, “b2”, “b3”, “b4” e “b5”) do subitem 4.3 no

prazo, e forma definidos em edital,

b) deixar de apresentar a Comissao Organizadora do Concurso Publico, o original dos
documentos relacionados na alinea “b” (“b1”, “b2”, “b3”, “b4” e “b5”) do subitem 4.3,
encaminhados no ato da inscricdo, no prazo e de acordo com os procedimentos especificados

em edital préprio;

c) deixar de recorrer ou que, caso recorra, ndo tenha seu recurso administrativo conhecido e

provido.

4.3.7. O candidato que incidir em alguma das situac@es elencadas no subitem 4.3.6, deixara
de concorrer as vagas reservadas aos cotistas indios, passando automaticamente para a
condicdo de ampla concorréncia, de modo que seu prosseguimento nas demais fases do
Concurso Publico ficara condicionado a respectiva classificagdo na listagem geral de

aprovados.

4.4, Para habilitar-se as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, o candidato devera,

cumulativamente:
a) realizar sua inscri¢do via Internet, de acordo com o disposto no Item 4 deste Edital;

b) realizar o preenchimento online do Formulario de Autodeclaragédo e de Reserva de Vaga
para Pessoa com Deficiéncia, disponivel no site do Instituto de Desenvolvimento Educacional,

Cultural e Assistencial Nacional — Idecan, no endere¢co www.idecan.org.br, anexando, no

primeiro dia util imediatamente apos a inscrigdo, por meio de campo préprio, cépias dos
seguintes documentos, cumulativamente, todos devidamente digitalizados em formato PDF

(Portable Document Format) e legiveis:

b1l) imagem simples do documento de identidade do candidato (nos moldes do subitem
5.3. deste Edital);

b2) imagem simples do CPF do candidato; e,

(i) imagem simples do laudo médico, emitido nos ultimos 6 (seis) meses que
antecedem a publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo

Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

¢) o link para envio da documentacédo estara disponivel no portal eletrénico do Instituto de
Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional — ldecan, no endereco

www.idecan.org.br, onde o candidato devera se identificar por meio do nimero de seu CPF e

do respectivo cédigo de acesso, que serd gerado automaticamente pela Organizadora e

enviado para e-mail cadastrado pelo candidato no momento do registro de sua inscrigao.

d) O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente serd finalizado caso o
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candidato clique no botao “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o envio ficara
com o status “envio pendente”, o qual mudara para status “envio finalizado” de forma
automatica apds seu término. Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio
pendente”, o candidato podera incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario; contudo,
apos a mudanca de status para “envio finalizado” o mesmo nao podera mais incluir ou excluir

arquivos, sendo finalizada essa fase.

4.4.1. De acordo com o que estabelece a Lei Estadual n. 3.181, de 21 de fevereiro de 2006,
€ considerado pessoa com deficiéncia, o candidato que, na data de abertura das inscricdes

no Concurso Publico, esteja enquadrado em alguma das seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membro
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao

produzam dificuldades para o desempenho das fun¢ées;

b) deficiéncia auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando

de graus e niveis, de acordo com a seguinte tabela:

de 25dba40db surdez leve
de4l1dbab55db surdez moderada
de56dba70db surdez acentuada
de71dba90db surdez severa

acima de 91 db surdez profunda ou surdez total

c¢) deficiéncia visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor
correcdo, ou campo de visao inferior a 20°, de acordo com a tabela de Snellen, ou a ocorréncia
simultanea de ambas as situacgdes;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagfes associadas a duas ou mais habilidades
adaptativas, como, comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utlizacdo da

comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer ou trabalho.
e) deficiéncia multipla: associagéo de duas ou mais deficiéncias.

4.4.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
médico mencionado na alinea “b” do subitem 4.4, exame audiométrico (audiometria) original,
realizado nos seis meses anteriores ao encerramento das inscricdes no Concurso Publico. O
candidato devera, ainda, informar no ato da inscricdo no concurso publico, a eventual
necessidade de utilizacéo, durante a realizagao das fases do Concurso Publico, de aparelho

auditivo de qualquer espécie.
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4.4.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico mencionado na alinea “b” do
subitem 4.4, devera conter informagBes expressas sobre a acuidade visual aferida
(considerando a tabela de Snellen), com e sem correcao, e sobre a somatéria da medida do

campo visual em ambos os olhos.

4.4.4. A listagem provisoéria dos candidatos que se autodeclararam pessoa com deficiéncia
no ato da inscricdo, cumprindo integral e tempestivamente os procedimentos especificados
neste Edital, optando por concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital
préprio, no qual constardo relacionados todos os candidatos inscritos no certame nessa
condicao, cuja definitividade estara condicionada a habilitacdo do concorrente na avaliacdo

biopsicossocial, realizada pela Equipe Multiprofissional.

4.4.5. A Equipe Multiprofissional sera composta por trés profissionais capacitados e atuantes
nas éareas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais
integrantes da carreira Gestdo de Atividades de Desenvolvimento Agréario, e sera responséavel
por avaliar a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato, emitindo seu parecer, observando, dentre outros fatores, as informacdes
prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais
do cargo ou da funcdo a desempenhar, a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as
adequacdes do ambiente de trabalho na execucédo das tarefas, a possibilidade de uso, pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificagéo

Internacional de Doenga — CID.

4.4.6. A avaliagdo biopsicosocial do candidato pela Equipe Multiprofissional ocorrera em data,
horario e local informados mediante edital especifico, da qual participardo apenas os
candidatos que se autodeclararam pessoa com deficiéncia no ato da inscrigcdo e que tiverem
sido considerados aprovados na Prova Escrita Objetiva, na propor¢éo de dois candidatos

para cada vaga reservada prevista na clausula de barreira, constante no Item 7 deste Edital.

4.4.7. Na data estabelecida para o comparecimento do candidato para avaliagdo pela Equipe
Multiprofissional, 0 mesmo devera apresentar a via original do laudo médico mencionado na
alinea “b” do subitem 4.4. A n&o apresentagéo do laudo médico na data e de acordo com os
procedimentos estabelecidos em edital préprio, ensejara a ndo habilitagdo no certame como

pessoa com deficiéncia

4.4.8. O extrato da decisdo proferida pela Equipe Multiprofissional sera publicado mediante
edital especifico, contendo a relagcdo nominal dos candidatos, em ordem alfabética,
acompanhado da conclusdo do respectivo parecer favoravel ou ndo favoravel a sua

participacdo no certame na condi¢do de cotista pessoa com deficiéncia.

4.4.9. Seré& possibilitado ao candidato acessar copia do respectivo parecer individual expedido

pela Equipe Multiprofissional, conforme procedimento estabelecido em edital proprio.
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4.4.10. Sera facultado ao candidato que obtiver parecer ndo favoravel por parte da Equipe
Multiprofissional, interpor recurso administrativo contra tal decisdo, enderegado & Comisséo
Organizadora do Concurso Publico, observados os prazos e procedimentos estabelecidos em
edital especifico. Ndo cabera a Comissdo Organizadora adentrar ao mérito da analise
realizada pela Equipe Multiprofissional, de modo que o eventual provimento do recurso
administrativo ensejara tdo somente a submissdo do candidato a uma nova avaliacao,

realizada por Equipe Multiprofissional Recursal.

4.4.11. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato

que:
a) deixar de observar os procedimentos estabelecidos neste Edital;

b) receber parecer conclusivo nédo favoravel por parte da Equipe Multiprofissional e que deixar

de recorrer ou, caso recorra, ndo tiver seu recurso administrativo conhecido e provido;

¢) que, em caso de recurso administrativo conhecido e provido, tiver o parecer conclusivo ndo

favoravel confirmado pela Equipe Multiprofissional Recursal.

4.4.12. O candidato que incidir em alguma das situa¢des elencadas no subitem 4.4.11,
deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, passando
automaticamente para a condicdo de ampla concorréncia, de modo que seu prosseguimento
nas demais fases do Concurso Publico ficar4 condicionado a respectiva classificagdo na
listagem geral de aprovados.

4.4.13. Na data da avaliagdo presencial pela Equipe Multiprofissional, sera realizada a coleta
de imagens individuais do candidato por fotografias, que instruirdo a documentacéo relativa
ao procedimento de avaliacdo, o qual podera, ainda, ser gravado em sistema de audio e

video.

5. DAS DISPOSIGOES GERAIS RELATIVAS AS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/SEMAGRO/AGRAER/2022, sera integrado pelas

seguintes fases sucessivas e escalonadas:

5.1.1. Para os cargos de Gestor de Desenvolvimento Rural, Pesquisador e Gestor Socio-
Organizacional Rural:

a) Fase I: Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, da qual participarao

todos os candidatos inscritos no Concurso Publico; e,

b) Fase II: Prova de Titulos, de carater unicamente classificatorio, da qual participardo apenas
os candidatos considerados aprovados na Fase | e classificados dentro dos quantitativos

fixados no quadro do Item 7 deste Edital.
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5.1.2. Para os cargos de Técnico de Desenvolvimento Rural e de Agente de Servigos Sécio-
Organizacionais, Fase Unica, composta pela Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e

classificatorio, da qual participardo todos os candidatos inscritos no Concurso Publico.

5.2. Os locais, as datas, os horarios e os procedimentos a serem observados pelos candidatos para a
realizacdo das fases e demais atividades que integram o Concurso Puablico serdo divulgadas mediante
editais proprios, na forma do disposto no subitem 1.3, sendo de exclusiva responsabilidade do

candidato a correta identificacdo das condicdes de realizacdo de cada uma delas.

5.2.1. Arealizacdo das etapas e atividades que integram o Concurso Publico, assim como os
termos inicial e final dos prazos especificados neste e nos demais editais a ele pertinentes,
observaréao o horério oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

5.2.2. O candidato apenas podera realizar as provas, exames, avaliacdes e atividades que
integram o Concurso Publico no local, na data e no horario designados em edital especifico,
sendo que ndo havera segunda chamada para nova convocacao de candidatos que tenham
sido considerados ausentes, em nenhuma hipotese.

5.2.3. Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados, com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora do horario estabelecido para fechamento dos portdes ou inicio da atividade,
portando o original de seu documento oficial de identifica¢éo, com foto, conforme subitem 5.3,
preferencialmente o utilizado para a inscrigdo no Concurso Publico, além de outros materiais,

documentos ou vestimentas, conforme estabelecido no respectivo edital de convocagao.

5.2.4. Ao longo do Concurso Publico, os candidatos deverdo observar as restricbes e 0s
procedimentos de biosseguranca vigentes no territério do Estado de Mato Grosso do Sul,
relacionados ao enfrentamento da doenca Covid-19 e de outras doengas infecciosas, além

daqueles prescritos nos editais do Concurso Publico.

5.2.5. As datas, formas, normas e procedimentos previstos para aplicacéo das fases, etapas
e demais atividades que envolvem o Concurso Publico, poderdo ser alteradas em razéo de
eventuais restricdes legais, administrativas ou judiciais decorrentes da pandemia da Covid—
19.

5.2.6. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado ou condicdes
especiais de atendimento, mesmo que momentaneas, para realizacdo das fases e atividades
do Concurso Publico. No caso dos candidatos autodeclarados pessoa com deficiéncia ou
outra necessidade a ser analisada pela Comissdo do Concurso Publico, o atendimento
diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada,

acesso e/ou mesa para cadeirante e tempo adicional para a realizagao da prova.

5.2.7. Nao se incluem nas hipéteses de atendimento especial o domiciliar, 0 hospitalar ou o

de transporte.
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5.2.8. O candidato que necessitar de condicao especial para a realizacdo das provas devera
solicita-la durante o periodo das inscri¢cdes, por meio de campo proprio disponivel no site do
Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional — Idecan, no

endere¢co www.idecan.org.br.

5.3. Para a identificagdo do candidato no Concurso Publico somente serdo aceitos os originais dos
seguintes documentos com foto, devendo ser apresentado, preferencialmente, aquele utilizado no

momento da inscricao:

a) Cédula Oficial de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica (com o

registro da etnia indigena, quando for o caso);
b) Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas ou por suas forcas auxiliares;
¢) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH — Carteira de Motorista);

d) Carteira, com valor de identidade, expedida por 6rgdos ou entidades integrantes da
Administracdo Publica, por 6rgdos ou Conselhos de Classe, desde que possua validade

expressa em todo o territério nacional.
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
f) Passaporte Brasileiro.

5.3.1. N&o serdo aceitos para identificacdo do candidato quaisquer documentos ndo previstos
no subitem 5.3, protocolos, cOpias autenticadas, documentos em formato digital ou

apresentados eletronicamente.

5.3.2. O documento de identificagdo com foto devera estar em perfeitas condi¢cdes de forma
e dentro de seu prazo de validade (quando for o caso), permitindo, com clareza, a

identificacao do candidato, ndo sendo aceita cOpia, ainda que autenticada.

5.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identificacdo com foto original por motivo de extravio, furto ou roubo,
apropriacdo indébita ou outra infragdo penal, devera ser apresentado documento, expedido
nos ultimos 30 (trinta) dias, que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, sendo que,
neste caso, o candidato participara das fases de forma condicional, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, datiloscépica e de
assinatura de termo de compromisso para apresentacdo de documento habil, no prazo

improrrogavel de 20 (vinte) dias.

5.3.4. O candidato que deixar de cumprir o termo de compromisso no prazo estabelecido no

subitem anterior sera excluido do certame.

5.3.5. No dia de realizagéo das fases, o candidato podera, ainda, ser identificado mediante
coleta de fotografia e datiloscépica, simultaneamente a apresentacdo do documento de

identificacdo com foto, a critério da Comisséo Organizadora do Concurso Publico.
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5.4. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das fases do
Concurso Publico, devera solicitar o atendimento especial a Comissdo Organizadora e, no dia
designado para realizacdo da fase ou da atividade, comparecer acompanhada de uma Unica pessoa
adulta, que ficard em sala reservada e sera a responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao
comparecer com seu acompanhante ndo podera permanecer com a crianca no local de realizagao das

fases ou das atividades.
5.4.1. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.4.2. A candidata ao ausentar-se temporariamente da sala de prova para amamentar sera

acompanhada por um(a) fiscal.

5.5. O candidato amparado pelo disposto na Lei Estadual n. 2.104, de 24 de maio de 2000, devera
solicitar o atendimento especial a Comissdo Organizadora, na forma e no prazo especificados em edital
proprio, devendo observar as normas e 0s procedimentos estabelecidos no respectivo ato. Cabera ao
candidato portar eventuais alimentos e/ou outros materiais individuais basicos necessérios a sua
permanéncia no local de realizagdo da fase ou da atividade, dos quais far4 uso durante o periodo em
gue permanecera aguardando pelo inicio de sua avaliacdo, de acordo com o que determina sua

convicgao religiosa.

5.6. Nao sera permitido o ingresso nos locais de realizagdo das fases do Concurso Publico de

candidatos:
a) portando armas ou municao;

b) com livros, manuais, impressos ou similares, quando ndo autorizado expressamente pela

Comissédo Organizadora do Concurso Publico;

c) utilizando boné, boina, chapéu, gorro, lengo, 6culos escuros, protetor auricular ou outro
acessOrio que impega a visdo total das orelhas do candidato, quando n&o autorizado

expressamente pela Comisséo Organizadora do Concurso Publico;

d) com aparelhos eletrdnicos, maquinas de calcular, relégios de qualquer espécie ou
similares, quando ndo autorizado expressamente pela Comisséo Organizadora do Concurso

Publico.

5.6.1. O candidato amparado pela Lei Federal n. 10.826, de 22 de dezembro de 2003, que
estiver portando armas ou similares devera solicitar atendimento especial no ato da inscri¢éo,
até o fim do periodo de inscricdes. O candidato que estiver portando armas ou similares, de
qualquer tipo ou espécie, deverd dirigir-se a Coordenacao, antes do inicio da realizagdo da

fase ou ingresso na sala de aplicagcdo, conforme o caso, para realizar a guarda do objeto.

5.6.2. O candidato que portar algum aparelho eletrénico ou reldégio de qualquer espécie
(analdgico ou digital) devera acondiciona-los, no momento da identificacé@o, desligados e/ou
sem bateria, em embalagem especifica a ser fornecida, conforme orientacdo da Comisséo

Organizadora.
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5.6.3. A embalagem mencionada no subitem anterior, devera ser mantida durante toda a
duracdo da realizagdo da fase ou da atividade, no local especificado pela Comisséo
Organizadora do Concurso Publico.

5.6.4. Os demais pertences pessoais dos candidatos (tais como: bolsas, sacolas e etc.)
deverdo ser acomodados no local especificado pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, onde deverdo permanecer até o término das provas.

5.7. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) for surpreendido, durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, em comunicacdo com

outro candidato, bem como portando qualquer objeto ndo permitido;

b) ausentar-se do local designado para a realizacdo da fase ou atividade quando nao
autorizado, sem o acompanhamento de fiscal ou portando qualquer material, equipamento ou

documento n&do permitido;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas,
para com as autoridades presentes ou para com os demais candidatos;

d) recusar-se ou retardar a entrega do material utilizado para a realizagéo da fase ou atividade

ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido, bem como descumprir as instru¢ées emitidas pela Comissdo Organizadora do

Concurso Publico ou pela equipe de aplicacdo das fases;

f) deixar de observar o disposto no subitem 5.6, ou permitir de qualquer modo a propagacao
sonora e/ou de vibracao, de qualquer espécie ou natureza, pelos equipamentos elencados na

alinea “d” do referido subitem;

g) for surpreendido portando celular ou qualquer outro aparelho eletrénico ndo permitido, fora

da embalagem lacrada, mesmo que desligado;
h) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;
i) recusar-se a ser submetido ao detector de metais.

5.8. O candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, se
durante ou apo0s a realizacdo das fases, etapas ou atividades, for constatada qualquer irregularidade
ou tentativa de fraude, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer

outro meio licito.

5.9. N&@o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das fases do Concurso Publico,
inclusive em virtude do afastamento de candidato do local de realizacdo das provas, salvo nos casos

de atendimento especial previstos neste Edital.
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5.10. No dia da realizacédo das fases nao seréo fornecidas informacdes referentes ao seu contetido ou
dos critérios de avaliagdo por qualquer membro da equipe ou pelas autoridades presentes, devendo

ser observadas as informacdes constantes dos editais do Concurso Publico.

5.11. Em todos os calculos citados neste Edital serdo considerados valores até a segunda casa

decimal, vedando-se o arredondamento.

5.12. O candidato podera recorrer, no prazo de dois dias corridos, tendo como termo inicial o dia da
publicacdo do evento ao qual se refira no Diario Oficial Eletrénico, observando as datas, os horarios,

orientacdes e procedimentos constantes neste Edital e em cada ato especifico.

5.12.1. Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, sera considerado o dia da

publicacdo e o dia imediatamente subsequente, Util ou néo.

5.12.2. Os recursos interpostos de forma diversa da estabelecida em edital préprio ndo serao
conhecidos e ndo serdo aceitos os recursos fora dos padrfes e dos prazos estabelecidos em

edital, assim como ndo serdo aceitos os recursos em duplicidade.

5.12.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato em cada fase do Concurso Publico, e

somente nas seguintes situagdes:

a) por discordancia do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Obijetiva, realizado por

guestao e devidamente justificado;

b) por discordéncia dos resultados preliminares dos procedimentos de validacdo das
autodeclaracdes apresentadas no ato da inscricdo pelos candidatos cotistas negros, indios

ou pessoas com deficiéncia, conforme Item 4 deste Edital,
c) por discordancia do resultado preliminar da Prova de Titulos.

5.12.5. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva, e
instruidos com as razdes que justifiquem a revisdo pretendida, sob pena de néo

conhecimento.

5.12.6. Os recursos mencionados no subitem 5.12.3, serdo interpostos perante o Instituto de
Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional — Idecan, conforme
procedimento descrito em edital préprio, sendo que a deliberacdo dos recursos possuira
carater de definitividade e encerrari a discussdo da matéria na esfera administrativa, n&do
sendo aceitos, em nenhuma hipo6tese, os recursos que ndo se refiram as situagfes elencadas
no subitem 5.12.3, assim como pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recursos relativos ao Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva, bem como, contra
os resultados definitivos de quaisquer das fases ou atividades integrantes do Concurso
Publico.

5.12.7. O extrato contendo as decisdes dos recursos interpostos pelos candidatos sera dado

a conhecer, coletivamente, por meio de edital préprio. Serd possibilitado ao candidato
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consultar o parecer individual relativo ao seu recurso administrativo, por meio da area do
candidato.

5.12.8. O candidato que for considerado reprovado ou ndo habilitado em qualquer uma das
fases ou atividades integrantes do Concurso Publico, e que nao tiver o respectivo recurso

administrativo provido, estara definitivamente eliminado do Certame.

6. DA FASE | PARA OS CARGOS DE GESTOR DE DESENVOLVIMENTO RURAL, PESQUISADOR
E GESTOR SOCIO-ORGANIZACIONAL RURAL E DA FASE UNICA PARA OS CARGOS DE
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO RURAL E DE AGENTE DE SERVIGOS SOCIO-
ORGANIZACIONAIS: PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.1. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada no
municipio/localidade de Campo Grande, em data, horario e locais a serem divulgadas por meio de edital
préprio, para a qual serdo convocados todos os candidatos regularmente inscritos no Concurso Publico.

6.1.1. A Prova Escrita Objetiva tera duracdo de 4 (quatro) horas, e sera realizada na data

provavel de 22 de maio de 2022, nos seguintes periodos:

a) no periodo matutino, para os cargos de Técnico de Desenvolvimento Rural e de Agente de

Servigos Sécio-Organizacionais; e,

b) no periodo vespertino, para os cargos de Gestor de Desenvolvimento Rural, Pesquisador

e Gestor Sdcio-Organizacional Rural.

6.1.2. Para a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, o candidato devera comparecer ao local
designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material
transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), e do

documento de identidade original (nos moldes previstos no subitem 5.3 deste Edital).

6.1.3. Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva ndo serd permitido ao candidato a
realizacdo de consultas a quaisquer tipos de materiais, tais como livros, manuais, impressos

ou similares.

6.1.3.1. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos o0s
candidatos deverdo se submeter a identificagdo datiloscOpica, bem como a outros
procedimentos de seguranca, se julgados necessarios pela organizagéo do Certame, no dia
de realizacao das provas. Poderda ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova
identificacdo datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.
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6.1.3.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo

registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

6.1.4. O candidato, ao ingressar no prédio para realizar a Prova Escrita Objetiva, devera
dirigir-se a sala em que prestara a prova, onde, apos ser identificado, tomard assento e

aguardard seu inicio.

6.1.5. Ap6s o ingresso do candidato na sala em que prestara a Prova, ndo sera permitida sua

saida até o inicio da aplicacdo, mediante autorizacao do respectivo Fiscal.

6.1.6. O candidato apenas podera deixar o local de realizacdo da Prova Escrita Objetiva em

definitivo, apés decorridas 3 (trés) horas de seu inicio.

6.1.7. Nao sera permitido ao candidato retirar-se do local de aplicacdo das provas, a qualquer
tempo, portando o Caderno de Questdes, de modo que serd fornecida pelo Instituto de
Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional — Idecan, folha especifica
para rascunho, na qual o candidato podera anotar manualmente as alternativas marcadas na
respectiva Folha de Respostas, permitindo sua posterior conferéncia a partir do Gabarito

Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva.

6.1.8. Apds o encerramento das provas o Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural
e Assistencial Nacional — Idecan, disponibilizara aos candidatos, para consulta, por meio da

pagina oficial do Concurso Pubico na Internet, os exemplares das provas aplicadas.

6.1.9. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de aplicacdo até que o
ultimo deles termine sua prova ou até que se esgote o tempo previsto para sua realizagdo, o
que ocorrer primeiro, devendo todos assinarem a Ata de Sala, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo das provas, acompanharem o fechamento do material de aplicacéo, saindo da

sala coletivamente ap6s a conclusdo desses procedimentos.

6.1.10. Ao final da prova, se o quantitativo de candidatos que permanecerem na sala exceder
ao estabelecido no subitem 6.1.9, serd utilizado o critério da ordem alfabética crescente para

definir os trés candidatos que irdo atestar o procedimento descrito no subitem anterior.

6.2. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera integrada por questdes
objetivas de mudltipla escolha, cada qual contendo 5 (cinco) alternativas, sendo uma Unica alternativa

correta, conforme especificado a seguir:

6.2.1. Para os cargos de Gestor de Desenvolvimento Rural, de Pesquisador e de Gestor
Saocio-Organizacional Rural, a Prova Escrita Objetiva sera avaliada de 0,00 (zero) a 100,00
(cem) pontos e constara de 80 (oitenta) questdes objetivas de multipla escolha, distribuidas
conforme a seguir, e de acordo com contelddo programatico especificado no Anexo Il deste
Edital:
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Grupo 1 Lingua Portuguesa 15 1,00 15,00
Grupo 2 Nogﬁe; df: _Info[mética 10 1,00 10,00
Raciocinio Logico 5 1,00 5,00
Conhecimentos gerais e de
Grupo 3 legislacéo relativos as areas de 20 1,40 28,00
atuacdo da AGRAER
Conhecimentos Especificos da
Grupo 4 Area de Habilitagéo Profissional do 30 1,40 42,00
Candidato

6.2.2. Para o cargo de Técnico de Desenvolvimento Rural, a Prova Escrita Objetiva sera
avaliada de 0,00 (zero) a 60,00 (sessenta) pontos e constara de 60 (sessenta) questdes
objetivas de multipla escolha, distribuidas conforme a seguir, e de acordo com contetdo

programético especificado no Anexo Il deste Edital:

Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Grupo 1 Nocdes de Informatica 10 1,00 10,00
Raciocinio Légico 5 1,00 5,00
Conhecimentos gerais e de
Grupo 2 legislacéo relativos as areas de 15 1,00 15,00
atuacdo da AGRAER
Conhecimentos Especificos da
Grupo 3 Area de Habilitag&o Profissional do 20 1,00 20,00
Candidato

6.2.3. Para o cargo de Agente de Servigos Sécio-Organizacionais, a Prova Escrita Objetiva
serd avaliada de 0,00 (zero) a 60,00 (sessenta) pontos e constara de 60 (sessenta) questfes

objetivas de multipla escolha, distribuidas conforme a seguir, e de acordo com contetdo

programético especificado no Anexo Il deste Edital:

Lingua Portuguesa 15 1,00 15,00
Grupo 1 Nocdes de Informética 15 1,00 15,00
Raciocinio Logico 5 1,00 5,00
Conhecimentos gerais e de
Grupo 2 legislacéo relativos as areas de 25 1,00 25,00
atuacdo da AGRAER

6.2.4. As legislacBes com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como

alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de

avaliacdo na Prova Escrita Objetiva do presente Concurso Publico.

6.3. As respostas das questbes da Prova Escrita Objetiva deverdo ser marcadas na Folha de

Respostas, utilizando caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, que nao apague, fabricada em
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material transparente, devendo o candidato preencher correta e completamente os alvéolos, permitindo
a precisa leitura éptica das respostas.

6.3.1. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas,
em especial seu nome, niimero de inscrigdo, nimero do documento de identificagcdo, o cargo

e a area de especializacdo a que concorre.

6.3.2. A Folha de Respostas personalizada é o Unico documento valido para correcédo da
Prova Escrita Objetiva e, portanto, ndo podera ser amassado, molhado, dobrado, rasgado,
ou, de qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos

da impossibilidade de sua leitura e correcao.

6.3.3. O candidato devera entregar a Folha de Respostas devidamente preenchida, assinada
e com a frase de verificacao transcrita. Ao candidato que entregar a Folha de Respostas sem
assinatura ou sem a frase de verificagcdo transcrita serd atribuida a pontuagéo 0,00 (zero) na
Prova Escrita Objetiva, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.3.4. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacdes incorretas ou de sua

danificacao.

6.3.5. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este
Edital, com as orienta¢Bes contidas no Caderno de Questdes ou com a Folha de Respostas,
tais como marcacdo rasurada, emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido

integralmente.

6.3.6. As marcacBes eventualmente realizadas pelo candidato no respectivo Caderno de
Questbes ndo serdo, em nenhuma hipétese, consideradas para a finalidade avaliativa no
Concurso Publico.

6.4. Apos a realizagéo da Prova Escrita Objetiva, sera divulgado o Gabarito Oficial Preliminar, por meio
de Edital préprio, com a abertura do respectivo prazo para recurso. Poderd ocorrer alteracdo da
assertiva divulgada no Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva ou a anulagéo de questdes,

em decorréncia de deciséo recursal, andlise técnica ou erro de digitacao.

6.5. Apos a publicacé@o das decisdes dos recursos interpostos pelos candidatos contra o Gabarito Oficial
Preliminar da Prova Escrita Objetiva, sera divulgado, também por meio de edital préprio, o Gabarito
Oficial Definitivo, o qual sera utilizado como instrumento para a correcdo da Prova Escrita Objetiva.
Excepcionalmente, podera ocorrer alteracdo da assertiva divulgada no Gabarito Oficial Definitivo da

Prova Escrita Objetiva, decorrente de analise técnica ou erro de digitacéo.

6.5.1. A questdo eventualmente anulada terd o ponto respectivo atribuido a todos os
candidatos que realizaram a Prova Escrita Objetiva, indistintamente.

6.6. A correcdo da Folha de Respostas do candidato serd feita a partir da confrontacdo da alternativa

marcada em cada questdo, com aquela definida como correta no Gabarito Oficial Definitivo.
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6.6.1. A atribuicdo da pontuacédo ao candidato, observara os seguintes critérios:

a) sera considerada como correta, atribuindo-se a respectiva pontuacgdo, a resposta marcada
pelo candidato em sua Folha de Respostas e que corresponda, de forma exata, aquela

indicada no Gabarito Oficial Definitivo;

b) sera considerada como incorreta, deixando-se de atribuir a respectiva pontuacéo, a
resposta marcada pelo candidato em sua Folha de Respostas e que esteja em divergéncia

com a indicada no Gabarito Oficial Definitivo;

c) sera considerada invalida, atribuindo-se pontuacdo zero para a respectiva questao, a
resposta marcada pelo candidato na Folha de Respostas que apresentar rasura, omisséo ou

duplicidade de alternativas assinaladas;

d) o candidato zerara o Grupo de QuestBes quando nao lograr nenhum acerto dentro do

conjunto de questdes que integram o respectivo grupo de matérias.

6.6.2. O resultado da Prova Escrita Objetiva sera representado pela somatéria dos pontos

obtidos pelo candidato em cada Grupo de Questdes, de acordo com 0s respectivos pesos.

6.6.3. Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que,
cumulativamente, obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos
estabelecidos para a Prova Escrita Objetiva, e que ndo tenha obtido pontuag&o 0,00 (zero)

em nenhum dos grupos de questdes.

6.6.4. O candidato que n&o atender aos critérios de avaliagéo estabelecidos no subitem 6.6.3

anterior estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.6.5. O resultado da Prova Escrita Objetiva contera a relagdo nominal de todos os candidatos
convocados para esta fase, por area de especializagdo e em ordem alfabética, acompanhado
da respectiva pontuagdo obtida e da situacdo do candidato na Prova Escrita Objetiva,
expressa pelas palavras “aprovado”, “reprovado”, “ausente” e “eliminado”, conforme sua

situacao individual.

7. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA

CONVOCAGAO PARA AS FASES SEGUINTES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. A Classificagdo dos candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva sera divulgada mediante edital

proprio, em ordem decrescente de pontuacdo e em ordem crescente de classificagao.

7.2. Ocorrendo empate na pontuacdo obtida na Prova Escrita Objetiva, o desempate beneficiara,

sucessivamente, o candidato que:

7.2.1. Para os cargos de Gestor de Desenvolvimento Rural, de Pesquisador e de Gestor

Sdcio-Organizacional Rural:
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a) obtiver maior pontuacdo no Grupo 4 — Conhecimentos Especificos da Area de

Especializa¢@o do Candidato;

b) obtiver maior pontuagdo no Grupo 3 — Conhecimentos gerais e de legislagao relativos as
areas de atuacao da AGRAER,;

c) obtiver maior pontuagéo no Grupo 1 — Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa;
d) obtiver maior pontuacéo no Grupo 2 — No¢des de Informatica e Raciocinio Légico.

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade na data de realizacdo

da Prova Escrita Obijetiva, considerando dia, més e ano de nascimento.
7.2.2. Para o cargo de Técnico de Desenvolvimento Rural:

a) obtiver maior pontuacdo no Grupo 3 — Conhecimentos Especificos da Area de

Especializa¢@o do Candidato;

b) obtiver maior pontuac¢éo no Grupo 2 — Conhecimentos gerais e de legislagcéo ralativos as

areas de atuacdo da AGRAER,;

c) obtiver maior pontuacdo no Grupo 1 — Lingua Portuguesa, Noc¢bes de Informatica,

Raciocinio Légico;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade na data de realizagao

da Prova Escrita Objetiva, considerando dia, més e ano de nascimento.
7.2.3. Para o cargo de Agente de Servigcos Sécio-Organizacionais:

a) obtiver maior pontuacdo no Grupo 2 — Conhecimentos gerais e de legislacdo ralativos as

areas de atuacdo da AGRAER,;

b) obtiver maior pontuacdo no Grupo 1 — Lingua Portuguesa, Noc¢des de Informatica,

Raciocinio Ldgico;

c) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior idade na data de realizacéo

da Prova Escrita Obijetiva, considerando dia, més e ano de nascimento.

7.3. Estardo habilitados para prosseguirem nas demais fases do Concurso Publico, os candidatos
aprovados na Prova Escrita Objetiva, classificados na forma do subitem 7.1, incluindo os candidatos
participantes dos programas de reservas de vagas, por cargo, por area de especializacdo e por

municipio/localidade, de acordo com os quantitativos especificados no Anexo V.

7.3.1. Os candidatos néo classificados dentro dos quantitativos estabelecidos no Anexo V
serdo, para todos os efeitos, considerados ndo habilitados e estardo automaticamente
eliminados do Concurso Publico, de modo que as eventuais inaptiddes, eliminagbes ou
desisténcias de outros candidatos nas fases seguintes ou mesmo a ampliagdo do nimero de
vagas oferecidas no Concurso Publico, ndo ensejardo a retroacdo do critério estabelecido

neste subitem.
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7.3.2. O quantitativo de convocados para prosseguirem para as demais fases na condicéo de
cotistas negro, indio ou pessoa com deficiéncia que ndo for completado em razao das
reprovagbes na Prova Escrita Objetiva, sera automaticamente revertido para o

aproveitamento de candidatos inscritos para a ampla concorréncia.

8. DA FASE Il PARA OS CARGOS DE CARGOS DE GESTOR DE DESENVOLVIMENTO RURAL,
DE PESQUISADOR E DE GESTOR SOCIO-ORGANIZACIONAL RURAL: PROVA DE TiTULOS

8.1. Na data estabelecida em edital préprio, que contera os procedimentos a serem observados, os

candidatos aos cargos de Gestor de Desenvolvimento Rural, de Pesquisador e de Gestor Sécio-

Organizacional Rural, serdo convocados para apresentarem a documentacdo relativa a Prova de

Titulos.

8.1.1. O envio dos documentos comprobatérios de titulos sera realizado por meio de

ferramenta online, no prazo estabelecido em edital préprio.

8.1.2. O Formulario Eletrénico para envio de Titulos estara disponivel no site do Instituto de
Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional — ldecan, no endereco

www.idecan.org.br, onde o candidato devera se identificar por meio de seu CPF e cédigo de

acesso.

8.1.3. O Formulario Eletrdnico para envio sera composto por campos intitulados e de acordo
com a tabela contida no subitem 8.2, devendo o candidato anexar em cada campo a

documentag¢é@o comprobatéria que julgar correspondente a descricao.

8.1.4. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado
caso o candidato clique no botao “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o envio
ficara com o status “envio pendente”, o qual mudara para status “envio finalizado” de forma
automética apés seu término. Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio
pendente”, o candidato podera incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario; contudo,
apos a mudanga de status para “envio finalizado” 0 mesmo n&o podera mais incluir ou excluir

arquivos, sendo finalizada essa fase.
8.1.5. Serdo aceitos arquivos de até 2MB (dois megabytes) cada.

8.1.6. Por medida de celeridade, os candidatos inscritos no Concurso Puablico na condicao de
cotistas negros, indios ou pessoas com deficiéncia, serdo convocados concomitante para a
realizagdo dos procedimentos de validacdo das respectivas autodeclaracdes, conforme
estabelecido no Item 4, e para realizarem a entrega das documentacdes relativas a Prova de
Titulos. No entanto, andlise das documentacfes apresentadas pelos mencionados
candidatos estara condicionada, de forma cumulativa, a sua habilitacdo nos procedimentos

de validacé&o, de acordo com o disciplinado para cada situagéo de reserva, e sua classificacdo
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dentro dos quantitativos estabelecidos na clausula de barreira do Concurso Publico, conforme

Iltem 7 deste Edital.

8.2. A Prova de Titulos sera avaliada de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos, mesmo que a soma das

pontuacdes dos titulos apresentados pelo candidato seja superior a esse valor, e sera realizada de

acordo com as especificacdes contidas no quadro de pontuacdo, conforme abaixo:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de doutorado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de doutorado, desde que
acompanhado dos respectivos historico escolar e ata
de defesa da tese.

3,00
pontos

3,00
pontos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de mestrado, ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de mestrado, desde que
acompanhado dos respectivos histdrico escolar e ata
de defesa da dissertacdo

2,50
pontos

2,50
pontos

Certificado, declaracao ou certiddo de concluséo de
curso de pos-graduacdo em nivel de especializa¢do
(lato sensu) relacionado a Area de Especializacdodo
candidato ou as atribui¢bes especificas do cargo, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas/aula.

1,25
pontos

2,50
pontos

Certificado de cursos de capacitacdo ou de
treinamentos relacionados a Area de
Especializagdodo candidato ou as atribui¢cdes
especificas do cargo, expedido por instituicdo
oficialmente reconhecida, com carga horaria minima
de 40 (quarenta) horas/aula, com data de realizacdo
a partir de 2017.

4
(quatro)

0,50
ponto

2,00
pontos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de doutorado ou de pds-doutorado, ou
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
doutorado ou de pés-doutorado, distinto daquele
exigido como requisito para a respectiva area de
especializacdo, desde que acompanhado dos
respectivos histérico escolar e ata de defesa da tese.

(um)

1,25
pontos

1,25
pontos
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Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de mestrado, ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de mestrado, distinto daquele
exigido como requisito para a respectiva area de
especializacéo, desde que acompanhado dos
respectivos histdrico escolar e ata de defesa da
dissertacéo

1,00
ponto

1,00
pontos

Certificado, declaracdo ou certiddo de concluséo de
curso de pos-graduacdo em nivel de especializa¢do
(lato sensu) relacionado a Area de Especializac&o do
candidato ou as atribui¢bes especificas do cargo, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas/aula.

(dais)

0,50
ponto

1,00
ponto

Artigo publicado em periédico cientifico especializado,
indexado, com corpo editorial e revisor, na qualidade
de autor individual, na area de especializacdo a que
concorre, qualificado QUALIS Al.

(trés)

0,50
ponto

1,50
pontos

Artigo publicado em periédico cientifico especializado,
indexado, com corpo editorial e revisor, na qualidade
de coautor ou colaborador, na area de especializacéo
a que concorre, qualificado QUALIS A2.

(trés)

0,25
ponto

0,75
ponto

Trabalhos completos publicados em anais de
congressos, simposios ou reunides de carater
cientifico nacionais ou internacionais, na qualidade de
autor individual, na area de especializagdo a que
concorre.

(trés)

0,50
ponto

1,50
pontos

Trabalhos completos publicados em anais de
congressos, simposios ou reunibes de carater
cientifico nacionais ou internacionais, na qualidade de
coautor ou colaborador, na area de especializacdo a
gue concorre.

4

(quatro)

0,25
ponto

1,00
ponto

Publicacdes Técnicas (Livro, Boletim Técnico, Manual
Técnico) na qualidade de autor individual, na area de
especializacdo a que concorre.

2
(dois)

0,50
ponto

1,00
ponto

Publicacdes Técnicas (Livro, Boletim Técnico, Manual
Técnico) na qualidade de coautor ou colaborador, na
area de especializacdo a que concorre.

4

(quatro)

0,25
ponto

1,00
ponto

8.3. N&o serdo considerados os pontos que excederem ao valor méximo estabelecido em cada item do

Quadro de Pontuacao para Prova de Titulos, bem como os que ndo corresponderem as caracteristicas

estabelecidas em cada item.

8.4. A pontuacdo prevista no subitem 8.2 sera atribuida mediante analise dos documentos

comprobatérios apresentados pelos candidatos, os quais deverdo atender as seguintes condicdes:

a) para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacéo em nivel de doutorado ou

de mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado ou certificado/declaracdo de

conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, todos expedidos por instituicdo

reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, na forma da legislagdo pertinente,
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acompanhados do histérico escolar do candidato, em que conste o0 nimero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencfes, o resultado dos

exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese;

b) para comprovagédo da conclusdo do curso de pés-graduacao em nivel de especializagéo,
sera aceito certificado ou declaragdo de conclusédo, todos expedidos por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, na forma da legislacdo pertinente,
acompanhados do histérico escolar do candidato, atestando que o curso possui 360

horas/aula e que atende as normas estabelecidas na legislacdo pertinente;

c) para comprovacdo da participacdo em cursos de capacitacdo ou de treinamentos
relacionados a Area de Especializacio do candidato ou as atribuicbes especificas do cargo,
o candidato devera apresentar o certificado de concluséo, acompanhado do histérico escolar,
em que conste o respectivo contelido programatico. Os documentos apresentados deverdo
informar expressamente, o nome da instituigdo promotora do curso ou do treinamento, 0 nome
do curso ou treinamento, sua carga horéria, assim como o periodo de sua realizagao (datas

de inicio e de término);

d) para comprovacao de artigos, trabalhos e publica¢des técnicas na area de especializagéo
a que concorre, o candidato devera apresentar copia da respectiva publicacdo, em que conste
claramente, o nome do candidato, da instituicdo e dos responsaveis pela sua emissao.
Somente serdo aceitas as publicagcbes que abordem exclusivamente a area de especializacédo
a gque concorre o candidato, sendo desconsideradas as publicacdes que ndo se refiram a
respectiva area. Dissertagbes/teses de mestrado, de doutorado ou de pés-doutorado ndo

serdo consideradas como trabalhos publicados para efeito de contagem de pontos.

8.4.1. No caso de cursos realizados ou concluidos no exterior, o respectivo comprovante
devera ser traduzido por tradutor juramentado e, se for o caso, revalidado no Brasil, na forma

da legislacdo especifica.

8.4.2. Apenas serdo considerados, para fins de avaliacdo, os cursos que tenham sido
efetivamente concluidos até a data da publicacdo deste Edital de abertura de Concurso

Publico no Diario Oficial Eletronico.

8.4.3. N&o serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servigo
voluntario, curso preparatério, visita técnica e/ou viagem cultural. Também nao serado
consideradas as participacdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor
ou instrutor, quando nao previstos expressamente neste Edital, ou certificados de periodo

concomitante.

8.5. Cada documento ou comprovante serd considerado uma Unica vez, ndo se computando os que
excederem ao valor maximo estabelecido em cada item do quadro de pontuacao constante no subitem
8.2, bem como os que ndo corresponderem as especificagfes nele descritas, ndo se admitindo ainda,

em nenhuma hipétese, a somatoria de cargas horarias de cursos.
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8.6. Nao serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de
realizacéo da atividade.

8.7. N&o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduacao, pos-
graduacéo, mestrado ou doutorado, como cursos de capacitacdo ou treinamentos.

8.8. Receberd pontuacado 0,00 (zero) na Prova de Titulos, o candidato que nado entregar as
documentacdes exigidas na forma, no prazo e de acordo com os procedimentos estipulados em edital

ou cujos comprovantes apresentados ndo atendam as exigéncias estabelecidos neste item.

8.9. Os resultados preliminar e definitivo da Prova de Titulos serdo publicados mediante editais
préprios, que conterdo a relacdo dos candidatos convocados para a Fase, com a respectiva pontuacao
obtida.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

9.1. A Classificagéo Final dos aprovados em todas as fases do Concurso Publico, sera estabelecida
com base na Pontuacéo Final obtida pelo candidato, calculada conforme a seguir:

9.1.1. Para os cargos de Gestor de Desenvolvimento Rural, de Pesquisador e de Gestor

Sdcio-Organizacional Rural:
PF = PFI + PFII
Onde:
PF = Pontuagéo Final;
PFI = Pontuacgédo obtida pelo candidato na Fase | — Prova Escrita Objetiva;
PFIl = Pontuacao obtida pelo candidato na Fase Il — Prova de Titulos.

9.1.2. Para os cargos de Técnico de Desenvolvimento Rural e de Agente de Servigos Sdcio-
Organizacionais, a Pontuag&o Final correspondera ao total de pontos obtida na Fase Unica —

Prova Escrita Objetiva.
9.2. Ocorrendo empate na Pontuacédo Final, o desempate sera realizado conforme a seguir:

9.2.1. Para os cargos de Gestor de Desenvolvimento Rural, de Pesquisador e de Gestor

Sdcio-Organizacional Rural, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver melhor classificacdo na Fase Il — Prova de Titulos;
b) obtiver melhor classificacdo na Fase | — Prova Escrita Objetiva;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade na data de realizagao

da Prova Escrita Obijetiva, considerando dia, més e ano de nascimento.
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9.2.2. Para os cargos de Técnico de Desenvolvimento Rural e de Agente de Servigos Sdcio-
Organizacionais, o desempate observara o regramento estabelecido nos subitens 7.2.2 e
7.2.3 deste Edital.

9.3. A Classificagdo Final dos candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico sera
divulgada por meio de edital proprio, e contera a relacdo dos candidatos aprovados, em ordem
crescente de classificacdo, por cargo, por area de especializacdo e por municipio/localidade, pelas
Secretarias de Estado de Administracdo e Desburocratizacdo e de Meio Ambiente, Desenvolvimento
Econdmico, Producao e Agricultura Familiar, e a Agéncia de Desenvolvimento Agrario e Extensédo Rural

de Mato Grosso do Sul, e o Concurso Publico sera homologado pelo Governador do Estado.

9.4. Juntamente da Classificagdo Final dos candidatos aprovados em todas as fases do Concurso
Publico, sera divulgada, também por meio de edital préprio, uma relacéo geral de todos os candidatos
aprovados, por cargo e area de especializacdo, desprezando-se o municipio de op¢éo de vaga indicado
no ato da inscrigcdo, com o objetivo de estipular a ordem para convocacdo de candidatos para assumir
as vagas que eventualmente surgirem em outros municipios/localidades, nado inicialmente listados no
Anexo I, ou naqueles que, embora previstos no referido anexo, ndo possuam nimero de candidatos
suficiente a prové-las, durante o prazo de validade do Concurso Publico, de acordo com as

necessidades da Administragdo Publica, observados os critérios de necessidade e oportunidade.

9.4.1. O provimento das vagas de que trata o subitem 9.4 observara a distribuicdo dos
Escritérios Regionais da Agéncia de Desenvolvimento Agrario e Extensdo Rural de Mato

Grosso do Sul, e seus respectivos municipios/localidades de abrangéncia:

ESCRITORIO

REGIONAL Municipios/Localidades de Abrangéncia

Anastécio, Aquidauana, Bela Vista, Bodoquena, Bonito, Caracol,
Anastécio Corumb@, Guia Lopes da Laguna, Jardim, Ladério, Miranda, Nioaque,
Porto Murtinho.

Campo Grande, Corguinho, Dois Irmdos do Buriti, Jaraguari, Nova
Alvorada do Sul, Rochedo, Sidrolandia, Terenos.

Campo Grande

Alcinépolis, Bandeirantes, Camapua, Chapadao do Sul, Costa Rica,

Sgg gggtréel Coxim, Figueiréo, Paraiso das Aguas, Pedro Gomes, Rio Negro, Rio
Verde de Mato Grosso, S8o Gabriel do Oeste, Sonora
Caarap6, Douradina, Dourados, Fatima do Sul, Gléria de Dourados,
Dourados Itapora, Jatei, Juti, Laguna Carapa, Maracaju, Rio Brilhante,
Vicentina.
Naviraf Eldorado, Iguatemi, Itaquirai, Japord, Mundo Novo, Navirai, Sete
avirai
Quedas, Tacuru.
Nova Anaurilandia, Angélica, Bataguassu, Bataypora, Deodapolis,

Andradina Ivinhema, Nova Andradina, Novo Horizonte do Sul, Taquarussu.

Amambai, Anténio Jodo, Aral Moreira, Coronel Sapucaia, Paranhos,

Ponta Pora Ponta Pora.

Agua Clara, Aparecida do Taboado, Brasilandia, Cassilandia,
Trés Lagoas |Inocéncia, Paranaiba, Ribas do Rio Pardo, Santa Rita do Pardo,
Selviria, Trés Lagoas.
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9.4.1. O candidato convocado, ao aceitar ou a0 ndo aceitar assumir a vaga no
municipio/localidade diverso daquele de sua opgdo no ato de sua inscricdo, devera

formalmente assinar em termo préprio a desisténcia da vaga.

9.4.2. Os candidatos convocados que ndo comparecerem ou ndo aceitarem assumir vaga em
municipio/localidade diverso daquele de sua opcado, serdo excluidos da listagem geral,
permanecendo apenas na lista especifica referente ao municipio/localidade de sua opc¢ao no

ato da inscricao.
10. DA NOMEACAOQ, POSSE E LOTACAO

10.1. A nomeacao dos candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico e classificados
dentro do quantitativo de vagas oferecidas por cargo, area de especializagdo e municipio/localidade,
para exercerem, em carater efetivo, da carreira Gestéo de Atividades de Desenvolvimento Agrario, do
quadro de pessoal da Agéncia de Desenvolvimento Agrario e Extensdo Rural de Mato Grosso do Sul —
Agraer, sera processada por ato do Governador do Estado e a posse formalizada mediante a lavratura
de termo préprio, assinado pela autoridade competente, no prazo maximo de trinta dias a contar da

publicacdo da nomeacéo.

10.1.1. O candidato nomeado devera manifestar-se sobre a posse ou apresentar desisténcia
formal, no prazo legal, sendo excluido, em todos os casos, da listagem de candidatos aptos
a serem convocados para o provimento do cargo, sendo vedado o pedido de

reposicionamento para o final da lista.

10.2. O procedimento de investidura do candidato nomeado serd integrado pelas etapas abaixo
especificadas, conforme determinado no respetivo edital de convocagdo, o qual serd publicado no

Diario Oficial Eletronico, no endereco www.imprensaoficial. ms.gov.br, e estabelecera os prazos, as

normas e 0s procedimentos a serem observados pelos candidatos:

10.2.1. Etapa | — Exame Médico Admissional: de carater eliminatério, realizado pela Pericia
Médica da Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul — Ageprev/MS, por meio de
exames médicos, clinicos e laboratoriais, objetivando verificar a aptidéo fisica e mental do
candidato para o exercicio das atribuicbes inerentes ao cargo e a funcdo a que concorre,
conforme estabelecem o art. 20 da Lei Estadual n. 1.102, de 10 de outubro de 1990, os Arts.
11, 86° e 14 da Lei Estadual n. 4.188, de 17 de maio de 2012, e o Decreto Estadual n. 15.855,
de 11 de janeiro de 2022. Serdo considerados inaptos no Exame Médico Admissional, os

candidatos que, de acordo com a avaliagdo médica:

a) apresentarem condi¢cdes morbidas que venham a constituir-se em restricdes ao pleno
desempenho das atribuicdes do cargo ou que, no exercicio das atividades rotineiras do
servigo, possam expor o servidor ao agravamento dessas condi¢des, a eventual risco de

morte, a integridade fisica de terceiros;


http://www.imprensaoficial.ms.gov.br/

Mato Grosso do Sul

2% GOVERNO
@ DO ESTADO

b) apresentarem de patologias que embora ndo voltadas a morbidez, possam ser
consideradas impeditivas ou incapacitantes para suportar a realizacdo das atribuicbes do

cargo e da funcéo a que concorre.

10.2.2. Etapa Il — Posse: consistindo na apresentacdo de documentos e comprovacdo dos
requisitos exigidos para a investidura no cargo, conforme constante no Item 2 deste Edital, de
carater eliminatério, observado o disposto nas Leis Estaduais n. 1.102, de 10 de outubro de
1990, n. 4.196, de 23 de maio de 2012, e demais legislacdes pertinentes.

10.2.3. A convocacao dos candidatos para a realizacdo das Etapas | e I, far-se-a mediante
edital expedido pela Secretaria de Estado de Administracdo e Desburocratizacéo,

observando, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da
publicacdo, no Diario Oficial Eletrénico, da homologacdo do Concurso Publico pelo Governador do
Estado, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, exclusivamente por conveniéncia

da Administracédo Estadual.

11.2. A inscri¢gdo do candidato no Concurso Publico acarreta o conhecimento e a aceitacao irrestrita
das normas e exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados como
complementacéo das informagdes no Diario Oficial Eletrénico, sem direito algum a compensacéo
decorrente da anulagéo ou do cancelamento de sua inscri¢cdo, da elimina¢do do concurso ou, ainda, do
seu ndo aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

11.3. O candidato convocado para realizar qualquer fase ou atividade que integra o certame e que nao
tiver interesse em realiza-las na forma, no prazo ou de acordo com as normas e procedimentos
especificados neste e nos demais editais do Concurso Publico, sera considerado como desistente e
automaticamente eliminado do certame, sendo vedado, em qualquer hipétese, seu reposicionamento

para final de lista.

11.4. A inexatiddo de informacdes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda
gue verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico a qualquer tempo, anulando
todos os atos, da inscricdo a nomeacédo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,

civel ou criminal cabiveis.

11.5. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certid6es relativas a classificagdo ou notas de

candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial Eletrénico.

11.6. As normas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacGes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou o0 evento que lhes disser respeito, circunstancia

esta que serd divulgada por meio de edital especifico.
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11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico,

observando as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE ABRIL DE 2022.

EDIO DE SOUZA VIEGAS
Secretéario de Estado de Administracéo
e Desburocratizacdo, em exercicio.

JAIME ELIAS VERRUCK
Secretério de Estado de Meio Ambiente,
Desenvolvimento Econémico,
Produgéo e Agricultura Familiar,

ANDRE NOGUEIRA BORGES
Diretor-Presidente da Agéncia de Desenvolvimento Agrario
e Extenséo Rural de Mato Grosso do Sul
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ANEXO | AO EDITAL N. 1/2022 — SAD/SEMAGRO/AGRAER
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS — SAD/SEMAGRO/AGRAER/2022, PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA GESTAO DE ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO, DO QUADRO DE PESSOAL DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E
EXTENSAO RURAL DE MATO GROSSO DO SUL — AGRAER

ATRIBUIGCOES BASICAS DOS CARGOS DA CARREIRA GESTAO DE ATIVIDADES DE
DESENVOLVIMENTO AGRARIO

1. Aos ocupantes do cargo de Gestor de Desenvolvimento Rural compete: planejar, coordenar e
gerenciar programas e projetos especiais de fomento a producdo agropecuaria e participar de
pesquisas em areas prioritarias para o desenvolvimento de atividades agropecuarias, fundiarias e
cartogréficas; formular e implementar politicas publicas e programas na area de desenvolvimento
agrario, e atuar nas atividades de planejamento estratégico avaliando as politicas governamentais de
impacto direto e indireto sobre as atividades de desenvolvimento rural; desenvolver estudos ambientais,
realizar auditorias ambientais, atuar como educador ambiental nas comunidades rurais e de agricultura
familiar e realizar pesquisa das condi¢cdes socioecondmicas do homem rural; elaborar publicacBes
técnicas especializadas na area de agropecuéria e de desenvolvimento local sustentavel, bem como
realizar diagnésticos adotando o processo dialético como forma de resolucao dos problemas com a
visdo holistica dos processos da produgdo agropecuéria e do meio ambiente; coordenar atividades
gerenciais, de consultoria e de capacitacdo na respectiva area de formacéo profissional e ou de
especializacéo técnica e cientifica, e atuar na aplicagdo de normas e no controle de atividades que
visem a melhorar a vida do homem no meio rural; desenvolver a¢des de politicas publicas relativas a
agricultura familiar, aos indigenas e as comunidades negras rurais; promover a articula¢éo, coordenar
e liderar grupos de trabalhos multidisciplinares voltados ao desenvolvimento comunitario no meio rural
€ nos pequenos nlcleos urbanos; elaborar projetos técnicos e de viabilidade econdmico-financeira para
custeio e investimento em propriedades de agricultores, em associa¢@es e cooperativas, bem como
auxiliar na elaboracdo e no desenvolvimento de projetos de a¢des organizacionais e comunitarias,
visando ao resgate da cidadania das familias no meio rural; assessorar na formacdo de comissoes,
comités e conselhos municipais de desenvolvimento rural, associativismo e cooperativismo objetivando
acelerar o desenvolvimento sustentavel da agricultura familiar, bem como promover reunides,
seminarios, exposicdes, feiras, oficinas e conferéncias para divulgagéo e comercializa¢éo de produtos
das agroindustrias e da agricultura familiar; promover e executar treinamentos de capacitacéo
incentivando a ampliacéo de oportunidades de geracdo de emprego e renda e de qualidade de vida
das familias da agricultura familiar, bem como, orientar a aplicagcao de leis, regulamentos e normas
técnicas relacionadas com a produgcdo agropecudria e o desenvolvimento de comunidades;
desenvolver estudos e pesquisas econémicas, antropolégicas, socioambientais e culturais; elaborar
relatérios sobre agricultura familiar, indigena e comunidades negras rurais e atividades afins, bem como
atuar na realizacdo de fotointerpretacdo e sensoriamento remoto para fins agricolas e de regularizagéo
fundiaria; realizar visitas de assisténcia técnica as propriedades rurais, visitas de vistoria a
regularizacéo fundiaria, as atividades agropecuarias e ndo agropecudrias e agroindustriais; emitir
laudos de vistoria de projetos de custeio e de investimento agropecudrio e ndo agropecuario; gerenciar
e coordenar programas, projetos e atividades voltados a cartografia, ao geoprocessamento e a
regularizacéo das terras devolutas, ao excesso de titulos provisdrios expedidos pelos Estados de Mato
Grosso do Sul e de Mato Grosso, bem como a manutencédo da geracao de bases cartograficas e de
dados cartogréficos digitais e analdgicos; esponsabilizar-se pelas questdes territoriais pertinentes a
divisdo politico-administrativa do Estado; planejar, coordenar e acompanhar projetos de assentamentos
rurais do Estado de Mato Grosso do Sul; planejar, supervisionar, estabelecer normas e manter
atualizados os cadastros rural e fundiario do Estado e sua estatistica imobiliaria, mantendo os
processos de regularizacao fundiaria em acervo préprio, garantindo a seguranca e a longevidade
destes, com o intuito de preservar a memdria fundiaria de Mato Grosso do Sul; prestar assisténcia
técnica, elaborar parecer ou realizar pericias técnicas e acdes que envolvam questdes agrarias sempre
gue solicitado pelo Poder Judiciario; planejar, implantar e regularizar as a¢des fundiarias de areas
urbanas, por meio de contratos, acordos, convénios e ajustes com as prefeituras municipais;
desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e executar obras, fiscalizar, coordenar a
operacdo e a manutencdo, desenvolver estudos ambientais, realizar investigacfes e levantamentos
técnicos, periciar e supervisionar pericias judiciais, nas obras de construgdo civil; desenvolver
atividades relativas a area de seguranca do trabalho, propondo normas e medidas corretivas e
preventivas contra acidentes, indicando equipamentos de seguranca; planejar atividades e coordenar
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equipes de treinamento; representar a AGRAER no Municipio, no Estado e Pais, nos conselhos,
comités, comissdes, redes e eventos (congressos, seminarios, workshops, feiras, encontros técnicos)
municipais, regionais, territoriais, estaduais, nacionais, internacionais, tematicos e similares, cumprindo
as normas e os procedimentos da entidade; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no &mbito das atribuicdes do cargo.

2. Aos ocupantes do cargo de Pesquisador compete: elaborar, coordenar e executar projetos de
pesquisa cientifica para as areas de agropecudria, antropolégicas, socioambientais e de condicdes
socioecondmicas das comunidades rurais; prestar consultorias e auditorias na respectiva area de
formacao profissional e de especializacdo técnica ou cientifica e participar da implementacdo e da
avaliacdo de politicas publicas, sob o aspecto de seus impactos na producdo agropecuaria de
agricultores familiares; elaborar publicacGes técnico-cientificas para o setor de agropecuaria,
agricultura familiar e de atividades socioecondmicas voltadas ao desenvolvimento local sustentavel, e
divulga-las a comunidade cientifica e a outros; contribuir para a captagdo de recursos em 6rgdos de
fomento para a execucgdo dos projetos, respondendo pelo cumprimento de prazos e de objetivos a
serem alcancados, avaliando tendéncias e monitorando fatores internos e externos; proferir palestras
relacionadas a sua &rea de especialidade e atuar e ou coordenar comiss@es técnico-cientificas internas
e externas, participar na organizagéo de eventos técnico-cientificos de interesse institucional; orientar
e supervisionar alunos de graduacéo, mestrado, doutorado e pds-doutorado, bem como pesquisadores
de instituicbes parceiras nacionais e internacionais, e treinar outros profissionais que atuam no setor
agropecuario e areas afins, promovendo e participando de atividades de intercambio de conhecimentos
e de experiéncias na area de atuagdo e de especialidade; elaborar normas, laudos e pareceres,
divulgando-os por meio de publica¢cbes nacionais e internacionais e assessorar a elaboracdo de
processos para a obtencéo de direitos de propriedade intelectual; participar na definicdo de diretrizes e
estratégias institucionais de atuacdo buscando a colaboracédo interinstitucional e interdisciplinar na
elaboracao e execucao de programas e projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica; executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢cdes do cargo.

3. As ocupantes do cargo de Gestor SAcio-Organizacional Rural compete: participar da formulagéo e
execucdo do planejamento estratégico, da elaboragdo, da implementacdo e avaliagcdo de politicas e
programas governamentais de impacto direto e indireto nas comunidades rurais de agricultura familiar;
atuar na coordenacéo e na formacao de grupos de trabalhos multidisciplinares, comissdes, comités e
conselhos municipais de desenvolvimento rural, associativismo e cooperativismo e auxiliar na
promogdo de reunibes, seminarios, exposicdes, feiras, oficinas e conferéncias para divulgacao e
comercializagdo de produtos das agroindUstrias e da agricultura familiar; prestar servi¢os de orientagao
de pessoas, familias, comunidades e instituicdes sobre normas, cédigos e legislacdo trabalhista,
previdenciaria, de direitos sociais, bem como elaborar diagnéstico da realidade das familias rurais, nos
aspectos fisico, social, cultural, género e renda, envolvendo agricultura familiar e comunidades
indigenas e negras rurais; prestar servicos de orientagdo para a organizacdo de produtores em
associacfes e cooperativas, para a formacdo de comissbes, e atuar como membro de comités e
conselhos municipais de desenvolvimento rural e outros conselhos correlatos; desenvolver estudos
para a realizacdo de pesquisas sociais, econdmicas, antropoldgicas, socioambientais e culturais e
apoiar os trabalhos de producdo de publicacdes técnicas especializadas em agropecuéaria e em
atividades socioecon6micas voltadas ao desenvolvimento local e comunitério sustentavel; coordenar,
implementar e executar projetos pedagégicos, cursos de capacitagdo e treinamento que visem a facilitar
0 processo comunicativo com as associagfes, comunidades rurais e o homem rural, incentivando a
agregacdo de valor aos produtos e a ampliagdo de oportunidades de geracdo de emprego e renda e
qualidade de vida das familias das comunidades e assentamentos rurais; gerenciar e coordenar
projetos especiais de fomento e financiamento a producdo agropecudria e pesquisas em areas
prioritarias para o desenvolvimento de atividades agropecuarias, fundiarias e cartogréficas e promover
a divulgacdo de resultados de pesquisa agropecuaria e a transferéncia de tecnologias geradas nas
pesquisas; supervisionar e monitorar a realizacdo de levantamento de necessidades de organizacao
da infraestrutura de apoio técnico e administrativo para a execucdo das atividades da entidade, e
acompanhar o desempenho de estagiarios; atuar na organizacdo e na execucdo de trabalhos de
recenseamento, estatistica e cadastramento rural e em atividades de apoio aos servigos e as atividades
de assisténcia técnica e extensao rural compativeis com a respectiva formagao profissional, bem como,
prestar orientagdo as populagfes rurais quanto a nutricao, a higiene pessoal, a salde e a prevengdo
de doencas infectocontagiosas, utilizando metodologias apropriadas; apoiar os Gestores de
Desenvolvimento Rural, no desenvolvimento de trabalhos vinculados as respectivas atribuicdes;
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executar o planejamento estratégico e de curto prazo e a avaliagdo dos resultados dos programas e
projetos desenvolvidos para as comunidades rurais, e supervisionar a realizacdo de levantamento de
necessidades de infraestrutura de apoio técnico e administrativo; implementar e orientar a aplicacédo de
leis, regulamentos e normas técnicas relacionadas com as atividades previstas em lei e na
administragdo publica, bem como aplicar principios éticos e de relagdes humanas no trabalho,
contribuindo para o crescimento profissional da equipe e para a melhoria dos processos
organizacionais; realizar diagndstico, estudos setoriais e orientar a execucao de analises de resultados
de pesquisas e projetos para formulacéo e elaboracdo de planos, programas, estudos e pareceres de
avaliacdo do desempenho institucional, preparando relatérios, graficos e tabelas para subsidiar a
tomada de decisdo; gerenciar e coordenar atividades técnicas, operacionais e administrativas e
participar de projetos e acdes para a manutencdo de clima favoravel a mudancas organizacionais,
exercendo, complementarmente, atribuicdes de apoio aos servicos de assisténcia técnica e extensao
rural; implantar, coordenar e aperfeicoar sistemas, métodos, instrumentos e procedimentos que
requeiram conhecimentos de carater administrativo, técnico ou cientifico, objetivando a melhoria de
processos gerenciais, organizacionais e administrativos; planejar, assessorar, controlar e gerenciar
para atendimento as unidades organizacionais a aquisicdo, a guarda e a distribuicdo de suprimentos,
0 gerenciamento de servi¢os prestados aos usudrios, a gestéo de recursos humanos e a administragéo
financeira, orcamentaria, contabil e de planejamento setorial; controlar, supervisionar e orientar as
atividades administrativas de patriménio, arquivo, protocolo e comunica¢fes administrativas, bem como
0 atendimento de usudrios dos servigcos prestados na area de desenvolvimento agrario; coordenar e
executar atividades de desenvolvimento de aplicativos eletrénicos e de apoio a implementagédo de
novas tecnologias de comunicacéo e de disseminacgéo e tratamento de informacdes e desenvolvimento
institucional; coordenar, supervisionar, gerenciar e orientar equipes de trabalho, bem como o
desempenho de estagiarios; elaborar documentos para a formalizacdo de termos de parcerias,
contratos, convénios e ajustes, objetivando a captacao de recursos financeiros necessarios ao alcance
dos resultados esperados nos programas e nos projetos de sua responsabilidade, auxiliando a geréncia
na prospeccao e na manutencdo de convénios e contratos nos municipios; elaborar a prestacéo de
contas anual, por meio de balancos patrimoniais, financeiros e orgamentarios e a demonstracdo das
variacdes patrimoniais; 0s balancetes mensais, 0s relatérios de resultados e demais pecas exigidas
para apuracgdo da situacéo econdmico-financeira da AGRAER; elaborar normas, orientar e assessorar
os trabalhos da AGRAER desenvolvidos com comunidades indigenas e negras rurais, cujas condi¢cdes
sociais, culturais e econdmicas os distingam de outros setores da coletividade nacional, e que estejam
regidos total ou parcialmente por seus proprios costumes ou tradicdes ou por legislagdo especial;
participar do planejamento, implantacdo, execucéo e gestéo dos projetos das Unidades de Alimentacdo
e NutricAo (UANS); representar a AGRAER nos conselhos, comités, comissbes, redes e eventos
(congressos, seminéarios, workshops, feiras e encontros técnicos) municipais, regionais, territoriais,
estaduais, nacionais, internacionais, tematicos e similares, cumprindo as normas e os procedimentos
da entidade; programar, organizar e ministrar cursos, palestras, seminarios para 0s agricultores
familiares dentro da sua area de atuagéo; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no &mbito das atribui¢cdes do cargo.

4. Aos ocupantes do cargo de Técnico de Desenvolvimento Rural compete: atuar na organizacéo e na
execucao de trabalhos de recenseamento, estatistica e cadastramento rural e auxiliar na divulgacéo
dos resultados de pesquisa agropecuaria e nas atividades de transferéncia de tecnologias geradas
pelas pesquisas na area de desenvolvimento agrario; apoiar os trabalhos de desenvolvimento das
politicas publicas e organizacionais comunitarias, envolvendo agricultura familiar, indigenas e
comunidades negras rurais e articular e liderar grupos de trabalhos voltados ao meio rural e aos
pequenos ndcleos urbanos; executar atividades ligadas a extenséo rural, ao fomento, ao associativismo
e cooperativismo, a organizacdo social de produtores e comunidades rurais, e a orientacdo sobre
obrigacdes previdenciérias e trabalhistas e direitos sociais e do consumidor; participar da organizacao
de cursos, seminarios, encontros e eventos similares e da promoc¢éo de ac¢des educativas e culturais,
e da elaboracao de estudos de género, usos e costumes, tradi¢cdes, cultura e identidades peculiares as
comunidades rurais; auxiliar a realizagédo de reunides, exposicdes, feiras, oficinas e conferéncias para
divulgacédo e comercializagéo de produtos das agroindustrias e da agricultura familiar, bem como apoiar
técnicos de nivel superior nas agdes para formagéo de comissdes, comités e conselhos municipais de
desenvolvimento rural e organizacdes de associativismo e de cooperativismo; organizar e registrar
informacdes sociais e culturais obtidas em diagnoésticos participativos, elaborar relatérios e fornecer
dados sobre as atividades na agricultura familiar e nas comunidades indigenas e negras rurais e afins,
bem como colaborar na realizacdo de diagnéstico da realidade das familias rurais, nos aspectos fisico,
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social, cultural, género e renda; prestar orientagdo a pessoas, familias e comunidades rurais sobre
direitos, normas e legislacao trabalhista e previdenciaria e sobre a aplicacdo de regulamentos e normas
técnicas relacionadas com a atividade agropecudria e o desenvolvimento comunitario; elaborar e
executar projetos técnicos de custeio e de investimento para pequenas propriedades e de agricultura
familiar, bem como acompanhar e inspecionar a execucdo de obras e servi¢gos rurais que visem a
melhorar a vida do homem no meio rural; participar de atividades de treinamentos para capacitacdo no
meio rural, incentivando a agregacéao de valor aos produtos e a ampliacéo de oportunidades de geracéo
de emprego e renda e a qualidade de vida das familias do meio rural; auxiliar a execucéo de atividades
técnicas inerentes aos experimentos conduzidos em campos técnico e cientifico, laboratérios e projetos
similares, responsabilizando-se pela coleta de dados nos experimentos sob a supervisao dos Gestores
de Desenvolvimento Rural; elaborar e atualizar mapas cartograficos, elaborar mapas de projetos de
colonizacdo e assentamentos e de obras rurais, mapas e servicos graficos de apoio as atividades-fim,
realizar medicdo e demarcacdo de levantamentos topograficos; assessorar prefeituras municipais,
orgdos e liderancas na implementacdo de projetos e programas de interesse das familias rurais,
observando as restricGes regulamentares de sua profisséo; prestar assisténcia técnica em sua area de
atuacédo, levando as familias rurais as tecnologias necessarias a agregacédo de valores aos seus
produtos para a sua comercializagdo, melhorando sua renda e proporcionando melhor qualidade de
vida; orientar e ou executar o preparo de materiais e amostras para testes, exames e analises de
laboratério e efetuar andlises laboratoriais de rotina; executar atividades técnico-administrativas
compativeis com os conhecimentos e habilidades exigidas para o exercicio da fungao multiocupacional;
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cées do
cargo.

5. Aos ocupantes do cargo de Agente de Servigco Sécio-Organizacional compete: apoiar a execucao
dos servicos e atividades de assisténcia técnica e extensao rural e participar de projetos e agfes para
a manutencdo de clima favoravel a mudangas organizacionais; executar servicos de apoio
administrativo e técnico nas &reas gréafica, de comunicacéo, de patriménio, de aquisicao, de guarda e
de distribuicdo de material, de arquivo e protocolo, de comunica¢des administrativas, de administragcéo
de recursos humanos, financeira, orcamentaria e contabil; levantar e registrar informacgfes
administrativas para a elaboracao de relatérios, planilhas e previsédo orgamentaria; conduzir veiculos
para transporte de bens, documentos e pessoas e zelar pela sua conservacao e manutengéo; executar
atividades de desenho cartogréfico, de mapas e fotografias e servigos gréaficos e de apoio as atividades
de tecnologia da informacéo e divulgacdes pela internet; auxiliar na implantacdo e na capacitagédo de
mao de obra de producéo, beneficiamento e comercializacdo, e em outras atividades de geracéo de
renda nas comunidades rurais; atuar na realizacéo de diagndsticos, estudos setoriais e relatorios sobre
as acbes desenvolvidas na area social em comunidades de agricultura familiar, em comunidades
negras e indigenas, visando ao planejamento estratégico, ao acompanhamento e ao desenvolvimento;
participar de estudos e pesquisas para a permanente avaliagdo dos processos de recrutamento e
selecao, treinamento e aperfeicoamento de pessoal; executar atribuicdes e atividades administrativas
correlatas, nos prazos e condi¢Bes estabelecidos, de acordo com a sua area de atuagdo; executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢ces do cargo.
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ANEXO Il AO EDITAL N. 1/2022 — SAD/SEMAGRO/AGRAER
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS — SAD/SEMAGRO/AGRAER/2022, PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA GESTAO DE ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO, DO QUADRO DE PESSOAL DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E
EXTENSAO RURAL DE MATO GROSSO DO SUL — AGRAER

DISTRIBUICAO DAS VAGAS OFERECIDAS NO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS -
SAD/SEMAGRO/AGRAER/2022, POR CARGO, AREA DE ESPECIALIZACAO E
MUNICIPIO/LOCALIDADE

AREA 01 | Corguinho 1 1 CR* | CR* | CR*
AREA 01 | Itaquirai 1 1 CR* | CR* | CR*
AREA 02 | Campo Grande 5 4 1 CR* | CR*
AREA 03 | Campo Grande 1 CR* CR* |CR* | 1

AREA 04 |Agua Clara 1 1 CR* | CR* | CR*
AREA 04 | Alcindpolis 1 1 CR* | CR* | CR*
AREA 04 | Anaurilandia 1 1 CR* | CR* | CR*
AREA 04 | Antbnio Jo&o 1 1 CR* | CR* | CR*
AREA 04 | Aral Moreira 1 1 CR* | CR* | CR*
AREA 04 |Bataypora 1 1 CR* | CR* | CR*
AREA 04 | Corumba 1 1 CR* | CR* | CR*
AREA 04 | Figueirao 1 CR* CR* | CR* 1

AREA 04 |Iguatemi 1 1 CR* | CR* | CR*
AREA 04 | Itaquirai 1 1 CR* | CR* | CR*
AREA 04 |Japora 1 CR* 1 CR* | CR*
AREA 04 |Jardim 1 CR* 1 CR* | CR*
AREA 04 |Maracaju 1 1 CR* CR* | CR*
AREA 04 | Paraiso das Aguas 1 1 CR* | CR* | CR*
AREA 04 | Paranaiba 1 1 CR* CR* | CR*
AREA 04 | Paranhos 1 CR* 1 CR* | CR*
< Ponta Pora - Posto Avancado * * %
AREA 04 ltamarai 1 CR 1 CR* | CR

AREA 04 |Ribas do Rio Pardo 1 1 CR* | CR* | CR*
AREA 04 | Santa Rita do Pardo 1 CR* 1 CR* | CR*
AREA 04 | S&o Gabriel do Oeste 1 1 CR* CR* | CR*
AREA 04 | Sete Quedas 1 1 CR* | CR* | CR*
AREA 04 | Tacuru 1 CR* 1 CR* | CR*
AREA 05 | Bataguassu 1 CR* CR* 1 CR*
AREA 05 | Itaquirai 1 1 CR* | CR* | CR*

1

AREA 05 | Trés Laioas 1 CR* | CR* | CR*
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AREA 01 | Campo Grande 1 1 CR* | CR* | CR*

AREA 02 | Campo Grande 1 CR* 1 CR* | CR*

AREA 03 | Campo Grande 1 1 CR* | CR* | CR*

AREA 04 | Campo Grande 1 1 CR* | CR* | CR*

AREA 05 | Campo Grande 1 1 CR* | CR* | CR*
1 1

AREA 06 Camio Grande CR* | CR* | CR*

AREA 01 | Campo Grande 2 CR* | CR* |CR*
AREA 02 | Campo Grande 1 CR* | CR* |CR*
AREA 03 | Campo Grande 1 CR* CR* | CR* 1

AREA 04 |Trés Lagoas 1 1 CR* CR* | CR*
AREA 05 | Campo Grande 1 1 CR* | CR* |CR*
AREA 06 | Campo Grande - Distrito Anhandui 1 1 CR* | CR* |CR*
AREA 07 | Campo Grande 1 CR* 1 CR* | CR*
AREA 08 | Anastacio 1 CR* CR* | CR*
AREA 08 | Tacuru 1 CR* CR* | CR*

Area 01 Angélica 1 1 CR* CR* | CR*
Area 01 Bodogquena 1 1 CR* CR* | CR*
Area 01 Brasilandia 1 1 CR* CR* | CR*
Area 01 Campo Grande 3 2 1 CR* | CR*
Area 01 Coronel Sapucaia 1 CR* 1 CR* | CR*
Area 01 Corumba 2 2 CR* CR* | CR*
Area 01 Caracol 1 1 CR* CR* | CR*
Area 01 Douradina 1 1 CR* CR* | CR*
1 1

Area 01 Fatima do Sul CR* CR* CR*
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Area 01 Ladario 1 1 CR* | CR* | CR*
Area 01 Miranda 1 1 CR* CR* | CR*
Area 01 Nova Andradina 1 1 CR* CR* | CR*
Area 01 Porto Murtinho 1 CR* 1 CR* | CR*
Area 01 Rio Negro 1 CR* CR* CR* 1
Area 01 Rio Verde 1 1 CR* CR* | CR*
Area 01 Rochedo 1 CR* 1 CR* | CR*
Area 01 Santa Rita 1 CR* 1 CR* | CR*
Area 01 Sidrolandia 2 1 CR* 1 CR*
Area 01 Taquarussu 1 1 CR* | CR* | CR*
Area 01 Trés Lagoas 1 1 CR* | CR* | CR*
Area 02 Campo Grande 2 2

—

Campo Grande 11 8 2 1 CR*
Coxim 1 CR* 1 CR* | CR*
Nova Andradina 1 1 CR* CR* CR*
Novo Horizonte do Sul 1 1 CR* | CR* | CR*
Sé&o Gabriel do Oeste 1 1 CR* | CR* | CR*
Sidrolandia 1 CR* CR* | CR* 1

Trés Lagoas 1 CR* | CR* | CR*
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ANEXO Il AO EDITAL N. 1/2022 — SAD/SEMAGRO/AGRAER
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS — SAD/SEMAGRO/AGRAER/2022, PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA GESTAO DE ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO, DO QUADRO DE PESSOAL DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E
EXTENSAO RURAL DE MATO GROSSO DO SUL — AGRAER

CRONOGRAMA PRELIMINAR DE ATIVIDADES DO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS — SAD/SEMAGRO/AGRAER/2022

Fase I: Prova
Escrita Objetiva

Realizagcdo da Prova Escrita Objetiva

Periodo de Inscricfes 12/04/2022 02/05/2022
Periodo para impressao, reimpressao e
pagamento do DAEMS 12/04/2022 03/05/2022
Periodo de inscri¢cdes para os candidatos
que desejam requerer a isencao da Taxa de 12/04/2022 17/04/2022
Inscricdo
Prazo para envio da documenta<;a_0~ 13/04/2022 18/04/2022
referente a isencdo da Taxa de Inscricdo
Publlca(_;ao d(3 resultado da_s soh_mEagoes de 26/04/2022
isencéo da taxa de inscricdo
Inscricbes e Periodo para encaminhamento da
Isencdo da Taxa | documentacéo relativa aos programas de
de Inscrigéo reserva de vagas pelos candidatos 13/04/2022 02/05/2022
autodeclarados indios e pessoa com
deficiéncia
Pu_bllcaga_o da_ relacdo preliminar (Eios 06/05/2022
candidatos inscritos no Concurso Publico
Periodo para corre¢éo de eventuais erros
cadastrais, omissdes ou outras 06/05/2022 07/05/2022
inconsisténcias de dados
Publicacdo da relagéo definitiva dos
candidatos inscritos no Concurso Publico e 12/05/2022
homologacéo das inscricdes
Convocacdo para a realiza¢do da Prova
Escrita Objetiva e divulgacéo do 17/05/2022
ensalamento
22/05/2022

(Cargos de Técnico de Desenvolvimento
Rural e de Agente de Servi¢os Sdcio-
Organizacionais: periodo MATUTINO;
cargos de Gestor de Desenvolvimento

Rural, Pesquisador e Gestor Sécio-
Organizacional Rural: periodo
VESPERTINO)

Publicacdo do Gabarito Oficial Preliminar da

Candidatos Cotistas

Prova Escrita Objetiva 24/05/2022
Periodo Recursal 24/05/2022 | 25/05/2022
Publicacédo do Gabarl_to Of|q|al_ Definitivo da 09/06/2022
Prova Escrita Objetiva
Publicacédo do Resu_lta_do da Prova Escrita 09/06/2022
Objetiva
Avaliacses Convocacao para a realizacdo das
G Avaliacdes Presenciais dos Candidatos 09/06/2022
Presenciais dos Coti
; otistas
Candidatos Realizacéo das Avaliagbes Presenciais dos
Cotistas ¢ ¢ 11/06/2022 e 12/06/2022
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AvaliacBes Presenciais dos Candidatos 14/06/2022
Cotistas
Periodo Recursal 14/06/2022 | 15/06/2022
Publicacéo dos resultados dos recursos e
dos resultados definitivos das Avaliacdes 24/06/2022
Presenciais dos Candidatos Cotistas
Convocacéo para r,eallza(;ao da Prova de 09/06/2022
Titulos
Periodo para envio dos titulos (online) 09/06/2022 | 13/06/2022
Fase II: Prova Publicacdo Resultado Preliminar da
de Titulos Prova de Titulos 20/06/2022
Periodo Recursal 20/06/2022 | 21/06/2022
Publicacédo do Resu]tado definitivo da 27/06/2022
Prova de Titulos
Classificacéo Pu_blicagéo da Classificagdo Final dos
candidatos aprovados em todas as fases e 30/06/2022

Final

homologacéo do Concurso Publico
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ANEXOANEXO IV AO EDITAL N. 1/2022 — SAD/SEMAGRO/AGRAER
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS — SAD/SEMAGRO/AGRAER/2022, PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA GESTAO DE ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO, DO QUADRO DE PESSOAL DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E
EXTENSAO RURAL DE MATO GROSSO DO SUL — AGRAER

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo Textual. Silabas. Encontros Vocélicos e Consonantais.
Digrafos. Tonicidade. Reforma Ortografica - 2009. Acentuacdo. Prosédia. Estrutura e Formacao das
Palavras. Classificacdo e Flexdo das Palavras. Emprego de Tempos e Modos Verbais. Significacdo
das Palavras. Sinonimia, Antonimia, Polissemia, Emprego de Par6nimos e Homénimos, Denotacao e
Conotacdo. Termos Essenciais, Integrantes e Acessorios da Oracdo. Vocativo. Crase. Pronomes:
emprego, formas de tratamento, colocacdo. Pontuacéo. Coeséo e coeréncia textual.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizagdo dos
principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de
video, visualizadores de imagem, antivirus). Identificacdo e manipulacdo de arquivos. Backup de
arquivos. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memoérias, processadores (CPU) e disco de
armazenamento HDs, CDs e DVDs). Periféricos de computadores. Nocdes de sistema operacional:
utilizacé@o do sistema operacional Windows. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. Utilizagao
dos editores de texto, planilhas e apresenta¢ces (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). Utilizacado
e configuracdo de e-mail no Microsoft Outlook. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e
Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web. Navegadores de internet: Internet
Explorer, Mozilla, Firefox, Google Chrome. Seguranca na internet; virus de computadores; Spyware;
Malware; Phishing. Transferéncia de arquivos pela internet.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Légica de argumentac&o: analogias, inferéncias, deducdes
e conclusfes. Ldgica sentencial (ou proposicional). Proposicdes simples e compostas. Tabelas
verdade. Equivaléncias. Leis de Morgan. Diagramas l6gicos. LAgica de primeira ordem. Operag¢des com
conjuntos. Principios de contagem e probabilidade. Raciocinio légico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS GERAIS E DE LEGISLACAO RELATIVOS AS AREAS DE ATUAGAO DA
AGRAER: Programa Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — PNATER. Nocdes de
elaboracdo de planos, programas e projetos. No¢des sobre comunicagdo rural; Metodologias de
extensdo rural; Métodos de transferéncia de tecnologias; No¢cfes sobre desenvolvimento agrario e
desenvolvimento local; No¢des basicas sobre culturas indigenas e quilombolas de Mato Grosso do Sul;
Conhecimento bésico em agroecologia. Educagdo ambiental; Programa Nacional de Crédito Fundiario
— PNCF. Programa Alimenta Brasil — PAB. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE.
Declaragéo de Aptidao ao PRONAF — DAP. Cadastro Nacional da Agricultura Familiar — CAF. Programa
Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar - PRONAF. Reforma agraria. Nogdes de crédito
rural. Organizacdo Rural: Formas de associativismo. Nogdes de Comercializacdo agricola; Etica
profissional. Lei Estadual n. 4.188, de 17 de maio de 2012, e suas alteracdes. Decreto Estadual n.
12.336, de 11 de junho de 2007, e suas alteragfes. Decreto n. 12.312, de 11 de maio de 2007, e suas
alteracdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: GESTOR DE DESENVOLVIMENTO RURAL

AREA DE ESPECIALIZACAO: AREA 1 - ZOOTECNIA

Nutricdo animal de ruminantes e monogastricos, formulagdo de ragfes, concentrados, nucleos,
premixes e suplementos. Principais alimentos, suas caracteristicas nutricionais e utilizagdo na inddstria
da nutricdo de animais. Influéncia do ambiente na producéo animal. Legislac@o Federal sobre registro
genealdgico. Forragicultura: produgdo, manejo e adubacao de pastagens; conservagao de forragens
Pecuéaria Organica: conceitos, principios, alimentacdo e manejo da produgcdo animal orgéanica.
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Planejamento rural. Economia rural. Protecdo dos recursos naturais renovaveis (solo, agua, flora e
fauna). Principios de higiene e profilaxia dos animais, das instalagdes e equipamentos. Programas
profilaticos e calendarios de vacinacdo para criagbes zootécnicas. Principios da epidemiologia.
Importancia e uso da biotecnologia, organismos transgénicos. Produg¢do animal: bovinocultura,
ovinocaprinocultura, piscicultura, avicultura, apicultura, meliponicultura e suinocultura. Praticas de
manejo e alternativas alimentares para produgdo animal ecologicamente sustentavel. Tecnologia dos
produtos de origem animal. Nocdes basicas de manejo sanitario e biosseguranca. Transmisséo e
prevencao de zoonoses. Etica Profissional.

CARGO: GESTOR DE DESENVOLVIMENTO RURAL

AREA DE ESPECIALIZACAO: AREA 2 - ENGENHARIA DE AGRIMENSURA OU ENGENHARIA
CARTOGRAFICA

Topografia: Definicdes fundamentais (Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos, Azimutes e
Deflexdes). Planimetria (medidas lineares e angulares). Levantamento planimétrico, planialtimétrico e
taqueométrico; Calculo de coordenadas e de areas; Cadastro Rural e Urbano: DefinigGes; Cadastro
técnico e mapeamento; Fotogrametria: Definicdo, objetivo e principio fundamental da
aerofotogrametria. Foto interpretacdo: Conceitos basicos (definigdes, tipos de foto-interpretagéo - visual
e automatica). Geodésia: conceitos de gedide, elipsdide coordenadas geodésicas; transporte de
coordenadas, sistemas de referéncias: Realiza¢des e transformagfes de sistemas de referéncias;
Referenciais utilizados no Brasil; Referenciais associados ao GPS; O Sistema Geodésico Brasileiro
(RBMC, Redes Estaduais e demais). Teoria e pratica do sistema de posicionamento global (GPS):
Introdugcdo ao Posicionamento por satélite (GPS); As observaveis GPS; Posicio- namento relativo
estatico e estatico rapido; Posicionamento relativo semi-cinematico; Posicio- namento relativo
cinemético; Coleta de dados GPS a campo; Processamento de dados e analise dos resultados.
Cartografia: Escala métrica; o sistema de projecdo UTM; convencdes cartograficas para a escala
cadastral rural; Geoprocessamento: Sistemas de Informacfes Geogréficas - SIG: Conceitos basicos:
caracterizacdo e componentes. Cadastro Ambiental Rural — CAR; SIGEF; REGULARIZACAO
FUNDIARIA; DRONE/VANT. Etica Profissional.

CARGO: GESTOR DE DESENVOLVIMENTO RURAL

AREA DE ESPECIALIZACAO: AREA 3 - ENGENHARIA CIVIL

Construcéo civil. Planialtimetria. Infraestrutura territorial. Sistemas, métodos e processos de construcao
civil. Edificacdes. Terraplenagem. Estradas. Tecnologia dos materiais de construgdo civil. Resisténcia
dos materiais de construcdo civil. Patologia das construcdes. Recuperacdo das construcdes.
Equipamentos, dispositivos e componentes (hidrossanitarios, de gas, de prevencdo e combate a
incéndio). Instalacdes. Sistemas estruturais. Estabilidade das estruturas - concreto, metal, madeira,
outros materiais, pré-moldados, pontes, grandes estruturas, estruturas especiais. Geotecnia.
Transportes: Infraestrutura viaria (rodovias, ferrovias, metrovias, aerovias, hidrovias). Terminais modais
e multimodais. Sistemas e métodos viarios. Operacdo. Trafego. Servico de transporte. Técnica e
economia dos transportes. Transito. Sinalizacdo. Logistica. Hidrotecnia. Hidraulica e hidrologia
aplicadas. Sistemas, métodos e processos de aproveitamento multiplo de recursos hidricos.
Saneamento basico: Hidraulica e hidrologia aplicadas ao saneamento. Sistemas, métodos e processos
de abastecimento, tratamento, reservacgéo e distribuicdo de 4guas. Sistemas, métodos e processos de
saneamento urbano e rural. Avaliagdo de imoéveis urbanos. Licitagbes e contratos: Legislacédo
especifica para obras de engenharia civil. Lei n. © 8.666/1993 e alteracbes. Pericia e elaboracao de
relatorios técnicos, pareceres e laudos periciais. Principios de planejamento e de orgamento publico.
Elaboragdo de orgamentos. Seguranca no trabalho. Engenharia de seguranca do trabalho: higiene do
trabalho; doencas profissionais e doencas do trabalho; avaliagdo e controle de riscos profissionais;
prevencdo e controle de riscos em maquinas; equipamentos e instalagdes. Prevencdo e protecdo a
salude e seguranca ocupacional e do meio ambiente: protecdo ao meio ambiente, protecdo contra
incéndio e explosdes, legislacdo e normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho,
ergonomia. Informatica e programas computacionais de engenharia: AutoCAD, Excel e programas
computacionais usuais para projetos de engenharia. Legislacdes profissionais pertinentes (sistema
CONFEA-CREA).

CARGO: GESTOR DE DESENVOLVIMENTO RURAL

AREA DE ESPECIALIZACAO: AREA 4 - ENGENHARIA AGRONOMICA

Solos (énfase em solo do Estado de Mato Grosso do Sul): Fertilidade; Agrobiodiversidade e
microrganismos do solo; No¢des sobre Planejamento do Uso das Terras; Equacéo Universal de Perda
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de Solo; Tecnologias em manejo, recuperagéao e conservacao do solo e agua em bacias hidrograficas;
Nocbes bésicas sobre sistemas agroflorestais, sistemas organicos e agroecolégicos; Plantas de
cobertura e adubos verdes no manejo dos solos; Plantio direto, diversificac@o e rotacdo de culturas e
integracdo agricultura x pecuaria x floresta; No¢des sobre Organismos Geneticamente Modificados:
Principios e tecnologias; Nog8es basicas sobre irrigacdo e drenagem. Fitotecnia: principais culturas
produzidas no Estado de Mato Grosso do Sul e hortigranjeiro; Cultivo protegido; Noc¢6es sobre
processos de transformacédo da producéo primaria e abastecimento. Forragicultura: producao, manejo
e adubacdo de pastagens; conservacdo de forragens. Nocdes basica em Producdo animal:
bovinocultura de leite, ovinocaprinocultura, piscicultura, avicultura, apicultura, meliponicultura e
suinocultura; Manejo e sanidade da pecuaria; No¢des basicas do uso de agrotoxicos e produtos de
defesa animal; Etica Profissional.

CARGO: GESTOR DE DESENVOLVIMENTO RURAL

AREA DE ESPECIALIZACAO: AREA 5 - MEDICINA VETERINARIA

Criacdo de: animais domésticos (monogastricos e ruminantes); Apicultura; Piscicultura; Avicultura.
Forrageiras e alimentacdo animal. Defesa sanitaria animal: Vacinacdo de animais e programas de
controle e erradicagdo de doencas. Notificacdo de doencas de interesse a salde animal. Educacao
sanitdria animal. Saude publica e defesa do consumidor: Projetos de construcdo e reformas de
instalagcdes de propriedades rurais. Andlise de processamento, fabricacao e rotulagem de produtos da
agroindustria. Riscos do uso de insumos. Controle de pragas e vetores. Controle e erradicacéo de
zoonoses. Notificagdo de ocorréncias de zoonoses. Laudos, Pareceres e Atestados: Pareceres
técnicos sobre construcdo e reforma de instalagdes de agroindlstrias. Pareceres técnicos sobre
processos de fabricacdo e rotulagem de produtos da agroindustria. Medicina Veterinaria Preventiva.
Inspecdo de Produtos de Origem Animal. Parasitologia Veterinaria. Microbiologia Veterinéria.
Zoonoses. Comércio e Legislagdo no Ambito da Medicina Veterinaria. Legislagdo ambiental na area de
producéo animal (bovinos de corte e de leite, suinos, ovinos e piscicultura), em especial sobre 0 uso
das aguas, tratamento e despejo de dejetos e licenciamento ambiental das exploracdes. Etica
Profissional.

CARGO: PESQUISADOR

AREA DE ESPECIALIZACAO: AREA 1 - ENGENHARIA AGRONOMICA — FRUTICULTURA
TROPICAL

Metodologia da pesquisa cientifica: construgcao de hipoteses de pesquisa; planejamento de pesquisa;
fases de uma pesquisa cientifica; formatacao de projetos de pesquisa; elaboracao de trabalho cientifico;
instrumentos de coleta de dados; relatérios de pesquisa. Estatistica experimental: principios basicos
de experimentacdo; delineamentos experimentais; experimentos simples; esquemas fatoriais e
parcelas dividida; testes de comparacdo entre médias; eficiéncia relativa dos delineamentos
experimentais; planejamento, execucdo e andalise experimental;, andlise de varincia; correlagédo e
regressdo. Conhecimento geral em fruticultura tropical: situacdo, importancia e principais problemas da
fruticultura tropical no Brasil; classificacdo e caracteristicas das plantas frutiferas. Fatores
edafocliméticos; planejamento e instalagdo de viveiros e pomares; fisiologia e nutricdo vegetal;
crescimento e desenvolvimento de espécies frutiferas tropicais; propagagdo de espécies frutiferas;
producéo de mudas; instalagdo, manejo e manutencdo de pomares; sistemas de irrigagdo; principais
doencgas e pragas; aspectos gerais de sistemas de producdo de frutiferas: abacaxi, banana, goiaba,
citros e frutas nativas do cerrado; producdo organica; colheita e conservacdo pos-colheita. Etica
Profissional.

CARGO: PESQUISADOR

AREA DE ESPECIALIZAGAO: AREA 2 - ENGENHARIA AGRONOMICA — OLERICULTURA
Metodologia da pesquisa cientifica: construcdo de hipoteses de pesquisa; planejamento de pesquisa;
fases de uma pesquisa cientifica; formatacao de projetos de pesquisa; elaboracéo de trabalho cientifico;
instrumentos de coleta de dados; relatérios de pesquisa. Estatistica experimental: principios basicos
de experimentacdo; delineamentos experimentais; experimentos simples; esquemas fatoriais e
parcelas dividida; testes de comparacdo entre médias; eficiéncia relativa dos delineamentos
experimentais; planejamento, execucdo e analise experimental; analise de variancia; correlacdo e
regressdo. Conhecimento Geral da Olericultura; Situacdo, importédncia e principais problemas da
Olericultura no Brasil; Classificacdo das hortalicass; Fatores edafoclimaticos e sua relagdo com a
plantas; Métodos de propagacao; solo, nutricdo e adubacéo; tratos culturais; principais pragas e
doencas; controle fitossanitario; controle de ervas daninhas; manejo integrado de pragas; sistemas de
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producdo de mudas; aspectos gerais dos sistemas de cultivo; olericultura organica; hidroponia; cultivo
em ambiente protegido; logistica de armazenamento e transporte de plantas olericolas; fisiologia da
producdo das principais espécies olericolas das familias: Solanaceas, Malvaceas, Brassicaceas,
Asteraceas, Convolvulaceas, Fabaceas, Cucurbitaceas, Apiaceas, Quenopodiaceas, Rosaceas,
Aliaceas e Liliaceas; cultivo de plantas medicinais; cultivo de plantas condimentares. Etica Profissional.

CARGO: PESQUISADOR

AREA DE ESPECIALIZACAO: AREA 3 - ENGENHARIA AGRONOMICA — CULTURA DA MANDIOCA
Metodologia da pesquisa cientifica: construcédo de hip6teses de pesquisa; planejamento de pesquisa;
fases de uma pesquisa cientifica; formatacao de projetos de pesquisa; elaboracao de trabalho cientifico;
instrumentos de coleta de dados; relatérios de pesquisa. Estatistica experimental: principios basicos
de experimentacdo; delineamentos experimentais; experimentos simples; esquemas fatoriais e
parcelas dividida; testes de comparacdo entre médias; eficiéncia relativa dos delineamentos
experimentais; planejamento, execugcdo e andlise experimental; andlise de variancia; correlacéo e
regressdo. Origem e domesticacdo; importancia econdmica; morfologia e composicdo nutricional,
toxicidade; variedades industriais e para mesa; variedades recomendadas para Mato Grosso do Sul;
qualidade culinaria; fisiologia e ecofisiologia; ciclo vegetativo; preparo e conservagdo do solo;
espagamento; sistemas de producdo: convencional, consdrcio e plantio direto; propagacdo e material
de plantio; exigéncias nutricionais, calagem e adubacdo; épocas de plantio; controle de plantas
daninhas; doencgas e métodos de controle; pragas e métodos de controle; poda da mandioca; colheita;
deterioragéo pos colheita; mandioca na alimentacdo animal; producéo de farinha, fécula e alcool. Etica
Profissional.

CARGO: PESQUISADOR

AREA DE ESPECIALIZACAO: AREA 4 - ENGENHARIA AGRONOMICA - MELHORAMENTO
GENETICO DE PLANTAS

Metodologia da pesquisa cientifica: constru¢do de hipoteses de pesquisa; planejamento de pesquisa;
fases de uma pesquisa cientifica; formatacao de projetos de pesquisa; elaboracéo de trabalho cientifico;
instrumentos de coleta de dados; relatérios de pesquisa. Estatistica experimental: principios bésicos
de experimentacdo; delineamentos experimentais; experimentos simples; esquemas fatoriais e
parcelas dividida; testes de comparacdo entre médias; eficiéncia relativa dos delineamentos
experimentais; planejamento, execucdo e andlise experimental; analise de variancia; correlagdo e
regressdo. Genética quantitativa; estatistica e melhoramento genético de plantas; variabilidade
genética e germoplasma; interagdo genétipo x ambiente; adaptabilidade e estabilidade de
comportamento; uso de vigor hibrido e heterose; sele¢cdo no melhoramento de plantas. Melhoramento
de plantas al6gamas e autégamas: métodos de selecdo de plantas autégamas; melhoramento de
populacdes; melhoramento de plantas de reproducdo vegetativa; melhoramento de plantas perenes.
Plantas nativas do cerrado; selecéo e melhoramento de plantas nativas; melhoramento de plantas para
fatores bidticos e abidticos; biotecnologia aplicada ao melhoramento de plantas; uso de marcadores
moleculares; transformacdo genética em plantas; clonagem e vetores de clonagem; banco de
germoplasma. Sementes: qualidade fisiolégica; manutencgdo; multiplicacéo e distribuicdo de semente.
Etica Profissional.

CARGO: PESQUISADOR

AREA DE ESPECIALIZACAO: AREA 5 - ENGENHARIA AGRONOMICA OU ENGENHARIA
FLORESTAL- SILVICULTURA

Metodologia da pesquisa cientifica: constru¢éo de hipbteses de pesquisa; planejamento de pesquisa;
fases de uma pesquisa cientifica; formatacao de projetos de pesquisa; elabora¢éo de trabalho cientifico;
instrumentos de coleta de dados; relatérios de pesquisa. Estatistica experimental: principios basicos
de experimentacdo; delineamentos experimentais; experimentos simples; esquemas fatoriais e
parcelas dividida; testes de comparacdo entre médias; eficiéncia relativa dos delineamentos
experimentais; planejamento, execucdo e analise experimental; andlise de variancia; correlagéo e
regressdo. Fitogeografia do estado de Mato Grosso do Sul; dendrologia geral; producdo de mudas,
sementes e viveiros florestais; indicadores de qualidade de mudas florestais; medicdo de diametros,
altura e volume de arvores; inventario florestal; implantacdo de cultivos florestais e métodos
silviculturais; manutencédo florestal; poda e desbastes; floresta e sequestro de carbono. Sistemas
integrados de producdo: sistemas agroflorestais, sistemas silvipastoris, integracdo lavoura-pecuaria-
floresta, sistema agroflorestal biodiverso. Sucesséo e estratificagdo florestal; espécies florestais nativas
do Cerrado; mapeamento de plantas matrizes para coleta de sementes; coleta e armazenamento de
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sementes florestais; agroecologia, abordagem participativa em agroflorestas; servigos ecologicos da
biodiversidade; recuperacao de areas degradadas. Etica Profissional.

CARGO: PESQUISADOR

AREA DE ESPECIALIZACAO: AREA 6 - MEDICIANA VETERINARIA — BOVINOCULTURA DE LEITE
Metodologia da pesquisa cientifica: construcdo de hipoteses de pesquisa; planejamento de pesquisa;
fases de uma pesquisa cientifica; formatacao de projetos de pesquisa; elaboracéo de trabalho cientifico;
instrumentos de coleta de dados; relatérios de pesquisa. Estatistica experimental: principios basicos
de experimentacdo; delineamentos experimentais; experimentos simples; esquemas fatoriais e
parcelas dividida; testes de comparacdo entre médias; eficiéncia relativa dos delineamentos
experimentais; planejamento, execucdo e analise experimental; andlise de variancia; correlacéo e
regressdo. Reproducédo de bovinos de leite: fisiologia da reproducdo; monta natural; monta natural
controlada; inseminacéo artificial; inseminacao artificial com tempo fixo; sémen sexado; transferéncia
de embribes; producao in vitro de embriées e clonagem; uso de estrégeno exégeno na reproducao;
patologias reprodutivas; avaliagdo da eficiéncia reprodutiva; aspectos nutricionais na reproducéo.
Fisiologia da glandula mamaria: estrutura e funcao da glandula mamaria; fisiologia da lactagdo. Mastite
em vacas de leite: causas da mastite; diagndsticos e indicadores de mastite; tipos de mastite e formas
de transmissédo do agente etiol6gico; microrganismos causadores de mastite; métodos de identificacdo
de agentes causadores de mastite; profilaxia e controle de mastite em rebanhos. Qualidade do leite:
composicao quimica; contagem de células sométicas; contagem de bactérias totais; aspectos que
impactam nas caracteristicas quimicas e microbiolégicas do leite. Manejo sanitario, controle de
doencas infectocontagiosas, controle de endo e ectoparasitas de bovinos de leite. Etica Profissional.

CARGO: GESTOR SOCIO-ORGANIZACIONAL RURAL

AREA DE ESPECIALIZACAO: AREA 1 — ADMINISTRACAO

Fundamentos da Administragdo. O ambiente das Organiza¢c6es. Administragéo estratégica. O papel da
administracdo no desempenho da organizacdo. Sistemas de gestdo organizacional. Planejamento
estratégico, tatico e operacional. Func¢Bes, papéis e responsabilidade. Desenho organizacional.
Autoridade e responsabilidade. Delegacdo e descentralizagdo. Departamentalizagdo. Desenho de
cargos e salérios. Organizacao, sistemas e métodos. Processo decisoério. Administracéo de recursos
humanos. Administracdo da producdo e operac¢des. Mudancga organizacional. Conflito: dimensées
organizacionais e pessoais. Motivacao. Lideranga. Controle estratégico, tatico e operacional. Sistema
de informacdes gerenciais. Administracdo da Qualidade. Etica e responsabilidade social. Avaliacdo de
estoques; Dimensionamento e controle de estoques; Armazenamento de materiais; Administracédo de
compras: Funcéo; Organizacéo; Distribuicdo e transporte; Desempenho e produtividade; Minimizacéo
de custos; Administracdo Publica: Pode- res administrativos; Atos administrativos; Contratos
administrativos; Servigos publicos; Servi- dores publicos; Regime juridico administrativo; Poder de
policia; Licitagdo; Administragdo indireta; Orgdos publicos; Processo administrativo; Bens publicos;
Patrimbnio publico; Interes- se publico; Improbidade administrativa; Controle da administracé@o publica;
Espécies de controle; Controle jurisdicional; Controle judicial do patrimdnio publico; Responsabilidade
civil da administracao. Etica Profissional.

CARGO: GESTOR SOCIO-ORGANIZACIONAL RURAL

AREA DE ESPECIALIZACAO: AREA 2 - ADMINISTRACAO RURAL

Fundamentos da Administracdo. O ambiente das Organizagdes. Administracéo estratégica. O papel da
administragcdo no desempenho da organizacdo. Sistemas de gestdo organizacional. Planejamento
estratégico, tatico e operacional. Fun¢Bes, papéis e responsabilidade. Desenho organizacional.
Autoridade e responsabilidade. Delegac@o e descentralizacdo. Organizacdo, sistemas e métodos.
Administracdo da producéo e opera¢des. Mudanga organizacional. Motivacdo. Lideranga. Controle
estratégico, tatico e operacional. Sistema de informacdes gerenciais. Administracdo da Qualidade.
Etica e responsabilidade social. Desempenho e produtividade; Minimizacdo de custos; Administracio
Puablica: Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos administrativos; Servi¢os publicos;
Regime juridico administrativo; Licitagdo; Administracdo indireta; Orgdos publicos; Processo
administrativo; Bens publicos; Interesse publico; Improbidade administrativa; Controle da administracéo
publica; Responsabilidade civil da administragdo. Desenvolvimento rural e local; Extens&o rural;
Agricultura familiar; Planejamento local e Territorial; Planejamento participativo; Métodos participativos;
Organizacéo rural.

CARGO: GESTOR SOCIO-ORGANIZACIONAL RURAL
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AREA DE ESPECIALIZACAO: AREA 3 - CIENCIAS CONTABEIS

Nocbes basicas de contabilidade geral: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto,
finalidade, usuarios e principios contabeis. Patrimdnio: conceito, elementos e equagdo patrimonial.
Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstra¢des financeiras.
Conhecimentos especificos de contabilidade Publica: fundamentos legais e técnicos de contabilidade
publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituragdo e sistemas de contas. Aspectos
juridicos e contabeis do patriménio publico: bens, direitos e obrigacdes. Inventario: conceito, principios,
fases e avaliacdo dos elementos patrimoniais. Demonstracdes contabeis - balancos: orcamentario,
financeiro e patrimonial, e demonstracao das variacdes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e
orcamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual. Orcamento
publico: conceito, principios e conteldo da proposta orcamentéria. Classificacfes orcamentarias:
classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa - classificacéo institucional, funcional-
programatica e econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra orcamentarias. Execucao
orcamentdria: fases da receita - previsdo, langamento, arrecadacéo e recolhimento, e fases da despesa
- programacao, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestédo
fiscal, relativos a: lei de diretrizes orcamentarias, lei orcamentaria anual, programacao financeira, metas
de resultados nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial,
escrituracdo e consolidacdo das contas. LicitagBes - Lei n° 8.666/93: objetivos, objeto, principios,
modalidades, condi¢8es e critérios para habilitacéo e julgamento, tipos de licitagdo e san¢des. Controle
da administracao publica: controle interno e controle externo. Matemética financeira. Regra de trés
simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos: capitalizacéo e desconto. Taxas de
juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de
amortizagdo de empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo de operagfes de
financiamento, empréstimo e investimento. Avaliacdo de alternativas de investimento. Taxas de retorno,
taxa interna de retorno. Etica Profissional.

CARGO: GESTOR SOCIO-ORGANIZACIONAL RURAL

AREA DE ESPECIALIZACAO: AREA 4 - ENGENHARIA DA COMPUTACAO

Algoritmos e Estruturas de Dados; Algoritmos e Téchicas de Programacéao; Arquitetura e Organizacao
de Computadores; Bancos de Dados; Desenvolvimento de Aplicacdes Distribuidas; Desenvolvimento
de Aplicagdes micro servigos; Engenharia de Requisitos; Estatistica e Probabilidade; Fundamentos de
Sistemas de Informacgédo; Geréncia de Projetos de Software; Gestao da Informagéo; Governanca de
Tecnologia da Informacao; Inteligéncia Artificial; Interagdo Homem - Computador; Legislagcdo Aplicada
a Informética; Linguagens de Programacédo: (Javascript, VBScript); Modelagem de Processos de
Negocios; Planejamento de Capacidade e Avaliagdo de Sistemas Computacionais; Programacao
Modular; Qualidade de Software; Recuperacdo de Informacéo; Seguranc¢a de Sistemas de Informacao:
(XSS, SQL injection, DDoS, DMA); Teste e Manutencgéo de Software; Algoritmos e Estruturas de Dados;
Algoritmos e Técnicas de Programacao; Arquitetura e Organizacdo de Computadores; Bancos de
Dados; Desenvolvimento de AplicagBes Distribuidas; Desenvolvimento de Aplicagdes micro servigos;
Engenharia de Requisitos; Estatistica e Probabilidade; Fundamentos de Sistemas de Informagéo;
Geréncia de Projetos de Software; Gestédo da Informacdo; Governanca de Tecnologia da Informacéo;
Inteligéncia Artificial; Interacdo Homem- Computador; Legislacdo Aplicada a Informatica; Linguagens
de Programacao: Javascript; VBScript; Modelagem de Processos de Negoécios; Planejamento de
Capacidade e Avaliagcdo de Sistemas Computacionais; Programag¢do Modular; Qualidade de Software;
Recuperacéo de Informacéo; Teste e Manutencéo de Software.

CARGO: GESTOR SOCIO-ORGANIZACIONAL RURAL

AREA DE ESPECIALIZACAO: AREA 5 - JORNALISMO

Comunicac&o: teorias, conceitos e paradigmas. Papel social da comunicagao: Etica. Leis que regem a
imprensa e a radiodifus&o. Direitos e deveres do jornalista. Politicas da Comunica¢cdo. Agenda Setting
e newsmaking. A relacdo entre tecnologia e comunicagdo social. Massificacdo versus segmentacao
dos publicos. Legislagdo em comunicacdo social: Constituicdo da RepuUblica, CAdigo Brasileiro de
Telecomunicacbes, Codigo de Etica do Jornalista. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em
busca de canais de interacdo com cada publico especifico. Comunicagdo e linguagem: gramatica e
ortografia da Lingua Portuguesa aplicadas a pratica comunicacional. Especificidades dos meios
impressos, eletrdnicos e digitais. Conceitos de jornalismo. Temas de comunicacao interna, Assessoria
de Comunicacao e novas tecnologias. Conceitos de noticia. A politica noticiosa. Fait-divers, antitese,
multiplicidade e conexéo de fatos, o sensacionalismo. Os critérios da noticiabilidade e os conceitos de
ineditismo, verdade, objetividade, imparcialidade e interesse publico na producado jornalistica para
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diferentes meios. Os veiculos noticiosos e suas diferentes linhas editoriais. Linguagem jornalistica.
Tipos de entrevista: formatagdo e edigdo em diferentes veiculos. Histéria do jornalismo no Brasil:
evolucdo tecnolégica e seu impacto nas fungBes jornalisticas, linguagem jornalistica, géneros
jornalisticos no Brasil. Comunicagéo publica. Informag&o publica e informagéo privada; gerenciamento
de crises institucionais e relacionamento com a midia. As caracteristicas do webjornalismo e interacéo
com o publico por meio de redes sociais. A comunicacao institucional. Tipologia, formatacéo e redagdo
do texto jornalistico para diferentes meios. Géneros de redacédo: definicao, elaboracdo e andlise de
matéria, reportagem, entrevista, editorial, artigo, critica, crénica, comentario, notas, coluna, pauta,
espelho, roteiro, informativo, comunicado, carta e release. Especificidades do texto jornalistico para
diferentes meios: a estrutura da piramide invertida, lead, tipos de lead, sub-lead, corpo e pé de matéria;
o hipertexto e a leitura néo linear no jornalismo online. Técnicas de redacéo e edicédo jornalisticas para
diferentes meios. Titulacdo, legenda e edicdo de texto e imagem. Jornal impresso e revista:
semelhangas e diferencas estruturais e editoriais. Jornalismo digital. O conceito de fluxo de informag&o.
Informacao online e exclusao digital. Conceito de portal e sua relagéo estratégica com as empresas
jornalisticas. Conceitos e técnicas de usabilidade, empacotamento, personaliza¢éo no jornalismo para
a internet.

CARGO: GESTOR SOCIO-ORGANIZACIONAL RURAL

AREA DE ESPECIALIZACAO: AREA 6 - ECONOMIA DOMESTICA

Operacionalizacdo e desenvolvimento de alternativas para melhoria da renda familiar, capacitando e
orientando em tecnologias de conservagcdo, processamento artesanal de alimentos e artesanato.
Planejamento, coordenacdo e/ou execucdo de programas e desenvolvimento de acbes de extensao
rural relacionadas a agroindustrializacao de produtos de agricultura familiar e compras publicas para
aquisicdo de alimentos da agricultura familiar. Desenvolvimento de projetos agroindustriais adaptados
a realidade da agricultura familiar. Utilizando-se de conhecimentos diversos sobre o tema. Métodos de
Conservacdo e Armazenamento de Alimentos: matérias-primas e produtos acabados. Deterioracéo de
Alimentos. Doengas Transmitidas por Alimentos. Boas Praticas de Fabricagdo — BPF, Procedimentos
Padrdes de Higiene Operacional — PPHO e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC.
Rotulagem de Alimentos e Bebidas. Gerenciamento e Tratamento de Residuos. Legislacdo sanitaria e
padrdes aplicados a producao, comercializacdo, embalagem e rotulagem de produtos de origem animal
e vegetal beneficiados e processados, nos niveis municipais, estadual e federal. Desenvolvimento de
embalagens e rétulos para os produtos processados. Educacdo alimentar. Producao de alimentos;
controle de contaminacdo de alimentos; conservacao, planejamento e preparo de alimentos; uso
adequado de alimentos no equilibrio alimentar; Alimento organicos. Programas e/ou pesquisas em
educacdo do consumidor, orcamento e gestdo de recursos da familia rural. Planejamento, orientacao
e execucdo de programas e acfes de carater econdmico, alimentar, social, educativo e de salde da
populacdo rural. Operacionalizacdo e alternativas para melhoria da renda familiar, capacitando e
orientando em tecnologias de conservacgdo, processamento artesanal de alimentos e artesanato.
Programas e/ou pesquisas em educac¢édo do consumidor, orcamento e gestdo de recursos da familia
rural. A¢Bes relacionadas a organizagao rural. Atividades de subsisténcia da familia nas comunidades
rurais. Programas e/ou pesquisas sobre a condi¢do da mulher em rela¢des de género. Métodos e meios
da extenséo rural. Metodologias participativas de extensdo rural. Desenvolvimento rural sustentavel.

CARGO: GESTOR SOCIO-ORGANIZACIONAL RURAL

AREA DE ESPECIALIZACAO: AREA 7 - NUTRICAO

Conhecimento adequado para atender as atribuicdes previstas na RESOLUCAO CFN N° 600, DE 25
DE FEVEREIRO DE 2018 para desenvolvimento de atividades que poderdo atuar nas seguintes areas
de atuacdo: (a) Area de Nutricdo em Alimentacdo Coletiva, particularmente no segmento de
Alimentacdo e Nutricdo no Ambiente Escolar, Subsegmento — Programa Nacional de Alimentacéo
Escolar (PNAE).; (b)area de Nutricdo em Saude Coletiva - Assisténcia e Educacéo Nutricional Individual
e Coletiva, nas Subéreas de Politicas e Programas Institucionais e de Atencao Bésica em Saude. Nos
Segmentos de Gestdo das Politicas e Programas, da Politica Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional (PNSAN) e Alimentac&o e Nutricio no Ambiente Escolar. (c) Area de Nutricio na Cadeia de
Producgéo, na Industria e no Comércio de Alimentos, Subdrea — Cadeia de Producdo de Alimentos,
Segmento — Extensdo Rural e Produgcdo de Alimentos. As areas de atuacdo nao sofrerdo alteracéo,
mas outras atribuicdes ligadas a segmentos ndo mencionados acima podem ser exigidas.

CARGO: GESTOR SOCIO-ORGANIZACIONAL RURAL
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AREA DE ESPECIALIZACAO: AREA 8 - SERVICO SOCIAL

Assisténcia Social na Politica Social, relacdo da assisténcia social com as politicas publicas.
Assisténcia Social e as Politicas Publicas Sociais especificas relativas a agricultura familiar, aos
indigenas e as comunidades negras rurais. Politica Social e Servigo Social. Servigo Social e Familia.
Servico Saocial e interdisciplinaridade. Dos beneficios, dos servigos, dos programas e dos projetos de
assisténcia social. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade soci- al: previdéncia,
assisténcia e saude. O lugar ocupado pelo Servico Social na implementacéo das Politicas Sociais no
contexto da descentralizacdo e municipalizacdo: a gestdo social e participa- tiva. A politica de
assisténcia social como politica de protecéo social. O assistente social como trabalhador coletivo: o
trabalho profissional, demandas e requisicées que exigem competéncia tedrica, metodolégica, ética,
politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Estatuto do Idoso. Etica Profissional.

CARGO: TECNICO DE DESENVOLVIMENTO RURAL

AREA DE ESPECIALIZACAO: AREA 1 - TECNICO EM AGROPECUARIA OU DE TECNICO EM
AGRICULTURA

Extensdo rural: caracteristicas sociais das atividades peculiares nas propriedades rurais, sua
organizacgdo e a assisténcia técnica; Legislagéo: elaboragéo de relatdrios, laudos, pericias, pare- ceres
e projetos técnicos e topograficos; responsabilidade técnica; Agroecologia e bioclimatologia:
caracteristicas ambientais das atividades peculiares nas propriedades rurais; planejamento de medidas
de prote¢cédo do meio ambiente e cumprimento das normas ambientais; alternativas de otimizacdo dos
fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais; Solos,
fertilidade e adubacéo: classificacdo, caracterizagéo, explora¢éo, manejo e conservagéo de acordo com
suas caracteristicas; no¢des de fertilidade e adubacédo; Mecanizacdo agricola: identificagéo, descrigéo,
manutenc¢do, operacao e regulagens de forma segura e correta de tratores, colhedoras e implementos
agricolas de manejo do solo, tratos culturais, colheita e armazenamento de gréos; tecnologia de
aplicacdo de defensivos agricolas; Topografia: no¢cdes de altimetria e planimetria; instrumentos e
acessorios; Instalacdes rurais: técnicas de construgdes rurais; normativas de instalacdes agricolas;
normativas de instalagcdes zootécnicas; Irrigacao e drenagem: uso e operacionalizagdo de sistemas de
irrigacdo e drenagem; Fitopatologia: manejo de doencas nas culturas da soja, milho, feijao, trigo,
espécies olericolas e frutiferas; Plantas daninhas: manejo de invasoras nas culturas da soja, milho,
feijdo e trigo; Entomologia: manejo de pragas, nas culturas da soja, milho, feijao, trigo e espécies
frutiferas; Culturas anuais: no¢des de implantacées de lavouras; manejo de lavouras em plantio direto
e convencional; espécies utilizadas para adubacao verde de inverno e verdo; Silvicultura: producédo de
espécies florestais; propagacéo em viveiros e casas vegetacao; Fruticultura: propagacao em viveiros e
casas vegetacdo de espécies frutiferas; implantacdo e conducdo de pomares domésticos e comerciais;
Olericultura: Producdo de mudas e cultivo da alface, cenoura, repolho, beterraba, tomate; manejo das
culturas; nocdes de cultivo protegido de olericolas; Agroindustrializagdo: nog6es de obtencao, preparo,
conservacdo e armazenamento da matéria-prima da producdo vegetal; Zootecnia: Alimentacdo e
nutricdo de animais monogastricos e ruminantes; Implantagcdo e manejo de pastagens; sanidade e
profilaxia; manejo; instalagfes e gestéo nas criagbes de bovinos de leite e corte, suinos ciclo completo
e avicultura de corte. Nogdes sobre as principais enfermidades dos animais: febre aftosa, raiva dos
herbivoros, brucelose, tuberculose bovina, doenca de newcastle, peste suina (bovinos, suinos e aves).

CARGO: TECNICO DE DESENVOLVIMENTO RURAL

AREA DE ESPECIALIZACAO: AREA 2 - TECNICO DE LABORATORIO

Seguranca e bioseguranca em laboratérios; Uso de equipamentos em laboratérios analiticos: afericao
e manutencao; Funcionamento e regras para laboratérios de certificacdo credenciados pelo Ministério
da Agricultura Pecuaria e Abastecimento: analise de sementes; Funcionamento e regras para
laboratérios de certificacdo credenciados pelo Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento:
testes para transgénicos; Funcionamento e regras para laboratérios: cultura de tecidos e nutricao de
plantas; Funcionamento e regras para laboratérios envolvendo diagnosticos moleculares; Converséo
das principais unidades utilizadas em analises quimicas laboratoriais; Certificacdo de laboratérios e
controle de qualidade de resultados analiticos; Métodos envolvendo extracdo de principios ativos em
plantas: 6leos essenciais e extratos; Destino de residuos quimicos e biolégicos. Identificagdo e uso de
equipamentos: Centrifugas, estufas, espectrofotdbmetro, microscopio, banho-maria, autoclave e
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sistemas automatizados. ldentificacdo e utilizacdo de vidrarias; Limpeza e preparo de materiais de
laboratorio. Biosseguranga: Equipamentos de protecéo e de uso individual e coletivo e suas utilizagdes,
Descontaminacao e descarte de materiais; Coleta e manipulacdo de amostras biolégicas para exames
laboratoriais: transporte, acondicionamento e conservacdo de amostras. Exames hematoldgicos;
Exames bioquimicos; Exames imunolégicos; Exames parasitolégicos; Exames microbiolégicos;
Nocdes gerais de histologia. Etica Profissional.
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ANEXO V AO EDITAL N. 1/2022 — SAD/SEMAGRO/AGRAER
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS — SAD/SEMAGRO/AGRAER/2022, PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA GESTAO DE ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO, DO QUADRO DE PESSOAL DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E
EXTENSAO RURAL DE MATO GROSSO DO SUL — AGRAER

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

QUANTITIVO DE CANDIDATOS HABILITADOS PARA PROSSEGUIREM NAS DEMAIS FASES DO
CONCURSO PUBLICO, POR CARGO, AREA DE ESPECIALIZACAO E LOCALIDADE

AREA 01 | Corguinho 10 2 - 1
AREA 01 | Itaquirai 10 2 - 1
AREA 02 | Campo Grande 50 10 2 3
AREA 03 | Campo Grande 1

AREA 04 | Agua Clara

AREA 04 | Alcinépolis

AREA 04 | Anaurilandia

AREA 04 | Antbnio Jo&o

AREA 04 | Aral Moreira

AREA 04 | Bataypora

AREA 04 | Corumba

AREA 04 | Figueiréio

AREA 04 | Iguatemi

AREA 04 | Itaquirai

AREA 04 | Japora

AREA 04 |Jardim

AREA 04 | Maracaju

AREA 04 | Paraiso das Aguas
AREA 04 | Paranaiba

AREA 04 | Paranhos

AREA 04 Ponta P(_Jré - Posto Avancgado
Itamarati

AREA 04 | Ribas do Rio Pardo
AREA 04 | Santa Rita do Pardo
AREA 04 | S&o Gabriel do Oeste
AREA 04 | Sete Quedas

AREA 04 | Tacuru

AREA 05 | Bataguassu

AREA 05 | Itaquirai

AREA 05 | Trés Lagoas
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AREA 01 | Campo Grande 10 7 2 - 1
AREA 02 | Campo Grande 10 7 2 - 1
AREA 03 | Campo Grande 10 7 2 - 1
AREA 04 | Campo Grande 10 7 2 - 1
AREA 05 | Campo Grande 10 7 2 - 1
AREA 06 | Campo Grande 10 7 2 - 1

_ Cargo: |Gestor Sécio-Organizacional Rural |

AREA 01 | Campo Grande 20 14 4 1 1
AREA 02 | Campo Grande 10 7 2 - 1
AREA 03 | Campo Grande 10 7 2 - 1
AREA 04 |Trés Lagoas 10 7 2 - 1
AREA 05 | Campo Grande 10 7 2 - 1
AREA 06 | Campo Grande - Distrito Anhandui 10 7 2 - 1
AREA 07 | Campo Grande 10 7 2 - 1
AREA 08 | Anastacio 10 7 2 - 1
AREA 08 | Tacurd 10 7 2 - 1

Area 01 Angélica 8 6 2 - -
Area 01 Bodoquena 8 6 2 - -
Area 01 Brasilandia 8 6 2 - -
Area 01 Campo Grande 24 17 5 1 1
Area 01 Coronel Sapucaia 8 6 2 - -
Area 01 Corumba 16 12 3 - 1
Area 01 Caracol 8 6 2 - -
Area 01 Douradina 8 6 2 - -
Area 01 Fatima do Sul 8 6 2 - -
Area 01 Ladério 8 6 2 - -
Area 01 Miranda 8 6 2 - -
Area 01 Nova Andradina 8 6 2 - -
Area 01 Porto Murtinho 8 6 2 - -
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Area 01 Rio Negro 8 5 2 - 1
Area 01 Rio Verde 8 6 2 - -
Area 01 Rochedo 8 6 2 - -
Area 01 Santa Rita 8 6 2 - -
Area 01 Sidrolandia 16 11 3 1 1
Area 01 Taquarussu 8 6 2

Area 01 Trés Lagoas 8 6 2 - -
Area 02 Campo Grande 16 11 3 - 1

Campo Grande 110 79 22 3 6
Coxim 10 7 2 - 1
Nova Andradina 10 7 2 - 1
Novo Horizonte do Sul 10 7 2 - 1
Séao Gabriel do Oeste 10 7 2 - 1
Sidrolandia 10 7 2 - 1
Trés Lagoas 10 7 2 - 1




