
  
 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAÚ SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIAIS 

CONCURSO PÚBLICO PARA CARGOS DE NÍVEL MÉDIO, TÉCNICO E SUPERIOR 
 

EDITAL Nº 09/2023, DE 25 DE MAIO DE 2023, E ALTERAÇÕES 

ADITIVO Nº 04, DE 02 DE JANEIRO DE 2024 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAÚ, por meio da Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais e 

intermédio da Comissão Organizadora, Deliberativa e Fiscalizadora, instituída pela Portaria nº 1.565/2023, 

tendo em vista o disposto nas Leis Municipais nº 1.684/2011 e nº 1.227/2007, revogadas as disposições em 

contrário; e na Lei Municipal nº 447/95, torna público o ADITIVO Nº 04 ao Edital Nº09/2023, de 25 de maio de 

2023, para a realização de Concurso Público para o provimento efetivo de 80 (oitenta) vagas para cargos de 

nível médio, técnico e superior, e formação de cadastro de reserva, o qual passa a apresentar a redação a 

seguir: 

 

1. Fica retificada a alínea i do subitem 3.1.: 

Onde se lê: 
 

“i) possuir idoneidade moral comprovada por investigação social e certidões expedidas perante o Poder 
Judiciário estadual, federal e distrital;” 

 
Leia-se: 

 
“i) possuir idoneidade moral comprovada por certidões expedidas perante o Poder Judiciário estadual, federal 
e distrital;” 

 
 

2. Permanecem inalteradas as demais disposições do Edital nº 09/2023, de 25 de maio de 2023, e  suas 
alterações. 

 
3. Este Aditivo entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 
 
 
 

 
Maracanaú - CE, 02 de janeiro de 2024. 

 
 

 
Vládia de Almeida Camurça 

Secretária de Recursos Humanos e Patrimoniais - SRHP 


