GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - SEAD
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA - SSP

EDITAL N2 01/2023 — COGERP

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO — SEAD e o SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA - SSP, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas pela Lei n2 9.156 de 08 de janeiro de 2023,
considerando o disposto na Lei Complementar n? 79, de 27 de dezembro de 2002, e suas alteragoes,
tornam publico que realizarao, através do Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e
Assistencial Nacional - IDECAN, o Concurso Publico para provimento dos cargos efetivos pertencentes ao
Quadro de Carreiras de Atividades Periciais da Secretaria de Estado da Seguranga Publica — SSP, mediante
as condi¢Oes especiais estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serad regido por este Edital, executado pelo Instituto de Desenvolvimento
Educacional, Cultural e Assistencial Nacional — IDECAN, endere¢o eletronico www.idecan.org.br e correio
eletronico cogerp.concurso@idecan.org.br, e coordenado pela Secretaria de Estado da Seguranca Publica do
Estado de Sergipe, com interveniéncia da Academia de Policia Civil de Sergipe - ACADEPOL, e pela Secretaria
de Estado da Administracao - SEAD, em conformidade com as normas, condicdes e disposi¢Ges estabelecidas
neste Edital.

1.2 A realizacdo das fases e etapas deste Concurso sdo de responsabilidade técnica e operacional do
IDECAN, com excec¢dao do Curso de Formagao e Treinamento Profissional, que sera de responsabilidade da
ACADEPOL, da Sindicancia da Vida Pregressa, que estara a cargo da Secretaria de Estado da Seguranca
Publica do Estado de Sergipe (SSP/SE), e da Pericia Médica para os candidatos que concorrerem as vagas
destinadas a pessoa com deficiéncia (PCD) que serda de responsabilidade da Pericia Médica Oficial do
Estado/SEAD, respeitadas as normas deste Edital.

1.2.1 O Concurso Publico compreenderd as seguintes etapas:

1.2.1.1 A Primeira Etapa do Concurso Publico destina-se a classificagdao e a habilitagao para nomeagao e
posse no cargo pretendido e serd composta, de forma geral, pelas fases a seguir:

L Primeira Fase: de cardter eliminatério e classificatério, consistente na aplicacdo de provas escritas
(objetivas e subjetivas) sobre conhecimentos gerais e especificos constantes no Anexo IV deste Edital, de
responsabilidade do IDECAN;

° Pericia Médica para os candidatos que concorrerem as vagas destinadas a pessoa com
deficiéncia;
° Heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros.
II. Segunda Fase: de cardter classificatério, compreendendo o julgamento e classificacdo dos titulos

validos apresentados, de responsabilidade do IDECAN;

I1I. Terceira Fase: de carater eliminatdrio, consistente no exame psicotécnico (Avaliagdo Psicolégica),
destinado a avaliar os aspectos de cognicdo, aptidoes especificas e caracteristicas de personalidade
adequadas para o exercicio do cargo pretendido, de responsabilidade do IDECAN;
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IV. Quarta Fase: de carater eliminatério, consistente na realizacdo do Exame Biomédico e do Exame
Toxicoldgico, com vistas a apurar a higidez fisica e mental do candidato, de responsabilidade do IDECAN;

V. Quinta Fase: de carater eliminatério, consistente na Sindicancia da Vida Pregressa, através de
investigacao social destinada a verificar a idoneidade do candidato, sob os aspectos moral, social e criminal,
gue deve ser irrepreensivel e inatacavel, adequada ao que se espera dos cargos de carreira das atividades
periciais, de responsabilidade da Secretaria de Estado da Seguranga Publica (SSP/SE).

1.2.2 A Segunda Etapa do Concurso Publico compreenderd o Curso de Formacdo e Treinamento
Profissional, de carater eliminatério e classificatério, de responsabilidade da Academia de Policia Civil de
Sergipe — ACADEPOL/SE.

1.2.3 Conforme LC n? 353/2021, art. 34, § 19, o candidato aprovado em todas as fases previstas,
classificado dentro do nimero de vagas autorizadas pelo Governo do Estado, deve ser, depois da nomeacao e
posse, matriculado automaticamente no Curso de Formacao, a ser ministrado pela Academia de Policia Civil
de Sergipe - ACADEPOL

1.3 Todas as Fases serdo realizadas na cidade de Aracaju/SE. Em havendo indisponibilidade de locais
suficientes e/ou adequados nesta cidade, as Provas/Etapas poderdo ser realizadas em outras cidades
circunvizinhas.

1.4 Os candidatos nomeados estardao subordinados a Lei Estadual n2 2.148 de 21 de dezembro de 1977
(Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sergipe); a Lei Complementar n2 79 de 27 de
dezembro de 2022; e a Lei Estadual n2 8.996 de 30 de marco de 2022; com suas respectivas alteragdes.

1.5 O Curso de Formacdo e Treinamento Profissional podera ser realizado em turmas, distribuidas na
Academia de Policia Civil de Sergipe - ACADEPOL/SE e/ou nas demais Unidades do Sistema de Seguranca, a
serem divulgadas na convocacao.

2. DOS CARGOS:
2.1 DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

2.1.1 PAPILOSCOPISTA

~ . a0 . )
REQUISITOS Formacao de Nivel Superior - 32 (terceiro) grau completo;

. Papiloscopista é o servidor publico civil ocupante do cargo de
DESCRICAO DO CARGO provimento efetivo que tem esta denominacdo, de natureza
técnico-cientifica, a quem cabe exercer ou desempenhar as
atividades ou atribuicdes relativas a realizagdo de exames
papiloscdpicos, a andlise papiloscépica em locais de crimes ou
delitos, identificagdao civil e identificagdao criminal, no ambito da
Coordenadoria-Geral de Pericias - COGERP, e/ou dos o6rgdos e
setores da Administracdo Publica Estadual;

. [ Realizar os servicos de identifica¢do civil e/ou criminal, no
ATRIBUICOES DO ambito das competéncias do Estado de Sergipe;
° Coletar impressOes decadactilares e monodactilares em




CARGO

reclusos, usando meios apropriados, para identificar individuos e
subsidiar fichamento e/ou investigacdo criminal;

° Identificar cadaveres por meio de Exames Papiloscdpicos,
com elaboracdo de informagdo técnica papiloscdpica, para
possibilitar a  atuacdo e decisdo de  autoridades
(necropapiloscopia);

) Realizar a coleta de impressdes digitais, exames ou andlises
de derma da pele, mucosas ou papilas dérmicas,

classificar individuos e dados que permitam detectar indiciados de
crimes e infratores da Lei, organizar arquivo, prestar informacdes,
efetuar pesquisas e confrontos papiloscdpicos nos arquivos
técnicos dos érgdos e setores de identificacdo e criminalistica, e
zelar pela guarda dos registros;

° Efetuar levantamento de impressdes latentes em locais de
crimes, empregando substancias quimicas, lentes e outros
processos de rotina, inclusive efetuando procedimentos
técnico-cientificos destinados a localizar ou revelar vestigios de
fragmentos de impressdes latentes, de forma a permitir a
identificacdo de individuos presentes nos locais de crime e a
realizacdo de pericias especificas;

° Decidi, em locais de crime, acerca do melhor
procedimento a ser adotado para desempenho de suas
competéncias, mediante auxilio das demais autoridades
presentes;

° Realizar exames e redigir informacado técnica papiloscopica,
com objetividade, no caso de andlise em impressdes latentes e em
impressoes digitais com entintamento;

[ Participar em programas oficiais de formacao de
treinamento de pessoal nas dreas de Papiloscopia e Datiloscopia.

JORNADA DE
TRABALHO

40 horas semanais, respeitando o limite de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas em regime de plantao.

REMUNERACAO

Ao Vencimento Basico Inicial de RS 1.887,16 (Papiloscopista de 32
Classe), poderdo ser acrescidos os Adicionais de Periculosidade ou
de Insalubridade (até 40%) e a Gratificacdo por Atividade Pericial
Agregada (GAPA), chegando a remunerac¢do do cargo a alcancar o
valor de até RS 5.472,76.

2.1.2 PERITO CRIMINALISTICO:

REQUISITOS

Formagdao de Nivel Superior — 3° (terceiro) grau completo - nas
seguintes areas:

° AREA 1: Ciéncias Contébeis ou Ciéncias Econdmicas;

° AREA 2: Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica,
Engenharia de Redes de Comunicagdo ou Engenharia de
Telecomunicag0es;

[ AREA 3: Andlise de Sistemas, Ciéncias da Computacdo,




Engenharia da Computacdo, Informadtica, Tecnologia de
Processamento de Dados ou Sistema de Informacao;

AREA 4: Engenharia Agrondmica ou Engenharia Florestal;
AREA 5: Farmdcia, Bioquimica, Biomedicina ou Biologia;
AREA 6: Engenharia Civil, Matematica ou Fisica;

AREA 7: Engenharia Quimica, Quimica Industrial ou Quimica;
AREA 8: Engenharia Mecanica ou Engenharia Mecatrénica;
AREA 9: Medicina Veterinaria.

DESCRICAO DO CARGO

Perito Criminalistico é o servidor publico civil ocupante do cargo de
provimento efetivo que tem essa denominacdo, a quem cabe
exercer ou desempenhar as atividades ou atribuicdes de realizacdo
de pericias criminalisticas e demais acGes e atividades de estudos,
exames, pesquisas e servicos, bem como acbes de policia
técnico-cientifica, na drea de criminalistica, dos érgdos e setores de
execucao e coordenacado de pericias da Administracdao Estadual.

ATRIBUICOES DO CARGO

° Realizar pericias em geral na area criminal, por requisicdo
ou decisao de autoridades policiais e judiciarias;
° Realizar exames periciais documentoscopicos,

datiloscdpicos, balisticos, laboratoriais, em locais de crimes contra
a vida e/ou patriménio, e reproduc¢des simuladas;

° Desenvolver estudos e pesquisas;

° Elaborar trabalhos técnico-cientificos na area de
criminalistica;

° Preparar laudos, com objetividade e clareza, evitando

linguagem excessivamente técnica, a fim de propiciar sua
interpretacao no interesse da policia e da justica;

° Participar de equipe de plantdo na execucdo dos exames em
locais de delitos;
° Participar em programa de formacdo e treinamento de

pessoal na drea de criminalistica;

40 horas semanais, respeitando o limite de 24 (vinte e quatro)

JORNADA DE TRABALHO horas consecutivas em regime de plantdo
. Ao Vencimento Basico Inicial de RS 4.582,58 (Perito Criminalistico
REMUNERACAO de 32 C(lasse), poderdo ser acrescidos os Adicionais de

Periculosidade ou de Insalubridade (até 40%) e a Gratificacao por
Atividade Pericial Agregada (GAPA), chegando a remunera¢do do
cargo a alcancar o valor de até RS 13.289,48.

2.1.3 PERITO MEDICO-LEGAL:

REQUISITOS

Formacdo de Nivel Superior - 32 (terceiro) grau completo - em
Medicina, distribuidos nas seguintes areas:

° AREA 1: Geral;

° AREA 2: Patologia.




DESCRICAO DO CARGO

Perito Médico-Legal é o servidor publico civil ocupante do cargo de
provimento efetivo que tem essa denominagdo, a quem cabe
exercer ou desempenhar as atividades ou atribuicdes de realizagao
de pericias médico-legais e demais acdes e atividades de estudos,
exames, pesquisas e servicos, bem como acbes de policia
técnico-cientifica, na respectiva area médico-legal, dos 6rgaos e
setores de execucdo e coordenacdo de pericias da Administracdo
Estadual.

ATRIBUICOES DO CARGO

° Realizar pericias e exames periciais em geral na area
médico-legal, por requisicdio ou decisio de autoridades
competentes;

° Realizar exames periciais em pessoas vivas, cadaveres, e
pecas anatdbmicas, para, principalmente, identificacdo humana;

° Realizar necropsias e fazer pericias de exumacdes de
cadaveres;

° Cooperar em programas de educacdo sanitaria;

° Desenvolver estudos e pesquisas;

° Preparar laudos, com objetividade e clareza, evitando

linguagem excessivamente técnica, para propiciar sua interpretacdo
no interesse da policia e da justica;
° Participar em programas de formagdo e treinamento de
pessoal na drea de medicina legal.

40 horas semanais, respeitando o limite de 24 (vinte e quatro)

JORNADA DE TRABALHO horas consecutivas em regime de plantdo
. Ao Vencimento Basico Inicial de RS 4.582,58 (Perito Médico-Legal
REMUNERACAO de 32 Classe), poderdo ser acrescidos os Adicionais de

Periculosidade ou de Insalubridade (até 40%) e a Gratificacdo por
Atividade Pericial Agregada (GAPA), chegando a remuneracdo do
cargo a alcancar o valor de até RS 13.289,48.

2.1.4 PERITO ODONTO-LEGAL

REQUISITOS

Formagdao de Nivel Superior - 32 (terceiro) grau completo - em
Odontologia.

DESCRICAO DO CARGO

Perito Odonto-Legal é o servidor publico civil ocupante do cargo de
provimento efetivo que tem essa denominacdo, a quem cabe
exercer ou desempenhar as atividades ou atribuicGes de realizacdo
de pericias odonto-legais e demais acbes e atividades de estudos,
exames, pesquisas e servicos, bem como ac¢les de policia
técnico-cientifica, na respectiva drea odonto-legal, dos 6rgdos e
setores de execucdo e coordenacdo de pericias da Administracdo
Estadual

ATRIBUIGCOES DO CARGO

° Realizar pericias e exames periciais em geral na area
odonto-legal, por requisicido ou decisdo de autoridades
competentes;




[ Participar da realizacdo de exames periciais em pessoas
vivas, caddveres, e pec¢as anatdOmicas, para, principalmente,
identificagdo humana, quando envolver a sua area de atuacao;

° Participar da realizacdo de necrépsias, e acompanhar
pericias de exumacdes de caddveres, quando necessario ou
solicitado;

) Cooperar em programas de educacdo sanitdria; V -
desenvolver estudos e pesquisas;
° Preparar laudos, com objetividade e clareza, evitando

linguagem excessivamente técnica, para propiciar sua interpretacao
no interesse da policia e da justica;

° Participar em programas de formacdo e treinamento de
pessoal na drea de odontologia legal.

40 horas semanais, respeitando o limite de 24 (vinte e quatro) horas

JORNADA DE TRABALHO consecutivas em regime de plantdo
Ao Vencimento Bdsico Inicial de RS 4.582,58 (Perito Odonto-Legal
de 32 C(Classe), poderdo ser acrescidos os Adicionais de
_ . . . . 2o e
REMUNERACAO Periculosidade ou de Insalubridade (até 40%) e a Gratificacdo por

Atividade Pericial Agregada (GAPA), chegando a remunera¢do do
cargo a alcancar o valor de até RS 13.289,48.

2.2 DO CARGO DE NiVEL MEDIO:

2.2.1 AGENTE TECNICO DE NECROPSIA

REQUISITOS

Ensino Médio Completo

DESCRICAO DO CARGO

Agente Técnico de Necrépsia é o servidor publico civil ocupante
do cargo de provimento efetivo que tem essa denominacao, a
guem cabe exercer ou desempenhar as atividades ou atribuicdes
relativas a realizacdo de exumacdo e conservacao de cadaveres,
e efetuacdo de necrdpsias, nas areas referentes a atuacdo da
criminalistica, da medicina legal e da odontologia legal, dos
Orgdos e setores de execucdo e coordenacdo de pericias da
Administracdo Estadual.

ATRIBUIGOES DO CARGO

° Realizar exumacdes, e, quando necessario, conservacao
de caddveres ou partes de corpos;
° Participar da realizacdo de necropsias, e efetuar

seccionamento ou cortes de corpos, retirada de visceras e outras
tarefas inerentes;

° Prestar assisténcia ao perito legista nos trabalhos de
necrdépsias, e restaurar partes seccionadas ou danificadas nos
corpos necropsiados;

° Auxiliar na realizagao de exames periciais e acompanhar
o sepultamento de pecas de corpos ou cadaveres;




° Realizar, quando necessdrio, o transporte de pecas de
corpos ou cadaveres para locais de exames periciais;

° Providenciar e cuidar da guarda, higienizacdo e
conservacgao do instrumental que, sob sua responsabilidade, seja
utilizado nos trabalhos de exumacdo, necrdpsia e demais
exames periciais inerentes;

° Fazer acompanhamento da disponibilidade, suprimento e
estoque do material necessario a implementagao dos servigos
de exumacdes, necropsias e exames periciais inerentes;

° Participar em programas de formacdo e treinamento de
pessoal na drea de necrépsia e de atividades correlatas e
auxiliares.

40 horas semanais, respeitando o limite de 24 (vinte e quatro)
JORNADA DE TRABALHO horas consecutivas em regime de plantdo

Ao Vencimento Basico Inicial de RS 1.887,16 (Agente Técnico de
Necrdpsia de 32 Classe), poderdo ser acrescidos os Adicionais de
Periculosidade ou de Insalubridade (até 40%) e a Gratificacao
por Atividade Pericial Agregada (GAPA), chegando a
remuneracdo do cargo a alcancar o valor de até RS 5.472,76

REMUNERACAO

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado em todas as fases do Concurso Publico.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso desta, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
§12 do artigo 12 da Constituicao Federal.

33 Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para ambos os sexos, e militares, em caso de candidato do
sexo masculino.

34 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area de formacdo, conforme subitem 2 deste
Edital.

3.5 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.6 Nao registrar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio do cargo.

3.7 Gozar de conduta ilibada na vida publica e privada, atestada por autoridade policial ou judicial.
3.8 N3o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico.

3.9 Ser considerado apto em exame médico pré-admissional.

3.10 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.



4, DAS VAGAS

4.1 Independentemente do cargo e formacdo, o candidato que obtiver aprovacao e classificagao, ao ser
nomeado, podera, a critério da Administracdo, ter exercicio em quaisquer dos 6érgdos ou setores que
compdem a Coordenadoria-Geral de Pericias da Secretaria de Seguranca Publica (COGERP/SSP).

4.2 As vagas serdo distribuidas por cargo/area de formacdo e especialidade, conforme quadro constante
do Anexo | deste Edital.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989; da Lei
Estadual n? 3.549 de 03 de novembro de 1994; do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999; da
Lei Federal n2 13.146; e suas respectivas alteracoes.

5.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos cargos
com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.3 Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao hordrio de inicio, ao
local de aplicacdo das provas, ao conteldo destas, a sua correcdo, aos critérios de aprovacao e a todas as
demais normas de regéncia do Concurso.

5.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no artigo 22 da Lei n?
13.146/2015; nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteracGes
introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n2 6.949/2009 e do paragrafo Unico do art. 32 da Lei Estadual n2 3.549/1994 .

5.5 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e informar que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, no periodo de 30 de janeiro a 06 de marco de 2023, para o correio eletrOnico
cogerp.concurso@idecan.org.br:

° imagem simples do documento de identidade (nos moldes dos subitens 9.6.17 e 9. 6.18 deste Edital)
e CPF;

° imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a publicagdo

deste Edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provdvel causa da
deficiéncia, de acordo com o modelo constante no Anexo V deste Edital.

C) no caso de candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas,
enviar, no mesmo correio eletronico para a documentacdo prevista na alinea “b” acima, justificativa
acompanhada de laudo médico e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a
necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 12 do artigo 42 do Decreto n2 9.508, de 24 de
setembro de 2018, e suas alteracgdes.



5.6 O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no subitem 5.5 no periodo
determinado e em imagens legiveis. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga
maior e nos que forem de interesse da Administracao.

5.7 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem geral de classificacdo e, também, na lista especifica de candidatos na condicdo
de pessoa com deficiéncia.

5.8 As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos que, segundo a
ordem de classificacdo, tenham obtido o percentual minimo de aprovagdo em todas as fases do Concurso,
dentro dos limites do quadro de vagas constante do Anexo |. Caso nao haja candidatos aprovados, as vagas
eventualmente reservadas serdo destinadas a Ampla Concorréncia.

5.9 DA PERICIA MEDICA

5.9.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia aprovado na Prova
Discursiva serd convocado para se submeter a Pericia Médica promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade da Junta Médica Oficial do Estado de Sergipe, que analisard a qualificacdo do candidato
como deficiente, nos termos do subitem 5.4 deste edital.

5.9.2 Participardo da pericia médica o quantitativo de candidatos, aprovados na primeira fase, classificados
de acordo com o quadro do item 9.1.2.17, caso ndo haja candidatos aprovados, as vagas eventualmente
reservadas serdo destinadas a Ampla Concorréncia..

5.9.3 A Junta Médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e,
ainda, sobre o grau de deficiéncia de capacitacdo para o exercicio do cargo, sem restri¢des.

5.9.4 A pericia médica visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
C) a limitacdo no desempenho de atividades.

5.9.5 Os candidatos deverdao comparecer a Pericia Médica com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original (nos moldes dos subitens 9.6.17 e 9.6.18 deste Edital) e de laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartério), emitido no méaximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de
realizacdo da referida avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o
modelo constante do Anexo V deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocagdo especifico.

5.9.6 O laudo médico — original ou cdpia autenticada — sera retido pela Junta Médica por ocasido da
realizagdo da realizagao da Pericia Médica e ndo serd devolvido em hipdtese alguma.

5.9.7 AQuando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico — audiometria — (original ou cépia autenticada em cartério) realizado no maximo nos
12 meses anteriores a data de realizacdo da Pericia Médica.

5.9.8 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos.



5.9.9 Serd eliminado do Concurso o candidato inscrito na condi¢ao de pessoa com deficiéncia que, por
ocasido da pericia médica:

a) nao apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de realizacdo da
referida avaliacdo;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.4 e 5.5 deste Edital;

d) nao for considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica;

e) nao comparecer a Pericia Médica;

f) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida nos subitens 9.6.18 e 9.6.19
deste Edital; e/ou

g) evadir-se do local de realizacdo da Pericia Médica sem passar pela inspecdo médica e pela entrevista

gue compdem essa avaliacado.

5.9.10 Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que ndo tiver a ratificacdo da deficiéncia
descrita ou tiver declarada a inabilitacdo para o servico e cargo respectivos, na forma do art. 52 da Lei
Estadual n2 3.549/1994.

5.9.11 Demais informacdes a respeito da Pericia Médica constarao de edital especifico de convocacao, a ser
publicado em momento oportuno.

5.9.12 As vagas definidas no subitem 5.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao
por cargo/area de formacdo.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso, 10% (dez por cento) serdo providas na forma da Lei Estadual n2. 8.331 de 06 de dezembro de
2017.

6.2 A reserva estabelecida no item anterior, serd aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no
Concurso Publico for igual ou superior a 03 (trés), nos termos do § 12 do artigo 12 da Lei Estadual n2.
8.331/2017.

6.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em numero fracionado,
0 quantitativo de vagas a serem reservadas serd aumentado para o numero inteiro subsequente caso a
fracdo seja superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente anterior, se a fracao
for inferior a 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 22 do artigo 12 da Lei Estadual n2. 8.331/2017.

6.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou racga utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.5 Conforme determinacdo dos arts. 32 e 49 da Lei Estadual N2 8.331/2017, candidatos
afrodescendentes aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdao manifestar op¢ao por uma delas.

6.5.1 Caso os candidatos ndao se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas
aos afrodescendentes, na forma do § 52 do art. 32 da Lei Estadual N2 8.331/2017.



6.5.2 Na forma do §62 do art. 32 da Lei Estadual N2 8.331/2017, na hipdtese de o candidato aprovado tanto
na condicdao de afrodescendente quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o provimento
de vaga destinada a candidato afrodescendente, ou no caso de manifestar a opgao prevista no subitem 6.4,
fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

6.6 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e terad validade somente
para este Concurso Publico.

6.7 A autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo, a ser
realizado conforme cronograma apds a Primeira Fase deste Concurso Publico, provas escritas (objetivas e
subjetivas) por Comissdo de Avaliacdo designada para tanto.

6.7.1 Participarao do procedimento de heteroidentificagdo o quantitativo de candidatos, aprovados na
primeira fase, classificados de acordo com o quadro do item 9.1.2.17, caso ndo haja candidatos aprovados, as
vagas eventualmente reservadas serao destinadas a Ampla Concorréncia.

6.7.2 Até o final do periodo de inscricdo no Concurso Publico, serd facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

6.7.3 As informacOes prestadas no momento de inscricdo, na forma do art. 32 da Instrucdo Normativa
SGRH/SEPLAG n2 02/2018, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.7.4 As vagas reservadas para pessoas negras serdo preenchidas por candidatos que tenham obtido o
percentual minimo de aprovacdo em todas as Etapas do Concurso, segundo a ordem de classificacdo e
dentro dos limites do quadro de vagas constante do Anexo |. Caso ndo haja candidatos aprovados, as vagas
eventualmente reservadas serdo destinadas a Ampla Concorréncia.

N

6.8 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

6.8.1 Na forma do art. 52 da Instrucdo Normativa SGRH/SEPLAG n2 02, de 2018, consiste o procedimento
de heteroidentificacdo na verificacdo de aspectos fenotipicos do candidato afrodescendente e sera realizado
por Comissdao Multidisciplinar especialmente criada para este fim.

6.8.2 Nos termos das Instrucdes Normativas SGRH/SEPLAG n2 01/2018 e n? 02/2018, os candidatos que se
autodeclararam negros, aprovados nas Provas Escritas (Objetiva e Discursiva), na quantidade estabelecida no
subitem 9.1.2.17, serao convocados pelo IDECAN, para participa¢dao no procedimento de heteroidentificacao
complementar a autodeclaragdo como candidatos negros, em edital especifico para tanto.

6.8.3 Para o procedimento de heteroidentificagdo, na forma da Instru¢do Normativa SGRH/SEPLAG n@
02/2018, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar pessoal ou, excepcionalmente e por
decisdo motivada, de forma telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacao, a
Comissdo de Avaliagao.

6.8.4 Serdao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realiza¢do do
procedimento de heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de subterflugios para simulacdo de tais
caracteristicas, sob pena de elimina¢ao do Concurso.

6.8.5 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.5 deste Edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacao
em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em outros concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.



6.8.6 Serd eliminado do Concurso o candidato que:

a) nao for considerado negro pela Comissdo de Avaliagdo, conforme previsto na Lei Estadual n¢
8.331/2017, caso ndo tenha obtido nota suficiente para aprovacdo dentro das vagas destinadas a Ampla
Concorréncia;

b) se recusar a ser filmado;

C) prestar declaragao falsa.

6.8.7 O IDECAN constituird uma Comissao Ordinaria de Heteroidentificacdo, composta por cinco membros
e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e devera atender ao critério da diversidade, garantindo
que esses membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.8.8 O Procedimento de Heteroidentificacao sera filmado pelo IDECAN para fins de registro de avaliacao.

6.8.8.1 O candidato que se recusar a ser filmado no Procedimento de Heteroidentificacdo sera
eliminado do Concurso Publico, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos ndo
habilitados.

6.8.8.2 O IDECAN garante o respeito a Lei Federal 13.709/2018, e suas alteragdes, no que diz
respeito a protecdo dos dados pessoais, prestando-se o video supracitado unicamente para fins
de garantia da lisura do certame publico.

6.8.9 A Comissdo Ordindria de Heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada pelo candidato no Concurso Publico.

6.8.10 A Comissao de Heteroidentificacdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.
6.8.10.1 As deliberacdes da Comissdo Ordindria de Heteroidentificacdo terdo validade apenas
para este Concurso.
6.8.10.2 E vedado & Comissdo Ordinaria de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos
candidatos.
6.8.10.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n?
12.527, de 18 de novembro de 2011

6.8.11 O candidato que ndo comparecer ao Procedimento de Heteroidentificacdo sera excluido da listagem
de reserva de vagas destinadas a afrodescendentes e, caso se comprove que houve dolo ou ma-fé na sua
autodeclaracdo prestada no momento da inscricdo no Concurso Publico, sera também eliminado deste, sem
prejuizo de outras eventuais sangdes civis e criminais.

6.8.12 Na hipdtese de constatacao de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso e, se houver
sido admitido, ficara sujeito a anulagdao da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

6.8.13 O resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo serd publicado no endereco
eletronico www.idecan.org.br, em data a ser divulgada no edital de convocacdo, e terd a previsdao de
possibilidade de interposi¢cdao de recurso administrativo perante Comissao Recursal, constituida pelo IDECAN,
gue sera composta de trés integrantes distintos dos membros da Comissao Ordinaria de Heteroidentificagao,
nos termos do respectivo edital.




6.8.14 Os curriculos dos integrantes da Comissao Recursal serdo disponibilizados no enderego eletronico
www.idecan.org.br, por ocasido da divulgagdo do resultado preliminar do Procedimento de
Heteroidentificacdo.

6.8.15 O candidato que se sentir prejudicado terd interesse recursal em face de decisdo que ndo confirmou
sua autodeclaragao.

6.8.16 Em suas decisdes, a Comissao Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comissdao de Avaliagcdo e o conteldo do recurso elaborado pelo
candidato

6.8.16.1 Das decisoes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

6.8.17 A reprovagao no procedimento de heteroidentificagdo acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos negros e a eliminag¢do do Concurso, caso o candidato ndo tenha atingido os
critérios classificatorios da Ampla Concorréncia.

6.8.18 A eliminacdo de candidato por n3do confirmacdo da autodeclaracdo ao procedimento de
heteroidentificacdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente demais candidatos.

6.8.19 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

6.8.20 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
Ampla Concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso.

6.8.21 O candidato que, no ato da inscricao, se declarar pessoa negra, se aprovado no Concurso Publico,
figurara na listagem geral de classificagdo e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de
pessoa negra.

6.8.22 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a Ampla Concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da
lista de aprovados de candidatos negros.

6.8.23 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.8.24 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a Ampla Concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.

6.8.25 A nomeacao dos candidatos aprovados e a convocagdao para o Curso de Formacao e Treinamento
Profissional respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que considerarao a relagdao entre o
numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros,
conforme disposto no Anexo | deste Edital.

6.8.26 Em cada uma das fases do Concurso, ndo serdao computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da Lei n2 12.990/2014, os candidatos
autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do numero de vagas oferecido a Ampla
Concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do namero de
vagas da Ampla Concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos
negros, em todas as Fases do Concurso.



6.8.27 Demais informagdes a respeito do Procedimento de Heteroidentificagdo constardo de edital
especifico de convocacgao, a ser publicado em momento oportuno para tanto.

7. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
7.1 TAXAS

a) AGENTE TECNICO DE NECROPSIA: RS 90,00 (noventa reais)
b) PAPILOSCOPISTA: RS 120,00 (cento e vinte reais)

c) PERITO CRIMINALISTICO: RS 180,00 (cento e oitenta reais)
d) PERITO MEDICO-LEGAL: RS 180,00 (cento e oitenta reais)
e) PERITO ODONTO-LEGAL: RS 180,00 (cento e oitenta reais)

7.2 As inscricdes poderdo ser efetuadas, somente via Internet, no endereco eletrénico www.idecan.org.br
a partir das 14h00min, na data indicada no cronograma do Anexo |l

7.3 O IDECAN nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicac¢do, de congestionamento das linhas de comunicagao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou por
pagamentos efetuados em instituicdes bancarias ndo conveniadas.

7.4 O candidato efetuard o pagamento da taxa de inscricdo por meio de Documento de Arrecadacao
Estadual (DAE).

7.5 O Documento de Arrecadagdo Estadual (DAE) estara disponivel no endereco eletrénico
www.idecan.org.br e deverd ser imediatamente impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento da Ficha de Solicitagdao de Inscricdao online.

7.6 O candidato podera reimprimir o DAE durante todo o periodo de inscricao.

7.7 Todos os candidatos inscritos no periodo de inscricdo, que nao efetivarem o pagamento do DAE nesse
periodo, poderdo reimprimir e pagd-lo, no maximo, até as 23h59min do primeiro dia util posterior ao
encerramento das inscricoes, momento em que este recurso serd retirado do endereco eletrénico
www.idecan.org.br.

7.8 O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado somente nos bancos Caixa Econémica Federal,
Banco do Brasil, Banco do Estado de Sergipe, Itad, Santander e Banco do Nordeste, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do Documento de Arrecadacdo Estadual - DAE até a data do
vencimento, o mesmo devera acessar o endereco eletrénico www.idecan.org.br, imprimir a segunda via do
Documento de Arrecadacdo Estadual - DAE e realizar o pagamento durante o periodo de inscricdo de 30 de
janeiro a 06 de margo de 2023. As inscri¢cdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serao acatadas.

7.9 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato deverd realizar o pagamento do DAE no primeiro dia util
posterior ao feriado ou o evento, podendo ainda realizad-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do
titulo em caixa eletronico, Internet Banking, DAE Hibrido (pix)), devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

7.10 As inscricOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigao.
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7.11 Quando da emissdo do DAE, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da
inscricdo nele registrados, bem como os dados pertinentes no comprovante de pagamento. As inscri¢des
e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados ocasionados pelo
préprio candidato ou por terceiro no pagamento do referido DAE, ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores nesse sentido.

7.12 O Comprovante de Inscricdo do Candidato estara disponivel no enderego eletronico
www.idecan.org.br, por meio da pdgina de acompanhamento do Concurso, apds a confirmacdo da inscricdo,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao deste documento.

7.13  DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.13.1 Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar pelo cargo /area de
formacdo para a qual deseja concorrer. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipdtese
alguma, a sua alteragao.

7.13.2 Sera permitida ao candidato a realizacdo de mais de uma inscricado no Concurso Publico para cargos e
turnos distintos.

7.13.2.1 Quando do processamento das inscricGes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo, para um mesmo cargo/area, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da
taxa) por um mesmo candidato, serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada
por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do
sistema de inscri¢cdes online do IDECAN.

7.13.3 As demais inscricbes do candidato, na situacdo prevista no subitem 7.13.2.1, serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor
pago em duplicidade, uma vez que a realizacdo de uma segunda inscricdo implica a renlncia a inscricdao
anterior e a restituicdo da taxa paga.

7.13.4 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

7.13.5 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

7.13.6 Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o fornecimento do nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

7.13.7 Terd a sua inscrigdo cancelada e sera eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigao.

7.13.8 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdao serdao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IDECAN do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
inscricdo de forma completa e correta.

7.13.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdao Publica.

7.13.10 Dentre as condicdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario de inscrigao,
concorda com a publicidade de dados tais como seu nome completo, data de nascimento, n? de inscricdo,
notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional
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insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988, ao inciso Il do art. 22, a0 § 32 do art.
79, e aos incisos Il, Ill, IV e V do mesmo art. da Lei N2 13.709, De 14 De Agosto De 2018 (Lei Geral de Protec¢do
de Dados - LGPD).

7.13.10.1 O ato de inscrigdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD

7.14 Dos procedimentos para pedido de isen¢ao de taxa de inscricao

7.14.1 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para os candidatos
amparados pela Lei Estadual n2 5.968, de de 18 de julho de 2006 (hipossuficientes); pela Lei Estadual
n2 4.087, de 14 de maio de 1999 (doadores de sangue); pela Lei Estadual n2 8.094, 16 de fevereiro de
2016 (doadores de medula dssea); e pela Lei Estadual n29.115, 30 de novembro de 2022 (doadoras de
leite materno).

7.14.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscrigao o candidato que:

a) esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data
da inscri¢do no Concurso Publico, nos termos da Lei Estadual n2 5.968/2006 (12 POSSIBILIDADE);

b) for doador de sangue, conforme a Lei Estadual n2 4.087/1999 (22 POSSIBILIDADE);
c) for doador de medula dssea nos termos da Lei Estadual n2 8.094/2016 (32 POSSIBILIDADE);
d) for doadora de leite materno nos termos da Lei Estadual n2 9.115/2022 (42 POSSIBILIDADE).

7.14.3 Aisencdo devera ser solicitada formalmente, por meio de ferramenta online disponibilizada em
link especifico contido no site www.idecan.org.br, a partir do envio das imagens dos documentos
especificados nos subitens 7.14.7, 7.14.8, 7.14.9, 7.14.10, deste Edital.

7.14.4 O candidato que desejar requerer a isencdo de sua taxa de inscricdao, deverd acessar a pagina
do Concurso, no endereco eletronico www.idecan.org.br, em especifico o link disponivel para essa

solicitacdo, durante o periodo de 2 dias uteis apds a data da inscricao.

7.14.5 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 7.14.4 ndo mais podera requerer
isencdo de sua(s) taxa(s) de inscricdo.

7.14.6 O candidato que desejar requerer isencdo de taxa de inscricdo deverd enviar imagem, via
ferramenta online disponibilizada para tanto, durante o prazo estabelecido no subitem 7.14.4, dos
documentos indicados nos itens seguintes.

7.14.7 O candidatos amparados pela 12 POSSIBILIDADE (CadUnico) e interessados em obter a isencdo da
taxa de inscri¢do, conforme a Lei Estadual n2 5.968/2006, deverdo:
a) indicar no requerimento de isen¢do de taxa de inscricao, constante no anexo VII, o NUmero de
Identificagdo Social (NIS) do préprio candidato, atribuido pelo CadUnico;
b) apresentar o referido boleto bancério que sera isentado;
c) juntar Declaracdo que o CadUnico se encontra ativo e regular;
d) comprovar ser membro de familia de baixa renda, conforme o Decreto n? 11.016, de 29 De
Margo De 2022
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7.14.7.1 O candidato devera comprovar que é membro de familia de baixa renda pela
apresentacdo de boleto/fatura de energia elétrica emitido nos ultimos 06 (seis) meses, onde haja a
informacgdo acerca da sua hipossuficiéncia financeira, por declara¢do de préprio punho autenticada em
cartdrio, ou por qualquer outro documento, préprio para esta finalidade, que comprove a condicao
exigida.

7.14.7.2 Conforme o art. 59, I, do Decreto n? 11.016, de 29 de mar¢o de 2022, consideram-se
familia de baixa renda, aquelas com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo

7.14.7.3 N3o sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, com base no CadUnico,
ao candidato que:

a) omitir informacgées e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no cronograma, no Anexo Il deste

Edital;

d) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que n3o esteja em nome do candidato.
7.14.7.4 O candidato que requerer a isencao deverd informar, no ato da inscricdo, seus dados

pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de
Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico.

7.14.7.5 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto nos subitens anteriores
poderd implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de iseng¢do, por divergéncia entre os
dados cadastrais informados e aqueles que constam no banco de dados do CadUnico.

7.14.7.6 Apds a solicitacdo e julgamento do pedido de isengdo, ndao sera permitido a
complementagdo ou alteragdo de dados para obtencgao da isengao.

7.14.8 Os candidatos amparados pela 22 POSSIBILIDADE (doador de sangue) e interessados em obter a
isencdo da taxa de inscrigdo, conforme a Lei Estadual n2 4.087/1999, deverio:

a) indicar no Formulario de Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo a op¢do “Doador de
Sangue”;

b) anexar cépia simples do documento oficial de identificacgdo com foto, filiacio e
assinatura; e

c) anexar cépia da declaracdo expedida pela pelo Centro de Hemoterapia do Estado de
Sergipe (HEMOSE), ou instituicdo andloga, onde deverd constar o nome completo do
candidato, bem como numero de seu CPF, e os dados complementares referentes a
doacdo de sangue, que comprove que o candidato tenha realizado no minimo 02 (duas)
doacdes de sangue, no periodo de um ano, sendo que a ultima doacdo deverd ter sido
realizada nos seis meses anteriores a efetivagdo da inscrigdo.

7.14.9 Os candidatos amparados pela 32 POSSIBILIDADE (doador de medula dssea) e interessados em obter
a isencdo da taxa de inscricdo, conforme a Lei Estadual n® 8.094/2016, deverdo:

a) indicar no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo a opcdo “Doador de
Medula Ossea”;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificacido com foto, filiacdo e
assinatura; e



c) anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscricdo do candidato registrado como
Doador de Medula Ossea, cadastrados perante o Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea — REDOME, considerando a data de publicacdo deste Edital.

7.14.10 As candidatas amparadas pela 42 POSSIBILIDADE (doadora de leite materno) e interessadas
em obter a isen¢do da taxa de inscri¢cdo, conforme a Lei Estadual n2 9.115/2022, deverao:

a) indicar no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo a opgao “Doadora
Regular de Leite Materno”;

b) anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e
assinatura; e

c) anexar documento comprobatério das doacdes realizadas, emitido por banco de leite
humano em regular funcionamento comprovando a doacdo de leite materno; e que seja
ou tenha sido doadora de leite materno em pelo menos 3 (trés) ocasides nos 12 (doze)
meses anteriores a publicacdo deste Edital.

7.14.11 O envio das documentagbes previstas nos subitens 7.14.7, 7.14.8, 7.14.9, 7.14.10, é de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando o IDECAN por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.14.12 O candidato pode responder, a qualquer momento, por Crime contra a Fé Publica, o que
acarreta sua eliminacdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979, diante da documentac¢do enviada para fins de pedido de
isencao de taxa de inscricao.

7.14.13 Os documentos enviados valerdo somente para este Concurso.
7.14.14 Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.
7.14.15 As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise e

cumprimento das exigéncias contidas nos subitens 7.14.7, 7.14.8, 7.14.9, 7.14.10

7.14.16 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o0 mesmo nao
esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de isencdo.

7.14.17 Serdo aceitas imagens com tamanho maximo de até 2 MB (dois megabytes) cada uma.

7.14.18 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério da
documentacdo constante dos subitens 7.14.7, 7.14.8, 7.14.9, 7.14.10 deste Edital. Caso seja solicitado pelo
IDECAN, o candidato deverd enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada, para a
confirmacdo da veracidade das informacgodes.

7.14.19 Durante o periodo de que trata o subitem 7.14.4 deste Edital, o candidato podera desistir de
solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressao do DAE, por meio da pagina do
Concurso, no endereco eletronico www.idecan.org.br.

7.14.20 N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a)  omitirinformacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b)  fraudar e/ou falsificar documentacdo; e/ou

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos nos subitens 7.14.4,7.14.7,7.14.8,7.149 e
7.14.10 deste Edital.
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7.14.21 Ndo sera aceita a solicitacdo de isencdao de pagamento de valor de inscri¢cdo via postal, via fax
ou via correio eletronico.

7.14.22 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo IDECAN.

7.14.23 A relacdo preliminar dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera
divulgada 9 dias uteis ap6s a publicacdo deste Edital, no endereco eletrénico www.idecan.org.br.
7.14.24 O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da publicacdo da lista preliminar de

isencdes, para contestar o indeferimento, por meio do endereco eletrénico www.idecan.org.br, seguindo
orientacOes contidas nesse mesmo resultado. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

7.14.25 O resultado definitivo dos pedidos de isengao de taxa de inscrigdo sera publicado 18 dias uteis
apos a publicacdo deste Edital.

7.14.26 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdao acessar o endereco
eletronico www.idecan.org.br e imprimir o DAE, por meio da pdagina do Concurso, para pagamento em até 01
(um) dia util apds o encerramento das inscricdes deste Edital, conforme o cronograma disposto no Anexo Il
deste Edital.

7.14.27 O candidato que ndo tiver o seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido
do Concurso Publico.

7.14.28 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizacdo das provas.

7.15 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.15.1 Independente da solicitacdo de atendimento especial, ficard a cargo do IDECAN o atendimento as
normas vigentes a época da aplicacdo das provas presenciais, em virtude do eventual Estado de Calamidade
Publica decretado no Estado de Sergipe, garantindo o cumprimento de todas as normas sanitdrias e de
distanciamento social acaso vigentes no dia do evento.

7.15.2 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no
ato de inscricdo disponibilizado no endereco eletrénico www.idecan.org.br, os recursos especiais necessarios
a tal atendimento.

7.15.3 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior, devera
enviar a cdpia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que justifique o
atendimento solicitado, por meio de sua Pagina de Acompanhamento, contida no site www.idecan.org.br.

7.15.4 O envio da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dessa documentacao ao seu destino.

7.15.5 As imagens do laudo médico original ou cépia autenticada em cartério e da cdpia simples do CPF
valerdo somente para este Concurso.

7.15.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
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atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, por meio de link especifico em sua Area do Candidato,
no ato de sua inscricdo no Concurso, cdpia autenticada em cartério da Certiddo de Nascimento da crianca,
até o primeiro dia util subsequente ao de encerramento das inscricbes, e levar, no dia da prova, um
acompanhante adulto, que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata
gue nao levar acompanhante ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizacao das provas.

7.15.7 Caso a crian¢a ainda nao tenha nascido até o primeiro dia util subsequente ao de encerramento das
inscricdes, a copia da certiddao de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico
obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

7.15.8 O IDECAN nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

7.15.9 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagao da prova, em igual
periodo.

7.15.10 Portadores de doenca infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao IDECAN por
inexistir a doenga no periodo de inscricdo, deverao fazé-lo via correio eletronico
rp.concur i n.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo,

guando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo
médico, tendo direito a atendimento especial.

7.15.11 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagcam uso de marca-passo, pinos cirurgicos
ou outros instrumentos metadlicos, deverdo comunicar ao IDECAN por sua Pagina de Acompanhamento do
Concurso, por meio de ferramenta online para tanto.

7.15.12 Em nome da seguranca do processo, esta regra também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de
saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

7.15.13 No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos
referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

7.15.14 A travesti ou a transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo correio eletronico cogerp.concurso@idecan.org.br, até o primeiro dia util subsequente ao de
encerramento das inscrigoes.

7.15.15 O IDECAN enviard formuldrio de requerimento, por via eletrénica, até o dia 07 de margo de
2023, o qual devera ser assinado e encaminhado, juntamente com cépia simples do documento oficial de
identidade do requerente (nos moldes previstos nos subitens 9.6.23 e 9.6.24 deste Edital), por correio
eletrénico _cogerp.concurso@idecan.org.br.

7.15.16 O candidato que nao solicitar atendimento especial na forma determinada neste Edital, de
acordo com a sua condi¢ao, nao a tera atendida sob qualquer alegacao.

7.15.17 A solicitacdao de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

7.15.18 A relagao preliminar dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no endereco eletrénico www.idecan.org.br, na data provavel de 13 de _marco de 2023.
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7.15.19 O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir da data de divulgacao da relagao citada no
subitem anterior, para contestar o indeferimento, por ferramenta online disposta em sua Pagina de
Acompanhamento do Concurso, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial,
conforme instrugdes contidas nessa mesma publicacdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

7.15.20 A relacdo definitiva dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd
divulgada no endereco eletrénico www.idecan.org.br, na data provavel de 21 de marco de 2023.

8. DAS FASES/PROCEDIMENTOS DO CONCURSO

8.1 As fases/procedimentos do Concurso serdo constituidas na forma do quadro a seguir:

Descrigao Carater
12 Etapa
12 fase - Provas Escritas (Objetiva e Subjetiva) Eliminatdrio/Classificatério
Pericia Médica (Candidatos PCD) Eliminatorio
Heteroidentificacdo (Candidatos afrodescendentes) Eliminatorio
22 fase - Prova de Titulos Classificatorio
32 fase - Exame psicotécnico (Avaliacdo Psicoldgica) Eliminatorio
42 fase - Exames Biomédico e Toxicoldgico Eliminatério
52 fase - Sindicdncia da Vida Pregressa Eliminatério
22 Etapa: Curso de Formagao e Treinamento
Profissional de carater eliminatdrio de Eliminatério/Classificatério
responsabilidade da Academia de Policia Civil de
Sergipe - ACADEPOL/SE

8.2 Os resultados referentes a cada fase/procedimento, incluindo-se os respectivos editais de
convocacao, serao publicados no enderecgo eletronico www.idecan.org.br.

9. DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISCURSIVAS)
9.1 DISPOSICOES GERAIS
9.1.1 Provas Objetivas

9.1.1.1 Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, conforme os quadros
constantes no Anexo Il deste Edital, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes do Anexo IV deste Edital.

9.1.1.2 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

9.1.1.3 A nota em cada questdo da prova escrita objetiva, feita com base nas marcacdes da Folha de
Respostas, serd igual a: 1,00 ponto (ponderado pelo peso atribuido a questdo, de acordo com o Anexo Il
deste Edital), caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcac¢do ou haja marcacdo de mais de uma opc¢ao; e 0,00 ponto, caso ndo
haja a identificacdo do tipo de caderno de prova assinalada na folha de resposta pelo candidato.
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9.1.1.4 A nota da prova escrita objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todas as questdes que a
compdem, levando em conta a ponderagao pelo peso atribuido a questdo, de acordo com o Anexo Il deste
Edital.

9.1.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas, que sera
o Unico documento valido para a corre¢do das provas.

9.1.1.6 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder em conformidade com as instruc¢des especificas contidas neste Edital e na Folha de Respostas.

9.1.1.7 O preenchimento da Folha de Respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de
identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

9.1.1.8 A nao identificacdo na Folha de Respostas, pelo candidato, do seu tipo de caderno de provas
acarretard em nota final igual a 0,00 (zero).

9.1.1.9 Nao serdo aceitas manifestacdes posteriores, inclusive recursais, quanto ao ndao cumprimento da
obrigatoriedade de identificacdo do tipo de caderno de prova, no sentido de reverter a nota final igual a 0,00
(zero) ja atribuida.

9.1.1.10 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.1.1.11 Ndo serdo computados itens nao respondidos, nem itens que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel, ou campo de marcacdo
nao preenchido integralmente.

9.1.1.12 N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer
marca poderd ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato, que dever3, ainda,
obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a Folha de Respostas, devidamente assinada no
local indicado.

9.1.1.13 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacles feitas
incorretamente na Folha de Respostas.

9.1.1.14 N3o sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado tratamento diferenciado para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

9.1.1.15 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica.

9.1.1.16 O candidato, ao término da realizacdo da Prova Obijetiva, devera, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal a Folha de Respostas devidamente identificada quanto ao seu tipo de Caderno de Prova (marcagao
em local especifico, conforme orientacdo contida na propria Folha de Respostas) e assinada no local
indicado.

9.1.1.17 A nao devolugdo pelo candidato da Folha de Resposta ao fiscal, devidamente identificada
guanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 9.1.1.16, acarretara em eliminagao
sumadria do candidato no Concurso.



9.1.1.18 Sera reprovado nas Provas Escritas e eliminado do Concurso Publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:
a) Obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima da Prova Escrita Objetiva;
b) Obtiver nota superior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdao maxima da Prova Escrita Objetiva,
mas, obtiver nota 0,0 (zero) na Area de Conhecimentos Gerais.
c) Obtiver nota superior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima da Prova Escrita Objetiva,
porém classificacdo acima do nimero de 10 (dez) vezes o quantitativo de vagas por cargo/area de
formacao.

9.1.1.19 O candidato eliminado na forma dos subitens 9.1.1.17 e 9.1.1.18 deste Edital ndo tera
classificagcdo alguma no Concurso Publico.

9.1.1.20 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados por cargo/area de formacgdo, de acordo com
os valores decrescentes da nota final na Prova Objetiva.

9.1.2 Provas Discursivas

9.1.2.1 Serdo aplicadas Provas Discursivas, de cardter eliminatdrio e classificatdério, a todos os cargos, no
mesmo dia previsto nos subitens 9.6.1 e 9.6.2 deste Edital de realizacdo das Provas Obijetivas, constituidas
pela redacdo de 01 (um) texto dissertativo, de até 30 linhas, a respeito dos temas Nog¢des de Criminalistica
e/ou Direito Processual Penal, conforme Anexo Il deste Edital.

9.1.2.2 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento nos pontos da Prova Discursiva, de acordo com o Anexo |l deste
Edital.

9.1.2.3 A resposta a Prova Discursiva deverd ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de
corpo transparente, de ponta grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a
participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado tratamento diferenciado
para este fim, nos termos deste Edital. Neste caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuacao.

9.1.2.4 A Folha de Texto Definitivo da Prova Discursiva sera fornecida juntamente com a Folha de Respostas
da Prova Objetiva no dia de realizacdo das provas, devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente,
devolver ao fiscal a Folha de Respostas (Prova Objetiva) e a Folha de Texto Definitivo (Prova Discursiva),
ambas devidamente assinadas apenas no local indicado.

9.1.2.5 A Folha de Texto Definitivo da Prova Discursiva serd o Unico documento valido para a avaliacdo desta
etapa. O espaco reservado no Caderno de Provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera
para tal finalidade.

9.1.2.6 A Folha de Texto Definitivo conterd um cartdo numerado e destacavel, onde deverd ser posta a
assinatura do candidato, de modo a ndo o identificar. Este cartdo numerado sera destacado pelo aplicador da
prova e depositado em envelope préprio, fornecido pelo IDECAN.

9.1.2.7 Quando da realizacdo da Prova Discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer
fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboracdo da dissertacao.

9.1.2.8 O candidato devera observar atentamente as orientagdes de transcricdo da sua resposta quando da
realizacdo da Prova Discursiva. Aquele que n3o observar tais orientacdes recebera nota 0,0 (zero), sendo
vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracdo na identificacdo das paginas, sob pena de eliminagdo
sumaria.



9.1.2.9 O candidato, ao término da realizacdo da Prova Discursiva, deverd, obrigatoriamente, devolver a
Folha de Texto Definitivo, sendo obrigatdrios a retirada e o depdsito em envelope especifico da Folha de
Identificacdo anexa pelo fiscal de sala.

9.1.2.10 A Prova Discursiva destinar-se-a a avaliar o dominio do conteido dos temas abordados, a
experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribuicdes do cargo. A resposta devera
conter a extensdao minima de 10 (dez) e maxima de 30 (trinta) linhas para o texto, sendo atribuida nota 0,0
(ZERO) ao texto que ndo respeitar o limite minimo de linhas.

9.1.2.11 As linhas que excederem ao limite madximo serdo desconsideradas para fins de pontuacao,
bem como qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdao maxima permitida

9.1.2.12 Para efeito de avaliacdo da Prova Discursiva serdo considerados os seguintes elementos de
avaliacdo:
(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS PONTUACAO MAXIMA = 10,0
1 — Apresentacdo e legibilidade 1,0
2 — Coeréncia e Coesdo 3,0
3 —Texto 3,0
4 — Linguagem 3,0
TOTAL 10,0
(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS FORMULA DE PONTUAGAO
Indicacdo de um erro por cada ocorréncia dos tipos a
seguir: Para os cargos de nivel superior:

1 — Ortografia, acentuacdo e crase
2 —Inadequagdo vocabular
3 — Repeticdo ou omissdo de palavras Para o cargo de nivel médio:
4 — Falha de construcdo frasal
5 — Pontuacao
6 — Emprego de conectores

NF = 3A — (6B/TL)

NF = 2A — (6B/TL)

7 — Concordancia verbal ou nominal onde NF = Nota Final; A= Soma
8 — Regéncia verbal ou nominal Pontuac3o referente aos aspectos
9 — Emprego e colocacio de pronomes Macroestruturais; B = Quantidade de

ocorréncias dos erros; e TL = Total de
linhas efetivamente escritas.

10 — Vicios de linguagem, estruturas nao
recomendadas e emprego de maiusculas e minusculas

9.1.2.13 A resposta padrdao com os respectivos critérios relativos aos Aspectos Macroestruturais e
Aspectos Microestruturais da Prova Discursiva sera divulgada juntamente com o seu resultado preliminar.

9.1.2.14 Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas,
excetuando-se preposi¢des, conjuncgdes e artigo.




9.1.2.15 Sera atribuida nota ZERO ao candidato que:

a) ndo observar as orientagdes presentes no Caderno de Questdes;

b) contiver identificacdo fora do local apropriado;

c) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos);

d) apresentar a Folha de Texto Definitivo em branco;

e) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a sua identificacao;

g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e/ou

i) apresentar texto escrito com expressoes injuriantes, discriminatérias ou abusivas.

9.1.2.16 A mera referéncia a artigo de lei ou reproducao de seu texto, por si sé, ndo garante a

pontuacdo ao candidato.

9.1.2.17 Deverdao ser corrigidas as Provas Discursivas dos primeiros candidatos classificados,
considerando-se a soma das pontuacdes obtida na Prova Objetiva (conhecimentos gerais e especificos),
equivalente a 10 (dez) vezes o niumero de vagas para o cargo/area, atentando-se para casos de empate na
ultima posigao e respectivas listas de concorréncia, conforme a seguinte tabela:

Cargo Area Ampla PCD Afro
Agente Técnico de Necrépsia - 79 29 19
Papiloscopista - 702 209 10¢
AREA 1 21¢ 62 3¢
AREA 2 210 62 30
AREA 3 352 102 59
AREA 4 142 40 20
Perito Criminalistico AREA 5 49¢ 149 72
AREA 6 282 82 40
AREA 7 282 82 40
AREA 8 219 62 30
AREA 9 142 40 20
AREA 1 919 262 13¢
Perito Médico-Legal -
AREA 2 14¢ 4° 20
Perito Odonto-Legal - 79 29 10




9.1.2.18 Ndo havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia ou candidatos negros
aprovados na Prova Objetiva, serd corrigida a Prova Discursiva dos demais candidatos da listagem geral de
aprovados e classificados na Prova Objetiva, até o limite de corre¢des de que trata o subitem 9.1.2.17 deste
Edital, respeitados os empates na ultima colocacao.

9.1.2.19 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta
por cento) da pontuacdo maxima da Prova Escrita Subjetiva.

9.1.2.20 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma dos subitem 9.1.2.17
estara automaticamente eliminado e nao terd classificacdao alguma no Concurso.

9.2 DAS PROVAS PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR (PAPILOSCOPISTA, PERITO CRIMINALISTICO,
PERITO MEDICO-LEGAL E PERITO ODONTO-LEGAL)

9.2.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de ensino superior serd composta por 80 (oitenta) questdes e
valor total de 110,0 (cento e dez) pontos, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes no Anexo IV deste
Edital.

9.2.1.150 (cinquenta) dessas questbes serdo questGes objetivas de conhecimentos gerais e 30 (trinta)
guestdes objetivas de conhecimento especifico, conforme Anexos lll e IV deste Edital.

9.2.2 Na Prova Escrita Objetiva, serd atribuido peso 01 (um) as questdes de conhecimentos gerais e peso 02
(dois) as questdes de conhecimentos especificos, conforme Anexo Il deste Edital.

9.2.3 Cada prova escrita objetiva serd constituida de questdes para julgamento, agrupadas por comandos
gue deverdao ser respeitados. Cada questdo de multipla escolha serd elaborada contendo 05 (cinco)
alternativas (A, B, C, D e E) e uma Unica opc¢ao correta.

9.2.4 Havera, na Folha de Respostas, para cada questdo da prova objetiva, cinco campos de marcagao: A, B,
C,DeE.

9.2.5 Para obter pontuacdo na questdo da Prova Escrita Objetiva, o candidato deverd marcar um, e
somente um, dos cinco campos da folha de respostas.

9.2.6 A Prova Escrita Discursiva serd constituida pela redacdo de um texto dissertativo, de até 30 linhas,
com valor total de 30,0 (trinta) pontos, com tema relacionado a Nogbes de Criminalistica e/ou Direito
Processual Penal, conforme Anexo IV deste Edital.

9.2.7 Haverd Folha de Resposta Definitiva (Folha de Texto Definitivo) para a Prova Escrita Discursiva
contemplando espaco de até 30 (trinta) linhas para discorrer acerca do tema proposto.

9.2.8 O candidato devera transcrever as respostas das Provas Escritas Objetiva e Discursiva, para a Folha de
Respostas e para a Folha de Texto Definitivo, respectivamente, que serdao os Unicos documentos validos para
as corregdes das provas.

9.2.9 O IDECAN divulgara a imagem da Folha de Respostas dos candidatos que realizaram as Provas
Escritas, no endereco eletronico www.idecan.org.br, apds a data de divulgacdao do gabarito final das Provas
Escritas. A referida imagem ficara disponivel durante o prazo recursal contra o resultado preliminar desta
Fase.

9.2.10 Apds o prazo determinado no subitem 9.2.9, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da Folha de Respostas.
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9.3  DAS PROVAS PARA O CARGO DE ENSINO MEDIO (AGENTE TECNICO DE NECROPSIA)

9.3.1 A Prova Escrita Objetiva para o cargo de ensino médio serd composta por 60 (sessenta) questdes, com
valor total de 80 (oitenta) pontos, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes no Anexo IV deste Edital.

9.3.1.140 (quarenta) dessas questbes serdo questdes objetivas de conhecimentos gerais e 20 (vinte)
guestdes objetivas de conhecimento especifico, conforme Anexos Il e IV deste Edital.

9.3.2 Na Prova Escrita Objetiva, serd atribuido peso 01 (um) as questdes de conhecimentos gerais e peso 02
(dois) as questdes de conhecimentos especificos, conforme Anexo Il deste Edital.

9.3.3 A Prova Escrita Objetiva serd constituida de questdes para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. Cada questdo de multipla escolha serd elaborada contendo 05 (cinco) alternativas
(A, B, C, D e E) e uma Unica opg¢ao correta.

9.3.4 Havera, na Folha de Respostas, para cada questdo da prova objetiva, cinco campos de marcagao: A, B,
C,DetE.

9.3.5 Para obter pontuacdo na questdo da Prova Escrita Objetiva, o candidato deverd marcar um, e
somente um, dos cinco campos da Folha de Respostas.

9.3.6 A Prova Discursiva serd constituida pela redacdo de um texto dissertativo, de até 30 linhas, com valor
total de 20,0 (vinte) pontos, com tema relacionado a No¢Ges de Criminalistica e/ou Direito Processual Penal,
conforme Anexo IV deste Edital.

9.3.7 Havera Folha de Resposta Definitiva (Folha de Texto Definitivo) para a Prova Escrita Discursiva
contemplando espaco de até 30 linhas para discorrer acerca do tema proposto.

9.3.8 O candidato devera transcrever as respostas das Provas Escritas Objetiva e Discursiva, para a Folha de
Respostas e para a Folha de Texto Definitivo, respectivamente, que serdao os Unicos documentos validos para
as corregOes das provas.

9.3.9 O IDECAN divulgara a imagem da Folha de Respostas dos candidatos que realizaram as Provas
Escritas, no endereco eletrénico www.idecan.org.br, apds a data de divulgacdo do gabarito final das Provas
Escritas. A referida imagem ficard disponivel durante o prazo recursal contra o resultado preliminar desta
Fase.

9.3.10 Apds o prazo determinado no subitem 9.3.9, ndo serdao aceitos pedidos de disponibilizagdo da
imagem da folha de respostas.

9.4 DOS RECURSOS DAS PROVAS OBIJETIVAS E DISCURSIVAS

9.4.1 Os gabaritos preliminares das Provas Escritas Objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, no dia 10 _de abril de 2023, a partir das 19h, juntamente com o padrao preliminar de
respostas das Provas Discursivas.

9.4.2 A publicacdo dos gabaritos definitivos das Provas Objetivas tem data prevista para 10 _de maio de
2023, juntamente com a publicacdo do resultado preliminar das Provas Objetivas, no endereco eletrénico

www.idecan.org.br.

9.4.3 O resultado definitivo das Provas Objetivas sera publicado na data provavel de 17 de maio de 2023,
juntamente com o resultado preliminar e o padrao definitivo de respostas das Provas Discursivas.
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9.4.4 O resultado definitivo das Provas Discursivas esta previsto para publicacdo em 02 de junho de 2023.

9.4.5 No dia seguinte a divulgacdo dos gabaritos preliminares das Provas Escritas Objetivas serdo
disponibilizados, também, no mesmo endereco eletrénico, os Cadernos de Questdes, os quais permanecerao
disponiveis por todo o periodo recursal.

9.4.6 Para as Provas Discursivas, serd disponibilizada a imagem da Folha de Texto Definitivo quando da
publicacdo do seu resultado preliminar.

9.4.7 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das Provas Obijetivas,
contra o padrdo preliminar de respostas das Provas Discursivas e/ou contra os resultados preliminares
supracitados dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar da data de referidas publica¢des.

9.4.8 Para recorrer, o candidato deverd acessar sua Area do Candidato, no site www.idecan.org.br, utilizar a
ferramenta Recurso On-Line e seguir as instrucdes ali contidas.

9.4.9 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdao divulgadas através do endereco eletronico
www.idecan.org.br, por meio de sua Area de Candidato. N3o serd disponibilizada resposta individual de
recurso impetrado contra o gabarito da prova objetiva ao candidato recorrente.

9.4.10 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.4.11 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacGes com citacbes de artigos, de
legislacdo, itens, pdginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos
com fundamentacdes circunstanciadas.

9.4.12 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.4.13 Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar das Provas Objetivas resultar anulacdo de
guestdo integrante de prova, a pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.4.14 Se houver alteracdo, por forca de impugnacOes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.4.15 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

9.4.16 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de:
® revisao de recursos;
® recursos de recursos;
e recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo.

9.4.17 A decisdo da Banca Examinadora serda irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

9.4.18 Recursos cujo teor desrespeite a Banca serdo preliminarmente indeferidos
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9.5 DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

9.5.1 A Nota Final dos candidatos serd composta pela soma dos pontos obtidos nas Provas Escritas
(Objetiva e Discursiva) e da Prova de Titulos.

9.5.2 Serd classificado o candidato que obtiver aprovacdo nas Provas Objetiva e Discursiva.

9.5.3 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das Notas Finais, observados
os critérios de desempate constantes no subitem 9.5.6 deste Edital.

9.5.4 A simples classificacdo nas listagens finais de aprovados, nas modalidades de reserva de vaga, nao
configura direito ou expectativa de direito a posse, uma vez que esta poderad ocorrer apenas no caso de
abertura de novas vagas que atinjam os limites fixados pelas normas de inclusdo, notadamente as previstas
nos subitens 4, 5 e 6 deste Edital.

9.5.5 Os cdlculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando- se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9.5.6 Em caso de empate na Nota Final na Primeira Etapa do Concurso tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior pontuacdo na Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior pontuacdo na Prova Escrita Discursiva;

d) obtiver a maior pontuacdo na Prova Escrita Objetiva de Lingua Portuguesa;

e) tenha exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n2 11.689/2008 - Cédigo de Processo
Penal);

f) for doador de sangue, conforme o art. 12 da Lei Estadual n? 7.923 de 04 de novembro de 2014;

g) for mais idoso.

9.5.7 Os candidatos que seguem empatados até a aplicacdo da alinea “g” do subitem 9.5.6 deste Edital
serdo convocados, antes do resultado final desta Primeira Fase, para a apresentacdao da imagem legivel da
Certiddo de Nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

9.5.8 Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terao
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

9.5.9 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 9.5.6 deste Edital serdo convocados, antes do
resultado final da Primeira Fase, para a entrega da documenta¢dao comprobatdria do exercicio da func¢do de
jurado.

9.5.10 Para fins de comprovagao da func¢do citada no subitem 9.5.9 deste Edital, serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢ao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir
de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008.

9.6 DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

9.6.1 As Provas Objetivas e Discursivas serdo realizadas na cidade de Aracaju - SE, com duragao de
4h30min (quatro horas e trinta minutos) para os cargos de ensino superior (Papiloscopista, Perito
Criminalistico, Perito Médico-Legal e Perito Odonto-Legal) e de 4h0Omin (quatro horas) para o cargo de
ensino médio (Agente Técnico de Necrdpsia), nos turnos/horarios e datas inicialmente previstos, conforme o
guadro abaixo:



DATA PROVAVEL TURNO/HORARIO CARGO

Manh3 AGENTE TECNICO DE NECROPSIA
09/04/2023 (08:00-12:00)

Manha
09/04/2023 (08:00-12:30) PAPILOSCOPISTA

Tarde PERITO CRIMINALISTICO
09/04/2023 (14:00-18:30) PERITO MEDICO-LEGAL

) ) PERITO ODONTO-LEGAL

9.6.2 Os locais de realizagdo das Provas Objetivas e Discursivas, para os quais deverdo se dirigir os
candidatos, serdo divulgados na data provavel de 03 de abril de 2023, na integra, no endereco eletrénico

www.idecan.org.br.

9.6.3 As datas previstas para aplicacdo das Fases/Etapas do Concurso Publico poderdo ser alteradas em
razao de eventuais restri¢des legais, administrativas ou judiciais decorrentes da pandemia da Covid—19.

9.6.4 O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacdo relevante, poderd
fazé-la no Termo de Ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.

9.6.5 O Caderno de Provas conterd informacGes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as suas instrugoes.

9.6.6 Ao terminar a conferéncia do Caderno de Provas, caso incompleto ou apresente defeito, o candidato
deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgGes posteriores neste sentido. O
candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu se encontra devidamente identificado no
Caderno de Provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02 (dois).

9.6.7 No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe responsavel
pela sua aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos
critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente de todas normas contidas neste Edital.

9.6.8 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN possuira a prerrogativa de
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
Atas de Sala e de Coordenacao.

9.6.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢cdo (CCl),
de documento de identidade original (nos moldes previstos nos subitens 9.6.17 e 9.6.18 deste Edital),
recomendando-se a utilizacdo de mascara de protecao facial cobrindo nariz e boca durante toda a
permanéncia no local de aplicacdo.

9.6.10 Poderd ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de
sua inscricdo. A inclusdo tera carater condicional e sera, posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim de se
confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscricao, esta serd automaticamente cancelada,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas
provas.

9.6.11 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes do local de
aplicacdo de provas serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial
de Brasilia-DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos
portdes serd registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da
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Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

9.6.12 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel pela unidade/local de aplicacdo das provas
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das
provas, presenciarao a abertura da embalagem de segurang¢a onde estardao acondicionados os instrumentos
de avaliagao (envelopes de seguranca lacrados com os Cadernos de Provas, as Folhas de Respostas, as Folhas
de Textos Definitivos, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos
presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

9.6.13 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da
assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientag¢des do fiscal de sala.

9.6.14 Para a seguranca dos participantes e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se
submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros procedimentos de seguranca, se julgados
necessarios pela Organizadora, no dia de realizagdao das provas. Podera ainda ser solicitada, em momento
posterior as provas, nova identificacao datiloscdpica, excepcionalmente, a critério da Comissdao do Concurso.

9.6.15 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, deverd
ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

9.6.16 N3o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados neste Edital ou em comunicado. N3do serd admitido ingresso de candidato no local de
realizacdo das provas apods o horario fixado para o seu inicio, sendo eliminado o candidato considerado
ausente na aplicagdo.

9.6.17 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaporte;
Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e do Poder Judiciario; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; Carteira de
Trabalho (CTPS); e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto).

9.6.18 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

9.6.19 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteira nacional de habilitacdo (modelo sem foto), carteira nacional de habilitacdo digital (modelo
eletronico) ou qualquer outro tipo de documento digital, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo
identifiquem o portador do documento. N3o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento.

9.6.20 O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado poderd realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

9.6.21 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente
excluido do Concurso Publico.

9.6.22 O documento de identidade devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

9.6.23 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagbes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, protetor auricular, 1apis, borracha ou corretivo.



9.6.24 Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip/pager, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, iPod, iPad, tablets, smartphones, MP3 player, MP4 player,
receptor, gravador, camera fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., o que
ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

9.6.25 No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados ou outros
semelhantes, sera lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e serd ele ELIMINADO automaticamente
do certame. Para evitar qualquer situacdo nesse sentido, o candidato deverd evitar portar no ingresso ao
local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

9.6.26 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo.

9.6.27 Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranca com os equipamentos e materiais nao
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente podendo ser aberto
no ambiente externo do local de provas.

9.6.28 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados
antes do ingresso na sala de aplicacdo das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do
uso de sanitarios ou durante o tempo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacao.

9.6.29 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

9.6.30 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem
arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique tal situacdo, o candidato sera
encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde informara os
dados relativos ao armamento.

9.6.31 Eventualmente, caso o candidato opte por ndo entregar sua arma de fogo para guarda devidamente
identificada na Coordenac¢do da Unidade, assumira a responsabilidade pela situacao, devendo guardar sua
arma em invélucro que lhe serad entregue exclusivamente para tanto, o qual deverd ser mantido sob sua
carteira durante toda a execugao de sua prova.

9.6.32 O candidato que optar por esse tipo de guarda ndao podera transitar com sua arma, mesmo estando
acondicionada em invdlucro préprio para tanto.

9.6.33 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de ou quaisquer
acessorios de chapelaria ou d6culos escuros, exceto para corregcdo visual ou fotofobia, devidamente
comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDECAN, a ser apresentado na data da prova.

9.6.34 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de
seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega sera solicitado que se dirijam ao local a
ser indicado pela Coordenacdao do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de



vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do
candidato e garantir a necessdria segurancga na aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata.

9.6.35 Excepcionalmente, por razdes de segurancga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de
vistoria, conforme o descrito, esse podera ser realizado.

9.6.36 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos
insista em sair do local de aplicagcdao antes de autorizado pelo fiscal de aplicacao, sera lavrado Termo de
Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de
aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas.

9.6.37 O candidato somente poderd se retirar do local de realizagdo das provas apds o decurso de 03 (trés)
horas do horario de inicio das provas.

9.6.38 O candidato, também, somente podera se retirar da sala de aplicagdo de provas a partir dos 60
(sessenta) minutos do hordrio de inicio das provas.

9.6.39 Em hipdtese alguma o candidato levara consigo o Caderno de Provas.

9.6.40 O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de suas respectivas folhas de respostas.

9.6.41 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a sua
autorizagao.

9.6.42 O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para
correcdo de suas respostas, devidamente assinados no local indicado.

9.6.43 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior aos 30 (trinta) minutos que
antecedem o horario previsto para o término das provas, deverd, ainda, entregar ao fiscal seu Caderno de
Provas, ndo podendo levar consigo qualquer anotacdo referente as suas op¢oes de respostas.

9.6.44 Tera suas provas anuladas e serd ELIMINADO do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdao, sem a devida autorizagdo;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;
¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

d) utilizar-se de qualquer material disposto nos subitens 9.6.23 e 9.6.24 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdao das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os candidatos demais;

f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio (cépia de gabarito);

g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas, na Folha de Respostas e/ou na Folha de Texto
Definitivo;

h) recusar-se a entregar o Caderno de Provas, a Folha de Respostas e/ou a Folha de Textos Definitivos ao
término do tempo destinado a sua realizacao;

1) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas, a Folha de Respostas e/ou a



Folha de Texto Definitivo;
j)  ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 9.6.21;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos
durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em
gualquer etapa do Concurso Publico;

1) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
m) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;
n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

0) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagao das provas para posterior exame
grafotécnico, quando houver.

9.6.45 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
constatado que ndo houve intencdo de burlar o Edital o candidato sera mantido no Concurso.

9.6.46 No dia de realizacdo das provas, o IDECAN poderd submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores ou banheiros, a fim de impedir a
pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

9.6.47 Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacdo, ndo |lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

9.6.48 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.6.49 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

9.6.50 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

9.7 DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS ESCRITAS

9.7.1 O conteudo programatico das Provas deste certame é apresentado no Anexo IV do presente Edital.

9.7.2 O Anexo |V, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetdo Programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

9.7.3 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
promulgado pelo Decreto n? 7.583/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos
itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para a resolu¢ao das mesmas.

9.7.4 A SSP, a COGERP e o IDECAN nado se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteudo programatico.

9.7.5 As questdes das provas poderdao avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.



9.7.6 Cada questdo das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

10. PROVA DE TiTULOS

10.1 A prova de titulos serd aplicada exclusivamente para os cargos de Perito Criminalistico, Perito
Médico-Legal e Perito Odonto-Legal, para os candidatos ndo eliminados nas etapas anteriores.

10.2 A Prova de Titulos serad de carater classificatorio, consistente no exame de titulos académicos e da
experiéncia profissional dos candidatos.

10.3 A Prova de Titulos tem como objetivo avaliar o aperfeicoamento profissional e/ou experiéncia
profissional na drea/subarea do Concurso.

10.4 Serdo avaliados apenas os titulos dos candidatos aprovados na Prova Discursiva, na forma dos itens
9.1.2.19e9.1.2.20.

10.5 A pontuagao da Prova de  Titulos sera  baseada na  apresentagdo  dos
diplomas/certificados/comprovantes referentes a formacdo académica e a experiéncia profissional dos
candidatos, pontuados de acordo com este Edital.

10.5.1 Os comprovantes que ndo expuserem, explicitamente, os quesitos que serdo pontuados na Prova de
Titulos ndo serdo contabilizados.

10.6 A documentacdo referente a Prova de Titulos serd anexada na pagina destinada a essa finalidade,
lancada ao ar quando da publicacdo do edital de convocacdo para a referida Prova.

10.7 Os candidatos que deixarem de entregar a documentacao para a Prova de Titulos, conforme instruido
no subitem 10.5, ndo receberdo pontuacdo.

10.8 Nado serdo considerados como experiéncia profissional estagios, iniciacdo cientifica, cargos
administrativos em grupos/nucleos de pesquisa e bolsas de qualquer natureza.

10.9 Para fins de comprovacdo da experiéncia profissional da alinea “d” do subitem 10.10, sera aceita a
apresentacdo de Carteira de Trabalho, de Certidoes de Exercicio de Atividade Publica ou de documentos
equivalentes, que atestem o exercicio profissional em cargos publicos de natureza pericial criminal.

10.10 Para efeito da Prova de Titulos, serdo considerados:

a) Diploma de Doutor devidamente registrado, obtido em cursos reconhecidos pelo Conselho Nacional
de Educagdo — CNE/MEC, na area de conhecimento a que concorre ou em area correlata;

b) Diploma de Mestre devidamente registrado, obtido em cursos reconhecidos pelo Conselho Nacional
de Educagdo — CNE/MEC, na area de conhecimento a que concorre ou em area correlata;

c) Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo e/ou Especializacdo na area de conhecimento a
gue concorre ou em area correlata, obtido em curso organizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE);

d) Exercicio de atividade profissional de nivel superior na Administracao Publica, cujo ingresso tenha se
dado por meio de concurso publico para cargo de natureza pericial criminal.

10.11 Os documentos relativos aos cursos realizados no exterior sé serdo computados se revalidados em
territdrio nacional, na forma prevista na legislagao nacional, sendo obrigatdria, neste caso, a entrega de copia



da documentagdao comprobatdria da revalidagao.

10.12 Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda nao esteja de posse do Diploma, serdo aceitas
CertidGes ou Declaragdes de Conclusao, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino

11. AVALIACAO DOS TITULOS

11.1 Os titulos serdo avaliados/pontuados de acordo com a tabela que segue.

Pontuacgdo atribuida a

Titulo )
cada titulo:

Pontuagdo maxima:

Diploma/Titulo de Doutor, na
area de conhecimento a que 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
concorre ou em area correlata.

Diploma/Titulo de Mestre, na
area de conhecimento a que 05 (cinco) pontos 05 (cinco) pontos
concorre ou em area correlata.

Certificado/Titulo de
Especialista na area de
conhecimento a que concorre
ou em area correlata.

02 (dois) pontos 04 (quatro) pontos

Exercicio de atividade
profissional de nivel superior na
Administracdo Publica, em
cargo de natureza pericial
criminal.

1,5 (um ponto e meio)
por ano completo de
efetivo exercicio no
cargo

15 (quinze) pontos

12. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

12.1 Os candidatos considerados ndo eliminados nas etapas anteriores serdo submetidos a Avaliacdo
Psicoldgica, de presenca obrigatdria e de carater eliminatdrio, a ser realizada pelo IDECAN, em dias e hordrios
a serem divulgados oportunamente.

12.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo com, no minimo, 45 (quarenta e cinco)
minutos de antecedéncia, munidos de documento de identidade com foto (original), conforme subitem
9.6.17 deste Edital, e de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

12.3 No caso de perda ou roubo do documento de identidade, conforme subitem 9.6.18 o candidato
deverd apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial expedida ha, no maximo, 10
(dez) dias da data de realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica e, ainda, ser submetido a identificacdo especial,
consistindo na coleta de impressdo digital, assinatura e fotografia.

12.4 N3o serd admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizacdo da Avaliacdo
Psicoldgica apds o horario fixado para o seu inicio.

12.5 Em hipdtese alguma serd aplicada a Avaliagao Psicoldgica fora do espaco fisico, da data e do horario
determinados no Edital de convocagdo para esta Fase do certame.



12.6 Aplica-se ao dia de realizacao da Avaliagdo Psicolégica o disposto nos subitens 9.6.9, 9.6.16 a 9.6.35,
deste Edital.

12.7 As datas de realizagdo desta Fase serdao divulgadas, oportunamente, em edital de convocagao
especifico para tanto.

12.8 A Avaliacdo Psicoldgica verificard as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de observar as
condicdes de adaptabilidade do individuo no desempenho das atividades que compdem o perfil do cargo
pretendido, conforme perfil profissiografico.

12.9 A Avaliacdo Psicoldgica terda carater unicamente eliminatdrio, e o candidato sera considerado
RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO para o desempenho eficiente das atividades do cargo para o qual
estd prestando o presente Concurso Publico, exclusivamente.

12.10 A Avaliagdo Psicoldgica ocorrerd dentro dos parametros estabelecidos na Lei Federal n2 4.878/1965,
no Decreto Federal n2 9.739, de 28 de marco de 2019, e nas Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia n?
10/2005, n2 02/2016 e n2 009/2018.

12.11 A Avaliagdo Psicoldgica poderd compreender a aplicagdo coletiva e/ou individual de instrumentos
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

12.12 A Avaliacdo Psicoldgica serd realizada por banca examinadora constituida por membros regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

12.13 A banca examinadora devera utilizar testes psicoldgicos validados no pais e aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia (CFP), em conformidade com a Resolugdo n2 009/2018, bem como aplica-los em
conformidade com as normas em vigor para testagem.

12.14 A ndo recomendacdo do candidato na Avaliagdo Psicoldgica ndo significara, necessariamente,
incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que ndo
atendeu, a época dos exames, aos requisitos e/ou perfil exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

12.15 Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido
pelo candidato, sendo observadas as orientagdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos
técnicos utilizados nas avaliacGes.

12.16 Serad considerado NAO RECOMENDADO o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou
impeditivas, e/ou ndo apresentar caracteristicas que estejam de acordo com os requisitos psicoldgicos para o
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

12.17 A Avaliacdo Psicoldgica serd realizada em até duas oportunidades, devendo transcorrer, entre cada
oportunidade, no minimo, 10 (dez) dias.

12.18 O candidato que obtiver avaliac3o de perfil “NAO RECOMENDADO” serd automaticamente convocado
para submeter-se a 22 Oportunidade.

12.19 Persistindo a ndo recomendacgdo, ou caso o candidato ndo compareca a 22 Oportunidade, este serd
eliminado do Concurso.

12.20 A 22 Oportunidade para a realiza¢do da Avaliagao Psicoldgica sera destinada apenas aos candidatos
considerados ndao recomendados na 12 Oportunidade.

12.21 Na Avaliagdo Psicoldgica ndo sera atribuida nota, sendo o candidato considerado RECOMENDADO ou



NAO RECOMENDADO para o exercicio do cargo.

12.22 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da
Avaliacdo Psicoldgica ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado ao candidato.

12.23 E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizacdo da Avaliacdo
Psicoldgica, alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faca uso de substancias
guimicas, a fim de estar em boas condicOes para a realizacao da referida fase.

12.24 Serd considerado NAO RECOMENDADO e, consequentemente, eliminado do concurso o candidato
gue ndo apresentar os requisitos psicoldgicos necessdrios ao exercicio do cargo, conforme perfil
profissiografico.

12.25 Serd assegurado ao candidato ndao recomendado conhecer as razbes que determinaram a sua nao
recomendacgao, por meio da Entrevista Devolutiva.

12.26 A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico no qual um psicélogo contratado pelo IDECAN
explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais duvidas, de carater exclusivamente
informativo.

12.27 O resultado obtido na Avaliagdo Psicolégica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo
candidato com o auxilio de um psicdlogo constituido as suas expensas, que ira assessora-lo ou representa-lo,
no local e perante psicélogo designado pelo IDECAN.

12.28 O psicoélogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Entrevista Devolutiva,
comprovacao de registro no Conselho Regional de Psicologia, por meio da Carteira de Identidade Profissional
de Psicdélogo.

12.29 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicdlogo contratado, gravar a Entrevista Devolutiva e nem
retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicolégicos, as folhas de respostas do
candidato e/ou qualquer outro material apresentado durante a entrevista.

12.30 A publicacdo do resultado na Avaliacdo Psicoldgica listard apenas os candidatos recomendados, em
obediéncia ao que preceitua o art. 62 da Resolugdo n2 002/2016 do CFP.

12.31 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica
dispora de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo Edital de
Resultado Preliminar.

12.32 Considerando a situacdo de Estado de Calamidade Publica vivenciada no Estado do Sergipe, e a
depender das restricdes vigentes na data definida em Edital préprio para realizacdo da 12 e/ou da 22
oportunidade, a sua realizacdo podera ser adiada até 48h (quarenta e oito horas) antes de sua realizacao,
ficando a cargo do IDECAN a comunicac¢do do adiamento da prova.

12.33 Todas as demais informacdes inerentes a Avaliagdo Psicoldgica, incluindo suas datas de realizacdo e
divulgacdo de resultados, estardo contidas em edital de convocacgdo especifico para tanto, a ser publicado em
momento oportuno no site www.idecan.org.br.



http://www.idecan.org.br/

13. EXAME BIOMEDICO E TOXICOLOGICO

13.1 Os Exames Biomédico e Toxicoldgico tém carater eliminatério, serdo avaliados pelo IDECAN de acordo
com este Edital e com normas e instru¢des que venham a ser estabelecidas no instrumento convocatério
para esta fase do Concurso.

13.2 Os Exames Biomédico e Toxicoldgico serdo realizados as expensas de cada candidato.

13.3 Estarao habilitados para os Exames Biomédico e Toxicoldgico os candidatos cujos nomes estejam no
edital de convocacgdo para esta fase/procedimento do Concurso e que obtiverem a aprovacdo/recomendacao
na Avaliacao Psicoldgica.

13.4 Os Exames Biomédico e Toxicoldgico, de carater eliminatério, objetivam aferir se o candidato goza de
boa saude fisica e psiquica para suportar os exercicios a que serda submetido para desempenhar as
atribuigdes tipicas do cargo.

13.5 DO EXAME BIOMEDICO

13.5.1 O Exame Biomédico serd realizado pelo IDECAN e visa verificar se o candidato preenche os padrdes
de saude exigidos para a carreira na COGERP, apés avaliacdo médica e de exames complementares.

13.5.2 O Exame Biomédico serd realizado em data, local e horario a serem divulgados no endereco
eletronico www.idecan.org.br.

13.5.3 Os candidatos convocados para o Exame Biomédico deverdo apresentar as requisicdes (exames,
exames com laudo ou somente laudo), que deverdo ser providenciadas as custas do préprio candidato.

13.5.4 As requisi¢cdes tratadas anteriormente deverdao conter o niumero do documento de identidade do
candidato e ter prazo de validade ndo superior a 60 (sessenta) dias entre a data de realizacdo e sua
apresentacdo a banca examinadora.

13.5.5 Os exames médicos possuirdo carater eliminatdrio, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO
para o Concurso.

13.5.6 Os Exames requeridos serao:

a) Hemograma completo com plaquetas;

b) Coagulograma completo com tempo de protrombina e tempo parcial de tromboplastina;

c) Dosagens de glicose, uréia, creatinina, acido urico, AST e ALT;

d) Sumario de urina;

e) Raio-X de térax em PA com laudo;

f) Eletrocardiograma com laudo;

g) Eletroencefalograma com laudo;

h) Audiometria;

i) Exame oftalmoldgico (acuidade visual, tonometria, senso cromatico, fundo de olho, biomicroscopia)

13.5.7 Candidatos que foram submetidos a Cirurgia Refrativa (Lasik, PRK) deverdo comparecer ao exame
oftalmolégico munido de documento assinado e carimbado pelo médico oftalmologista responsavel pela
cirurgia, descrevendo a mesma e quando esta foi realizada.

13.5.8 Nao serd permitido durante o exame oftalmolégico, uso de lentes de contato, sejam elas para fins
cosmeéticos, corretivos de ametropias (miopia, hipermetropia, astigmatismo) ou com objetivo de corrigir
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discromatopsia. O candidato que necessitar de correcdao devera comparecer com seus éculos com lentes
transparentes. Também ndo sera permitido realizar exames oftalmolégicos com dculos escuros ou lentes
coloridas.

13.5.9 A Administra¢do Publica podera impedir o acesso do candidato ao cargo se a tatuagem que ele possui
tiver um conteddo que viole os valores previstos na Constituicio Federal. E o caso, por exemplo, de
tatuagens que contenham obscenidades, ideologias terroristas, que sejam discriminatdrias, que preguem a
violéncia e a criminalidade, a discriminacdo de raca, credo, sexo ou origem. Isso porque tais temas sao,
inegavelmente, contrdrios as instituicdes democraticas. Se a Administragdo proibir tatuagens como essa, nao
sera uma pratica desarrazoada ou desproporcional.

13.5.10 As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do
cargo, conforme indicado abaixo, serdao considerados para efeito de eliminacdao no Concurso Publico.

a) Perda parcial ou total de qualquer segmento do corpo;

b) Qualquer anomalia congénita ou adquirida que comprometa a funcionalidade do corpo, tais como:
deformidade, retragGes, abaulamentos ou cicatrizes, inclusive as cirdrgicas;

c) Qualquer doenca cutdnea incuravel;

d) Fistulas congénitas ou adquiridas, de qualquer origem ou etiologia;

e) Antecedentes de enfermidade psiquiatrica, uso prolongado de psicofarmacos ou internagao em clinicas
especializadas nessas moléstias;

f) Antecedentes de neoplasia maligna, mesmo que considerada curada no momento do exame;

g) Histdrico de transplante de 6rgaos;

h) Outras doengas ou alteragGes organicas persistentes e/ou incurdveis que tragam comprometimento
funcional e/ou estético ou que deixem sequelas incompativeis para o ingresso e exercicio da atividade

13.5.11 No momento do Exame Biomédico, o candidato devera declarar a existéncia ou inexisténcia
de qualquer condicdo incapacitante para o exercicio do cargo.

13.5.12 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Se ausente na fase de Exame Biomédico;
b) N3o apresente documentacdo/exames/laudos exigidos em conformidade com o Edital;
c) For considerado INAPTO, conforme condic¢Oes incapacitantes relacionadas neste item

13.5.13 O resultado preliminar do Exame Biomédico, com lista nominal dos candidatos APTOS estard
disponivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br

13.5.14 Cabera pedido de revisdao contra o resultado preliminar do Exame Biomédico, no prazo de até
2 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da sua divulgacao

13.5.15 Todas as demais informac¢Oes inerentes ao Exame Biomédico, incluindo suas datas de
realizacdo e divulgacdo de resultados, estardo contidas em edital de convocacao especifico para tanto, a ser
publicado em momento oportuno no site www.idecan.org.br

13.6 DO EXAME TOXICOLOGICO

13.6.1 Os candidatos deverdao se submeter a Exame Toxicoldgico (de carater confidencial), que sera
providenciado e custeado pelo préprio candidato, observadas as orientagdes a seguir descritas:

a) deverd ser do tipo de “larga janela de detecgdo, que acusa uso de substancias entorpecentes ilicitas
causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e devera apresentar resultados
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negativos para um periodo minimo de 90 (noventa) dias, abrangendo os seguintes grupos de drogas: cocaina
e derivados; maconha e derivados; metanfetaminas; anfetaminas; ecstasy (MDMA e MDA); opiadceos e
derivados; epeniciclidina (PCP);

b) deverd ser realizado em laboratério especializado, a partir de amostra de materiais biolégicos
(cabelos ou pélos) doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta,
encaminhamento do material, recebimento dos resultados e estabelecimento de contraprova;

c) O resultado do exame para deteccao do uso de drogas ilicitas ficard restrito a Banca Examinadora do
IDECAN, que obedecera ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob
pena de responsabilidades, conforme legislacao vigente.

13.6.2 O resultado do Exame Toxicoldgico sera expresso por uma das seguintes mengdes:

a) “RECOMENDADO”, caso o candidato obtenha resultado negativo para todas as substancias
entorpecentes ilicitas que foram objeto do Exame Toxicoldgico
b) “NAO RECOMENDADOQ”, caso o candidato obtenha resultado positivo para uma ou mais substancias

entorpecentes ilicitas que foram objeto do Exame Toxicoldgico

13.6.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Se ausente na fase de Exame Toxicoldgico;

b) N3o apresente documentacdo/exames/laudos exigidos em conformidade com o Edital;
c) For considerado NAO RECOMENDADO, conforme subitem 13.6.2.

13.6.4 O resultado do exame para detecgao do uso de drogas ilicitas ficara restrito a avaliagdo do IDECAN,
gue obedecerd ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena de
responsabilidades, conforme legislagdo vigente.

13.6.5 O resultado preliminar do Exame Toxicolégico, com lista nominal dos candidatos APTOS estard
disponivel no endereco eletronico www.idecan.org.br

13.6.6 Cabera pedido de revisdo contra o resultado preliminar do Exame toxicolégico, no prazo de até 2
(dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da sua divulgacdo.

13.6.7 Todas as demais informacdes inerentes ao Exame Toxicolégico, incluindo suas datas de realizacdo e
divulgacdo de resultados, estardo contidas em edital de convocacdo especifico para tanto, a ser publicado em
momento oportuno no site www.idecan.org.br.

14. SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA

14.1 A realizacdo da Sindicancia da Vida Pregressa, que consiste na coleta e andlise de informacgdes sobre a
vida pregressa e atual e a conduta individual e social do candidato, sera de responsabilidade da Secretaria de
Estado da Seguranca Publica (SSP/SE), com a participacdo dos érgdos de inteligéncia a ela vinculados ou de
outros orgdos de inteligéncia em nivel estadual e federal.

14.2 Os candidatos serdo submetidos a Sindicancia da Vida Pregressa, que tem carater eliminatdrio e visa a
apurar se o candidato ao cargo apresenta procedimento social e tem idoneidade moral compativeis com a
dignidade da funcdo escolhida, conforme as informacdes coletadas e processadas pelos 6rgaos competentes,
verificando se os padrdes ético-morais sdo consentaneos com a vida dos profissionais das Carreiras de Pericia
Criminal.

14.3 A Sindicancia da Vida Pregressa obedecera aos critérios constantes em procedimento proprio, a que
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se refere o subitem 14.1 deste Edital, vigente desde o inicio de sua realizagao.

14.4 O candidato preenchera, para fins da da Sindicancia da Vida Pregressa, uma Ficha de Informacgdes
Confidenciais (FIC), disponivel no Anexo VIII deste Edital, que serd disponibilizada de forma online, em link
especifico na Area do Candidato, para fins de preenchimento.

14.4.1 A FIC, apds integral preenchimento, deverd ser digitalizada e enviada por ferramenta online,
disponivel em link especifico na Area do Candidato, no site www.idecan.org.br.

14.4.2 O candidato devera manter sob sua guarda a FIC original, em meio fisico, para fins de entrega no
Curso de Formacao e Treinamento Profissional, quando matriculado para tanto.

14.4.3 Durante todo o periodo do Concurso Publico (incluindo o Curso de Formagdo e Treinamento
Profissional) o candidato deverda manter atualizados os dados informados na FIC, assim como cientificar
formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a investigacao.

14.5 A COGERP podera solicitar, a qualquer tempo durante a Sindicancia da Vida Pregressa, quaisquer
documentos necessdrios para a comprovacdo de dados ou para o esclarecimento de fatos e situacdes
envolvendo o candidato.

14.6 Sera eliminado do Concurso o candidato que deixar de fazer a entrega, no prazo que for fixado, de um
ou mais documentos que sejam necessarios a da sindicancia da vida pregressa.

14.7 Serd eliminado do Concurso o candidato que for considerado NAO RECOMENDADO na Sindicancia da
Vida Pregressa, considerando que deixara de atender integralmente, nessa situacdo, aos requisitos
condicionais exigidos para a nomeacao nos termos elencados neste Edital.

14.8 Igualmente, serd eliminado do Concurso Publico o candidato que prestar informacdes inveridicas
guando do preenchimento da Ficha de Informacdes Confidenciais, constatadas a qualquer tempo.

14.9 Quando da Sindicancia da Vida Pregressa de um candidato concluir-se por sua incompatibilidade com
o cargo a que ele concorre, devera ser elaborado um relatdrio circunstanciado, em que constem as situacoes
gue o inabilitem ao exercicio do cargo.

14.10 A pratica de atos desabonadores no exercicio da funcdo publica, na atividade privada, ou nas relacées
sociais sera apreciada pela Secretaria de Seguranca Publica de Sergipe — SSP/SE, podendo importar em
exclusdao do candidato do certame.

14.11 Ao resultado da Sindicancia da Vida Pregressa ndo serdao atribuidos pontos ou notas, sendo o
candidato considerado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO para o exercicio do cargo.

14.12 Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel do candidato:

| - pratica de ato tipificado como crime, incompativel com o exercicio do cargo pretendido;

I - pratica de ato de improbidade administrativa;

Il - pratica de ato de violéncia fisica ou agressdao moral;

IV - pratica de ilicito administrativo no exercicio da fung¢do publica;

V - pratica de ato atentatdério a moral e aos bons costumes;

VI - demissdo de cargo publico ou destituicdo de cargo em comissdao, em qualquer érgao da
administracdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com
base em legislacdo especial;

VIl - demissdo por justa causa nos termos da legislacdo trabalhista;


http://www.idecan.org.br/

VIII - existéncia de sentenca penal condenatdria transitada em julgado;

IX - participagdao em grupo paramilitar ou organizagdo criminosa;

X - relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes
criminais;

XI - vicio de embriaguez;

XIl - uso de droga ilicita;

XIII - pratica habitual de jogo proibido;

XIV- habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

XV - tatuagem que faca apologia a ideias discriminatdrias ou ofensivas aos valores constitucionais,
gue expresse ideologias terroristas, extremistas, incitem a violéncia e a criminalidade, ou incentivem
a discriminacdo de raca e sexo ou qualquer outra forca de preconceito ou, ainda, que faga alusdo a
ideia ou ato ofensivo as instituicdes publicas;

XVI - declaracdes publicas ou participacdo em atos que signifiqguem apologia ao crime, uso de droga
ilicita ou exalte organiza¢des criminosas;

XVII - declaracdo falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa;

XVIII - outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.

15. DISPOSIGCOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas e prazos estabelecidos para o Concurso
Publico contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

15.1.1 A solicitagdo de impugnac¢do do presente Edital, em virtude de irregularidade, inconsisténcia ou
ilegalidade de quaisquer de seus itens, devera ser realizada por meio de formulario também disponivel na
pagina do concurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis a partir da publicacao deste edital.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, publicados no Diario Oficial do Estado de Sergipe e
divulgados na Internet no endereco eletrénico do IDECAN, www.idecan.org.br.

15.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo IDECAN, no endereco eletronico
www.idecan.org.br, bem como pelos sites oficiais, e em Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado
(DOE-SE).

15.4 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido
aprovacgao, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao,
apo6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

15.5 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas e resultados serdo anulados
e ele serd eliminado do Concurso Publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

15.6 Por questdes de seguranga, os candidatos poderao, sempre que o IDECAN julgar necessario, ser
filmados, fotografados, identificados por papiloscopistas, submetidos a revista para deteccao de metais, por
meio de equipamentos apropriados, nas salas, corredores e banheiros, ou, ainda, serem convocados para
averiguacao de assinatura, ou a copiar frases para efeito de andlise grafotécnica.
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15.7 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico no enderego eletronico do
IDECAN, www.idecan.org.br.

15.8 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso devera
fazé-lo por meio de envio de e-mail para o endereco eletrénico cogerp.concurso@idecan.org.br

15.9 Nao serdo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 16.2 deste edital.

15.10 O candidato que desejar alterar o nome fornecido durante o processo de inscricdio deverd
encaminhar requerimento de solicitacao de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, para o endereco do IDECAN, qual seja SHCS CR Quadra 502, Bloco C, Loja 37, Parte 673
— Asa Sul, CEP.: 70330-530, Brasilia-DF, contendo cdpia autenticada em cartdrio dos documentos que
contenham os dados corretos ou cdpia autenticada em cartério da sentenca homologatéria de retificacdo do
registro civil, que contenham os dados corretos.

15.10.1 A solicitacdo de alteracdo de que trata este subitem 16.10 podera ser confirmada juntamente
ao candidato pelo IDECAN.

15.11 As despesas decorrentes da participacdo em todas as Fases e Etapas e em todos os procedimentos do
Concurso Publico de que trata este Edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos candidatos, que
ndo terdo direito a alojamento, alimentacéo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

15.12 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o IDECAN, enquanto estiver
participando do Concurso Publico, por meio de requerimento a ser enviado para
cogerp.concurso@idecan.org.br e perante a COGERP/SSP/SE, se selecionado. S3o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

15.13 A posse no cargo estara condicionada a apresentacdo da documentacdo comprobatdria dos requisitos
para a investidura e ao atendimento das demais condi¢Bes constitucionais, legais, regulamentares e deste
Edital.

15.14 A falta de comprovacdo de requisito para investidura, até a data da posse, acarretara a eliminacao do
candidato no Concurso e a anulacdo de todos os atos a ele referentes, ainda que ja tenha sido homologado o
Resultado Final do Concurso, sem prejuizo da sangao legal cabivel.

15.15 O prazo de validade do Concurso esgotar-se-a apds 2 (dois) anos contado a partir da data de
publicacdo da homologagdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da COGERP e da SSP/SE.

15.16 A nomeacao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas previstas neste
edital e das que vierem a surgir.

15.17 Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso, que nao atingiram a classificagdo necessaria
ao numero de vagas, integram o cadastro de reserva.

15.18 Os casos omissos serdo avaliados pelo IDECAN e pela SEAD/SSP, conforme o caso.

15.19 Alteracdo de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serd objeto de
avaliacdo, ainda que ndao mencionada neste Edital.

15.20 A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste Edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

15.21 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdao ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.
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15.22 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

LUCIVANDA NUNES RODRIGUES JOAO ELOY DE MENEZES
Secretdria de Estado da Secretario de Estado da
Administragao Seguranca Publica



ANEXO |

DISTRIBUICAO DE VAGAS CONCURSO N2 01/2023 - COGERP

Vagas Vagas Vagas
Cargo Areas (Ampla 8 Afrodesc Total
A PCD
Concorréncia) endente
Agente Técnico * *
de Necropsia 1 (*) () 1
Papiloscopista - 7 2 1 10

AREA 1: Ciéncias
Contabeis ou Ciéncias 2 (*) 1 3
Econdmicas;

AREA 2: Engenharia
Elétrica, Engenharia
Eletronica, Engenharia de
Redes de Comunicag¢do um 2 (*) 1
ou Engenharia de
Telecomunicagoes;

AREA 3: Anilise de
Sistemas, Ciéncias da
Computacao, Engenharia

da Computagao, 5
Informatica, Tecnologia de
Processamento de Dados
ou Sistema de Informagao;

Perito

R AREA 4: Engenharia
Criminalistico

Agrondmica ou 2 (*) (*) 2
Engenharia Florestal;

AREA 5: Farmicia,
Bioquimica, Biomedicina 5 1 1 7
ou Biologia

AREA 6: Engenharia Civil,

*
Matematica ou Fisica 3 (*) 1 4

AREA 7: Engenharia
Quimica, Quimica 3 (*) 1 4
Industrial ou Quimica;

AREA 8: Engenharia
Mecanica ou Engenharia 2 (*) 1 3
Mecatronica;

AREA 9: Medicina

* *
Veterinaria 2 () () 2
AREA 1: Geral 10 2 1 13
Perito
Médico-Legal B
AREA 2: Patologia 2 (*) (*) 2
Perito ) 1 1
Odonto-Legal (*) (*)
Total Geral 60

(*) Nao ha reserva de vagas para provimento imediato em razdo do quantitativo total oferecido.



ANEXO Il
CRONOGRAMA

EDITAL N2 01/2023 — COGERP

ATIVIDADES

DATA

Publicacao do Edital de Abertura no DOE

24/01/2023

Periodo de inscrigdo

30/01/2023 a
06/03/2023

Periodo de inscricdao obrigatdrio para os que desejam requerer isencao de taxa
de inscrigao

30/01/2023 a
01/02/2023

Periodo para formalizacdo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao

01/02/2023 a

03/02/2023
Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencdo de taxa de inscricao 13/02/2023

Prazo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar dos pedidos 14/03 e
de isencdo de taxa de inscri¢do 15/02/2023
Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do de taxa de inscricao 23/02/2023
Ultimo dia para reimpress3do do DAE (Ultimo dia para pagamento) 07/03/2023
Publicacdo da relacdo preliminar _de inscritos (Geral + PcD + Atendimento 13/03/2023

Especial + Negros)

Prazo para interposicao contra a relagdo preliminar de inscritos (Geral + PcD + 14/03 e

Atendimento Especial + Negros) 15/03/2023
— = — - - N N - -
Publicacdo da relacdo definitiva de inscritos (Geral + PcD + Atendimento Especial 21/03/2023
+ Negros)

Divulgacdo dos locais de prova (CCl) 03/04/2023
Realizagao das Provas Objetivas e Provas Discursivas 09/04/2023
Publicacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas de multipla escolha 10/04/2023
Publicacdo do padrao preliminar de respostas das provas discursivas 10/04/2023

Prazo para interposicao de recursos contra os gabaritos preliminares das provas 11/04 e
objetivas de multipla escolha 12/04/2023

Prazo para interposicao de recursos contra o padrao preliminar de respostas das 11/04 e
provas discursivas 12/04/2023




ATIVIDADES DATA
Publicacdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas de multipla escolha 10/05/2024
Publicacdo do resultado preliminar das provas objetivas de multipla escolha 10/05/2024
Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das provas 11/05 e
objetivas de multipla escolha e critérios de desempate 12/05/2023
Recebimento da documentacdo exigida no Concurso Publico para fins de 17/05/2023
avaliacao de titulos Resultado definitivo das Provas Objetivas
Publicacdo do resultado preliminar das Provas Discursivas 17/05/2023
Publicacdo do padrao definitivo de respostas das provas discursivas 17/05/2023
Prazo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar das Provas 18/05 e
Discursivas 19/05/2023
Resultado definitivo das Provas Discursivas 02/06/2023
Publicacdo do Edital de Convocacgdo da Pericia Médica 05/06/2023
Publicacdo do Edital de Convocacdo para o Procedimento de Heteroidentificacao 05/06/2023
Realizacdo do Procedimento de Heteroidentificacdo 18/06/2023
Realizagdo da Avaliagdo Pericia Médica 19/06/2023
Publicacdo do resultado preliminar da Avaliacdo Pericia Médica 27/06/2023
Publicacdo do resultado preliminar Procedimento de Heteroidentificacdo 27/06/2023
Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo 28/06 e
Pericia Médica 29/06/2023
Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar do 28/06 e
Procedimento de Heteroidentificacdo 29/06/2023
Publicacdo do resultado definitivo da Avaliacdo Pericia Médica 05/07/2023
Publicacdo do resultado definitivo do Procedimento de Heteroidentificacdo 05/07/2023
Publicacdo do Edital de Convocacdo para a 22 Fase - avaliacdo de titulos 05/07/2023




ATIVIDADES DATA
Recebimento da documentagdo exigida no edital para fins de avaliagao de 06/07 e
titulos 14/07/2023
Publicacdo do Resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos 24/07/2023
Prazo de recurso contra o Resultado preliminar da Avaliagao de Titulos 25/07 e
P ¢ 26/07/2023
Publicacdo do Resultado definitivo da Avaliagdo de Titulos 03/08/2023
D Edi ~ a i N icologica - 12
Publicacdo do Edital de Convocacao para? a 32 Fase - Avaliacdo Psicoldgica 03/08/2023
Oportunidade
Realizagdo da 12 Oportunidade do Exame Psicotécnico (Avaliagao Psicoldgica) 15/08 e
20/08/2023
Publicacdo do Resultado preliminar da 12 Oportunidade da Avaliagdo Psicolégica 11/09/2023
Requerimento de Entrevista Devolutiva (Conforme a Resolugdo n? 001/2002 do
CFP, que regulamenta as AvaliacOes Psicolégicas em Concursos Publicos e em
Processos Seletivos da mesma natureza, sera assegurada ao candidato 12/09/2023
considerado “inapto” na Avaliacdo Psicoldgica conhecer as razdes que
determinaram a sua “inaptiddo”, bem como a possibilidade de interpor recurso)
Entrevista Devolutiva 02/10/2023
Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da Avaliacao 03/10e
Psicoldgica (12 Oportunidade) 04/10/2023
Publicacdo do resultado da Avaliacdo Psicolégica (12 Oportunidade)
13/10/2023
Publicacdo do Edital de Convocacdo para a 32 Fase - Avaliacdo Psicoldgica - 22
Oportunidade 13/10/2023
Realiza¢do da 22 Oportunidade da Avaliacdo Psicolégica 22/10/2023
Publicacdo do Resultado preliminar da 22 Oportunidade da Avaliagdo Psicoldgica 30/10/2023
Periodo para Requerimento de Entrevista Devolutiva (Conforme a Resolugao n?
001/2002 do CFP, que regulamenta as Avalia¢Oes Psicoldgicas em Concursos 31/10
Publicos e em Processos Seletivos da mesma natureza, serd assegurado ao
. . - ” I i ~ 01/11/2023
candidato considerado “inapto” na Avaliagdo Psicoldgica conhecer as razdes que
determinaram a sua “inaptiddo”, bem como a possibilidade de interpor recurso)
Entrevista Devolutiva 10/11/2023
Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da Avaliacao 13/11
Psicoldgica (22 Oportunidade) 14/11/2023




ATIVIDADES DATA
Publicagdo do resultado definitivo da Avaliagao Psicolégica (22 Oportunidade) 23/11/2023
. . ~ 2 i .
Publicacdo do Edital de convoca?gaol p.ara a 42 fase - Exame Médico e 23/11/2023
Toxicoldgico
Entrega dos Exames Médico e Toxicoldgico 13/12/2023
Publicacdo do resultado preliminar dos Exames Médico e Toxicoldgico 03/01/2024
Prazo para interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar dos Exames 04/01 e
Médico e Toxicoldgico 05/01/2024
. _— £ o i
Publicacdo do resultado definitivo do Exame Médico e Toxicolégico 15/01/2024
Publica¢do do edital de convocagao para a 52 fase - Sindicancia De Vida
Pregressa
15/01/2024
Realizagdo da 52 fase — Sindicancia De Vida Pregressa
23/01/2024
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Sindicancia De Vida Pregressa
31/01/2024
Prazo para solicitacdo de conhecimento das razdes de inaptidao pelos
candidatos considerados inaptos na Sindicancia de Vida Pregressa 02/02/2024
Prazo para envio dos Recursos contra o Resultado preliminar da Sindicancia de 05/05 e
Vida Pregressa 06/02/2024
Resultado Final da 5 2 fase - Sindicancia de Vida Pregressa
27/02/2024
Resultado Final do Concurso Publico 06/03/2024

Homologagao do Resultado Final do Concurso Publico

A critério da
Administracao




DETALHAMENTO DAS PROVAS, QUESTOES E PESOS ATRIBUIDOS

ANEXO Il

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR (PAPILOSCOPISTA, PERITO CRIMINALISTICO, PERITO
MEDICO-LEGAL E PERITO ODONTO-LEGAL)

Prova/Tipo Con:fca;r::nto Conteuidos Qtde. | Peso | Valor
Lingua Portuguesa 5 1,0 5,0
Nocoes de Informatica 5 1,0 5,0
Conhecimentos N.o?c”Jes (_je Direito Constitucional, 10 10 | 10,0
L . Administrativo, Penal e Processual Penal
Prova Objetiva Gerais Nocbes de Criminalistica e Medicina Legal 15 1,0 | 15,0
Legislacao Especial 5 1,0 5,0
Historia e Geografia do Estado de Sergipe 10 1,0 | 10,0
Conhecimentos Especificos 30 2,0 | 60,0
Prova Discursiva Dissertacao, <‘je.atél3(? linhas, co.m.tema relacionado a Nogbes de 1 30,0 | 30,0
Criminalistica e/ou Direito Processual Penal
TOTAL 81 - 140,0
PARA O CARGO DE ENSINO MEDIO (AGENTE TECNICO DE NECRC')PSIA)
Prova/Tipo Con?\reeca:r::nto Contetdos Qtde. | Peso | Valor
Lingua Portuguesa 5 1,0 5,0
Nog¢des de Informatica 5 1,0 5,0
. Nocdes de Criminalistica e Medicina Legal 9 1,0 9,0
Conhecmentos Nogdes de Direito Constitucional
Prova Objetiva Gerais Administrativo, Penal e Processual P(’enal 8 1,0 8,0
Legislacdo Especial 5 1,0 5,0
Historia e Geografia do Estado de Sergipe 8 1,0 8,0
Conhecimentos especificos 20 2,0 40,0
Prova Dissertacao, de até 30 linhas, com tema relacionado a Noc¢des
. . e o 1 20,0 20,0
Discursiva de Criminalistica e/ou Direito Processual Penal
TOTAL 61 - 100,0




ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Lingua Portuguesa

Compreensado e interpretacdao de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Dominio da ortografia oficial. Emprego das letras. Emprego da acentuacgao grafica. Dominio dos mecanismos
de coesdo textual. Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros
elementos de sequenciacdo textual. Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. Relacdes de coordenacgdo entre oracdes e entre termos da oracdo. Relagdes de
subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. Emprego dos sinais de pontuacdo. Concordancia
verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagao dos pronomes atonos. Reescritura de
frases e pardgrafos do texto. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Retextualizacdo de diferentes
géneros e niveis de formalidade. Correspondéncia oficial. Adequacdo da linguagem ao tipo de documento.
Adequacao do formato do texto ao género. Pressupostos, implicitos e inferéncias do texto.

Nogodes de Informatica

NocGes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentacoes
(ambientes Microsoft Office e BrOffice). Redes de computadores. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos
e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox, Google Chrome e similares). Programas de correio eletrénico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird
e similares). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Grupos de discussdao. Redes sociais. Computacdo na
nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdées, arquivos, pastas e
programas. Seguranca da informacdo. Procedimentos de seguranca. Nog¢bGes de virus, worms e pragas
virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos de backup.
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

Nog¢des de Direito Constitucional, Administrativo, Penal e Processual Penal

Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos;
partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos.
Organizacao politico-administrativa do Estado. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territérios. Administragdo publica. Disposi¢cdes gerais, servidores publicos. Poder executivo.
Forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo. Defesa do Estado e das institui¢cdes
democraticas: seguranca publica; organizacao da seguranca publica. Ordem social: base e objetivos da ordem
social; seguridade social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente, idoso, indio. No¢des de organizacao
administrativa. Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentragdo. Administracdo direta e
indireta. Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Ato administrativo.
Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Agentes publicos. Legislacdo pertinente. Disposi¢des
constitucionais aplicaveis. Disposi¢cdes doutrinarias. Conceito. Espécies. Cargo, emprego e fungdao publica.
Poderes administrativos. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. Licitacao.
Principios. Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento. Controle da
Administracdo Publica. Controle exercido pela Administracdo Publica. Controle judicial. Controle legislativo.
Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. Responsabilidade por



ato comissivo do Estado. Responsabilidade por omissdao do Estado. Requisitos para a demonstracao da
responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 8. Regime
juridico-administrativo. Conceito. Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica. Processo
Administrativo Disciplinar. Principios basicos do Direito Penal. Aplicacdo da lei penal. A lei penal no tempo e
no espaco. Tempo e lugar do crime. Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. Infracdo penal:
elementos, espécies, sujeito ativo e sujeito passivo. O fato tipico e seus elementos. Crime consumado e
tentado. llicitude e causas de sua exclusdo. Excesso punivel. Punibilidade. Excesso punivel. Culpabilidade
(elementos e causas de exclusdo). Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa.
Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a
Administracdo Publica. Principios basicos do Direito Processual Penal. Exame de corpo de delito e pericias em
geral (artigos 158 ao 184 do Cddigo Processual Penal Brasileiro). Aplicacdo da lei processual no tempo, no
espaco e em relacdo as pessoas; disposicoes preliminares do Cddigo de Processo Penal. Inquérito policial.
Acdo penal. Competéncia. Prova. Juiz, Ministério Publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da
Justica. Prisdo e liberdade proviséria. Prisdo temporaria (Lei n? 7.960/1989). Processo e julgamento dos
crimes de responsabilidade dos funciondrios publicos. Disposicdes constitucionais aplicaveis ao Direito
Processual Penal. Entendimento jurisprudencial pacificado e verbetes de Simulas dos Tribunais Superiores.

Nogdes de Criminalistica e Medicina Legal

Definicdo. Histdrico. Doutrina. A pericia em face da legislacdo: importancia da pericia, responsabilidade do
perito, exigéncias formais, requisitos técnicos, da requisicdo de pericia, nova pericia, isolamento e
preservacdo de local. Documentos médicos-legais. Prazo para elaboracdo do exame e do laudo. Fotografias e
outros recursos. Principais pericias elencadas no Cédigo de Processo Penal. Qutros dispositivos processuais.
Locais de crime: conceituacdo, classificacdo, o isolamento e guarnecimento do local para fins de exames.
Finalidades dos levantamentos dos locais de crime e tipos de levantamentos que sdo efetuados. A Prova:
presuncdes, vestigios e indicios. Perinecroscopia. Vestigios encontrados em locais de crime: sangue; manchas
de esperma; manchas de leite; manchas de colostro; liquido amnidtico, induto sebaceo, meconio; matéria
fecal; saliva; urina; vomitos; outras secrec¢des (bronquial, suor, etc.); fibras e pélos; marcas de pegadas e de
pneus; impressdes dentais e labiais; marcas de ferramentas. Exame de solo (terra). Locais de morte:
conceituagdao; morte violenta (homicidio, suicidio, acidente); local de morte por arma de fogo; local de morte
por instrumentos contundentes, cortantes, perfurantes ou mistos. Morte produzida por queimadura. Morte
por eletroplessao e fulminagdo. Morte provocada por asfixia.

Legislagao Especial

Lei n2 9.605/1998 e suas altera¢des (Crimes contra o meio ambiente). Lei n? 11.343/2006 e suas alteragbes
(Lei de Drogas). Lei n? 4.898/1965 e suas alteracdes (Abuso de Autoridade). Lei n? 10.826/2003 e suas
alteracGes (Estatuto do Desarmamento). Lei n? 11.340/2006 e suas altera¢des (Lei Maria da Penha). Lei
2.148/77 e suas alteracOes (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sergipe). Lei
Complementar n? 79/2002 e suas altera¢des (Organizacdo Basica e Normas Gerais de Funcionamento da
Coordenadoria-Geral de Pericias - COGERP, e sobre Carreiras de Atividades Periciais).

Historia e Geografia do Estado de Sergipe

indios em Sergipe. Processo de ocupacdo e povoamento do territério sergipano. Economias fundadoras.
Regides geoeconbmicas. Estrutura do poder e a sociedade colonial sergipana. Sergipe nas sucessivas fases da
Republica Brasileira. Condicionantes geoambientais (clima, recursos minerais, relevo e solo, recursos hidricos,
vegetacdo). Dinamica populacional. Rede urbana e organizacdo do espaco. Formagcdao metropolitana de
Aracaju. Politica, sociedade e economia no Sergipe contemporaneo. Potencialidades e perspectivas para o
desenvolvimento econdmico e social.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(CARGOS DE ENSINO SUPERIOR - PAPILOSCOPISTA, PERITO CRIMINALISTICO, PERITO MEDICO-LEGAL E
PERITO ODONTO-LEGAL)

PAPILOSCOPISTA

O processo de identificagdo: os principios da identificacdo. Conceito de identificacao, reconhecimento e seus
métodos. Composicao quimica das impressdes digitais: as papilas dérmicas, o suor humano. Técnicas basicas
de revelagdes e seus principios fundamentais. No¢Oes bdasicas em reag¢des quimicas. Superficies de depdsito
das impressdes digitais: consideracbes técnicas. Técnicas Instrumentais. Microscopia bdsica: principio de
funcionamento e técnica, captura de imagem e iluminacdo. Sistemas automaticos de identificacdo (AFIS).
Papiloscopia e datiloscopia: postulados da papiloscopia e da datiloscopia. Impressdes plantares e palmares.
Classificagao das impressdes digitais e arquivamento. O Sistema Vucetich como sistema de identificagdo:
aspectos técnicos e historicos. Outros sistemas de identificagdo: analise comparativa e importancia.
Necropapiloscopia. Confronto datiloscdpico. Tecido epitelial: camadas da pele e seus anexos. Os pelos e seus
anexos. Funcdo e composicdo quimica. ImpressGes papiloscépicas: aspectos embriondrios e genéticos.
Classificacdo da pele e pelos quanto a regido do corpo humano e sua etnia. Anatomia do pé e da mao
humana. Conservacao e reconstituicao dos tecidos da pele.

PERITO CRIMINALISTICO AREA 1: Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econémicas

Contabilidade Geral. Teoria Contabil. Normas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Principios
Fundamentais da Contabilidade. Contabilidade comercial. Operacdes com mercadorias. Estoques. Impostos
sobre compras e vendas. Provisdo para devedores duvidosos. Folha de pagamento. Operacdes comerciais e
bancarias. Contabilidade avancada. Investimentos. Reavaliacdo de ativos. TransacGes entre partes
relacionadas. Consolidacdo de demonstra¢des financeiras. Concentracao e extincdo de sociedades. Matriz e
filial. Conversdo de demonstracGes contabeis em moedas estrangeiras. Efeitos inflacionarios sobre o
patriménio das empresas. Contabilidade societaria. Companhias abertas. Normas da comissdo de valores
mobiliarios (CVM) e do mercado. Lei n? 6.404/1976 e suas alteracOes. Custos. Conceitos e ClassificacGes.
Custos para Controle. Sistemas de custos. Custos para Decisdo. Contabilidade bancaria: principios gerais do
Capitulo 1 das Normas Bdasicas do Plano Contdbil das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional (COSIF).
Contabilidade tributaria. Imposto de Renda da Pessoa Juridica. Contribuicdo social sobre o lucro liquido.
Analise das demonstrages contdbeis. Analise horizontal e vertical das demonstragdes contabeis. Estudo do
capital de giro e do capital circulante liquido. Alavancagem financeira e operacional. Auditoria. Normas
profissionais do auditor independente. Normas de auditoria independente das demonstracdes contabeis
(conceituacao e disposicdes gerais, normas de execug¢dao dos trabalhos e normas do parecer dos auditores
independentes). Normas de Auditoria Internacional. Contabilidade publica. Conceito, objeto e regime.
Campo de aplicagdo. Legislacdo basica (Lei n2 4.320/1964 e suas altera¢des; Decreto n2 93.872/1986 e suas
alteracdes). Receita e despesa publica. Receitas e despesas orcamentdrias e extraorcamentarias. Balanco e
demonstracdes das variacdes patrimoniais. Administracdo financeira e orcamentaria. Orcamento publico.
Orcamento publico no Brasil. O ciclo orcamentdrio. Orgamento-programa. Planejamento no
orcamento-programa. Or¢gamento na Constituicdo Federal. Conceituagdo e classificagao de receita publica.
Classificacdo orcamentdria de receita publica por categoria econdmica no Brasil. Classificacdo de gastos
publicos. Tipos de créditos orcamentarios. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000 e
suas alteracOes). Licitacdes. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo presencial e eletronico.
Contratos. Convénios. Decreto n2 6.170/2007. Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n2 507/2011. Direito
tributario. Direito tributdrio na Constituicdo Federal. Cédigo Tributdrio Nacional. Impostos (Titulo Ill, Livro
Primeiro). Obrigacdo tributdria (Titulo Il, Livro Segundo). Crédito tributdrio (Titulo Ill, Livro Segundo).
Documento fiscal convencional e eletronico. Convénio CONFAZ s/n de 15/12/1970. Ajuste SINIEF n2 7/2005.
Imposto de renda de pessoa fisica: declaracdo anual de ajuste. Condutas tipicas previstas no Cédigo Penal
brasileiro e em leis especificas. Crimes contra a previdéncia social. Crimes contra as financas publicas. Crimes



contra o sistema financeiro nacional. Crimes contra o mercado de capitais. Crimes contra a ordem tributdria.
Crimes de lavagem de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores. Crimes de fraude a credores em
processos de recuperacao judicial, extrajudicial e na faléncia do empresario e da sociedade empresaria.

PERITO CRIMINALISTICO AREA 2: Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica, Engenharia de Redes de
Comunicagao ou Engenharia de Telecomunicagoes

Terminologia geral de sistemas de comunicagdes. Tipo de informacdo em sistemas de comunicagdes.
Elementos de um sistema de comunicagdes. Classificagao dos sistemas. Espectro eletromagnético. Conceitos
de banda passante e canal. Taxa de transmissdo. ldentificacdo dos componentes de sistemas de
comunicacdo, suas funcionalidades e parametros. Conceitos de transmissdo e recepcdao. Conceitos de
modulacdo analdgica e digital. Conceitos de multiplexacdo e de multiplo acesso. Conceitos de comutacao.
Aspectos de sinalizagao e de interconexdo. Conceitos de desempenho de sistemas analdgicos e digitais.
Propagacao e Antenas. Fundamentos de linhas de transmissdo e de antenas. Onda estacionaria e coeficiente
de reflexdo. Casamento de impedancias. Tipos Basicos de Antenas. Conceitos de propagacdo nas diferentes
faixas de frequéncia. Propagacdo no espaco livre. Fenébmenos de reflexdo, refracdo e difracdo. Nogdes de
interferéncia: tipos, técnicas de identificacdo, rastreio, monitoragem e definicdo de parametros de
interferéncia e ruido. Conceitos de poténcia de transmissdo. Processos funcionais de inspecao de campo e
monitoragem do espectro eletromagnético. Conceitos de equipamentos e métodos de medicOes de
parametros técnicos e analise espectral. Medidas em comunicacGes. Conceitos de Plataformas.
Componentes de sistemas de comunicacles. Telefonia fixa. Comunicacdes moveis. Comunicacbes via
Satélite. ComunicacGes Opticas. Sistemas de comunicacées VHF, UHF e por microondas. Arquitetura de
Redes. Técnicas de manutencdo de sistemas de comunicacbes. Novas tendéncias em sistemas de
comunicacdo. Processamento de sinal. Codificacdo. Compressao. Identificacdo de sinais. Eletronica analdgica
e digital. Circuitos elétricos. Circuitos eletronicos. Acionadores. Amplificadores operacionais. Transdutores.
Circuitos légicos. Controladores logicos programaveis. Sistemas digitais de supervisdo e controle. Instalacdes
elétricas prediais — residenciais e comerciais. Protecdo de sistemas elétricos. Sistema de transmissao e de
distribuicdo de energia elétrica. Medidas elétricas. Dispositivos eletronicos. Processamento digital de sinais
de dudio e video. Sistemas de televisao, formatos de gravagao. Acustica. Nogbes de fonética forense.

PERITO CRIMINALISTICO AREA 3: Andlise de Sistemas, Ciéncias da Computa¢do, Engenharia da
Computagao, Informatica, Tecnologia de Processamento de Dados ou Sistema de Informagao

Fundamentos de computagao. Organizacdao e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Sistemas Operacionais:
MS DOS, Microsoft Windows, Linux e macOS. Caracteristicas dos principais processadores do mercado.
Processadores de multiplos nucleos. Tecnologias de virtualizagdo de plataformas: emuladores, maquinas
virtuais, paravirtualizacao Tecnologia de Nuvem. laaS, SaaS e PaaS. Nuvens comerciais: AWS, Microsoft Azure,
Google Cloud RAID: tipos, caracteristicas e aplicagBes. Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2,
EXT3, EXT4, XFS, JFS, HPFS: caracteristicas, metadados e organizacao fisica. Técnicas de recuperacao de
arquivos apagados.Desenvolvimento de sistemas. Modelagem funcional e de dados. Analise e projetos
orientados a objeto. Banco de dados: arquitetura e modelos légicos e representagao fisica. Linguagens de
consulta (QUERY LANGUAGE). Aspectos de linguagem de programacao, algoritmos e estruturas de dados e
objetos. Programacdo estruturada. Programacdo orientada a objetos. Sistemas transacionais; arquitetura e
padrdes de projeto JEE; desenvolvimento web: servlets, JSP e Ajax; frameworks JSF e Hibernate. Sistemas de
suporte a decisdo: conceitos basicos, arquiteturas e aplicacdes de datawarehousing, ETL, Olap e data mining;
técnicas de modelagem e otimizacdo de bases de dados multidimensionais. Sistemas de gestdo de conteudo;
arquitetura de informacdo: conceitos bdsicos e aplicacbes; portais corporativos: conceitos basicos,
aplicacoes, portlets, RSS; acessibilidade na web: conceitos basicos, recomendacées W3C, e-Mag; workflow e
gerenciamento eletronico de documentos. Interoperabilidade de sistemas; SOA e web services: conceitos
basicos e aplicacdes; padroes XML, XSLT, UDDI, WSDL e Soap; arquitetura e-Ping. Programacao e tecnologias



Java, HTML, CSS, javascript, DHTML, XML/XSD, JBoss Seam, JPA, facelets, JNDI, JDBC. Linguagens de
programacdo. Nog¢Oes de linguagens procedurais: tipos de dados elementares e estruturados, fungdes e
procedimentos. Nog¢des de linguagens de programac¢ao orientadas a objetos: objetos, classes, heranga,
polimorfismo, sobrecarga de métodos. Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores.
Desenvolvimento web: Servlets, JSP, Ajax, PHP, ASP, frameworks JSF e Hibernate. Caracterizacao das
principais linguagens de programacdo e ambientes de desenvolvimento: Microsoft .NET, Builder C/C++, Java.
Geréncia de projetos de software. Meétricas de sistema: métricas de projeto, de implementacdo e de
resultados. Estimativa e planejamento de software. Gerenciamento de risco. Engenharia reversa. Técnicas e
ferramentas de descompilagdo de programas. Debuggers. Andlise de cddigo malicioso: virus, backdoors,
keyloggers, worms e outros. Ofuscacdao de cédigo. Compactadores de cddigo executavel. Bancos de dados.
Arquitetura, modelos ldgicos e representacdo fisica. Implementacdao de SGBDs relacionais. Transacoes:
caracteristicas e analise de logs. Sistemas de Backup. Microsoft SQL Server, Oracle, Paradox, MySQL. Redes
de comunicacdo de dados. Meios de transmissdo. Técnicas bdsicas de comunicacdo. Técnicas de comutagao
de circuitos, pacotes e células. Topologia de redes de computadores. Tipos de servico e QoS. Elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores).
Arquitetura e protocolo de redes de comunicagdo. Modelo de referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP. Arquitetura
cliente-servidor. Tecnologias de redes locais e de longa distancia. Redes de alta velocidade. Redes ATM e
frame-relay. Aplicacbes de redes, inclusive de telefonia, da Internet e de redes de TV. Seguranca da
informagdo. Normas NBR ISO/IEC n?2 27001:2006 e n2 27002:2005. Biometria. Engenharia social.
Esteganografia. Desenvolvimento seguro de aplicacdes: SDL, CLASP. Criptografia. Nogcbes de criptografia.
Sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Certificacdo digital. Modos de operacdo de cifras.
Algoritmos RSA, AES e RC4. Hashes criptogréficos: algoritmos MD5, SHA-1 e SHA-2, colisGes. Seguranca de
redes de computadores. Firewall, sistemas de deteccdo de intrusdo (IDS), antivirus, NAT, VPN.
Monitoramento e analise de trafego; uso de sniffers; traffic shaping. Trafego de dados de servicos e
programas usados na Internet. Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2. Ataques a redes de
computadores. Pericia Forense em Dispositivos Modveis Sistemas Operacionais Modveis: Android e 10S.
Android Debug Bridge — ADB 10.3 ISO 27037 aplicada a dispositivos moveis. Criptomoedas. Principais
moedas (Bitcoin, Ethereum, Ripple, Tether). BlockChain. Rastreabilidade. Gestdo e Governanga de TI.
Gerenciamento de projetos (PMBOK): conceitos basicos, estrutura e objetivos; projetos e a organizagao; ciclo
de vida de projeto e ciclo de vida do produto; processos, grupos de processos e areas de conhecimento.
Gerenciamento de servigcos (ITIL v4): conceitos basicos, estrutura e objetivos; processos e fungbes de
estratégia, desenho, transicao e operacdo de servigcos. Governanga de Tl (COBIT): conceitos basicos, estrutura
e objetivos; requisitos da informacao; recursos de tecnologia da informacgdo; dominios, processos e objetivos
de controle.

PERITO CRIMINALISTICO AREA 4: Engenharia Agrondmica ou Engenharia Florestal

Administracdo e economia rural. Administracdo e contabilidade agricolas. Comercializagdo agricola. Crédito
rural, seguro agricola e programas de financiamento. Elaboracdo e andlise de projetos. Planejamento
agropecudrio. Agrometeorologia. Meteorologia basica. Climatologia aplicada a agricultura. Armazenagem e
processamento de sementes e graos. Beneficiamento. Secagem e aeragdo. Conservagao e armazenagem.
Caracteristicas e dimensionamento de unidades armazenadoras. Principios e técnicas usados na cubagem de
graos armazenados. Avaliagao de imdveis rurais. Normas técnicas. Metodologias de avaliagao de imodveis
rurais. Botanica. Morfologia e anatomia vegetal. Taxonomia vegetal. Construcdes rurais. Materiais de
construcdo. Estruturas de sustentacdo. Planejamento de instalacdes pecudrias. Orcamento e custos de
construgdes rurais. Solos. Quimica e fertilidade do solo. Fisica do solo. Génese do solo. Morfologia do solo.
Sistema brasileiro de classificacdo de solos. Principais dominios pedolégicos brasileiros. Capacidade de uso
da terra e conservacdo de solos. Entomologia. Biologia e ecologia dos insetos e principios de sistematica.
Principais pragas de plantas cultivadas Métodos de controle de pragas e tecnologia de aplicacdo de
defensivos. Inseticidas. Fisiologia vegetal. Agua no sistema solo-planta-atmosfera. Fotossintese e respiracdo.



Absorcdo e translocacdao de solutos organicos e inorganicos. Efeitos da temperatura e da luz na planta.
Reguladores de crescimento. Germinagdo e dorméncia de sementes. Fisiologia de pds-colheita.
Fitopatologia. Conceitos bdsicos: histdrico, sintomas, agentes fitopatogénicos, patogénese, epidemiologia.
Principios gerais de controle. Principais doencas de plantas e métodos de controle. Fungicidas, nematicidas e
bactericidas. Principais culturas agricolas brasileiras: grdos, fibras, fruteiras, olericolas, matérias-primas
industriais; aspectos econdmicos; caracteristicas botanicas e agrondmicas; exigéncias edafoclimaticas;
técnicas de cultivo; pds-colheita e comercializacdo. Tecnologia de sementes. Silvicultura: aspectos
econdmicos; técnicas de producdo. Hidrologia e hidraulica agricolas. Elementos de hidrologia e principios
gerais de hidrostatica e hidrodinamica. Captacdao e conducao de agua. Maquinas hidrdulicas. Projetos de
barragens de terra; canais; sistemas de recalque e reservatérios de dgua na area rural. Métodos de irrigacao.
Projetos de irrigacdo e drenagem. Manejo da irrigacdo. Preservacdo, conservacdao e manejo de recursos
naturais renovaveis. Nocdes de ecologia. Poluicdo em agroecossistemas. Recuperacao de areas degradadas.
Manejo de bacias hidrograficas. Mecanizacao agricola. Operacdes com maquinas e implementos agricolas.
Dimensionamento do parque de maquinas em empreendimento agricola. Custos operacionais de maquinas e
implementos agricolas. Melhoramento genético de plantas. No¢des de melhoramento genético vegetal.
Métodos e técnicas de melhoramento vegetal. Engenharia genética: legislagdo sobre organismos
geneticamente modificados e aplicacdes na agricultura. Plantas daninhas e seu controle. Biologia das plantas
daninhas. Métodos de controle. Herbicidas. Tecnologia de aplicacdo de herbicidas. RelagGes entre solo,
organismos e plantas. Morfologia, fisiologia, genética e taxonomia de microrganismos de importancia
agricola. Transformacdes bioquimicas envolvendo microrganismos do solo. Associacdes simbidticas entre
microrganismos do solo e plantas. Microflora, micro e mesofauna do solo. Agroindustria do aclcar e do
alcool: aspectos socioecon6micos; matéria-prima; equipamentos e etapas do processo industrial; produtos e
subprodutos; residuos, efluentes e impacto ambiental. Topografia: métodos de levantamento topografico e
aplicacdes na area rural. Geoprocessamento: cartografia basica; sistemas de geoposicionamento; sistema de
informacGes geograficas (SIG) e sensoriamento remoto. Zootecnia. Agrostologia. Defesa sanitaria animal.
Nutricdo e alimentacdo animal. Reproducdo e melhoramento animal. Legislacdo especifica e normas
técnicas. Leis n? 4.771/1965 (e suas alteragcbes), n? 6.938/1981, n2? 7.802/1989, n2 9.605/1998, n?°
9.985/2000, n? 11.105/2005, n2 12.305/2010. Resolu¢ées do CONAMA n21/1986 (alterada pelas ResolugGes
n2 11/1986, n? 5/1987 e n2 237/1997), n2 303/2002 e n2 357/2005 (alterada pelas Resolugdes n2 370/2006,
n2 397/2008, n2 410/2009 e n? 430/2011). Normas da ABNT: NBR n2 14.653-1:2001 (versao corrigida 2:2005)
e NBR n? 14.653-3:2004. Ecologia florestal. Fitossociologia e sucessao florestal. Fitogeografia. Recuperacao
de areas degradadas. Tratamentos silviculturais aplicados a regeneragdo natural. Protecdo florestal.
Incéndios florestais: causas, efeitos, prevencdo, dindmica e combate. Erosdo e conservacdo de solos.
Dendrometria e inventario florestal. Métodos de estimacdo de volumes de madeira. Processos de
amostragem. Planejamento de inventdrios florestais. Andlise de inventarios florestais. Manejo florestal.
Manejo de florestas plantadas. Manejo de florestas tropicais. Normas e regulamentos dos planos de manejo.
Taxonomia e identificacdo anatdmica de madeiras; espécies madeireiras com restricao de corte. Hidrologia e
manejo de bacias hidrograficas. Influéncia das florestas no regime dos rios. Mudancas no uso da terra em
bacias hidrograficas. Industria e tecnologia de madeira; rendimento de serraria; rendimento de carvoaria.
Politica e legislagdo ambiental atualizada: Leis n2? 4.771/1965 (e suas alteragbes), n? 6.938/1981, n2
9.605/1998, n?2 9.985/2000, n? 11.284/2006, n? 11.428/2006, n? 12.305/2010; Decreto Federal n?
6.514/2008; Resolu¢des do CONAMA n? 1/1986 (alterada pelas ResolugGes n? 11/1986, n? 5/1987 e n?
237/1997), n? 237/1997, n? 303/2002, n? 357/2005 (alterada pelas Resolu¢des n2 370/2006, n® 397/2008,
n? 410/2009 e n? 430/2011), n? 369/2006 e n2 406/2009. Gestdo florestal. Aspectos socioecondmicos;
caracterizagao e ocupagao dos biomas brasileiros. Zoneamento ambiental. Estudos ambientais: tipos e
aplicacoes. Andlise de projetos de reflorestamento. Geoprocessamento. Sistema de informacao geografica.
Geoposicionamento. Principios de cartografia. Sistemas sensores: caracteristicas e aplicacbes



PERITO CRIMINALISTICO AREA 5: Farmacia, Bioquimica, Biomedicina ou Biologia

Genética humana: DNA e RNA: Estrutura e propriedades fisico-quimicas. Genoma humano: fundamentos
basicos, estrutura dos genes e cromossomos, organiza¢gdo do genoma humano. Replicagdo, transcri¢cdo e
traducdo. Biologia molecular: Teoria do polimorfismo genético e heranga. Microssatélites (STR) Uteis na
identificacdo humana. STRs do cromossomo Y. STRs do cromossomo X. DNA mitocondrial. SNPs. Principio
metodoldgico em técnicas de extracdo de DNA em amostras biolégicas. Reacdo em Cadeia pela Polimerase
(PCR). Desenho e otimizacdo de uma PCR padrao: selecdo de primers, tampao e DNTP. Aplicagées da PCR
com énfase na identificagdo humana. Reagdo de sequenciamento de DNA — Método de terminacdo em
cadeia e sequenciamento de nova geracao. Técnicas de separacgdo e identificacdo de fragmentos de DNA
amplificado pela PCR. Eletroforese capilar. Andlise estatistica de vinculos bioldgicos. Equilibrio de
Hardy-Weinberg. Bancos de dados genéticos. Vinculos bioldgicos de paternidade, maternidade e
reconstrucdo de vinculos genéticos complexos. Controle de qualidade em laboratério de genética molecular
forense- GEP-ISFG. Quimica organica: quimica organica fundamental, ligagdo quimica e estrutura molecular
em moléculas organicas, grupos funcionais, propriedades fisicas dos compostos organicos, estereoquimica,
propriedades quimicas dos compostos organicos, estudos dos grupos funcionais e reacdes dos compostos
organicos e seus mecanismos. Quimica analitica: validacao de metodologias analiticas, técnicas de extracdo e
preparo de amostras (extracdo liquido-liquido, SPE, SPME, derivatizacdo), técnicas espectroscopicas;
métodos cromatograficos (cromatografia em camada delgada, cromatografia em fase gasosa, cromatografia
liguida de alta eficiéncia); espectrometria de massa (quadrupolo, ion trap, espectrometria de massa com
plasma indutivamente acoplado). Farmacologia: Farmacocinética: via de administracdo de drogas; absorcao;
biodisponibilidade; distribuicdo; biotransformacdo; excrecdo. Farmacodinamica: mecanismos de acdo das
drogas; interacdo droga-receptor; relacdo dose/efeito; sinergismo; tipos de antagonismo; eficacia e poténcia
de uma droga. Substancias que atuam em nivel de sistema nervoso central: relacdo estrutura/atividade de
psicofarmacos; hipndticos e sedativos; alcoois alifaticos; anestésicos gerais; estimulantes do sistema nervoso
central; neurolépticos; ansioliticos; antidepressivos; opidceos; alucinégenos; abuso de drogas; dependéncia;
tolerdncia. Toxicologia: conceitos basicos de toxicologia; classificacdo toxicoldgica; agentes toxicos gasosos e
volateis; agentes toxicos meta- hemoglobinizantes; metais pesados; agentes psicotropicos; praguicidas.
Toxicologia social (maconha, cocaina, crack, metanfetaminas, alucinégenos). Toxicologia Clinica. Portaria
SVS/MS n? 344/1998. Portaria MJSP 240/2019, Lei n? 11.343, de 23 de agosto de 2006, Portaria 3.204/2004
(Norma técnica de biosseguranga). RDC 222/2018 (Gerenciamento de residuos de Servigos de Saude). Norma
ISO 17.025 (Requisitos gerais para a competéncia de laboratérios de ensaio e calibragdo).

PERITO CRIMINALISTICO AREA 6: Engenharia Civil, Matematica ou Fisica

Construcao civil. Planialtimetria. Infraestrutura territorial. Sistemas, métodos e processos de construgao civil.
Edificacdes. Terraplenagem. Estradas. Tecnologia dos materiais de construgao civil. Resisténcia dos materiais
de construcdo civil. Patologia das construcdes. Recuperacao das construgcdes. Equipamentos, dispositivos e
componentes (hidrossanitarios, de gas, de prevencdo e combate a incéndio). Instala¢cdes. Sistemas
estruturais: estabilidade das estruturas — concreto, metal, madeira, outros materiais, pré-moldados, pontes,
grandes estruturas, estruturas especiais. Geotecnia. Transportes. Infraestrutura viaria (rodovias, ferrovias,
metrovias, aerovias, hidrovias). Terminais modais e multimodais. Sistemas e métodos viarios. Operagao.
Trafego. Servico de transporte. Técnica e economia dos transportes. Transito. Sinalizagdo. Logistica.
Hidrotecnia. Hidraulica e hidrologia aplicadas. Sistemas, métodos e processos de aproveitamento multiplo de
recursos hidricos. Saneamento basico. Hidraulica e hidrologia aplicadas ao saneamento. Sistemas, métodos e
processos de abastecimento, tratamento, reservacao e distribuicdo de aguas. Sistemas, métodos e processos
de saneamento urbano e rural. Avaliacdo de imdveis urbanos. Licitacdes e contratos: legislacdo especifica
para obras de engenharia civil; Lei n? 8.666/1993 e alteracdes. Pericia e elaboracdo de relatdrios técnicos,
pareceres e laudos periciais. Principios de planejamento e de orgamento publico. Elaboracdo de orcamentos.
Seguranca no trabalho. Engenharia de seguranca do trabalho: higiene do trabalho; doencas profissionais e
doencas do trabalho; avaliacdo e controle de riscos profissionais; prevencdo e controle de riscos em



magquinas; equipamentos e instalagdes. Prevengao e protecdo a salde e seguranga ocupacional e do meio
ambiente: protecdo ao meio ambiente, prote¢do contra incéndio e explosdes, legislacdo e normas
regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho, ergonomia. Informatica e programas computacionais de
engenharia: AutoCAD, Excel e programas computacionais usuais para projetos de engenharia. Legisla¢des
profissionais pertinentes (sistema CONFEACREA). Mecanica: cinemadtica escalar, cinematica vetorial;
movimento circular; leis de Newton e suas aplicagdes; trabalho; poténcia; energia, conservagdao e suas
transformacgdes, impulso; quantidade de movimento, conservacao da quantidade de movimento; gravitacao
universal; estatica dos corpos rigidos; estatica dos fluidos; principios de Pascal, Arquimedes e Stevin.
Termodinamica: calor e temperatura; temperatura e dilatacdo térmica; calor especifico; trocas de calor;
mudanca de fase e diagramas de fases; propagacao do calor; teoria cinética dos gases; energia interna; lei de
Joule; transformacdes gasosas; leis da termodindmica: entropia e entalpia; maquinas térmicas; ciclo de
Carnot. Eletromagnetismo: introducdo a eletricidade; campo elétrico; lei de Gauss; potencial elétrico;
corrente elétrica; poténcia elétrica e resistores; circuitos elétricos; campo magnético; lei de Ampere; lei de
Faraday; propriedades elétricas e magnéticas dos materiais; equacbes de Maxwell; radiacdo. Ondulatdria:
movimento harmoénico simples; oscilacdes livres, amortecidas e forcadas; ondas; ondas sonoras e
eletromagnéticas; frequéncias naturais e ressonancia. Optica geométrica: reflexdo e refracio da luz;
instrumentos Opticos — caracteristicas e aplicacdes. Optica fisica: interferéncia; difracdo; polarizacdo. Fisica
moderna: introducdo a relatividade especial, transformacdo de Lorentz; equivaléncia massa-energia;
natureza ondulatéria-corpuscular da matéria; teoria quantica da matéria e da radiacdao; modelo do dtomo de
hidrogénio; nucleo atomico; energia nuclear. Matrizes: determinantes; sistemas lineares. Analise
Combinatdria. Calculo de Probabilidade. Numeros complexos. Calculo diferencial e integral de funcbes de
uma variavel. Geometria: plana, espacial e analitica.

PERITO CRIMINALISTICO AREA 7: Engenharia Quimica, Quimica Industrial ou Quimica

Quimica Geral: Solucées, solubilidade, formas de expressar a concentracao, diluicdo de solugcGes. Reacbes
guimicas, ajuste de coeficientes, conceito de mol, massa molar, volume molar. Fisico-quimica: Equilibrio e
Cinética Quimica, propriedade dos gases. Quimica Inorganica: ligacdo quimica e estrutura molecular, acidos e
bases, tabela periddica e quimica dos elementos, quimica da coordenag¢do. Quimica organica: quimica
organica fundamental, ligagdo quimica e estrutura molecular em moléculas organicas, grupos funcionais,
propriedades fisicas dos compostos organicos, estereoquimica, propriedades quimicas dos compostos
organicos, estudos dos grupos funcionais e reagées dos compostos organicos e seus mecanismos. Quimica
analitica: Quimica analitica qualitativa, quimica analitica quantitativa, andlise gravimétrica, analise
volumétrica, andlise estatistica de dados, validacdo de metodologias analiticas, técnicas de extracdo e
preparo de amostras (extracdo liquido-liquido, SPE, SPME, derivatizacdo), técnicas espectroscopicas:
absor¢cdo molecular na regido do infravermelho (infravermelho com transformada de Fourier, reflectancia
total atenuada); visivel e ultravioleta; absor¢do atdmica (chama, forno de grafite e fonte continua); emissao
atémica (espectrometria de emissdo dptica com plasma indutivamente acoplado); métodos cromatograficos
(cromatografia em camada delgada, cromatografia em fase gasosa, cromatografia liquida de alta eficiéncia);
espectrometria de massa (quadrupolo, ion trap, espectrometria de massa com plasma indutivamente
acoplado). Identificagdo e determinagdo de poluentes, drogas, agrotdxicos e fertilizantes. Identificagdo e
determinacdo de substancias em fluidos bioldgicos. Extracdo e identificacdo de substancias ativas de plantas.
Extracdo e dosagem de principios ativos de medicamentos. Quimica ambiental: Processos quimicos no ar, na
agua e no solo. Poluicdo provocada por radiacdo, dejetos quimicos e bioldgicos. Tratamento de esgoto
domeéstico, de dgua de rios e de efluentes produzidos por industrias antes do lancamento em dguas de rios.
Determinacdes fisico-quimicas em amostras aquosas: metais, haletos, compostos fosforados, nitrogenados e
sulfurados, oxigénio dissolvido, cor, dureza, turbidez, pH, demanda quimica de oxigénio (DQO), demanda
bioquimica de oxigénio (DBO), sdlidos (totais, suspensos, dissolvidos e sedimentaveis). Quimica de
combustiveis e explosivos: Explosdes mecanicas e quimicas. Explosivos quimicos e suas caracteristicas,
residuos de explosivos quimicos. Refino de petréleo. Composicdo da gasolina, diesel, biodiesel e metanol.



Portaria SVS/MS n2 344/1998. Portaria MJSP 240/2019, Lei n2 11.343, de 23 de agosto de 2006, Portaria
3.204/2004 (Norma técnica de biosseguranca). RDC 222/2018 (Gerenciamento de residuos de Servicos de
Saude). Norma ISO 17.025 (Requisitos gerais para a competéncia de laboratérios de ensaio e calibragdo).

PERITO CRIMINALISTICO AREA 8: Engenharia Mecanica ou Engenharia Mecatronica

Mecanica dos sélidos. Estatica e dinamica dos corpos rigidos. Equilibrio de corpos rigidos; equilibrio de
estruturas; esforgos internos; principios dos trabalhos virtuais e da energia potencial. Cinematica de corpos
rigidos; dinamica de sistemas de particulas; dinamica de corpos rigidos; métodos de energia. Dinamica de
maquinas. Mecanismos. Pares cinematicos e sua classificacdo; graus de liberdade; mecanismos planos
articulados. Andlise cinemdtica de mecanismos planos articulados; analise dindmica de mecanismos. Analise
e sintese de mecanismos excéntricos; tipos de movimento; determinacao de dimensdes bdsicas. Mecanica
dos materiais. Elasticidade linear: tensdes e deformagdes, forgcas de campo e de contato, tensdes principais.
Forca cortante e momento fletor; tracdo e compressao em regime elastico; torgao e momento torsor;
momento de inércia das figuras planas. TensGes/deformacdes em vigas; problemas de flexdo estaticamente
indeterminados. Estado plano de tensdes; critérios de escoamento: teorias da maxima tensdao normal, da
maxima tensdo cisalhante e da maxima energia de deformacdo; relacbes tensdo/deformagdo; concentracdo
de tensdes; cargas dindmicas e resisténcia a fadiga. Plasticidade; relacdo entre tensdo e deformacao plastica;
métodos de energia; concentracdo de tensdes; mecanica da fratura linearelastica; fadiga de materiais
metalicos; flambagem. Mecanica dos fluidos. Hidrostatica. Propriedades e natureza dos fluidos: dimensdes e
unidades; lei da viscosidade de Newton; gas perfeito e equacdo de estado. Estatica dos fluidos: variacdo de
pressdo em fluido estatico incompressivel; forca de contato em um fluido confinado; forca hidrostatica sobre
superficies curvas e planas; lei de flutuacdo; estabilidade de corpos flutuantes. Hidrodindmica.
Termodindmica. Conceitos basicos; primeira lei da termodindmica; propriedades termodinamicas; segunda
lei da termodinamica; processos reversiveis e potenciais termodinamicos. Aplicacdes a maquinas térmicas;
sistemas de poténcia a vapor; sistemas de poténcia a gds; sistemas de refrigeracdo e bombas de calor;
relacbes termodinamicas; misturas de gases ideais e psicrometria. Transferéncia de calor. Materiais e
processos de fabricacdo. Materiais de construcdo mecanica. Estrutura dos materiais: ligacGes primarias
(i6nicas, covalentes e metadlicas) e secundarias (Van-der-Waals); distancias interatbmicas e numeros de
coordenacdo. Cristalinidade: cristais cubicos e hexagonais; alotropia; geometria da célula unitdria; dire¢des e
planos cristalinos. Desordem atémica nos sélidos: impurezas; solu¢des sélidas; imperfeicdes nos cristais;
materiais ndo cristalinos. Ligas metdlicas: deformagdes elasticas e plasticas; processamentos;
comportamento dos metais policristalinos a frio e a quente. Polimeros lineares e tridimensionais:
deformacdo e estabilidade dos polimeros. Materiais ceramicos: estrutura dos materiais ceramicos;
comportamento mecanico dos materiais ceramicos. Materiais polifasicos: diagramas de equilibrio ou de
fases: interpretacdes e relagdes qualitativas e quantitativas entre composicdes e quantidades de fases. A¢os
e ferros fundidos: tecnologia de obtencdo dos acos; diagrama ferro-carbono; classificacdo dos acos;
acos-carbono; acos-liga; acos inoxidaveis; acos resistentes ao calor; caracteristicas e propriedades dos
ferros-fundidos: branco, cinzento, maledvel e nodular. Tratamentos térmicos de materiais polifasicos:
recozimento, normalizacdo e témpera, austémpera, martémpera, revenido; transformacdes isotérmicas da
austenita: diagrama TTT. Tratamentos termoquimicos: cementag¢do, nitretagdo, cianetagdo. Corrosao:
corrosdo quimica e eletroquimica, galvanoplastia, pares galvanicos, tipos de células galvanicas, taxa de
corrosdo, controle e prevencao da corrosdao. Metais ndo ferrosos: cobre, aluminio, zinco e suas ligas; metais e
ligas de baixo ponto de fusdo e materiais antifriccdo; metais e ligas especiais: molibdénio, titanio, tungsténio,
vanadio, zircOnio e outros. Metalurgia do pd: mecanismo de sinterizacdo, acos sinterizados. Ensaios
destrutivos e ndo-destrutivos de materiais. Selecdo de materiais; fatores gerais de influéncia na selecdo de
materiais; principais materiais metalicos e nao-metalicos de uso industrial e respectivas indicagdes e
contraindica¢cdes ao uso. Metrologia. Terminologia metroldgica; Sistema Internacional de Unidades (SI);
medicdo direta e indireta; padrées e calibracdo: blocos-padrdo. Tolerancias e ajustes: intercambiabilidade e
tolerdncias; definicGes basicas, qualidade de fabricacdo e tolerancias; sistema de tolerancias e ajustes;



ajustes com folga e interferéncia; sistemas eixo-base e furo-base; calibradores: tampao, de anel, plano, de
boca; tolerancias geométricas: definicdo e norma técnica brasileira; desvios de forma: retilinidade, planeza,
circularidade e cilindricidade; desvios de posicdao: paralelismo, perpendicularidade, inclinagao,
concentricidade, coaxialidade e simetria; desvios de batimento; técnicas e instrumentos de medi¢do: relégio
comparador, nivel eletrénico, autocolimador. Instrumentacdo. Estrutura dos sistemas de medida;
caracteristicas estdticas; caracteristicas sistemadticas; modelo generalizado; caracteristicas estatisticas
(repetibilidade, tolerancia); calibracdo, padrdes e procedimentos. Precisdo de sistemas de medida em
regime estacionario: erro de medida de um sistema com elementos ideais, caracterizacao estatistica de um
sistema com elementos ndo ideais, técnicas de reducdo de erro. Caracteristicas dinamicas de sistemas de
medida: funcdo de transferéncia, resposta em randO6micos; resposta transiente; caracterizacdo do
comportamento dinamico de um elemento; métodos para identificacdo das caracteristicas dindmicas; erros
dinamicos de medicdo e técnicas de compensacado. Erros de carregamento em sistemas de medicdo: circuito
equivalente de Thevenin, varidveis potenciais e de fluxo, fluxo de informacdo como fluxo de poténcia. Sinais e
ruido: sinais deterministicos e randomicos e sua caracterizacdo; fontes e efeitos de ruido; método para
reducdo de ruido e interferéncia. Medicdo de forca, torque, poténcia, pressao, fluxo, deslocamento,
velocidade, deformacdo, tensdo, vibracdo e som. Processos de fabricacdo. Processos de usinagem:
torneamento, fresamento, furacdo, rosqueamento, alargamento, brochamento, serramento, aplainamento,
mandrilamento, retificacdo, brunimento, lapidacdo, lixamento, polimento, jateamento, eletroerosao, outros
processos de usinagem. Funcionamento e operagao de maquinas ferramentas. Ferramentas: movimentos e
relacbes geométricas na usinagem; geometria de cunha cortante; forcas e poténcias de corte; materiais para
ferramentas; fluidos e dleos de corte; vida da ferramenta; condi¢cbes econdmicas de usinagem. Processos de
fundicdo: fendmenos que ocorrem durante a solidificacdo; modelagem e moldagem; fusdo do metal;
desmoldagem; limpeza e rebarbacdo; controle de qualidade de pecas fundidas. Processos de conformacao
mecanica: laminacdo, forjamento, estampagem, extrusao, trefilacdo, estiramento, dobramento, fabricacdo de
tubos, sinterizacdo; maquinas e ferramentas de conforma¢do mecanica. Processos de soldagem: eletrodo
revestido, MIG/MAG, TIG, arame tubular, arco submerso, plasma, soldagem a gas e oxicorte, brasagem;
desenho e simbologia para soldagem; metalurgia da soldagem: defeitos tipicos em soldagem; controle de
qualidade em soldas. Sistemas mecanicos. Metodologia de projeto e dimensionamento de componentes de
maquinas, fator de seguranca e confiabilidade. Funcionamento e dimensionamento dos principais
elementos de maquinas: engrenagens, eixos e arvores, mancais de escorregamento e de rolamento, jun¢des
parafusadas, rebitadas e soldadas, molas mecanicas, freios e embreagens, transmissdes por cabos, correias e
correntes. Operacdo e projeto de mdquinas de elevagcdo e transporte: elevadores, monta-cargas,
plataformas, escadas e esteiras rolantes, equipamentos especificos para portadores de necessidades
especiais. Sistemas fluidomecanicos. Maquinas de fluxo. Maquinas hidraulicas: classificagdo, descricao,
elementos construtivos, elementos cinematicos basicos, equagcdo da circulagdo, equagao da impulsao,
equacdao fundamental das madquinas de fluxo, perdas, poténcias, rendimentos, caracteristicas de
funcionamento das maquinas hidraulicas, andlise dimensional e semelhanca, tipos de semelhanga, curvas
caracteristicas, grandezas relativas e unitarias, velocidade especifica, cavita¢do, tubo de succdo e altura de
succdo. Ventiladores. Turbinas hidraulicas: tipos, velocidades, rendimento, pré-dimensionamento.
Turbobombas: classificagao, tipos, caracteristicas gerais, equagdes fundamentais, funcionamento, poténcia e
rendimento. Bombas volumétricas ou de deslocamento positivo: classificacdo e caracteristicas, bombas
alternativas, rotativas e especiais. Associacdo de bombas e turbinas hidrdulicas. Sistemas hidraulicos e
pneumaticos. Classificacdo e principio de funcionamento. Componentes: atuadores cilindricos; motores
hidraulicos; atuadores especiais; valvulas reguladoras de pressdao e vazao; valvulas de controle direcional;
reservatérios; canalizacdo e acessérios; bombas e compressores. Simbologia: normas internacionais, leitura
de plantas. Acionamento elétrico: componentes do circuito elétrico e sensores, circuitos fluidoelétricos para
controle a relés. Sistemas termomecanicos. Manutencdo. Conceitos basicos da manutencdo, gestdo
estratégica da manutencdo; terotecnologia. Tipos de manutencdo: corretiva, preventiva, preditiva, detectiva.
Engenharia de manutencdo; formas de organizacdo dos servicos de manutencdo nas empresas; controle da



manutenc¢do; manutenibilidade e disponibilidade. Manuteng¢do centrada na confiabilidade (RCM):
confiabilidade, conceitos de fungao, falha, falha funcional e modo de falha; curva da banheira; andlise de
modos de falhas (FMEA); andlise das causas raizes de falha (RCFA). Métodos de manutenc¢do: o programa 5S,
manutencdo produtiva total (TPM), polivaléncia ou multiespecializacdo. Qualidade total na manutencao:
conceitos, critérios de desempenho, normas ISO série 9.000. Eletrotécnica: principios de funcionamento de
geradores e motores elétricos; quadros de comando, controle e prote¢do. Seguranca no trabalho. Engenharia
de seguranca do trabalho: higiene do trabalho; doencas profissionais e doencas do trabalho; avaliacdo e
controle de riscos profissionais; preveng¢ao e controle de riscos em maquinas; equipamentos e instalacdes.
Prevencdo e protecdo a saude e seguranca ocupacional e do meio ambiente: protecdo ao meio ambiente,
protecdo contra incéndio e explosdes, legislacdo e normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho,
ergonomia.

PERITO CRIMINALISTICO AREA 9: Medicina Veterinaria

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos e dos animais silvestres. Defesa animal. Diagndstico,
prevencdo e controle. Doencas de notificacdo obrigatéria. Conhecimentos bdsicos de epidemiologia; andlise
de risco; bioestatistica. Desenvolvimento de programas sanitdrios. Clinica médico-veterindria. Inspecdo
industrial e sanitdria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e andlise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC).Métodos de amostragem e andlise. Produtos de origem animal. Produtos para
alimentagdo animal. Farmacologia Veterinaria. Classificagdo. Mecanismos de agdo. Residuos de
medicamentos veterindrios em produtos de origem animal. Analises microbiolégicas em produtos de origem
animal e de alimentos para animais. Analises fisico-quimicas em produtos de origem animal e em alimentos
para animais. Andlise centesimal. Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e
vitaminas em leite. Absorcdo atdmica. Nog¢Bes de biosseguranca. Zoonoses e higiene de alimentos. Doencas
transmitidas por animais e por produtos de origem animal. Identidade e qualidade de produtos de origem
animal. Legislacdo federal - Defesa Sanitaria Animal. Inspecdo de produtos de origem animal. Alimentos para
animais. Produtos veterinarios. Programas sanitdrios basicos. Vigilancia sanitaria nacional e internacional.
Fauna brasileira. Classificacdo taxondmica da fauna silvestre brasileira. Manejo de animais da fauna silvestre
brasileira. Transmissdao da informacdao genética. Melhoramento genético. Bioquimica bdsica. Legislagao
ambiental. Analise patoldgica. Técnicas de necropsia e exames de laboratério necessarios na determinagao
da causa mortis de um animal abatido.

PERITO MEDICO-LEGAL AREAS 1 E 2: Geral e Patologia

Medicina pericial. Histéria da medicina pericial. Conceito e campo de a¢do da medicina legal (penal, civel,
administrativa e securitaria). Papel do médico perito nos processos judiciais. Autonomia pericial. Etica
médica e pericia médica. Documentos médico-legais: relatérios, pareceres e atestados. Traumatologia
forense. Conceitos fundamentais. Estudo das lesdes causadas por instrumentos perfurantes, cortantes,
contundentes, cortocontundentes, perfurocontundentes, perfurocortantes. Agentes fisicos ndo-mecanicos:
lesdes causadas por temperatura, eletricidade, pressdo atmosférica, explosdes, energias ionizantes e
ndo-ionizantes. Asfixiologia: enforcamento, estrangulamento, esganadura, sufocacdo, soterramento,
afogamento, confinamento e gases inertes. Avaliagao e diagndstico pericial em casos de tortura. Lesdes
corporais: conceitos e interpretacdo do artigo 129 do Cdédigo Penal. Legislacio em pericias médicas.
Avaliagdo do aparelho locomotor: debilidades motoras e funcionais. Avaliagdo do dano corporal.
Antropologia forense. Conceitos fundamentais. Principios da identificacdo humana: identificacdo e
identidade. Exumacbes em sepulturas regulares ou clandestinas; técnicas de escavacdo em sepulturas
coletivas (valas comuns). Ossadas: diagndstico médico-legal da espécie; sexo, idade e estatura em ossadas e
restos humanos; sinais de violéncia. Grandes desastres. Tanatologia forense. Conceitos fundamentais.
Aspectos médicos, éticos e juridicos da morte. Perinecroscopia. Necropsia médico-legal: indicacdes,
requisitos, técnicas. Sinais de morte; lesdes vitais e pds-mortais. Cronotanatognose e alteracdes cadavéricas;
tafonomia. Toxicologia forense. Conceitos fundamentais. Embriaguez etilica ou por outras drogas; legislacdo



aplicavel. Dependéncia do dalcool ou de outras drogas; legislacdo aplicavel. Estudo médico-legal das lesGes
causadas por substancias cdusticas e venenos. Genética forense. Conceitos fundamentais. Investigacdo de
paternidade e maternidade. Aplicacdes médico-legais do DNA. Sexologia forense. Conceitos fundamentais.
Estudo médico-legal dos crimes contra a liberdade sexual. Estudo médico-legal do abortamento. Estudo
médico-legal do infanticidio. Psicopatologia forense. Conceitos fundamentais. Classificacdo das doencas
mentais. Aspectos médicos e juridicos: aplicabilidade no campo penal. Inimputabilidade e
semi-imputabilidade: avaliagdo médico-legal. Capacidade civil: avaliagdo médico-legal. Infortunistica
médico-legal. Acidentes de trabalho e doencas ocupacionais. Legislacao e pericias de acidentes de trabalho.
Pericias securitarias. Responsabilidade civil e penal do médico: legislacdo e aspectos periciais. Pericias
médica civel, administrativa e previdenciaria. Legislacdo. Critérios de avaliacdo de dano. Nexo causal. Saude
ocupacional. Nocdes acerca das seguintes patologias: doencas coronarianas, insuficiéncia cardiaca, arritmias,
hipertensao arterial, endocardite, insuficiéncia respiratdria aguda, tromboembolismo pulmonar, acidentes
vasculares cerebrais, sepse e abdome agudo. Noc¢des acerca das seguintes patologias clinico-pediatricas:
infeccbes perinatais, doencas respiratérias agudas, diarreias agudas e meningites. Nocdes de obstetricia:
assisténcia pré-natal, assisténcia ao parto normal e operatério e suas complicacdes, puerpério normal e
patoldgico, sindromes hipertensivas na gestacdo, diabetes gestacional, placenta prévia e descolamento de
placenta, sofrimento fetal. No¢des de psiquiatria: anamnese e entrevista psiquiatrica, retardo mental,
esquizofrenias, transtornos do humor, transtornos neuréticos e transtornos somatoformes. Nocdes de
patologia. Estatistica descritiva e analise exploratdria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas
descritivas (posicdo, dispersdao, assimetria e curtose). Probabilidade. Definicdes bdsicas e axiomas.
Probabilidade condicional e independéncia. Técnicas de amostragem: amostragem aleatdria simples,
estratificada, sistematica e por conglomerados. Acdo penal. Conceito, caracteristicas, espécies e condicées.
Sujeitos do processo penal: juiz, Ministério Publico, acusado e seu defensor, assistente, curador do réu
menor, auxiliares da justica, assistentes, peritos e intérpretes, serventudrios da justica, impedimentos e
suspeicoes. Provas. Conceito, objeto, classificacdo e sistemas de avaliacdo. Principios gerais da prova,
procedimento probatdrio. Valoracdo. Onus da prova. Provas ilicitas. Meios de prova: pericias, interrogatdrio,
confissdo, testemunhas, reconhecimento de pessoas e coisas, acareacao, documentos, indicios. Exame de
corpo de delito, cadeia de custddia e pericias em geral.

PERITO ODONTO-LEGAL

Odontologia legal no Brasil e aspectos histdricos. Lei n2 5.081/1966 (regulamenta o exercicio da odontologia
no Brasil). Cédigo de Etica Odontoldgica. Pericia odontolégica nos foros civil, penal, trabalhista e
administrativo. Documentos odonto-legais. Traumatologia forense. Conceitos fundamentais. Estudo das
lesdes causadas por instrumentos perfurantes, cortantes, contundentes, cortocontundentes,
perfurocontundentes, perfurocortantes. Agentes fisicos ndo-mecanicos: lesdes causadas por temperatura,
eletricidade, pressdao atmosférica, explosdes, energias ionizantes e nao-ionizantes. Asfixiologia:
enforcamento, estrangulamento, esganadura, sufocacdo, soterramento, afogamento, confinamento e gases
inertes. Tanatologia forense. Conceitos fundamentais. Perinecroscopia. Sinais de morte; lesdes vitais e
pos-mortais. Cronotanatognose e alteracdes cadavéricas; tafonomia. Principios de identificagdo humana.
Antropologia forense. Conceitos fundamentais. Exumagdes em sepulturas regulares ou clandestinas; técnicas
de escavacdo em sepulturas coletivas (valas comuns). Ossadas: principais métodos para diagndstico da
espécie. Estimativa do sexo, da idade, da estatura, do fendtipo e da cor da pele por meio do estudo do cranio
ou por outras técnicas sem ossadas e restos humanos. Estimativa de idade por meio do estudo dos dentes.
Reconstrugao facial forense. Marcas de mordidas: metodologias de coleta e estudo comparativo. Importancia
da interpretacdo radiografica e exames de imagem na identificacdo odontoldgica. Desastres em massa.
Conceituacdo e classificacdo. Planos de contingéncia. Importdncia da odontologia nos desastres de massa.
Protocolos de identificacdo de vitimas de desastre. No¢des de dactiloscopia. LesGes corporais. Conceitos e
interpretacdo do Art. 129 do Cédigo Penal. Pericias odontolégicas das lesGes do aparelho estomatogmatico.
Traumatismo dentario. Avaliacdo do dano em odontologia. Nocdes de genética forense. Técnica de PCR.



Técnicas de identificacdo utilizando o DNA. Técnicas de coleta e armazenamento de vestigios bioldgicos.
Sexologia forense: estupro e atentado violento ao pudor

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(CARGO DE ENSINO MEDIO - AGENTE TECNICO DE NECROPSIA)

Nog¢des de Criminalistica e Medicina Legal

Locais de crimes contra a pessoa, Tanatologia forense: cronotanatognose; morte suspeita; morte subita;
morte agonizante. Asfixiologia forense: por constricdo cervical (enforcamento, estrangulamento,
esganadura); por modificacdo do meio (afogamento, soterramento, confinamento); por sufocacdo (direta e
indireta). Acdo mecanica: acdo cortante, perfurante, contundente e mista. Agentes quimicos. Agentes
térmicos. Sexologia forense.

Técnicas de Necrdpsia

Fixacdo, preservacdo e embalsamento humano, Osteotécnicas, Angiotécnicas, Esplancnotécnicas;
Neurotécnicas; Estesiotécnicas; Armazenamento e apresentacdo de pecas anatdomicas, Sistema esquelético,
Sistema articular, Sistema Muscular, Sistema circulatério, Visceras tordcicas, abdominais e pélvicas, Anatomia
da cabeca e pescoco, anatomia do sistema nervoso, Biosseguranca, Instrumental utilizado em necropsia.

Conhecimentos de Saude

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolucdo das politicas de saide no Brasil. Sistema
Unico de Saude - SUS (Lei n2 8. 080/90 e Lei n2 8.142/90). Decreto n2 7.508 de 28 de junho de 2011.
Contrato Organizativo da Ac¢do Publica da Saude — COAP. 6. Historia natural e prevencdo de doencas.
Epidemiologia. Vigilancia em Saude e doencas de notificacdo compulséria. Indicadores de niveis de saude da
populacdo. Sistemas de Informacdo em Saude. Notificacdo de doencas e agravos. Participacdo popular e
controle social. Os Conselhos de Saude. No¢bes de planejamento em Saude. Os direitos dos usuarios.
Humanizag¢do no SUS. Politicas e Programas em Saude Publica.



ANEXO V

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia)

Atesto, para 0s devidos fins, que o(a) Senhor(a)
é portador(a) da(s) deficiéncias(s) (descrever a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia), Cddigo Internacional da Doenca (CID)
, que resultalm) na perda das seguintes funcdes
, sendo/tendo sido causada ((descrever a provavel causa da
deficiéncia).

Cidade/UF, de de 20_.

Nome, assinatura, nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato

e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.



ANEXO VI

MODELO DE CAPA

EDITAL N2 01/2023 — COGERP

Concurso Publico de Provas e Titulos para o Provimento dos Cargos de Papiloscopista, Perito
Criminalistico, Perito Médico-Legal e Perito Odonto-Legal da Coordenadoria-Geral de Pericias de
Sergipe (COGERP/SSP/SE)

Area/Subdrea:

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigao:

Aracaju, , ,




ANEXO VII

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu ,CPF

ne , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Processo Seletivo
para provimento de vagas e formacao de cadastro reserva, para
o} cargo de inscricdo Ne

de acordo com o subitem 7.14.7., do Edital 01/2022, conforme abaixo:

7.14.7 O candidatos amparados pela 12 POSSIBILIDADE (CadUnico) e interessados em obter a isencdo da taxa
de inscricdo, conforme a Lei Estadual n? 5.968/2006, deverdo:

e)

f)

g)
h)

indicar no Formuldrio de Inscricdo o Numero de Identificacdo Social (NIS) do préprio candidato,
atribuido pelo CadUnico;

apresentar o referido boleto bancdrio que sera isentado;

juntar Declaracdo que o CadUnico se encontra ativo e regular;

comprovar ser membro de familia de baixa renda, conforme o Decreto N2 11.016, De 29 De
Margo De 2022

Preenchimento obrigatério:

Ne, NIS: CPF:

DATA DE NASC.: RG: DATA EXP.: UF.:

NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formulérios e o envio da
documentagdao em conformidade com o Edital.

Todos os documentos entregues serao analisados posteriormente pela banca examinadora do IDIB, que
emitird relatério com situagao preliminar do candidato

, de de 202___

Assinatura do (a) requerente



ANEXO Vil

FORMULARIO PADRONIZADO PARA FICHA DE INFORMAGOES CONFIDENCIAS-FIC

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DE SERGIPE

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE AGENTE TECNICO DE NECROPSIA,
PAPILOSCOPISTA, PERITO CRIMINALISTICO, PERITO MEDICO-LEGAL,PERITO ODONTO-LEGAL, DA
COORDENADORIA GERAL DE PERICIAS — COGERP REGIDO PELO EDITAL N2 01 — COGERP, DE 09 DE
JANEIRO DE 2023, E SUAS ALTERAGOES POSTERIORES

FICHA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS

Documentos exigidos para da sindicancia da vida pregressa:
Apresentacdo do original e entrega da cdpia autenticada em cartdrio:
a) Carteira Identidade civil (RG);
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicdo e/ou justificativa de ndo
votagdo, em ambos os turnos, se for o caso;

e) Certificado ou Histérico Escolar de conclusdo do Ensino Médio, emitido por instituicao
oficial de ensino reconhecido pelo Ministério da Educac¢do (MEC);

f) Certiddo de Dispensa de Incorporagao (CDI), em caso de candidatos do sexo masculino.

L. Aos candidatos que serviram as Forcas Armadas ou outra/corporacdo Militar;

g) Certificado de Reservista;

h) Declaracdao de comportamento ou de honra ao mérito.

Il. Aos candidatos que pertenceram a qualquer érgao publico, da administracao direta ou
indireta:
1) Declaracdo constando que nao foi demitido, excluido ou licenciado ex oficio “a bem da

n u

disciplina”, “a bem do servico publico” ou por decisao judicial.

Entregar original:
a) Certiddao de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justi¢ca Estadual ou do Distrito
Federal, da Justica Militar Federal e Estadual e da Justica Eleitoral, todas da cidade/municipio da
jurisdicao onde reside;

b) CertidBes negativas dos cartérios de protestos de titulos e dos cartérios de execucdo civel
da cidade/municipio onde residiu nos ultimos cinco anos, expedidas, no Maximo, ha seis meses;
c) Certidao de antecedentes criminais junto a Policia Federal e ao Instituto de Identificacdo

de Sergipe (1I/COGERP/SSP);



d) Declaragdo, firmada pelo candidato (podendo ser de préprio punho), de ndo estar

cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da

esfera federal, estadual, municipal e/ou distrital, datada na efetiva¢do da matricula e assinada.
Entregar esta ficha preenchida e todos os documentos citados.

Observar o Edital n? / - COGERP, datado de e do Edital de convocacao
para a matricula no Curso de Formacao Profissional.

QUESTIONARIO PARA INVESTIGACAO

N2 DE INSCRICAO:

As alteracbes de endereco e telefone ocorridos durante as fases do curso deverdo ser
comunicadas de imediato a Secretaria de Seguranca Publica de Sergipe - SSP/SE.

Instrugdes para preenchimento:

Preencher a FIC com letra de forma legivel.

Colar foto 5X7 recente no local indicado.

Utilizar o verso para a inclusdo de informagdes adicionais.

Rubricar todas as paginas, inclusive o verso (quando necessario), com excec¢do da ultima
pagina, que devera ser assinada.

b=

Este formulario tem carater reservado e destina-se exclusivamente ao uso da Secretaria de
Seguranca Publica de Sergipe - SSP/SE Em seu préprio interesse preste todas as informacgGes
pedidas neste formuldrio. Responda todas as questdes de préprio punho. Se o espaco for
insuficiente, utilize a parte para complementag¢do no final do mesmo, indicando o item que est3




| completando. N3o deixe perguntas em branco.

|. DADOS PESSOAIS

1. NOME COMPLETO

2. NOME ANTERIOR (se casado)

3. APELIDO

DATA DE NASCIMENTO /

4. NACIONALIDADE

NATURALIDADE

5. ESTADO CIVIL

SEXO

() Masculino ( ) Feminino

6. |IDENTIDADE N2 EXPEDIDA EM
/ / / /

CPF N@

7. TITULO DE ELEITOR N¢ ZONA

8. CARTEIRA PROFISSIONAL N2 SERIE

9. CNH ou Permissao para Dirigir N2 UF

UF

N2 DE FILHOS

ORGAO EXPEDIDOR

SECAO

LOCAL

VALIDADE

UF




11. RELIGIAO

12. PROFISSAO

13.E-MAIL

14. FACEBOOK

15. INSTAGRAM

16. TWITTER

17. SITUAGAO MILITAR: TIPO DE DOCUMENTO

( )Carta ( ) Reservista de 12 ( ) Reservista de 22 (
( ) Certificado de Patente Categoria Categoria

Dispensa de
Incorporagao
18. N9 DATA (
Brasil

/ / (
Brasileiro

(

Brasileira
19. POSSUI PORTE ARMA? VALIDADE N2 SINARM
REGISTRO
( )SIM  ( ) NAO / /
20. POSSUI ARMA DE FOGO? TIPO/MARCA CALIBRE

( )SIM ()NAO

) Certificado de
Alistamento
Militar

)  Marinha do

) Exército

) Forca Aérea
Ne DE
N2 CRAF




[II.LENDERECOS

ENDERECO ATUAL

39.RUA, AVENIDA, QUADRA E BAIRRO

40.CIDADE

41.UF CEP TEMPO DE RESIDENCIA
Ano(s) ( ) Més(es) ( )

42 TELEFONE (com DDD)
RESIDENCIAL( )
CELULAR ()

ENDERECOS ANTERIORES

43.RUA, AVENIDA, QUADRA E BAIRRO

44. CIDADE

45. UF CEP PERIODO DE RESIDENCIA (més/ano)
- DE / A /




46. RUA, AVENIDA, QUADRA E BAIRRO

47. CIDADE

48. UF CEP PERIODO DE RESIDENCIA (més/ano)
- DE / A /

49. RUA, AVENIDA, QUADRA E BAIRRO

50. CIDADE

51.UF CEP

PERIODO DE RESIDENCIA (més/ano)

DE / A /

IV. DADOS FUNCIONAIS

TRABALHO ATUAL

52.EMPREGADOR

53.CARGO, FUNGAO, ATIVIDADE




54 . ENDERECO (Rua, Avenida, Quadra e Bairro)

55.CIDADE

56.UF CEP

TEMPO DE SERVICO

( )Ano(s)( ) Més(es)

57. TELEFONE

()

58.MOTIVO DA SAIDA

TRABALHOS ANTERIORES

59.EMPREGADOR

60.CARGO, FUNGAO, ATIVIDADE




61.ENDERECO (Rua, Avenida, Quadra e Bairro)

62.CIDADE

63.UF CEP

PERIODO (més/ano)
DE / A

64.TELEFONE

65.MOTIVO DA SAIDA

66.EMPREGADOR

67.CARGO, FUNGAO, ATIVIDADE

68.ENDERECO (Rua, Avenida, Quadra e Bairro)

69. CIDADE




70. UF CEP

71. TELEFONE (com DDD)
()

72. MOTIVO DA SAIDA

DE

PERIODO (més/ano)
/ A

/

V. DADOS ESCOLARES

ENSINO MEDIO

73. NOME DO ESTABELECIMENTO

74. ENDERECO

75. CIDADE UF

76. NOME DO ESTABELECIMENTO

PERIODO (més/ano)
DE__/

77. ENDERECO

78. CIDADE UF

PERIODO (més/ano)
DE / A

ENSINO SUPERIOR




79. CURSO

( ) Completo () Incompleto
80. NOME DO ESTABELECIMENTO
81. ENDERECO
82. CIDADE UF PERIODO (més/ano)
DE___/ A /

VI. ANTECEDENTES

83. Ja foi detido ou preso?
Sim{( ) Ndo ( )
84. Respondeu ou responde a Inquérito Policial?
Sim( ) Nao ( )
85. Respondeu ou responde a Inquérito Policial Militar (Justica Militar Estadual)?

Sim( ) Nao ( )
86. Respondeu ou responde a Inquérito Policial Militar (Justica Militar Federal)?
Sim( ) Nao ( )

87. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Federal?
Sim( ) Nao ( )
88. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Estadual ou Distrital?
Sim( ) Nao ( )
89. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Eleitoral?
Sim( ) Nao ( )
90. Foi beneficiado pela Lei n2 9.099/95 (dispdes sobre as infragdes penais de menor potencial
ofensivo - suspensao de processo, artigo 89)?
Sim{( ) Ndo ( )
91. Respondeu ou responde a Agdo Civel?
Sim( ) Nao( )

Nos quesitos de 83 a 91, em caso positivo, indique o local, a data e o motivo (n2 do Inquérito, do
Processo, Vara Criminal, Vara Civel, Tribunal etc.)

92. Em relacdo a seus familiares, alguém ja foi detido ou preso?
Sim( ) Nao( )




Em caso positivo, identifique com nome, grau de parentesco, RG, CPF e especifique por qual
motivo:

93. Em relacdo a seus familiares, alguém ja respondeu ou responde a Inquérito Policial e/ou
Processo Criminal, nas Justicas Estaduais ou na Justica Federal?

Sim( ) Na&o( )
Em caso positivo, identifigue com nome, grau de parentesco, RG, CPF e especifique por qual
motivo:

94. Na hipotese de ocupar ou ter ocupado cargo publico nas esferas municipal, estadual, distrital
ou federal, respondeu ou responde a Sindicancia Disciplinar, a Inquérito Administrativo ou a
Processo Disciplinar?

Sim ( ) Nao ( )

Em caso positivo, especifique detalhadamente (n2 do Processo e unidade da federacdo).

95. Possui titulos protestados?

Sim ( ) Nao( )
96. Possui pendéncias/restri¢coes de crédito registrados no SPC ou 6rgdos similares?
Sim ( ) Nao

() Para os quesitos 94 e 95, em caso positivo, indique o local, a data e o motivo.




VIIl. OUTROS DADOS

97. CITE NOME DE DUAS PESSOAS QUE NAO SEJAM PARENTES OU EX-EMPREGADOR.

NOME COMPLETO

RUA, AVENIDA, QUADRA E BAIRRO

TELEFONE (com DDD)
RESIDENCIAL( ) CELULAR ( )

NOME COMPLETO

RUA, AVENIDA, QUADRA E BAIRRO

TELEFONE (com DDD)

RESIDENCIAL ( ) CELULAR ( )

98. RELACIONE AS ENTIDADES DE CLASSES AS QUAIS E OU FOI FILIADO, INCLUINDO OS
CONSELHOS REGIONAIS (INDIQUE NOME, ENDEREGOS E PERIODO).




VIII.DADOS PATRIMONIAIS

Relacione os bens imdveis, mdveis, semoventes e de capital que possui, com os respectivos
valores:

IX. OBSERVACOES

99. Espago para esclarecer lacunas no preenchimento deste FIC, bem como para prestar outras
informacdes julgadas

relevantes para a investigacdo social e funcional.










Declaro que li e respondi pessoalmente todas as perguntas contidas no presente formulario,
sob as penas da lei, em conformidade com o Art. 299, do Cédigo Penal Brasileiro, que todas as
informagbes aqui prestadas sdo verdadeiras; ndo omiti fato algum que impossibilite meu ingresso no
cargo pretendido. Ndo estou cumprindo sangdo por inidoneidade aplicada por érgdo e/ou entidade dos
poderes de quaisquer dos entes federados.

Autorizo a Coordenadoria de Inteligéncia (COIN), da Secretaria da Segurancga Publica e Defesa
Social (SSPDS), do Estado do Ceara, a realizar levantamento social e funcional sobre minha vida
pessoal, para obter e/ou confirmar as informagdes ora prestadas, verificar se possuo idoneidade moral
e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo pretendido,
isentando de qualquer responsabilidade as pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino que
possam vir a prestar informacgdes sobre minha pessoa.

Assinatura do(a) Candidato(a)



