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EDITAL DE RETIFICAÇÃO Nº 001/2022 AO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO DO HOSPITAL RISOLETA 

TOLENTINO NEVES (HRTN) 

 

O IDECAN e a Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa/Hospital Risoleta Tolentino Neves (FUNDEP/HRTN), tornam 

público a retificação ao edital de abertura do processo seletivo nº 01/2022, nos seguintes termos: 

 
 
 

1. Retificação do ANEXO III (ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS / REQUISITOS) do Edital nº 01/2022, passando a figurar como            
segue: 
 
1.1. Onde se lê: 

 
Cargo: Analista de Laboratório 
Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Farmácia com habilitação em análises 
clínicas ou Biomedicina, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educação 
e Registro no órgão de classe regional da profissão. 
  
Leia-se: 
  
Cargo: Analista de Laboratório 
Requisito: Diploma, devidamente registrado e fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido pelo 
Ministério da Educação, de curso de graduação em Farmácia com habilitação em análises clínicas ou 
Biomedicina ou de curso de graduação em Biologia com formação curricular compatível na área de análises 
clínicas, mediante apresentação de histórico escolar apresentado no ato de admissão e Registro no órgão de 
classe regional da profissão.          

 

2. Acrescentar ao item 12.9 o subitem 12.9.1: 

 

12.9.1.  Para o cargo de Analista de Laboratório, além do diploma de graduação em Biologia, devidamente 
registrado e fornecido por instituição de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educação o candidato 
deverá apresentar a formação curricular compatível na área de análises clínicas, mediante apresentação de 
histórico escolar; 

 
3. Alteração do subitem 13.5.3, passando a figurar como segue: 

 
Onde se lê: 
 

13.5.3. Além do disposto acima, apresentar as cópias dos documentos relacionados abaixo, acompanhados dos 
originais para conferência:  
d) Cartão de Vacinas (Original e Cópia) constando as seguintes vacinas: Hepatite B – 3 doses; Dupla DT – 1 dose a 
cada 10 anos; Tríplice Viral – 2 doses e COVID – 2 ou 3 doses;  
e) Carteira de Identidade (preferencialmente) ou CNH; 
 f) Cópia da CTPS (frente e verso da primeira página);  
g) Título de eleitor; 
 h) C.P.F e Validação do CPF através do link: 
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/ConsultaPublica.asp 
 i) Comprovante de quitação militar (certificado de reservista ou carta patente); 
 j) Diploma/Certificado de conclusão do curso Fundamental, 2º Grau/Ensino Médio, Técnico ou Superior);  
k) Registro no Conselho Regional de Minas Gerais de profissão (carteira de registro profissional) 
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 l) Comprovante de endereço (preferencial ÁGUA, LUZ ou TELEFONE), mínimo de 90 dias em nome do candidato; 
m) Certidão de Nascimento OU de Casamento/União Estável, acompanhado de Certidão de Nascimento;  
n) Certidão de Nascimento ou RG dos filhos menores de 14 anos;  
o) CPF dependentes legais (filhos e conjugues) validação junto RFB;  
p) Cartão de vacina (pagina de identificação e relação das vacinas) dos filhos menores de 07 anos;  
q) Comprovante de frequência escolar para filhos de 04 anos a 17 anos; 
 r) Validação Qualificação Cadastral site e-social através do link: 
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml  
s) Em caso de estado gravídico ou licença maternidade, atestado médico de afastamento. 

 
 

 Leia-se:  

 
13.5.3. Além do disposto acima, apresentar as cópias dos documentos relacionados abaixo, acompanhados dos 
originais para conferência:  
d) Cartão de Vacinas (Original e Cópia) constando as seguintes vacinas: Hepatite B – 3 doses; Dupla DT – 1 dose a 
cada 10 anos; Tríplice Viral – 2 doses e COVID – 2 ou 3 doses;  
e) Carteira de Identidade (preferencialmente) ou CNH; 
 f) Cópia da CTPS (frente e verso da primeira página);  
g) Título de eleitor; 
 h) C.P.F e Validação do CPF através do link: 
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/ConsultaPublica.asp 
 i) Comprovante de quitação militar (certificado de reservista ou carta patente); 
 j) Diploma/Certificado de conclusão do curso Fundamental, 2º Grau/Ensino Médio, Técnico ou Superior);  
K) Histórico de grade curricular, nos casos exigidos neste edital; 
l) Registro no Conselho Regional de Minas Gerais de profissão (carteira de registro profissional); 
m) Comprovante de endereço (preferencial ÁGUA, LUZ ou TELEFONE), mínimo de 90 dias em nome do candidato; 
n) Certidão de Nascimento OU de Casamento/União Estável, acompanhado de Certidão de Nascimento;  
o) Certidão de Nascimento ou RG dos filhos menores de 14 anos;  
p) CPF dependentes legais (filhos e conjugues) validação junto RFB;  
q) Cartão de vacina (pagina de identificação e relação das vacinas) dos filhos menores de 07 anos;  
r) Comprovante de frequência escolar para filhos de 04 anos a 17 anos; 
s) Validação Qualificação Cadastral site e-social através do link: 
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml  
t) Em caso de estado gravídico ou licença maternidade, atestado médico de afastamento; 

 

 

 

Belo Horizonte (MG), 23  de novembro de 2022 
 


